











وزارة التعليٍ العالى ||| 
جامعة أم القرى ااي 


التربية للعمل فى الإسلام 
وتطبيقاتها ف المملكة الغربية السعودية 


إعداد الطالبه 


واشراف الأستاذ الدكتور 


متحمد خير عرق سوسى 


بحث مكمل لحن درجه الدكتوراه ف الاأصول الإسلامية للتربية 
كوم النبت «التزية الاسؤقيةةرو المقاره 


الفصل الدراسى الثانى 


هم ام 
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0 0 يسم الله الرحمق الرحيم 
جامعة أم العرى 3 


508 
كلية التربية بمكة المكربة 000 





الدراسات العليا 0 
تت 
اجازة اطروحة علمية في ضيفتها النهائية 0 
بعد اجراء التعديلات المطلوية [ 3 
الدرجة العلمية : دكتورا» التخصص : تربية اسلاامية 


عنوان الاطروحة : التربية للعمل في الإسلام وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية 





فيناء على توصية اللجنة المكونة لمناقشة الاطروحة المذكورة عاليه والتى تمت مناقشتها يتاريخ 
5 ك5 /رشاء١‏ ه بقبول الاطروحة بعد اجراء التعديلات المطلوية . وحيث قد تم عمل اللازم 


فان اللجنة المذكورة توصى باجازة الاطروحة فى صيقتها النهائية المرفقة كمتطلب تكميلي للدرجة العلميه 
المذكورة أعلاه والله الموفق .. ّْ 
كورة و لموفق 1 





رئيس قسم التربية الاسلاميه والمقفارزن" 


د. حامد يتان الخريبتى 


* يوشع هذا التموذج أمام الصفحة المتابلة لصفحة عنران الالمروحة في كل نسغة 








ملخص الرسالة 


موضوع البحث : التربية للعمل فى الاسلام . 

هدف البحث هو : البحث فى الأصول الاسلامية لاستخراج مبادىء وتوجيهات توجه التربية بما يحقق 
تقداين قبعة العمل والعحق: باخلاقياته + والتزوة باساسات: القدرات: العلمة فه . 

كات الزميالة عكلة ‏ النيفكة الى اكتجلكه موصوع جالعك و جنع ور اهيدافت ع وا له 1 ويك د 
ومنهجه ثم المصطلحات » والخطوات الاجرائية » ثم الدراسات السابقة . | 

ثم قسمت الرسالة الى ثلاثة أيواب : 

الباب الأول : وعنوانه الأصول التربوية الاسلامية للعمل ٠‏ ويشمل أربعة فصول : الأول : معنى 
العمل فى الاسلام » والقناق : فكانة العمل 'فى الاملام : والغالث : مقومات التربية للعمل » والرابع : تماذج 
ومجالات التربية للعمل . 

الباب الثانى : وعتوانه مجالات التربية. للعمل . والعمل فى المملكة العربية السعودية ويشمل ثلاثة فصول 
الأول : بجالات الاعداد للعمل فى المملكة » والثانى : مجالات العمل المتوفرة للرجل والمرأة فى المملكة » والغالثك 
مشكلات العمل والتربية للعمل فى المملكة العربية السعودية . | 

الباب الثالث : وعنوانه نحو منهج اسلامى للتربية من أجل العمل » ويشكمل ثلاثة فصول : الأول : 
الفلسفة والأهداف . والثانى : الخطط التربوية . والثالث : التطبيقات (الوسائل والبرا ) . 

وى نهاية الرسالة توصلت الباحتة الى نتائج اهمها مايلى : 

)0( تقدير الاسلام للعمل واعتباره عبادة لله اذا ابتغى به وجه الله وكان مشروعا ء كما أن العمل فى 
الاسلاخ. أسامن الملكيةالتى توازن بين حق الفرد وحق المجتمع . 

(9) “يام التزمة للعمل فى" الاستلام عل اس عقائدية #.واسسين التماعية واخلاقية ودوانسن قفر مده 
ومهارية . ١‏ 

() هن أهم ميادىء التربية للعمل : اقتران الايمان بالعلم والعمل . والحرية » والمسؤوليةءوالأمانة والاتقان . 
والعدل ٠»‏ والتكاقل . ظ 

(4) نظم الاسلام العلاقة بين العمال وأصحاب العمل على أساس العدل والاحسان » ومنع الأعمال الضارة 
بالفرد والمجتمع 1 ْ 

(ه) التربية للعمل فى المملكة بحاجة الى اعادة بناء النظام التعليمى ٠‏ وتحسين المناهج وتوفير النورش 
والوسائل التعليمية واعداد المعلمين » وادخال الأنشطة العملية والتربية المهنية 9 التعليم العام . واييجاد 
التوازن بين التخصصات النظرية والعملية. ودبجهما معا فى التعلم الثانوى والجامعى . وتوقير التوجيه 
المهنى والتوعية الفكرية للمساهمة فى التخلص من النظرة الدونية للعمل . 

توصيات اليحث : ْ 
فى ضوء النمائج التى توصل اليها البحث هناك العديد من التوصيات التى تساهم فى التربية من أجل 

اعقاو ااا ا 00 ظ 

)0 ان من واجب العلماء توعية المسلمين بمفهوم العبادة الشامل للأعمال الدينية والدنيوية » وتوعية 
العمال وأصحاب العمل بواجباتهم وحقوقهم . ومحديد المجالات المشروعة لعمل المرأة . 

0 ضرورة اعادة بناء النظام التعليمى فى ضوء احتياجات خطة التنمية » وربط التعليم العام بالتعليم المهنى . 
وادخال العمل المنتج فى التعلي » واستتخدام المناهج التى تهت بالمتعلم » وايجاد التوازن بين التخصصات 
النظرية والعملية فى اللي الجامعى . < 

(7)6 خضيضن شناعات» [لأبغطة العملية فى التعلم العام تحتوى على أنشطة مهنية وحرفية وفنية تساعد التلاميذ 
على اكتشاف ميو لهم وقدراتهم وتنميتها » وتدريب الناشئين على العمل فى المنزل . 

١ 14‏ "اناف اطلافقة المفتوحة لتيسير التعلي المستمر . ولرفع كفاءة العاملين فى مختلف النواحى الفنية والمهنية 


والادارية والتنظيمية ؛ ولدراسة د 
ا 


الباحثة المشرف على الرسالة 


و 









بسم الله الرحمن الرححيم 
قال تعال : 
وَقٍَ اعمَلُوا سيره الله ممَلكَمْ وَرسُوله والمومنون 
يتيس لذ عاد العَيْب مَالشمادة فَيتبَُكُم بمَا كتتَم 
تَعْمَلونَ ٠‏ (التوبة : )٠65‏ 
صدق الله العظيم 








الأهداء 


الى معلم الانسانية الخير . وهاديها الى الصراط 
المستقيم نبينا وحبيبنا محمد صلى الله عليه وسلم . 
والى روح والدى . رحمه الله . الذى غرس فى قلبى 
حب العلم والعمل والاخلاص فيهما . 
ظ والى والدتى جزاها الله عنى خيرا على مساعدتى 
وتشجيعى على اكمال رسالتى . 
والى كل مرب مسلم ومربية حريصين على انشاع ‏ 


جيل مسلم واع يعمل بمنهج الله . 











( ج ) 
شكر وتقدير 


أتقدم بالحمد والشكر الى المولى العلى القدير . الذى قال فى كتابه 
العزيز : إوقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون وستردون الى 
عالم الغيب والشهادة فينبعكم بما كنت تعملون] . (التوبة : )٠١5‏ . 

ثم أشكر جامعة أم القرى وكلية التربية خاصة قسم التربية الاسلامية. 

وأتوجه بالشكر للمشرف على رسالتى سعادة الأستاذ الدكتور محمد خير 
عرق سوسى على ماأمدنى به من ارشادات وتوجيهات فى بججال البحث . 
وأشكر كل من ساعدنى من الاخوان والأخوات . والمؤسسات العلمية 
والجامعات التى أمدتنى بالمعلومات . فجزاهم الله جميعا عنى خير الجزاء . 
وجعل الله عملهم فى ميزان حسناتهم يوم القيامة . 











الصفحة 

الاهداء يي يا ا ا ا ا ا ا ا ااال 
كلمة الشكر ا ل 500 
المقدمة ا ا ام ايا اا اا 00 

موضوع. البحث ا ا ااا 
أهمية السوف ا 0 
اهداف البحث يي 0010 ا 

تساوّللات البحث ا 
حدود البحث انع اموه ا عاو سوا طم 113 لواف الام ال م .000 16 
منهج البحث ةد 0131 0 ا 00 
المصطلحات اا 2 012121212121212 1 101 1 1 1 1 1 1 ا ا 
الخطوانك. الجر اكية 0 
الذزاسيات العا ياٍ0132021 0 ا 00 

الباب الأول 
الأصول التربوية الاسلامية للعمل 

الفصل الأول : معنى العمل فى الاسلام والنظم الأشرف سيالا 
الفصل الثانى : مكانة العمل فى الاسلام ا ا 000 


الفصل الثالث : مقومات التربية للعمل 00010101 0 0 








(ه ) 


اننا سنادقء :الترمة مخ اجا العفل : كز 210111 
(1) مبداً دعوة الايمان الى العمل 2210 
رت )؛ :قيدا اقتران العم بالعمل ل 
(ج( فيه اطوارة و الابعهار 52 
زد 57 المسؤّولية ل ل م ا 
(ه) مبداً العدل ا 00 
(و) مبداً الاتقان والأمانة 0غ 
(ز) مبداً العكافل 00 *21#2#ط1 
ثالثا : واجبات العمل : ا ع اد اد وا ا ا ا 
(1) واجبات العمال 1317530000 
(ب) واجبات أصحاب العمل 0 
رابعا : متممات العمل ا ا 0 0 
الفصل الرابع : نماذج وبجالات التربية للعمل 500 
تهيد ا ا ياي ا 19117000 


(1) مجالات ووسائل العمل المشروعة 1ك 
(ب) الوسائكل غير المشروعة 0000 
الباب الثانى 
محالات الاعداد للعمل 
والعمل فى المملكة العربية السعودية 


هيد 2131 نج نا وت 77ر1 ل موا لال و در وه و اواج لم ل عور ا 11 
الفصل الأول : مجالات الاعداد للعمل فى المملكة 10 


نظام الادارة التعليمية فى المملكة العربية السعودية 0000 


ف 
شف 
ا 








( و ) 


الصفحة 
الفصل الثانى : مجالات العمل المتوفرة للرجل والمرأة فى المملكة 0 
كفيك ا 0000 اا 
القطاعات الانتاجية الرئيسية فى الاقتصاد الوطنى السعودى 0000 نين 


فرص العمل المتوفرة فى المملكة العربية السعودية 00 0 
الفصل الثالث : مشكلات التربية للعمل والعمل فى المملكة 


العربية السعودية وغيرها من الدول الاسلامية ١١١‏ ا ظايةا” 
كفيك ااا ا ااا 
المبحث الأول : مشكلات الاعداد للعمل 0 اا 
المبحث الثانى : مشكلات العمل 00 00 


ظ الباب الثالث 
نحو منهج اسلامى للتربية من أجل العمل 


هيد محتا ان الأب با اسرد لجا 1ش امور مون اوم قلات الس عالطا اللو الا سي 0 ال298 
الفصل الأول : الفلسفة والأهداف ل 
الجوائب التى تتضمنها الأسس العامة للتعليم 0001 
الهدف العام للتعلمٍ الاسلامى ل 
غاية التعليم الرئيسية 001232131313231 0 0 00 
الأهداف العامة للتعليم وأهداف المراحل التعليمية هه 
الفصل الثانى : الخطط التربوية ا ا 
الفصل الثالث : التطبيقات (الوسائل والبراعج) 0 
فيك ل له ال ل ا ةا ا فت مطاف جوم راطا اال ل ا ا 00 260/7 











مراحل التربية المدرسية 
التامعة والتربية المسشمر 5 ال فوع موده قو امك ا 1خ واه نا لاه فياه 
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( ح ) 
فهرس الجداول 


جدول )١(‏ الطلبة المبتعثون فى الخارج حسب بججال الدراسة من 
عام 1401-46٠0‏ الى عام 6٠4١-١41اه‏ لك 
جدول (؟) الطلبة حسب بجال الدراسة من عام 4.0١-1401ه‏ الى 
عام 1 12-١١21اهم‏ ا مف و وي د اد ا ا 
جدول (") مقارنة بين مجموع الطلاب فى التعلم العالى بين 
التخصصات النظرية والعملية داخل وخارج المملكة بين 
عام ١1-5‏ :ام 0008 0ا00 
جدول 0( الطلبة الذين يدرسون فى الخارج لأول مرة حسب 
ميادين الدراسة والبلدان فى السنوات 4:5١097//1٠54١1-١21اه‏ 
جدول (ه) أعداد الطلاب والطالبات الملتحقين بالتعليم الثانوى 
والعالى عام 4:5١-١!كاه‏ ميت 10000 


جدول 6 أنواع اروف من تعليم الطلية خبسب الهيكة المسؤولة 


للأعوام 5:غا/لا:4١-11قاه‏ متا 11111 
جدول (07) عدد العمالة السعودية فى القطاع الصناعى لعام 


جدول (8) المصانع المنتجة المرخصة وحسب تأمين حماية 
و نشجيع الصناعات الوطنية واستثمار رأس المال الأجنى 


حةى. نهاية عام /ا٠ءام‏ اع 8 وه نه دفن ويه 28:6 عر طرق 284 4ع ل سه عام ع عاط ادا 20 
جدول (9) البضائع التى قت مناولتها فى الموانىء الرئيسية 
بالمملكة لعام /٠4١ه‏ بالطن المترى 52500 


جدول )٠١(‏ الاحصاءات الاقتصادية العامة حسب النشاط 
الاقتصادى من الأعوام -5٠2اهم‏ 1 


526 


265 


هع» 


أم؟ 


5 


اليك 


214 


56١ 


قا 








( ط ) 


جدول )011 العاملون بالدولة موزعين تبعا للجنسية والجنس 


والكادر ١٠54١1-١51١اهم‏ 00 
جدول (؟١)‏ الوظائف المتاحة والعرض من العمالة السعودية 
اقل 20 ا نقيلة ‏ اللممية اكافية 11000 
جدول (1) نسبة فئات السكان السعوديين فى سن العمل الى 
القوئ الشاملة الللقة سس ل 2ك 
جدول )١4(‏ تطور البنية النفسية فى علاقتها بمنظومة القي 0 
جدول )30 يبين عدد الساعات التى يدرسها التلميدذ كل أسبوع 
فى المرحلة الابتدائية فى المملكة العربية السعودية 000 
جدول )١1(‏ يبين عدد الساعات السنوية المعتمدة للموضوعات 
الدراسية للمرحلة الابتدائية فى اليابان 8 55ش*ش*ظ1' 


جدول )١7(‏ جدول لتصنيف التقنيات التربوية 2غ 


حصن 
21 


51 
8 


اس 


0+5 


65١ 














ى ) 
فهرس الأشكال 


شكل )١(‏ نظرية المعرفة فى الاسلام اج الم مدت ف ا 111 
شكل (؟) طريقة تنظيم العمل ا 
شكل (8) رسم بيانى لأعداد الطلبة بالتعلم العالى حسب جال 


الدراسة ١41١-1411ه‏ ا ا 
شكل (4) قطاع دائرى لعدد الكليات حسب بجال الدراسة 

1111م اا ا 0 4 
شكل (ه) الأنشطة المدرسية المصاحية للمواد التعليمية ......... 7ه 


شكل 6 مخروط الخبرة 00000000 اال 





الفصل التمهيدى 








)١( 
المقدمة‎ 


بسم الله الرحمن الرس , المفد للديرني العالمين والصلاة والسلام 
على سيد المرسلين سيدنا محمد وعلى 00 ا 
فان من حكم الله أن جعل الانسان مكلفا بالعمل فى الحياة الدنيا 
شال فس اعد عن عملنة. فى 7الآخرة إيباة“الطحجة أن الشان جوقه سين الفدن 
ليبلوهم بالعمل . قال تعالى : الْدِىحَلقَ 
لمكيو مر السزماايةتراقة (اللك ١‏ ؟) 
فاتلياة 0" 0 من فضل الله ورحمته على عباده المؤّمنين . 


قال تعالى : وَرَعَنَامَاق ص ورد نعل 


وى نشوم الابروةالوالحسد وو الى هدد لين 
وباك ىلول أنْ هد ضَاأَتَفَدَسَوَتَ وخر ا 
تومو أَدتِلكْ للد أُورئْتُمُوهَا 5 مون ش 
(الأعراف : *4) 

فالدين الاسلامى هو دين العمل » وأهم شىء تقوم عليه الحياة هو 
العمل . وقد خلق الله الانسان وفى طبيعته السوية حب العمل والسعى . 
لكى يعمر الأرض ويستخرج خيراتها . وبعض الناس تنحرف فطرتهم 
فيحبون الكسل وكتقرون العمل .. لذلك وضع الاسلام الحوافز للحث على 
العمل . وحث على التسابق بالعمل الصالح . وحذر من المسألة والتواكل 
و الكم . 

كنف رن :لقم اتلد وجل الفمال قل الناقيانبو الالقرةة شل واه 
كل وجوه الرغائب البشرية ء وكان جزاء الآخرة أكبر حافز للمؤمن على 
العمل ذلك لأن جزاء الدنيا قد لايكون عادلا » وقد يشارك فيه عدة 
أشخاص لايستحقونه . كما أنه متاع قليل موقت . أما جزاء الآخرة فهو 
جزاء عادل ودائم لذلك فالمؤمئون يشافسون.مق. أجل الآشرة أكثن مسن 
انين القافى عن اننا ..وهدا بق اتن الاعان عن العمل .. 








)١( 


وقد اقترن الايمان بالعمل فى القرآن ء وذلك لأن الايمان يحدد الغاية 
الى ينبيغى أن يتجه اليها كل عمل . وهو بمثابة القاعدة التى تنطلق منها 
طاقات العم 1 

والدين الاسلامى دين واحد تتكامل فيه العقيدة والشريعة . فالعقيدة 
تدفع المؤمن لصالح الأعمال وتضبطه عن سيئاتها » والشريعة بمبادئها العامة 
وأحكامها الفرعية هى دليل العمل ونظامه تبين اتجاهه وعلاقاته . 

فهناك تلازم وثيق بين الايمان والتعاليم العملية ليحقق المجتمع المسئم 
أعلى صور التكامل والتوازن اذا م يتعرض لاختلاف الأحوال والخلافات . 

فالايمان له أثر عظيم فى دفع الانسان للعمل . وتوفير طاقات الخير 
والرق بالحياة فى المجتمع . وهذا ماتيزت به غاية الاسلام من العمل وهى 
تحقيق النفع البشرى وفقا لأوامر الله وابتغاء مرضاته . والربط بين الايمان 
العمل .. ظ 

وذلك يتطلب من الانسان الجمع بين العلوم الفقلينة :و التغلينة الاداء 
مايجب على الانسان من العمل . فالاسلام يحث على الع الحق الذى يوصل 
الى معرفة الله واكتشاف سننه , والعلٍ الحق الذى يثمره الايمان يستتبع 
العمل لأنه نور يكشفه الله للمؤمن ليهتدى الى الصراط المستقيم المؤدى الى 
الله . 

فيسير الانسان فى سعيه وعمله متو كلا على الله . والموكل شعبة من 
شعب الايمان . وهو يدفع المؤمن للسعى فى أنواع العمل الصالح الخير 
الموافق لشرع الله » ويصاحب التوكل الصبر والرضا بقضاء الله » مطمئنا 
ل أن الأحداك والأحوال مسافى الا تفائع ضعومة لفاغل سن الله ع 
وماأفعال الانسان الا بعض هذه السئن . 

فالتوكل والصبر مدعاة لمجابهة الحياة بامجاب وثبات وليس معناه 
الاستسلام للأحداث . 
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وقد جاء فى القرآن وصف العمل المقبول عند الله بأئه العمل الصالح 
المقترن بالايمان . ووصفه بأنه العمل الحسن . وصلاح العمل وحسنه لايعنى 
كثرة العمل ». وانما يعنى كيفية العمل والباعث على العمل . قال تعالى : 
عُكَايسَمَوى ليث وليب 
عيب ةكثَء الي مهيتأي الألبني ملم يخوت (المائدة 0٠٠١ ١‏ 
تمعينار قنك العمن..هق أن تكونة النية النافعة؟ الببه هي عادة "الله 
واكشاء افرطاتة نو اك يكون العمل موافقا لشرع الله . وحسن العمل هو 
التوفوو نا بالفم لوتة الاجحيان ده وهو اع عن العند ل العام لا كىن 
بأذاء نا كىن فاته شط وي انا قي هيا اندي غلية انقاء. مركياة الله 
وطمعا فى ثوابه ٠‏ قال تعالى : لول 
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امسن وَإبَآي ذى اشر وَيَتصعٍالفحتاء 
لكر ءابق يوك مَلَحك دك رقت (النحل : )94٠‏ 
فالله يأمر عباده بالعدل ويندذب الى الاحسان ٠‏ و العدل فى هذا 
الموضع هو استواء السريرة والعلانية من كل عامل لله عملا » والاحسان أن 
تكون سريرته أحسن من علانيته » والفحشاء والمنكر أن تكون علانيته أحسن 
من شودرته "اران كقن » تنسين الجنوان العظبى . ١٠15ه/‏ 1590م ٠‏ ج”5 ء 
ص ؟549) . 
ومن رات الاحسان اتقان العمل . وافراغ الجهد مراعاة لرقابة الله 
معنا ل ميق حدر أنهو المقابرة: عن العمل مو الغير عل خهجل اعانة ‏ 
وعدم الاغترار بمتاع الحياة الدنيا والانشغال بها عن العمل للآخرة . وجعل 
عمل الدنيا سبيلا تطلب الآخرة . وبذلك يكون عمل الدنيا والآخرة كله 
عبادة لله وابتغاء لمرضاته . فالمؤمن مستغرق بعبادة الله فى كل شؤون حياته 
سواء أكان موٌديا فريضة كالصلاة آم عملا مباحا فى المياة كالتكب وذلك 
فى تقدير الشواب والأجر . فكل عمل له وقته » وكل عمل صالح سواء 
للدنيا أو الآخرة يكون عبادة لله اذا وافق شرع الله واقترن بالنية الخالصة 
لله . قال تعالى : 
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مإ ساق وفك وي ىَ وَمَمَاقَ 
رَبّالْعلِمِينَ لزيا كمرك كردا لي 5 (إلأماء ع5ا) 

وبذلك يربط الاسلام بين عمل الجوارح وعمل القلب ضما توجه 
الأتيساة «عمله ال الله نكن عمل :فطق دكن الله قود حبادة للها عق كل 
عمل تصحبه نية الاخلاص والتوجه لله فهو عبادة مادام عملا مشروعا. 

وقد اقتصر فهم عضن الملميق: للعادة: هن انها الشعائر الفعيكية: فقط.. . 
وأدى عدم فهم المسلمين لمعنى العبادة الشامل لأعمال. الدنيا والآخرة الى 
فصل الدين عن واقع الحياة والعمل . والى اهمال العلم والعمل . 

ويرجع عدم فهم المسلمين لمعنى العبادة ومعنى العمل . وتخلف 
العلفيق :قال االعمن "الت فنةة اسسدايه ديا« اشعات ددية بوه عدم 
فهم المسلمين للقرآن والسنة .واقتصارهم على فهم الدين على أنه أداء 
للشعائر التعبدية فقط . بالاضافة لغياب التطبيق الصحيح للاسلام . وعدم 
فهم رسالة الانسان فى الحياة وهى القيام بواجب العبودية . وعدم 
الاستخلاف فى الأرض بعمارتها » واكتشاف سنن الكون وسخيرها ء 
والشعور بعنى الروابط الأخوية بين المسلمين . (النجار » قضية التخلف 
العلمى والتقى . 508١ه/1989م‏ » ص8١)‏ . 

كينا اعفان المتلمة فبيري ل عمة 11 اممو ندن الوعة 
بواجبهم نحو حماية الدين , والاعداد لمناصرته بالعم والعمل . 
التواكل والكسل . 

وهناك أسباب سياسية وهى تنازع القيادات الاسلامية على السلطة .ع 
ساقت انون الاسلا مه با نترويية اند الخلية وفنا ادقن الل طاو نه الوك 
الأخرس عن افون الاسلامنة .و اشعمارها :وهر اللحعير الخلا ناديد 
الدول الاسلامية . وحارب التعليم الاسلامى الذى كان موجودا قبل 
الاستعمار . وذلك لابعاد المسلمين عن دينهم . وعلومهم . وادخال التعلي 
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العلمانى الذى يخدم مصالح المستعمر ولايسهم فى عملية التقدم العلمى 
والحضارى . 

أما الأسباب الاقتصادية والاجتماعية فهى وضع خطط للتنمية ولكنها 
لآث اقفسب عند التنفيذ » كما أنه لاتوجد دراسات وافية لنقد تلك الخطط 
ومعرفةمدى تحقيقها للطموحات المرجوة منها . وتلافى أوجه القصور فيها فى 
المستقبل . 

بالاضافة الى.:وجوره تقصض. ف بالكفاءات: البقرية ‏ العلمية :و العقتية” حب 
عدم التوازن فى اعداد الخريجين بين التخصصات النظرية والعملية » ويسبيب 
' انتشار النظرة المتدئية للعمل اليدوى خاصة فى الدول الغنية . 

كما انه لاتتوفر الأبحاث العلمية ». والجو العلمى . والحوافز المشجعة 
على العمل ف ماف العف و اللوي ف التلذان: الاناامينة تهنا اد آل 
هجرة العقول المسلمة السليمة . 

وكذلك لفون مخطاظ .مووسة مين الدول: الاسلامية” لندرامة اوعنة 
التعاون والتكامل فيما بينهم . ولتحقيق الاكتفاء الذاق » والتخلص من 
البعية للدول الشرقية أو الغربية . 

ولايد الشباب والناشئون التوعية اللازمة لهم وتعريفهم بمصير أمتهم 
وبواجبهم فى المشاركة فى نهضة أمتهم وحل مشكلاتها . وكل هذه الأسباب 
تحعاج لعمل دراسات لمعالجة تلك الجوانب . ولتوجيه طاقات الشباب فيما 
يعود على أمتهم بالتقدم العلمى والعملى بدلا من تفريغ طاقات الشباب فى 
السفر واللهو والمجالات الرياضية والترفيهية . 

وقن أده الأماتته ال اضر للم ف لساك املس نو العمل : 
وآادق ال .طدوي مفكلات:عديدة ف المو ارذ البعترية الى تعكين. ادن عاضر 
الاتتاج الثلاثة الرئيسية (وهى الموارد البشرية . والموارد الطبيعية 2. 
والآلات) . 
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ومن أبرز المشكلات فى الموارد البشرية هى : وجود انخفاض فى 
مسجو ى: الممارات الفنية والقدرات الادارية والتنظيمية . ونقص فى عدد 
أسكانة المي الر تيسية . 

كما أنه لايوجد تناسب فى الطاقات الانقشاجية رغم زيادة القوى 
البشرية » ولاتتوفر النسب الاحصائية التى تبين نسبة السكان الى القوة 
المنتجة فعلا . 


فى الاتساع بينها وبين الدول المتقدمة . ولايمكن التصدى لهذه المشكلة الا 
بوجود طاقة فنية وادارية على درجة عالية من القدرة على العمل والتصور 
والابداع » ويتطلب ذلك توفير مايلى : 
)١(‏ "نظام تعليم متقدم . 
6 نظام ادارى كماع . 
)٠(‏ منظمة مرنة تتفاعل مع العوامل الخارجية تؤكد على استتخدام المعارف 
وتؤكد على تكامل الشخصية . 
(4) أداة لنمو الفرد والمجتمع تحفز الفرد لتنمية امكاناته ومواهبه . 
(0) اتاحة أكبر قدر من المعرفة وفرص التعليم لأكبر عدد من المواطنين . 
(4)3 :استمر ان التعلم ' + 1 
(أبو خشبة . الجامعة التكنولوجية . عكاظ . 414١ه/‏ 1998م ص17١)‏ . 
ويعتبر هذا البحث خطوة نحو دراسة سبل توفير الموارد البشرية . 
وذلك باعدادها علميا وعمليا باعتبارها أهم عنصر فى عملية التنمية . ولاشك 
أن هناك حاجة لدراسة وتوفير باق العناصر . مثل اعداد النظم والآأدوات 
ودراسة الموارد الطبيعية لاكمال غناضر الانعاج الرئيسية .. 
ويعمل البحث على التؤصل الى المنهج الاسلامىئ. للتربية .من أجل 
العمل من خلال دراسة الأصول الاسلامية فى الكتاب والسنة وسيرة السلف 
الصالح . لتحديد المفهوم الاسلامى للعمل . وغاية العمل . ومكانته » ثم 
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استنباط أهم الأسس والمبادىء الاسلامية التى ينبغى تربية الناشئين عليها 
وارشاد الشباب لها . وأهم الواجبات والأخلاقيات التى ينبغى تعريفهم بها 
وتدريبهم على ممارستها . وذلك لتنمية حب العمل لديهم . وتوفير الو 
العلمى » والمجتمع ». والنظام الاسلامى الذى يمكن فيه تطبيق وممارسة 
العسنة العملية + 

ويدرس هذا البحث الواقع العلمى والعملى فى المملكة العربية 
السعودية باعتبارها إحدى الدول الاسلامية » وذلك للتعرف على جوانب 
التقدم الى حققتها المملكة خلال خمس خطط للتنمية . والتوصل الى 
نواحى القصور والمشكلات فى بججال الاعداد للعمل . والعمل لدراستها من 
وجهة نظر تربوية اسلامية » ولاقتراح الحلول التى تسريم فى معالجة تلك 
المشكلات . وهذا الجانب جحتاج الى مزيد من الدراسات الميدانية التطبيقية . 

وتضع الباحثة فى هذا البحث تصورا لبناء منهج اسلامى للتربية من 
أجل العمل يشمل التربية المنزلية باعتبارها أساس تنشئة الفرد المسلم . ويليها 
التريية الاوسينة ندا موضبقك: الفلستة و الفجاية التنايمينة .وال عدانه 
والخطط . وانتهاء بالبراج والمناهج والطرق التعليمية وغيرها . ويقترح 
الفقه اشالنت التعليم والتدريب خارج النظام المدرسى وهو مايعرف بالتعلم 
الستهر .+ 

راجية من الله أن يكون عملى خالصا لوجهه الكريم » وأن ينفع به 
الاسلام والصلفة وان يغفر لى ماقصرت فيه انه هو الغفور الرحيم . 




















)( 


موضوع البحث : 

العمل .خيروزة“مونة اق خيداة: الإنسناة بواقك امعمت» الندول» التقدفة 
بتربية أبنائها على حب العمل لتوفير الطاقات البشرية التى تسهم فى دفع 
عجلة الإنتاج والبناء » وذلك بتدريبهم وتأهيلهم حسب حاجة المجتمع . 

وتعانى بعض الدول الاسلامية - خاصة دول الخليج العربى ‏ من نقص 
كبير فى الأيدى العاملة المدربة ويرجع ذلك لتقصير التربية فى بث روح 
العمل وحب العمل فى نفوس الناشئين وتدريبهم عليه . وذلك يتطلب 
معالجة النظام التربوى فى مجال السياسات والأهداف . والمناهج . وادارة 
التعلي وطرق التدريس », والمعلم به اطلال وتتويية اضر وفلف اليه 
06م ., ص 5ة) . 
:3 وشسغتبط الباحفة من الكتاب والسنة آاسس. ومبادقء التربية للعمل ع 
وؤسائل الث عن العمل وممارشعه. + 

وكذلك تستفيد من المناهج الحديثة فى طريقة تربية الأمم لأبنائها . 
ووسائل ربط الحقائق العلمية بالواقع التطبيقى . فى حياة التلاميذ . وذلك 
بممارسة مايتعلمونه لكسب الخبرات والمهارات والطرق العلمية فى التعم 
والعمل وسمعيا دان 

ومن خلال هذا البحث ستقوم الباحثة بتقصى بعض جوانب التقصير 
فى تربية الناشئين على حب العمل وممارسته . وتقترح منهجا يساعد فى 
الاعداد للعمل . 
أهمية البحث : 
ا يواجه العالم الاسلامى تحديا حضاريا كبيرا من الدول المتقدمة وذلك 
نتيجة تفوقها فى المجال العلمى والتقنى . ويخضع العالم الاسلامى لتلك 
الدول نتيجة لماجته لها فى تلك المجالات . هذا وفى الوقت نفسه يملك العالم 
الاسلامى الكثير من الموارد البشرية » والطبيعية » والامكانات المادية ولكنه 
لايستطيع الاستفادة منها لعدم توفر القدرات العلمية والمهارات الفنية لدى 
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أبنائه » ولعدم تربيتهم على حب العمل وتدريبهم عل كياب المقارات 
والخبرات اللازمة لذلك . 

والتربية على حب العمل وممارسته تساعد الفرد والمجتمع المسلم على 
تحقيق كيانه وتساعده على التخلص من الخضوع والتبعية للدول المتقدمة 
وذلك باعداد مايختاجه المجتمع من الطاقة البشرية المدربة للعمل فى ججالات 
الحياة المختلفة والتى تسهم فى دفع عجلة البناء والتطور الحضارى ليستطيع 
المجتمع الاعتماد على نفسه . وتوفير مايحتاجه المجتمع من ضروريات الحياة . 
وفساكل. تشفول: سيل العيك و الذاف رحن النفش + 

ويستطيع الفرد تحقيق (ذاته) عن طريق التربية بالعمل . ويتعم 
الاعتماد على نفسه وتحمل المسؤولية . والسعى لتوفير حاجياته . وتحقيق 
رغباته . كما تنمى - التربية للعمل ‏ شعور الفرد بالمشاركة والانتماء الى 
حضارة مجتمعه وأمته » وشعوره بالثقة والعزة والكرامة التى تساعده على 
القيام بما عليه من واجبات نحو دينه ووطنه وأمته الاسلامية . 

ويسهم هذا البحث فى التعرف على طريقة التربية للعمل فى الاسلام . 
ووسائل تحبيب الناشئين فى العمل وممارسته وتقديره ٠‏ لتطبيق هذه الطريقة 
وتلك الوسائل فى المؤسسات التربوية فى المجتمع المسلِم . كما يهم البحث 
بدراسة المشكلات الى تواجه التربية للعمل والتى تواجه العاملين واقتراح 
الحلول اللازمة للتغلب عليها . 
أهداف البحث : 
000 

هو البحث فى الأصول الاسلامية للتربية - ويقصد بها القرآن والسنة 
والفكر الاسلامى ‏ لاستخراج مبادىء وتوجيهات تربوية توجه التربية با 
عسق: عون :قبية العمل .و العحل: بأخلاقناته وز التزود با ساسيات» القتدرات 
العملية فيه ودراسة مدى تطبيق هذا المنهج فى المملكة العربية السعودية . 

ويمكن أن يتفرع هذا الهدف الى مايلى : 
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(91) استخراج مبادىء تربوية للعمل من القران والسنة والفكر الاسلامى . 
(؟) دراسة واقع العمل والتربية للعمل فى المملكة . 
0 تقديم صياغة تربوية للمبادىء التى تهدف الى تقدير قيمة العمل . 
تساؤلات الدراسك : 

ماهى المبادىء والتوجيهات التربوية فى القران والسنة والفكر 
الاسلامى المتعلقة بالعمل والتى تحقق فى المتعلمين تقدير قيمة العمل و التحلى 
بأخلاقياته والتزود بأساسيات القدرات العملية . وماهو الواقع العملى للعمل 
نه المملكة: . ظ 

العساؤٌلات الفرعية : 
(1) ماهى المبادىء التربوية للعمل الموجودة فى القران والسنة والفكر 

الاببلافي؟ 
(؟) ماهو الواقع العملى للعمل والتربية للعمل فى المملكة؟ 
2" ماه 'الصياقةا لالتريوية «التملية ال حيدق ال لور قينننة: العمل 
(4) ماهى التطبيقات التربوية لهذه المبادىء؟ 
حدود الححث : 
00 تعتمد الباحثة على المصدرين الرئيسيين فى التربية الاسلامية وهما : 
القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة ٠‏ ويتم ذلك مجمع الآيات والأحاديث 
المتعلقة بالعمل وتحليلها وتفسيرها لاستنباط أساليب القرآن الكريم والسنة فى 
التربية للعمل ومبادىء التربية للعمل فى الاسلام » وبجالات العمل التى دعا 
اليها . وتستعين لذلك يبعض كتب التفسير مثل تفسير ابن كثير (لابن كثير 
المحتوفى سنة 4لالاه) . وفى ظلال القرآن (لسيد قطب المتوفى سنة ٠8م١1اه)‏ 2 
وتفسير الفخر الرازى (للرازى المتوفى سنة 504ه) . وكتب الحديث 
الصحيحة السبعة وشروحها للاستفادة منها فى ججال البحث . 


() يقصد بالصياغة التربوية العملية صياغة المبادىء التربوية على شكل فلسفة تربوية 
الفليفة :و الاهدذ اف : 
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منهج البتحث : اداه 
بعتبر المنهج الأصولى أحد المناهج الاسلامية القديمة . وقد وضعه 


نظي النقين احمدة عل القمين بابق المتاعان::ف اوائل ابرق البيابة 
الهجرى حيث جمع بين منهج المتكلمين ومنهج الأحناف واستفاد من هزايا 
المنهجين . واهتم أصحاب هذ المنهج 'بتقرير القواعد الأصولية واقامة 
البراهين عليها ٠‏ والى عاتن بهد | انو | يقومةن يتكبية القواعة الاصع له علن 
الفروع الفقهية' . (القحطانى . مناهج الأصوليين فى العأليف . 5٠١5اه/‏ 
5م , ص١8)‏ . 

وبذلك يز هذا المنهج باقتران التطبيق العملى بالمنهج النظرى المجرد . 
ولم يقعتصر هذا على عل أصول الفقه ولكنه حيط م الع هرء توية 
الشريعة الاسلامية . ويمكن تعريف المناهج الاصوالنة بأنها "هى القواعد العامة 
والمعايير والبحوث العلمية التى يتوصل بها المجتهد الى استنباط الأحكام من 
الأدلة" . (الدرينى . المناهج الأصولية . 6ة"اه/ره/ا9ام » ص 4") . 

وتستفيد الباحثة من المنهج الأصولى الاستنباطى فى تحليل مضمون 
الآيات والأحاديث . واستنباط منهج التربية المستفاد منها لمعرفة مفهوم 
العمل فى الاسلام .و تقمينافعية «وطويقة: كزية القر انو المنة العمل . 

كما تستخدم الباحثة المنهج الوصفى الذى يعتمد على "جمع البيانات 
وتحليلها واستخراج الاستنتاجات منها ذات الدلالة والمغزى بالنسبة للمشكلة 
المطروحة للبحث" . (جابر » مناهج البحث . 998١ه/9/8ام‏ ء ص )١1١95‏ . 

بالاضافة الى استخدام المنهج التاريخى الذى يعرف بأنه "'وصف 
الحوادث أو الحقائق الماضية وكتابتها بروح البحث الناقد عن الحقيقة الكاملة" 
(جابر » مناهج البحث ٠‏ 888١ه//!9ام‏ ء» ص )٠١4‏ . 

وتستفيد الباحثة من المنهج التاريخى فى دراسة غماذج للتريية جر اند 
العمل فى حياة الرسول صلى الله عليه وس والعمون الافعلامية الزاهرةج 
وطريقة تربيتهم على أساس مفهومهم الشامل للعمل . 
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المصطلحات : 

العمل لغة : "العمل هو المهنة والفعل » وجمع كلمة عمل أعمال » وقال 
بعض من أئمة اللغة إن العمل أخص من الفعل لأنه فعل بنوع مشقة , قالوا 
ولهذا لابنسب الى الله تعالى » وقال الراغب : العمل كل فعل يصدر من 
الحيوان«نقصده فيو أخص. من الفعل لأن الفعل ق3 :وتسيب الى التخيوانات الت 
بقع منها فعل بغير قصد , وقد ينسب الى الجمادات ١»‏ والعمل قلما ينسب الى 
ذلك؛ ولم يستعمل فى الحيوانات الا فى قولهم . الابل والبقر العوامل . والعمل 
حركة البدن بكله أو بعضه وربما أطلق على حركة النفس فهو احداث أمر قولا 
كان أو فعلا بالجارحة أو القلب لكن الأسبق للفهم اختصاصه بالجارحة" . 
(الريض جاع الفروس ع لفق )1ج عية بس 094 : 

فالعمل لغة هو الصنعة والمهنة والحرفة والفعل . والعمل اصطلاحا : 
فى الكتاب والسنة يأق بمعنى العمل الدينى والعمل المادى . والعامل هو 
الفاعل . والمدلول الفقهى للعامل هو الأجير . أما العامل فى المدلول 
القانونى فهو يطلق على من يكون ملتزما بالعمل لحساب غيره . (شقفة , 
أحكام العمل . لالح 9١ه/19719م‏ . ص )18-1١6‏ . 

وكنو دق صاحب: العجل ,و العائل صمي "عقت العفل " ورتعد 
بعقد العمل هو الاتفاق الذى يبرم مابين العامل وصاحب العمل من أجل 
القيام بعمل معين" . (السعيد ». العمل والضمان الاجتماعى . 956١م/‏ 
مه . ص )8١‏ . 

رفم الأتكيافيون: العمل حرانه هو "كل جيه وله الانتان دهن" ١د‏ 
بدنى لتحقيق منفعة اقتصادية أو زيادة منفعة شىء موجود' . (المصرى . 
مقومات العمل فى الاسلام . 5٠5١ه/1985م‏ ء ص١٠)‏ . 

ويرى البهى الخولى "أن العمل هو تكليف للانسان مقابل مامنحه الله من 
مواهب" . (المصرى . مقومات العمل فى الاسلام . ؟٠4١ه/‏ 1589م 0000 
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ونلاحظ أن هناك فرقا جوهريا بين مفهوم العمل فى الاسلام ومفهوم 
العمل لدى الدول الشرقية أو الغربية » فالعمل لديهم كل مايجلب منفعة 
اتسقيق. وقية +-ضدزك: النظنى كين الاضمران التاقفة عبن ذلك العمل + 
(المرصفى . العمل والعمال بين الاسلام والنظم الوضعية المعاصرة . 
ه/ 1580م . ص 48) . 

أما العمل فى الاسلام فبى :11 ا ديكوت ماطا بو اهنا ان كوت سنا + 
والعمل الصالح هو كل فعل مشروع تصحبه النية الخالصة لله . والعمل 
الضى د حكن .ذللن. + ظ 

وللعمل فى الاسلام جانبان : جانب يتعلق بفعل القلب وهو القصد 
والنية والارادة والدافع الى العمل . وجانب يتعلق بعمل الجوارح كالسعى 
فى الأرض لكسب الرزق . أو التقرب الى الله بالطاعات لكسب الثواب 
وترك المنكرات . فالعمل فى الاسلام شامل لكل نشاط أو مجهود جسمى أو 
عقلى يقوم به الانسان ويتضمن ذلك عمل الانسان فى بيعه أو فى مجالات 
السعى لكي الرزق..ووغهن الاضان النمي ان الدعوفى : 

فالعمل الصالح فى الاسلام يجمع ببن خيرى الدنيا والآخرة » ويبيعد 
الانسان عن كل مافيه ضرر سواء للفرد أو للمجتمع أو للانسانية . ظ 
(؟) التنمية الاقتصادية والاجتماعية : 

القدمية لقة :مين فا يعمو 4و1 أ (زاذ ويوق المشاح غا الما ماء 
وؤوقا:قالو ا يتمق أنوااع :ونا اطحفيات فق اليد والمعيس. يدمس: ازداة تحمرة 
فس ذا .+ ظ 

ويمكن تعريف التنمية اصطلاحا 'بأنها مفهوم معنوى يعبر عن عملية 
ديناميكية تتكون من سلسلة من التغيرات الوظيفية والهيكلية فى المجتميع 
تحدث نتيجة للتدخل الارادى لتوجيه التفاعل بين الطاقات البشرية فى 
المجتمع وعوامل البيئة بهدف زيادة قدرة المجتمع على البقاء والنمو . 
(حسين ». العنمية نظريا وتطبيقيا » ا/1قام//910 ٠ه‏ , ص 0) . 
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أما العنمية الاقتصادية فهى : العملية التى بمقتضاها يمكن استغلال 
الموارد الاقتصادية الى أقصى حد ممكن لتوفير متطلبات أفراد المجتمع »: 
وتركز أساسا على زيادة الدخل القومى خلال فترة زمنية محددة" . (حسين . 
التنمية نظريا وتطبيقيا . لالاقام/9910٠اه‏ . ص97) . 

أما (تنمية المجمع المحلى) فهى : 'عملية تعليمية وتنظيمية ويقصد 
بالعملية التعليمية تغيير اتجاهات وسلوك أعضاء المجتمع المحلى على اعتبار أن 
هذه الاتجاهات قد تقف عقبة فى سبيل التغيير » أما العملية التنظيمية فيقصد 
بها محاولة اعادة توجيه المؤسسات والهيئات القائمة بالفعل .» وايجاد مجالات 
جديدة من النشاط والمؤسسات فيما يتفق والظروف والحاجات الجديدة حتى 
يمكن توحيد أفراد المجتمع المحلى والهيئات الحكومية معا والتنسيق بينها 
لاحداث التغير المرغوب فيه" . (حسين . التنمية نظريا وتطبيقيا . /اا9١م/‏ 
ام . ص )٠١‏ . 

فالتنمية الاجتماعية تَهمْ بتعلم وتوجيه أفراد المجتمع لتوفير الطاقة 
البشرية المدربة العاملة . والتنمية الاقتصادية توجه هذه الطاقة البشرية الى 
استخدام الموارد البيئية لاعمار المجتع وتحقيق الاستخلاف فى الكون » فعملية 
التدمية تنظم العلاقات بين جوانب الحياة المختلفة وتنسق بينها لتطوير الفرد 
والمجتمع . ْ 
الخطوات الاجرائيه : 
(10. ع الاباك امه الول ة ,العمل + نو تفي الآراش ,وسوس 

الأحاقوف: لانشتياط الافيول التزيورية الاتلاقية: للعفئل : القويضل الى : 

(1) نظرة الاسلام للعمل ثم مقارنتها بالنظرة الرأسمالية والاشتراكية . 

(ب)مكانة العمل فى الاسلام . 

(ج)أسس التربية للعمل . 

(د) مبادىء التربية للعمل . 

(ه) واجبات العمل . 

(و) متممات العمل . 

(ز) نماذج وجالات التربية للعمل . 
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الاستفادة من الأصول التربوية الاسلامية للعمل فى بناء منهج اسلامى 
للتربية من أجل العمل . مع الاستفادة من بعض المناهج الغربية 
الحديثة كمنهج النشاط . وطريقة المشروع . وطريقة حل المشكلات . 
والاستفادة من. الوسائل التعليمية الحديئة + بالاضافة الى تجارب: يعض 
الدول فى مجال الاعداد للعمل . 


الدراسات السابقة . 


هناك العديد من الكتب. الأسلامية القديمة الى تناولت موضوع العمل 


ويمكن تقسيمها من حيث موضوعاتها الى ثلاثة اقسام وهى : 


00 


9 


0 


0 


كتب وعظية تبين الأعمال الدينية التى يقوم بها العبد ليتقرب بها من 
الله فى الدار الآخرة » مثل كتاب (النساق المتوفى سنة #.0ه) بعنوان 
(متن عمل اليوم والليلة) . 

كتب تبين الأحكام الفقهية . والأنظمة التشريعية والسياسية » وتبين 
نحدواق المعاملات بيخ الغامل .وضاحت: الغمل +.وواعنيات: وعحفوق: كل 
منهم . وواجب المسؤول فى الدولة . ونظام الحسبة . مثل كتاب (ابن 
تيمية المتوفى سنة 8١ل/اه)‏ وعنوانه (الحسبة فى الاسلام) . 

كتب تربوية تبين اداب المعلم الخدم ؛ وربط العم بالعمل . وتتعرض 
لجانب تعليم المهنة والاعداد للعمل . مثل كتاب (مقدمة ابن خلدون) 
(لابن خلدون المتوفى سنة 808ه) الذى ذكر فيه أنواع الصناعات فى 
عصره وأهمية كل منها . وطريقة تعليم العلوم . 

ومن أهم الدراسات المتعلقة بموضوع البحث هى : 

كتاب جودت سعيد . وعنوانه "العمل قدرة وارادة" الطبعة الثالثة . 
دمشق . دار الهجرة . لا٠5١ه//581ام‏ . 

وتسدوق الكفيانه هن بقفملة فيد ز ل الففكل الأول شيل 


مصطلحات البيبحث وهى ندور حول الارادة والقدرة والمعالى الدالة عليها 5 
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أما الفصل الثانى : فهو عن العمل » ومنطلقاته . وكيف يتولد العمل 
و تعر بفه » وأركانه . ظ 

والفصل الغالث : عن الارادة » ويشمل تعريف الارادة . ومم نتكون 
وبعض خصائص الارادة . 

والفصل الرابع دقن القدرة؟ »يشمن "القدرة- اليد العذوة ادس 
أ العاتيةئ نوكب خسن الاان القفرات + بو القورة الاخادفية. .. 

أما الفصل الخامس فهو عن تطبيقات على العالم الاسلامى . وبيان 
مايفقده من القلراق + وتشيهن الأراقة :والقيدزة عنوجبو قن اهل الدين 
و السيافة من دللنه . [ 

ثم وضع المؤلف دليلا للأفكار لخص فيه أهم الافكنان الن سه 1 
كتابه . 

ويستفاد من هذا الكتاب فى التعرف على ركنى العمل وهما الارادة . 
والقدرة . ومعرفة المقصود بكل منهما ء ومستوياتهما . ومايختاجه العام 
الاسلامى فى هذا الجانب لتوفير الطاقة البشرية العاملة التى تساعد على نهضة 
المملهس: .. 
ويمكن الاضافة على هذا الكتاب بمعرفة المنهج العملى الذى يمكن تطبيقه 
فى المؤسسات التربوية كالمؤل والمدرسة لتريبة الناشئين على حب العمل : 
اما رهق" اللياة: العملية وو العدرف .عل العقات: الى تعفن فيل ذلك 
ووضع الخلول اللازمة للتغلب عليها . 
(؟) كتاب لبيب السعيد . بعنوان "العمل الاجتماعى . مدخل اليه ودراسة 

لأصوله الاسلامية" الطبعة الخامسة . جدة . دار عكاظ . ٠.4١ه/٠138م‏ 

و فك السسيدة اللو لقف :الكمابي الل مين +« القسبي الأول #مدخل الى 
العمل 'الاتكمافى ».وهل .بعسة قصول وهى, + الففيل. الأول :تعريفات 
الخدمة الاجتماعية وهل هى عم أم هى فن؟ والفصل الثانى : فلسفة الخدمة 
الاتعدمي ةا نو الشميها توها زه كانه :وا القعبا. القنالث: :عدن الع 
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الاججتماعى . والفصل الرابع #منسالىة السمال. اياف ' از الكديية 
الاجتماعية . أما الفصل الخامس : من تاريخ العمل الاجتماعى أو الخدمة 
الالجتفاعنة: + 

أما القسم الغانى : فهو أصول العمل الاجتماعى فى الاسلام » ويختوى 
على عشرة فصول وهى : الفصل الأول : من الأصول الاسلامية للعمل 
الاجتماعى الانشاىٌ والوقاقىٌ . والفصل الثانى : بعض أصول خدمة الجماعة 
فى الاسلام . والفصل القسالكم نين موك (العدل. ١‏ لاحت عون لا سرف 1 
الاسلام . والفصل الرابع : من أصول الرفق فى العمل الاجتماعى الاسلامى 
والقضل الكامين + أصضول: العفل الاجتماعى الاسلامن. مع الأسحداث: بعامة 
والأيعام بخاصة. والفصل السادس : العمل الاجتماعى المالى الاسلامى فى 
جانبيه الانشانٌ والوقاتٌ . والفصل السابع : العمل الاجتماعى المالى 
الاسلامى فى جانبه العلاجى . والفصل الثامن : العمل الاجتماعى الصحى 
فى الاسلام . والفصل العاسع : أصول اسلامية لمبادىء الخدمة الاجتماعية 
الحديغة . أما الفصل العاشر : نماذج لخدمات اجتماعية اسلامية ممتازة . 

وسشناة سن هذا الكقاب فق مسيرثة الآضوو ل الاجلامية العسسل 
الاجتماعى . والحقوق الاجتماعية فى المجال الأسرى . وفى المجتمع عامة , 
ولاك صنو فى اترمى العمل القاطلق 1 العفو فق 'الضمالة :ورعنا :2 الاجدات 
والأيتام » وامجاد الحلول المساعدة للقضاء على الفقر كالتربية والتعلم . 
وتوفير المصادر المالية لمعالجة مشكلة الفقر » وواجب الدولة فى القضاء على 
مشكلة البطالة » واسهام المؤسسات الأهلية والحكويية فى حل مشكلات 
العف :: 

وأقان الو لقتال المتادى 2 الاتخلاقية: الو تساعك :عل اسعدران العمل ٠.‏ 
ومراعاة حقوق العاملين . 

وفكنن انا مات ]ل التوانت ”الى :متترف: اهيا" الو لفق يقد د وهال 
التربية للعمل . وبججالات العمل المشروعة . وكيفية تنميتها وتوجيه الناشئين 
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لها . وتعريفهم بأهميتها » وماهى العقبات التى تواجه الاعداد للعمل . 
وكيف يمكن التغلب عليها . وماهى اسهامات المؤسسات التربوية فى ذلك . 
() كتاب "التوجيه المهنى للشباب" تأليف : ج.أنتونى همفريز . ترجمة 

أحمد زكى حمد , اشراف وتقديم : عبد العزيز القوصى . الطبعة 

الرابعة » القاهرة . مكتبة النهضة ٠198م‏ . 

وقد اشعمل الكتاب على عدة فصول منها : اختيار المهنة أمر خطير فى 
حياة الشباب ٠‏ تفهم الشباب لأن الفهم هو الخطوة الأولى . اكتشاف عالم 
المهنة . مقارنة المميزات الشخصية بمطالب المهئنة » كيف تقدم المعونة ٠‏ انشاء 
سجل للبيانات المهنية . 

ويساعد هذا الكتاب الآباء والمعلمين فى توجيه أبنائهم لاختيار المهنة 
المناسبة لهم ضمن خطوات رئيسية ثللاث وهى : 
(1) معاونتهم على فهم أنفسهم . 
(؟) معاونتهم على الالمام بعدد من المهن المختلفة . 
(©) معاونتهم على تقويم أنفسهم بالنسبة لمؤهلات المهن التى عرفوا شيئا 

عنها . 

كما يرشد الكتاب الى مصادر المعلومات عن المهن . وأهم الوسائل 
التى يمكن بواسطتها أن يقدم الآباء والمعلمون المعونة لأبنائهم لاختيار مهنة 
المستقبل . ثم يوضح للطالب نفسه كيف ينشىء سجلا يجمع فيه بيانات عن 
المهن . وعن قدراته وعن مصادر تلك البيانات . 

ولم يذكر الكاتب المنهج المستخدم ف الكقانية ٠ن‏ كما انه يفيت 
المراجع التى عاد اليها . وانما أشار الى مراجع تشبه موضوع الكتاب وتساعد 
الباحث فى نفس المجال . 

ويستفاد من هذا الكتاب فى معرفة أساليب التوجيه والارشاد للشباب 
لاختيار المهنة أو التخصص العلمى فى المراحل الاعدادية والثانوية » وأهمية 
اكتشاف الشباب لقدراتهم وتنميتها » وتوعية الشباب بأنواع المهن المتوفرة 
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فى المجتمع . والتوفيق بين قدرات الشباب والمهارات اللازمة للمهنة لتحقيق 
الرضا والنجاح فى المستقبل . وتحسين انتاجية الأفراد فى بجال عملهم . 
والتغلب على مشكلة البطالة ونقص الأيدى العاملة فى المجتمع . 

ويمكن الاضافة على هذا فيما يتعلق بموضوع الدراسة ببيان أهمية 
اقتران العمل بالايمان والأخلاق الاسلامية . والمبادىء التى يربى عليها 
الاسلام أبناءه للعمل . 

ودعوة القرآن والسنة الى العمل النافع الخير الذى يعود بالنفع على 
صاحبه فى الدنيا والآخرة . وعلى المجتمع المسم بالتقدم والتنمية . ويسهم فى 
دفع عجلة الحضارة للآمة اهار ضية .+ 

كما تساعد هذه الدراسة على معرفة وسائل التربية للعمل . ومشكلات 
التربية للعمل وطرق حلها . وماهو واجب المؤسسات التربوية للاسهام تى 
> 
(4) كتاب "فضائل الأعمال" للحافظ ضياء الدين محمد بن عبد الواحد 

المقدسى (فده-م4وم) » دراسة وخقيق غسان عيسى محمد هرماس .2 

بيروت ». موّمسسة الرسالة /ا٠‏ اه //81 وام ' 

ويعتبر هذا الكتاب مثالا على الكتب الاسلامية القديمة التى تكلمت عن 
موضوع العمل بطريقة وعظية . وركزت على أعمال العبادات . 

بدا المحقق باعطاء نبذة موجزة عن عصر المؤلف . وعن المؤلف اسمه 
ومولده . ونشأته وطلبه للع ورحلقه واشيونفة. .و العا كذ مق “تبببة «الكتات 
الى مؤلفه ء و محقيق الكعابة:: 

اهيدا نض الكتاب الى تعهنا: :نفل الوطوع .وشاع اساجة:.: 
وفضل الصلوات الخمس . وفضل شهر رمضان ومايتبعه . وفضل بعض 
الأذكار » والكتاب الثانى عن الجنائز وغيرها من عيادة المريض ونحوه . ويليه 
كتاب الصيام وذكر فيه فضائل الصوم والأيام الفاضلة ومايتعلق بالصوم من 
افطار الصائم ودعائه . ثم كتاب الزكاة وذكر فيه فضل الصدقة من الكسب 
وفضل الانفاق . وفضل الزرع » والتعفف عن المسألة . وفضل القرض . 
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ثم تلاه كتاب الحج ومايرتبيط به من أركان الحج وواجياته . ثم 
كتاب الجهاد وفضل النفقة فى سبيل الله وغيرها » ثم كتاب النكاح وفضل 
الكسب ». وآداب التجارة . ويليه كتاب فضائل القران وذكر فيه فضائل 
السور . ثم كتاب العلى وذكر فيه فضل العم والتعم . ثم ذكر المؤلف مكارم 
الأخلاق التى حث عليها القران الكريم والسنة النبوية . ظ 

وحيث إن هذا الكتاب من المؤلفات القديمة, فلم يذكر فيه المنهج 
المستتخدم فى الكتاب . أو نتائج الدراسة . 

وقد جمع الل انعو ونين تفينا ةا اعما لك الدناا الاعوة م ستمياة سن 
الكتاب فى الحث على العمل بمعرفة ثوابه عند الله » ومعرفة بعض بجالات 
العمل كالزراعة والتجارة والحث على العمل اليدوى بشكل عام ثم معرفة 
أخلاق العمل . ويساعد هذا الكتاب فى بيان أهمية ربط الأعمال الدنيوية 
بذكر الله ورقابته فيجمع الانسان بين عمل القلب والجوارح ويتوجه بعمله 
لله فيصبح عمله كله عبادة لله . ظ 

ولكن المؤلف م يذكر بوسائل 'اعنذاذ التافكيق: للأعهحال: الذهوية الى 
يتكسبون منها فى حياتهم العملية . 
(ه) كتاب محمد فهر شقفة "أحكام العمل وحقوق العمال فى الاسلام . 

ط/١اء‏ بيروت »ء دار الارشاد . /إ8١ه/1970م‏ . 

يذ انتانقب كنا ند كن قوق اعمال وهوريها ن.. اتات الفرية 
وعدم وجود المشكلة العمالية فى الاسلام لمزج الاسلام الأحكام القانونية مع 
القواعد الأخلاقية . ثم وضح الكاتب مدلول العمل والعمال اللغوى » وفى 
القرآن والسنة النبوية . وذكر المدلول الفقهى . والمدلول القانونى للعامل . 

بعد ذلك تطرق الكاتب الى ذكر تاريخ حقوق العمال لدى الأمم 
المفيارنة القنونة من سيف بدن الاجر للسافل. بو امكاله الاج بي الالراع 
بالأجرة . ثم ذكر الكاتب بعض الأسس والنظريات لتقدير الأجور بين 
العامل ورب العمل . ومن تلك النظريات نظرية فضل القيمة . ونظرية 
الكفاية المعاشية . ونظرية الأجر العادل .وعدالة التوزيع . وعدالة التسعير . 
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ثم عدد الأسس الصالحة لتقدير أجور عمالة الدولة . وملحقات الأجر 
مثل الطعام والاكزافة :و الأسر الاضنافق و التعويضن العاكل. :.ؤزياذة؟ الجر 
ومن خلال هذا الكتاب وضح الكاتب الجانب الفقهى التشريعى 
لحقوق العامل ورب العمل . وفى نفس الوقت قارن بين نظرة الاسلام للعامل 
وكعافلته عمال ونوتظرة وعافدة الفلسشناض الاشوي ' #الفيوهية بوضيرها ال 
هضمت حقوق العمال . ولم يشر الكاتب الى المنهج المستتخدم فى كتابه أو 

النتائج الى توصل اليها . 
ويفيدنا هذا الكتاب فى تعريفه اللغوى والفقهى والقانونى للعمل 

والعامل . وفى اعطائنا فكرة عن حقوق العمال وواجباتهم . وفى التعرف 

على واجب الدولة وأصحاب العمل فى توفير خدمات اضافية للعمال خارج 
الأحى القترر توق ميق رون العمال. م ولاك يناعد فق التسحاء عن 

مشكلات العمل مثل التسرب الوظيفى وغيرها . 
ونجد أن المؤلف لم يتطرق للجوانب التربوية للعمل وكيف يمكن 

الاعداد للعمل . وم يتطرق لموضوع تنمية حب العمل واقانة على العامل 

وإنحاهه . 

(1) رسالة دكتوراه لمحمود محمد كسناوى . وموضوعها : 'مواقف الطلاب 
والآباء تجاه التعليم المهنى » دور التعليم المهنى فى التنمية الاقتصادية 
فى المملكة العربية السعودية' . رسالة دكتوراه غير منشورة باللغة 
الالجليزية من جامعة كلورادو بأمريكا . قسم الفلسفة . كلية التربية 
مم . 
وقموى. الرسالة عن فسان البينلف: يقنم أفمية الدرافة واعدانها + 

وكعدوعها .ل اطلفية انر لما 
ويليها مقدمة تعريفية عن المملكة العربية السعودية من حيث مساحتها 

وموقعها . ودينها » وخلفيات اجتماعية واقتصادية وتعليمية عنها ثم ذكر 
قواعد وأهداف التعليم » وعلاقة التعليم بالتدمية . ومعنى التنمية . وربط 

التعليم بالتدنمية الصناعية فى المملكة خلال الخطة الخمسية الثالثة 1١98٠6‏ 

6م /..06-11 امه ' 
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ثم ذكر بعد ذلك معلومات تعريفية عن السياسات الصناعية فى المملكة 
وأهم المشاريع والشركات الصناعية فى المملكة . وتعرض لعوائق ومشكلات 
التنمية وعلى رأسها مشكلة نقص القوى العاملة الصناعية . وشرح بعد ذلك 
التعليم ال مهنى والفنى فى المملكة (الصناعى والتجارى والزراعى) » وموقف 

واتجاه الطلاب والاباء منه . 

ظ ثم ذكر أدبيات البحث المتعلقة بالجزء الميدانى ووضح موازين مقياس 
الأخاهات: .و المواقته. عونا تو .عليه ٠‏ وأهم الدرواسات الى تفيسن, الاافات 
والطرق والمواد لبناء ميزان الانجاهات المستخدم فى البحث . 

ثم بدأ فى ذكر طريقة العمل الميدانى المستخدمة فى البحث لجمع 
البيانات وتحليلها » وأهم المواضفات: :العامة لعينة الآياف و العاف الم قيلت 
طلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية . وبعد ذكر اجابات الآباء والأبناء توصل 
الى ملخص لنتائج القوامة العئفة: اخام نالا باون الا نان مو التعليم الفنى والمهى 
ثم ذكر توصيات البحث . واقترح بعض الأبحاث المتعلقة بالموضوع . والحق 
الرسالة بنماذج فق برسائل بو ابقلة" و ارات العينة:.. 

ويستفاد من هذه الرسالة فى موضوع دراستى فى معرفة أهم العوائق 
التى تواجه اعداد القوى العاملة فى مجالات التنمية المختلفة . ودراسة انجاه 
الآباء والطلاب نحو التعليم الفنى والمهنى . ومعرفة أسباب عدم الرغبة فيه . 

وكيفية معالجة هذه المشكلة بتحسين موقف الاباء » والطلاب . ونحسين 

مستقبل التعلي المهنى . 

أنا الجوانب الق يكن امشدراعها من خلال موضوعنا فهبى توضيح 
منهج القران فى التربية للعمل . 
(0) رسالة ناصر على بشيه » وموضوعها التربية الاسلامية والتحديات فى 

المجال التقنى' . رسالة ماجستير غير منشورة من جامعة أء القرى 

4ه . ظ 
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وتشمل الرسالة سبعة فصول : الفصل الأول موضوعه مفهوم التربية 
الاسلامية » وأن منهج التربية الاسلامية منهج عبادة وحياة » ورسالتها عالمية 
صالحة لكل زمان ومكان . وتدعو التربية الاسلامية الى اقتران الدين بالدنيا 
ثم ذكر الباحث طلائع الغزو الفكرى الذى مهد للتحديات ومعاجة التربية 
الاسلامية للفكر التربوى فى الاسلام . 

أما الفصل الثانى فقد عدد فيه أنواع التحديات التى تواجه التربية 
الاسلامية . فهناك عدة نحديات وهى : 

أولا : تحديات فى بجال العقيدة ومنها بروز العقائد الوضعية . 
.والتبشير وماينبثق عن ججال العقيدة من نحديات فى المجال الفكرى كالغزو 
الفكرى والاستشراق . وهناك تحديات فى بجال التشريع كانتقاض الاسلام 
عقيدة وتشريعا . ونحديات فى بجال الفكر الاجتماعى كمحاولة ده 
الأمة والاعتماد على المرأة لهدم النظام الاجتماعى . وابعاد الاعلام عن 
العقيدة .و اتعكد انه لمتاهقة. الفكر "الاسعماعن. .. 

وهناك تحديات فى مجال الفكر الاقتصادى مثل الطعن فى مفهوم 
الاقتصاد الاسلامى . ومساندة النظام السياسى للأنظمة الاقتصادية الوافدة . 
وتحديات فى بجال الفكر التربوى مثل فصل العم عن الدين . وتغريب العم 
00" 

ثانيا : تحديات فى مجال السيطرة السياسية والعسكرية ومنها : اشعال 
الحروب الصليبية . والغاء الخلافة الاسلامية » واحتلال العديد من الدول 
الاسلامية كفلسطين . وكشمير . وارتيريا . وأفغانستان . ولبنان . 

ثالثا : تحديات فى ججال التقدم التقنى . 

ويبداً الباحث الحديث عن التحديات فى المجال التقنى . بتعريف تلك 
التحديات ثم يعدد مظاهرها و خطورة هذه المظاهر من حيث المظهر المادى 
والتبعية الاقتصادية» ومن حيث مايبطنه من أفكار تؤٌّدى الى هدم المجتمع 
الاسلامى , ثم يشير الى تخلف المسلمين فى هذا المجال . 
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ويشير الباحث فى الفصل الرابع الى نظرة الاسلام للتقدم التقنى 
وتأهيل الله للانسان لعمارة الأرض واستخلافه فيها ء وضرورة الاهتمام 
بالجانب العلمى والعملى فى اللياة باعتياره جزءا من الدين . 

أما الفصل الخامس فقد أوضح الباحث فيه المعطيات التى ساعدت على 
تقدم المسلمين فى المجال التقنى . واسهامات رواد المسلمين فى هذا المجال 
واكساب تلك المعطيات الأصالة والارتقاء » وتعتبر هذه المعطيات نواة التقدم 
الحالى . 

اها الفين الننادس نقد كر افيف شاي توفت امسلميق عن العقدء 
العلمى » وربط ذلك التخلف بظاهر ضعف زادت من حدة التحديات . 

وأخيرا الفصل السابع ذكر فيه الموقف المطلوب من المسلم ازاء التحدى 
التقتى . وأهم الحلول المساعدة لمواجهة التقدم التقنى ومنها ادخال الشخصية 
الاسلامية للتقنية عن طريق : ممارسة التعليم المهنى ؛ وتولى الاعلام الكشف 
عن التحديات . والانتقال من التعليم التظرى. الى. العمل ومعارمة الياة 
العملية وتدريس العلوم بمنهج ايجابى . واستخدام المعامل . والاهتمام باعداد 
معلمى العلوم البحتة » وتوحيد جهود العلماء المسلمين فى أكاديمية علمية . 

وقد استخدم الباحث منهجين فى بحثه وهما : المنهج الوصفى . والمنهج 
التاريخى لربط الأحداث المرتبطة بالتحديات التقنية . وقد توصل من خلال 
دراسته الى ضرورة ادخال الشخصية الاسلامية للتقنية . والاهتمام بموضوع 
التعريب ». والتدريس بمنهج ايمانى . والاستفادة من التقنية الحديئة دون 
تشرب للفكر الوافد معها . واعادة النظر فى المعامل والدراسة العملية فى 
المدارس حت لاتقتصر الدراسة فى المنهج الاسلامى على النواحى النظرية فقط 
ويتحقق ذلك بالاعداد الجيد لمعلمى العلوم الطبيعية البحتة . وتوحيد جهود 
العلماء المسلمين فى أكاديمية اسلامية . كما لاينبغى اغفال وظيفة الاعلام فى 
اثارة القضايا التقنية . والاهتمام بالرياضيات الحديفة لأهميتها فى عملية 
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ويستفاد من هذا البحث فى التعرف على التحديات التى تواجه المجتمع 
الاسلامى فى المجال العقدى والاجتماعى والاقتصادى والسياسى والتقنى . 
كما يساعد البحث فى الاشارة الى أهم الأسباب التى أدت الى توقف المسلمين 
عن التقدم العلمى » وماهو موقف الانسان المسم ازاء تلك التحديات » وقد 
وضع الباحث عدة مقترحات وحلول تساعد المسلم على تطبيق التقنية 
والاستفادة منها . 

أما الجوانب الى أغفلتها الدراسة والتى يمكن استدراكها فى موضوعنا 
فهى أن الباحث لم يذكر موقف الكتاب والسنة من العمل » واقتصر فى 
مفهوم العمل على العمل الدنيوى دون العمل للآخرة . ولم يذكر طريقة 
تربية القران بالعمل للفرد والمجتمع المسلم . 
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الفصل الثانى : مكانة العمل فى الاسلام 
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00 الباب الأول 
الأصول التربوية الإسلامية للعمل 


تمهيد ' [ 

يديس تسد ا" لباب" الأضو ل التزنوزية” الامسلامية -للعمسل .مان بعطليه. اذيك 
معرفة مفهوم العمل فى الاسلام . ومعرفة مكانة العمل فى الاسلام . ويلى 
ذلنك ‏ العوس ال -تفوماظه اللوينة اللعمن :ع1 فيا :مين سجس نه وفيا دم . 
وحقوق وواجبات . ظ 

وتساعد معرفة مقومات العمل فى نحقيق ‏ منهج اسلامى لتربية الناشئين 
على حب العمل والحرص على اتقانه . والسير به لتحقيق هدف العبودية لله 
والاستخلاف لله فى الأرض وعمارتها وفق منهج الله المستمد من كتابه وسنة 
رسوله صلى الله عليه وس وسيرة السلف الصالح فى حياتهم العملية . 

ويفيدنا التعرف على هذه الأصول التربوية الاسلامية للعمل فى واقعنا 
الاجتماعى ٠‏ ولمعاجة المشكلات التى يواجهها المجتمع المسلم عامة . والمجتمع 
السعودى خاصة . فى بجال اعداد القوى العاملة وفى مجال ممارسة القوى 
العاملة للعمل . لتنميتها وحثها على العمل . ومساعدتها فى حل المشكلات 
والصعوبات التى تقف حجر عثرة فى سبيل النهوض بالمجتمع . 

وفى الفصل الأول من هذا الباب سنتعرف على معنى العمل فى اللغة . 
وفى القران الكريم . وفى السنة المطهرة . وعلى نظرة المفكرين المسلمين الى 
العمل بالاضافة الى معنى العمل عند الكتاب المحدثين . 

وهناك ألفاظ يتشابه فيها معنى العمل وهى الفعل والصنعة والمهنة . 
كنا أن للغمز متراؤفات عديدة نيا © الفعل. + و الكسبيه + الزدق..: 

وتظهر خصائص الفكر الاسلامى فى نظرته للعمل بعد مقارنتها بمعنى 
العمل فى النظام ال رأسمالى والشيوعى . فذلك يوصلنا الى نظرة الاسلام 
المتميزة الى العمل . 
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الفصل الأول 
معنذ العمل فذئ اللغة والكتاب والسنة 


(1) معنى العمل فى اللغة : 
هناك ألفاظ فى اللغة تفيد معنى العمل وتدل عليه منها لفظ الفعل 
والعفحة و ايده و اطروفة بو السفي ب لكي : 
يقن حا ل كاج العروس) #زقديون التجل بلقل + تفن [الفيل) 
"العمل . محركة . المهنة » وأيضا الفعل جمعه أعمال وزعم بعض من أئمة 
اللغة والأصول أن (العمل) أخص من (الفعل) لأنه فعل بنوع مشقة ., قالوا ولذا 
لابنسب الى الله تعالى ٠‏ وقال الراغب : العمل كل فعل يصدر من الحيوان 
بقصده . فهو أخص من الفعل , لأن الفعل قد ينسب الى الحيوانات التى يقع 
متها :فعل: بق تمد و قد تنسي الى الجواذاك:+ والعفل كلما نسب الن ذلك 
(الزبيدى . تاج العروس من جواهر القاموس . د.ت . المجلد م . ص4*). 
(فالفعل ) لفظ عام يشمل كل مايقوم به الانسان أو الحيوان أو الجماد 
قعية أ كن اقفبك ‏ 'أمار الفعز ):فيق دنا ودف الأنجمانة تفيل ومتسة . 
"فالعمل حركة البدن بكله أو بعضه . وربما أطلق على حركة النفس . فهو 
إحداث أمر ء قولا كان أو فعلا , بالجارحة أو القلب », لكن الأسبق للفهم 
اختصاصه بالجارحة . وخصه البعض بما لايكون قولا . وفيل القول لايسمى 
عملا عرفا . فمن حلف لايعمل » فقال ٠‏ لم يحنث" . (الزبيدى , تاج العروس 
د.ت ., المجلد لم 2 ص 4 *) : 
وبذلك يتضح أن المقصود (بالعمل) هو الحركة أو المجهود الذى 
يبذله الانسان بذهنه ء اذا تدبر وتفهم . أو بياقى أجزاء جسده كاليدين 
والرجلين . ويخرج من ذلك القول باللسان غالبا . 
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أما (الكسب) فهو "طلب الرزق » وكسب : أصاب », واكتسب : تصرف 
واجتهد . وفلان طيب المكسب' . (الفيروزابادى . القاموس المحيط . 
17 ه/ 51م .ا ص 1507 ء كسيّة) . 


فنجد أن معنى الكسب السعى لطلب الرزق أو لتحصيل منفعة وذلك 
بالعمل وحركة البذن للحصول على الآأجر أو ثرة جهد. الانسان: الى يرغب 
الوصول اليها . 

وقد فرق ابن خلدون فى مقدمته بين الرزق والكسب فقال "ب :فكون 


له تلك المكاسب معاشا ان كانت بمقدار الضرورة والحاجه ١.‏ ورياشا ومتمولا ان 
زادت على ذلك ثم ان ذلك الحاصل أو المقتنى ان عادت منفعته على العبد 
وحصلت له ثمرته من انفاقه فى مصالحه وحاجاته سمى ذلك "رزقا" . وقال 
صلى الله عليه وسلم : "وهل لك يابن آدم من مالك الاماأكلت فأفنيت » أو لست 
فأبليت » أو تصدقت فأمضيت" . (صحيح مسلم . الزهد . حديث ؟. ج24 
ص ١6؟)‏ . وان لم ينتفع به فى شىء من مصالحه ولاحاجاته فلايسمى بالنسبة 
الى المالك رزقا , والتملك منه حينئذ بسعى العبد وقدرته يسمى كسبا وهذا مثل 
الميراث فانه يسمى بالنسبة الى المالك كسبا ...' . (ابن خلدون ., المقدمة . 
4م ء ص١88)‏ . 

امنا اردق نييالمب فد "اسفن .وكوف عاونا الكقاف اما 
مازاد منه فهو الكسب . ويرى ابن خلدون ...ان الكسي هو قيمة الأغمال 
البشرية" . (آابن خلدون . ص٠86")‏ . 

ولذلك يقال "رجل خبيث العملة " اذا كان خبيث الكسب . والعملة 
(رباطة الرجل فى الشر) خاصة . والعملة أجر العمل . وقال الأزهرى 
(العمالة) بالضم رزق العامل الذى جعل له ماقلد من العمل . ومنه الحديث 
عملت على عهد رسول الله صلى الله عليه وسل فعمل أن أعطان عمال" 
(صحيح مس زكاة » ؟١1)‏ . (الزبيدى » تاج العروس » د.ت . صه*) . 
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ويطلق فى اللغة لفظ (العملة) على العاملين بأيديهم كالعمل فى طين 
أو حفر أو غيره . ولفظ (بنى العمل المشاة) على العاملين بأرجلهم 
المسافريق. ٠.‏ (الزبيدق. “تاج العروس 6.دنتث اض وم) + 

وكال: سعدا “قلاف اذاتولقفهاة مين اعمال السلطات اما العامل 
'فهو الذى يتولى أمور الرجل فى ماله وملكه وعمله ومنه قيل للذى يستخرج 
الزكاة "عامل" . (الزبيدى » تاج العروس . ص5") . 

براق هذا التق للغمل 3 قرايسن. اللقة .نوين سيغطلن ألا مني 
العمل للق توس العوسه اللق. وله الأهات هسه ان باحق عفنا ذه 
كاليدين أو الرجلين » ويكون بقصد لشىء معين . أى أنه حركة فى الجسم 
أونشاط للعقل تدفعها ارادة فى النفس لتحقيق هدف الانسان . 

أما الكسب فهو سعى لتحقيق أجرة أو مُرة يرغب فيها الانسان سواء 
كانت هذه الأجرة لتحقيق حاجاته الضرورية آم غيرها . 

وأما الرزق فهو سعى لتحقيق أجرة يؤّمن بها حاجاته الضرورية بقدر 
الكقاف . ويقوم بأداء العمل العامل . وهو الشخص الذى يتولى العمل 
لشخص اخر مقابل منفعة مادية او معنوية . 

ويسمى فى عرف الفقهاء الأجير . وهو أما أن يكون أجيرا خاصا 
وهو الذى 'يستحق الأجرة بمجرد تسليم نفسه لصاحب العمل حتى ولو لم 
سمل د اناا أن كو عير ا مقر كاوه "لا نوتحن الجر الااذا حل . 
(النعمة . العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . 68٠4اه/986ام‏ , ص "8") . 

ويظلق اننظ الأجي .عل العافل سواء أكان: أجيا أعق. أ عسل . 

واكعلفق والعيدا لفلة + الأجر .وهم "اتحال الذف: يدقع ندل لمتفعة 
مستوفاة" . (النعمة . العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . 6+8اه/رة586ا1م 2 
1 

وتسمى الأجرة التى يأخذها العامل مقابل عمله العمالة . 
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(ب) معنى العمل فى القران : 
ذكر العمل فى القرآن فى (50") آية . وهذا يدل على مكانةالعمل 
فا ففهة ذ #قوي تعد اد الأنشاكة ف الننيا و الاخية .قال تعال + 
الى سكن الْمَوَتَولفطء لبو أ هافر ( الك : )١‏ 
و معنى الآية : "أنه أوجد الخلائق من العدم ليبلو هم 5 يختبر هم أيهم 
أحسن عملا .. وقوله تعالى إاليبلوكم أيكه أحسن عملا] أى خير عملا كما قال 
محمد بن عجلان » ولم يقل أكثر عملا . (ابن كثير . تفسير القران العظيم 
جك ء 6٠كاه/‏ 1590م . صضص418) . 
فالعمل هو وسيلة الابتلاء والاختبار للانسان فى حياته لينال جزاء 
غعمله فى الآخرة » فالانسان يعمل فى هذه الدنيا + للدنيا وللآخرة ؛ فهناك 
عمل دينى وعمل دنيوى وكلاهما عبادة اذا قصد بها وجه الله . قال تعالى : 
ا 21 لاخر وي فلك وك لوزدر المتبليين (نصلف + 1387 
وهذا هو المدلول العام للعمل الدينى والدنيوى . 
وخعاك الو ان حتامن نفدت وف «العوان المدوع أن "لمعن (قشفة 
أحكام العمل وحقوق العمال فى الاسلام » د.ت . ص6١-١١)‏ , قال تعالى : 
يَأَحومنسَرْم وَمَاعَعلتَهُ يديهفلا يْتَكُرُونَ (يس : )٠5‏ 
وقد ,لق ان اعرف ال ان الف قووف العمل و الفسل اف «اللعة هو ان 
العمل كل فعل يصدر من الحيوان بقصده . فهو أخص من الفعل . لأن الفعل 
قد ينسب الى الحيوانات الى يقع منها فعل بغير قصد , وقد ينسب الى 
الجمادات . والعمل قلما ينسب الى ذلك" . (الزبيدى . تناج العروس . د.ت . 
الحلن بهن" 1 
فالعمل اذن هو حركة بقصد أى أن له ركنين : الحركة الخارجية التى 
يقوم بها أعضاء الانسان أو ذهنه . والدافع الداخلى الموجه لتلك الحركة 
وهو القصد أو النية أو الايمان الذى من أجله قام الانسان بذلك العمل 
لتحقيق هدف يصبو اليه » وتكون نية المسلم هى ابتغاء رضا الله من ذلك 
العمك: .. 
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ولذلك نجد القران يقرن بين الايمان والعمل فى كثير من المواضع . 


قال فال : اذالنيت امدرا يوا 
الخلحكا يعرم أحْسَيَعَمَلا (الكهف : )80٠‏ 


وهذا يدل على أنه لاإيمان بدون عمل صالح » وكذلك العمل عندما 
شرن +الاعان عه هن الاخر اف 
آم الكاض عنوى أنه مهنا "الآأحر الدتيوى. هان ففلة فى الذنا + لكين 
الآخرة عمله مردود . قال تعالى : ظ 
وَقَرِمئَلَ مَاعَِلأْمِن َمل فَجِعَلته مَبسَآءَمَنتُورًا (الفرقان : «؟) 
ويصف القرآن العمل بأنه صالح فى كثير من الآيات . وسنأق على 
تعريف العمل الصالح وشروطه فيما بعد . 
فالعمل فى القرآن يشمل العمل للدنيا والآخرة » فيكون العمل وسيلة 
للرزق . وهو السبيل الى الحياة . (عبد السميع المصرى . مقومات العمل فى 
الاسلام . ؟٠6١ه/1985م‏ و ا فا نما 1 0 
لاص كوا نموأ منَاكِيها ووأ رَدقوَ ليه إِيَداَلتْفُورْ (الملك : )1٠١‏ 
فيصبح (العمل ) بذلك أحد أعمدة الاقتصاد الاسلامى . (المصرى . 
مقومات العمل فى الاسلام 10ه/ 85م . ص 5) . 
كما أن :( العمل )نهد العسيد لكين تو انين الاخرة :131 الخلنهن العدد 
نيته لله وحذه . 
ويجمع القران بين فرضية العمل للدنيا والعمل للآخرة . بل إن 
العمدك. للندنا! لفقو ان عفد اللنه قى. الاكرة: و مفحي :راغت عن الانهيان 
كو اجبانه الدينية للقادر عليه . ويعتبر عمل الدنيا عيادة لله اذا صحت النية 
وقصد به وجه الله . قال تعالى : 


ايمرا إذانووى إلصّلوة اسيك ر 
أسْعوا كذ لَه وروأ اليم ولك تر لكي كش 
بون تر 
د تِِداضِيتٍالضَلؤة انض مواق لض 


0 


ومن لاط ا فت ء م (الجمعة : )٠١-9‏ 
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فقد جعل القرآن للعبادات وقتا لايصح أن ينشغل الانسان فى وقتها 
بأعمال دنيوية . فاذا سمع الانسان النداء للصلاة فعليه السعى لذكر الله 
والصلاة وترك العمل من بيع وشراء وتجارة وزراعة ونحوه . فهذا وقت 
الصلاة الذى نظمه الله وخصصه . ثم إذا انتهى من الصلاة يكون الانتشار 
فى الأرض » ثم العمل بمختلف أنواع الأعمال التى يمارسها الناس لابتغاء 
نفل اللنه :ورزقة .واجبا:على. الانسان فق أوقات العمل. بعد آداء. العبادة .: 
وبذلك يجمع القران بين العمل للدنيا والآخرة ويجزى عليهما . ويكون 


العملان عبادة يستحق عليها الانسان الأجر والتوفيق والفلاح من عند الله . 


عه العنران اكسساة ال اعمينة العدن الاهرة بن محش إن الأيان 
باليوم الآخر من الغيبيات التى يؤمن بها المسلم . فيكون فى العادة والغالب 
حرص الانسان عليها أقل من حرصه على الماديات الملموسة والأجر الدنيوى 
النذى كر اك اميل .عله شوغة رو لك القر اند يعن مين "اهتداق الانفان 
وغايته من العمل فلاتكون مرتبطة فقط بالأشياء المادية والعاجلة . انما تعلو 
همته ليفكر فى مستقبله ومستقبل أمته . وريفكر فى حياته الأخرف تلد 
ويعمل لها ء قال تعالى : الْمالوالسنونزيتة] لحيو ةلديَْاوالئقِ تلصحت 
ريك لواب ونير أملا (الكهف : 5 
العمل أداء حق الله وحق لبان » سواء أكان ذلك العمل - كالتو كل 
ها له تعأ اد حر نير 00 وم م رصح .هه [ 
تولك ال توت اناري ماله نر الأتدكاة 


ليه َس 


عبذه وَتَوكل عليه وَمَارَيكَ شيعتل عَمَاتحَمَلُ: نّ 


(هود : 8؟١)‏ 
هه ته 4 راصنا 0 > عر سرعم عه ع 04 00 7 آ عر سس .4 صاءا 
عل سَعَرِوَلْم جد وأ كيبا فرِهض معَبوْضَة فإ من بعكم , بعضا فلودا أزى ١‏ أَؤَّتَمن أمنتته. و 0 


0 شح هخ ا و ع سل سه سر م 
ولا مكوا الي سَهددَة ومن يحكتمها وَإِنَّهَءَاتم 2 وألله يِمَاتحَمَلونَ نُعليم (البقرة : 00 


أم كان عملا باللسان كما فى قوله تعالى : 
ِذَألْهوَحَمِلَصِحَاوَقَالَ ' (فصلت : مم) 


سسب 


مرا بير دن -ه ا 
احوف لماي 





فد 
1-0 
لله ربهه 
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أو كان عملا بالجوارح كما فى قوله تعالى :لَأْك نمب 
رويد حك رورير : مم) 
فعمل المسلم مر بثلاث مراحل : المرحلة الأولى قبل العمل وهى القصد 
واألنينة :اللنذاة يزحيان غم الأفياتة ++ المرسلة: العانة: عدن ..معارسة نفس 
العمل + سواء: كان عملا ضاطا أو سيعا ٠‏ خيرا أى شرا ع فوافتقا لمنيج الله 
أو من تزيين الشيطان . سواء أكان عملا دنيويا أم أخرويا . 
والمرحلة الثالثة هى الجزاء على العمل . الموافق لذلك العمل وللنية 
الباعئة عليه وانكون سامون هئ القدل :قا دل افد دل وتات 
الب 25 0 وت ستل ينص لالثر5 2 [انرترلة + يسما 
وت القران الانفان..على العلم ليعرف العمل الذى يوافق منهج الله 
من العمل الذى يخالفه . فيكون العمل ثمّرة العم . قال تعالى : 
َرْهع سمالي امَو وأ سك ادن أو رديح توَمسَاتمُون جود (المجادلة : )1١‏ 
فاذا عرف الانسان العمل (الصواب) الذى يوافق منهج الله فله 
الحرية فى اتباع ذلك المنهج أو الاعراض عنه . ويتحمل الانسان مسئولية 
افيا ون وردوهد .يسنك وعية: الأرادة لندى :الأنفان واطرية فى اعديبان طرق 
ان 31 الشر . وفى فعل الخير أو الشسر اك الجراء عادلا . قال تعالى : 
0 202002 


إِنَالْذِنَ يلْحِدُونَ ف دَاينِينَا اعون علدنا من 


َّرَم مَنَيََقَمسَايوْمَالِْيمَةعَملوا 0 مَاصَمَومَبس د (فصلت : )4٠‏ 
وكل إنسان مسؤول عن عمله وججازى عليه » قال تعالى : 

كنود تر إسرل وك متف لمْرَ امار ميتاكوُة(يوس )٠١‏ 

وجزاء العمل الصالح على حد سواء للذكر والأتثى » فكل يحاسب على 

قدر ايمانه » واخلاصه . وعمله . كما يتساوى العقاب . وهذا عكس 

فا برعم التعضى من أن رطان الجر انا كن حي اجر التسناء. اذاف تعسطن 

العيادات 2 فمادام العمل واحدا فالجزاء متساو . حسب الايمان والاخلااص 

واتلنونة :و اسقدانت" كن بساني الله عقف اقال تعال 





( هع ) 


جد اس و2 وو سير - را 


علس او كر أو ونج وهومؤمن فلنحيينه. 


سر سرح سه لخو لل 


طبه وَلتَجْرِتَهُرٌ لْْرَهُم أْحْسَنِ ماك ايعْملُود (النحل : 907) 
سل القيرا ن. اخكلاف. اقيفر اقديق :النساس. فى أذاق: الفسا. + 
واختلاف الايمان . فيعطى كل عامل حسب عمله . لذلك جعل القران 
المواء اعطيين انواغا على العمل الحسن . وجعل الجزاء السىء اع ديات 
تحبييية .ذلك العمل »قال تفال حذز تب كير رن مَارَتلكَ يَعتَفْل عم 
ا (الأنعام : ؟١1١)‏ 
وهذا يشعر الانسان بمراقية الله على كل عمل يعمله الانسان » وفى 
كل وقت من الأوقات مدة حياة الانسان التى تثل فترة اختباره بالعمل فى 
هذه اللياة الدنيا . ويفتح الله باب التوبة للذين عملوا أعمالا سيئة اما عن 
جهل وإما عن غفلة ليعودوا عن أعمالهم السيئة الى الايمان والعوبة والعمل 
الصالح » فيغفر الله لهم ويرحمهم . قال تعالى : 
ددن ريلك للد دح عملوا السو جهداد بجَهداءَ ‏ مَابوأمِنْ 
رويك واسلمَأدَريكَ اموكحم (التحل : )١19‏ 
قال بعض السلف فى تفسير هذه الاية : 'كل من عصى الله فهو جاهل 
م تابوا من بعد ذلك وأصلحوا . أى أقلعوا عما كانوا فيه من المعاصى وأقبلوا 
على فعل الطاعات .ان ربك من بعدها . أى تلك الفعلة والزلة . لغفور رحيم ." 
(ابن كثير » تفسير القرآن العظبمء ج؟ء 6٠6اه/.199م‏ , ص 3560) . 
وينتقل جزاء العمل الصالح الى الأبناء » ويعم خيره وآثره المجتمع . 


ير م 


قال تعالى : وَأَمَالْلَرَارفَكَادلعلمَيْنِيتيمنِفالْمَدِبَةووات" 


لضم عر م.م حامر 


5 سد نه 3 07 20 عم سس ماسم 
له بأ مه ديك ديم 


رست سل سر سس اوور . 


ره ا 30 و سا ساس سه حاب و 
سد هماو سخ مرا كنرَهَمَا همارحمة من ريك ومافعلئه. 


درك موسا (الكيف : ؟8) 
وقال أيضا : وول أعَمَلُوا سرك لحمل 


آذ سه 2 بر أ 13 
وَرَسُولَة وا مويو وسار دوك 3 إلَعَئل واسيب ََلْعَّدَةَ 


ييا ملو 9 (العوبة 6 هم 














) *( 


وبذلك نصل الى أن معنى العمل فى القران هو المجهود الذى يبذله 
الايناة. عقت فعين. + البقالة عجر ام عفة بسو اع ] كان كملا اذكينا ام ونيو + 
ولاينال الانسان الجزاء الحسن على عمله فى الاآخرة الا اذا كان عمله مقترنا 
بالايمان » خالصا لله . وموافقا لمنهج الله » وهو مايسمى عملا صالا . 
قنك جاع ف العتر ان لفظ .عنام على الأقياك. المسزة اذغ يعندد سه 


سل ساعن ١‏ امن 


و 0 أ[ عو سه رصي اله اي ود يعج ووا صانم ا 
فَسَوَقَ تَعَلَمُوت من ورت لمعيه ألذَّارِإِنَمَلَابفَلِةْ الظيلموت (الأنعام : ه١)‏ 
وجاء لفظ عاملين على جموعة من الددة يعملون 3 و كذللكن للسعاة 
عٍِ آ هآآ يه ل 2 ره 7 
الجباة على أموال الزكاة . قال تعالى : إِيَمَأَلصَدَكتٌ للفقراء وَالْمَسَدحكين وَالْمَِملِينَ 
سس سرحت سر ودس ل آ# ته 0 0 00101 7 
ويج وف لقاب وَالْعَدرِمِنَوفِ سيل اله وان لسَيلٍ 
دج غذر ماي 


- _ تو جاخ سم وو 9 .. 
َرصَدَي أَلَهوَافَهءاه مْحَحكيرٌ (العوبة : :5) 


المرادفات : 
راذقاكت العمل فى القرانم 
للعمل فى القرآن مرادفات عديدة منها الفعل . والكسب ., والسعى 
نواء الظطلي» الرزف» أن الاعراضي ار + 
أمنا تقول القمل. #قك سيق أن أسبرك :ل الجعريك اللخوف ال أن 
القفل: ادل ميق العدا .وسيب الفدل. إلى الله كمادق فونه كال قال رت 
نيج لِعْلموََدََكقَألْحكبْدُوَآمْرََقِعَاقِرقالَ 
كَدَنَانَهيْمَلْمَايَكَآهُ (آل عمران : )4٠‏ 
فالفعل يصحبه ارادة الله ومشيئته سبحانه وتعالى . 
فقد يكون الفعل قدريا كونيا كما فى الآية السابقة حيث يقدر الله 
الوالك الأتسيان :معن وق عون ندلة قرفا يقابل عسل "الآنسسانت .وسنيدة 
قفي" الله ان الغو اشع عننا قال ان :وَسَكَتُفٍ مَسَصك اين ظَلموأ 


ع صقر ٠‏ 


هوب اح مكف مَلنابهزَ وَصَرَيْمَا لَكْمْالْأْمَمَالَ (ابراهيم : 5؛) 
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فالقول هق الور ادففة للعمل .توق اللقفطط الوصيد اللادى: .نسب إل الله 

والى الانسان . والى الكائنات . قال تعالى :الْوْصَرَلَ الَهضيحْ لهس ناموت والارضٍ 

ملعتيل ود لصاويس واف مَيِمَايَفْعلُوت (النور : )4١‏ 

أن العمل :و اكع التي لين اتتسييه ال الاتنان .« [ 

والفعل قد يكون بالقلب أو باللسان أوبالجوارح . ففعل القلب هو 

لايمان لعب اف الكش الخ الب كنا قال قعا ل اي برإيمدنه 
لَامَنْ أحكرء وَوَلْبْهْمُظمَ نبا لايم ولدكن من سس بِالْكْفْرصدرًا 

مَعلَنهمْ عضب ورك م [النحل : )٠١5‏ 

أما فعل اللسان فهو 0 » ويرتبط عمل اللسان والجوارح بالعقيدة 

القلبية والارادة والنية التى توجه سلوك الانسان . ويتضح ذلك من قوله 

9 امم ألَِسَء|منو ألم تقو ُو ما لَاتفْعلُونَ 


(الصف : ؟) 
له 


وكذلك فعل الجوارح يرتبط بالايمان القلى » قال تعالى : بمارت 


ملو 6 صر و 3 


1 آ# ا 1 مه 
نكي لشي ل 11 0 فصوا الك ْرلعَلَسك ملحو (الحج : بف 
وبين الله للانسان المنهج الصحيح الذى يوا جه أفعاله . وبين له اللزاء 
المترتب على 0 لذلك اتيج باتباعه أو يه غعنة-.: لذللكة. ححت: .الله 


صرت ل ره 


والفوف قان 5 ا 00111 يمت 

عَم يمَايْعلُوق (يونس : 8*5) 

فهناك فعل حسن وفعل سىء , وفعل دينى وفعل دنيوى والجزاء على 

ابعل من معن ان تي | فخيو بو ان شير 1 فقن بن والايقييه الله أى فعل 

صغيرا كان أو كبيرا . ويراقب الله أفعال العباد ثم ينبئهم يوم القيامة با 

عملوا ويجزيهم حسب أعمالهم . وضرب القرآن الأمثلة على الأفعال الخيرة 
الى تهدى الى منهج الله والى 1 0 0 ا 

حص ابا ا 5 5-5 


500 ايك هات يا 0 114) 











(6؟) 


هر 


أما الأفعال: السيعة فج اوها بمغلها »قال تعالى. : ومن تَمَعَل ذلك عدّوانا 
وَظُلَمًا مَسَوْفَ نْصَلِبِهِكارَا وَحكَانَ ذلك 


(النساء 06 
وينهى القرآن الانسان عن التقليد الأعمى فى الفعل سواء فى الاعتقاد 
أو العمل وبحث الانسان على التفكير فى كل مايقدم عليه . ويعيب على 


المقلدين بقوله : كَلْوأْبلَوْجَدَنَاءابكا رلك يَفَعلوق 


بي 


(الشعراء : 074) 

واذا أقدم الانسان على فعل بدافع ايمانى من قلبه . فعليه أن يعزم على 
أذاة العمل :ويعو كل عل اللنة مويطلت «فتة: العون: و يعتقيد أنه لن: بيكمل 
ذلك العمل الا بمشيئة الله وقدره اللذين هما فوق ارادة الانسان . قال تعالى 


2 
6 عع ل" سم و 
85 


وَلانمولنٌ يشاىٌ 


/ فاعل للك عدا 22 ١‏ أن ا اس واد كر لك 

ابن طن لتر هر عاح ع ١‏ عت ا ج ساس ب اع سد بر ص سج 

إذافسيت وقل عسو أن رين ري لأقربمنهذارشدا (الكيف : م+-؛) 
وقد ورد لفظ الفعل فى )٠١9(‏ آيات من آيات القرآن الكريم . 
من مرادفات العمل أيضا (الكسب) وهو يدل على محصلة العمل من 

أجر مادى أو معنوى . فالأعمال التى يقوم بها الانسان سواء أكانت أعمال 

خير أم شر يجزى بها الانسان ., لأنه مسكئول عنها اذا دخلت تلك الأعمال 

تحت التكليف . فالانسان لايعذب با لايملك دفعه من وسوسة النفس وحديثها 


0 5 0 عر 
' (ابن كثير » تفسير القرآن العظيم . ج١ء‏ ص 037) . قال تعالى : لايكلفج ‏ 
| ات وء صرت صبزة 0 لي سس صر لوس سي جرع ا ص ا 0 
لله نفس إلا وسعها لْهَامَاكسَنَتٌ علا مَا اكيت ربنا لَانْوَاحِد نا إن سينا أوَأخطاناربنَا 
اع مزجا . بجا سل ,مريت اج حو مسرا مسر ير اس خر خر سر انك تريس سر سر سراح سس سد ل سا لي ب اس عه عرص حا لكر 
ولاتحمل علسنا صر كمَاحمَلتَه َل الذر> منة لمت اريناو لا تحملناما لاطاقة لنايدء واعف 


٠١ نيا‎ 








ال رصاح اح دم ررصرو وس َ د ل سس سر سا ورج ساس صرت 2 
عَنَا واعْفرلَنَا ارصم أَنْكَمَوَلدْنًا فنص ربا علَ ألْمَوْمٍ الكتفررت (البقرة : 585) 
ويشمل الكسب مال الانسانٍ وولده بالاضافة الى عمله . قال تعالى : 


سح ف سر لخو سر سن سر زر 


ا ارك امه ( المج : ( 








)9( 


قال ابن عباس يعنى ولده . وذكر ابن مسعود "أن رسول الله صلى الله 

عليه وسلم لما دعا قومه الى الايمان ». قال أبو لهب :ان كان مايقول ابن أخى 
حقا فانى أفتدى نفسى يوم القيامة من العذاب بمالى وولدى فأنزل الله تعالى 
اهنا اخلى: عنسة طالةء وفنا كسب :..١‏ زان كتين ع تنسين. القيوان العظيم . 
ه/١159م‏ . ج4 ء ص )501١‏ . يه ظ 
ويرتبط الايمان بالكسب » قال ل تعالى. مل ور 0000 

يق ريك 4َأَرَيأقتَ بع 5 ينتِرَيَك يوم يق بعض ءاد يسور كك ع 

يي مَمَتَ من قَبْلُ أَوَكْسَبَتَ فعإيمكنها حيرا قل أننظروا 

إِنَامََنَظِرونَ (الأنعام :  )٠68‏ 


ويكتسب الانسان أعماله يقلبه أو لسانه 2 يكم » وق بعبر القران 


عن الكسب القلى بقوله تعالى :لاد اذهلو يسيم نك مده ممت 
يكم واه عو 7 اع ه5) 


اماكنبي الموارج تفع بن قواة 4ه اليو لتر | 
7 ا ا َ ,2 
عل أفواههم وه وَيَكَيْسَا يدم وَتشْبَدُ 1 َنَْلْهُم يِمَامانوأ ا ين . 6 
ويكسب اللسان بقوله كما فى الآية الكريمة : 
د لس ص ب سيج ح سه 00 ىا 
َدَكَاهَاَلَنَ مِنكَبلِهْكَمَآأعَوٍ عَنْهُمِمَا 0 اتوي يعدا 
وقناك: كستب): طيتب ف كشنتب م ع وقد عبن القرا ن«عن الكسي الساء 
الاثم والخطيئة و.يوؤدى الى الفساد . ا الكت الطيب فكما قَّ قو له تعالىى : 
05 افون ومنت م ييه ا 
1 200 م قر ومح ب 2 


كن 
سق سس ماج .م ع 


يوي الكل نافيل 012 لَه ع حَمِيدٌ (البقرة : 710؟) 
وأما الكسب السىء فيظهر من قوله تعالى : 
وَمَنِيَكْسِبَ خَوكَةَ أوَإهَا ثُمَ رم هبرجا فَقَدٍ ل ا 11) 


شاع اللية: كل "ايان حسب عمل وهو معفواله عضه عدكها اند كل 
أمة تجازى عن عملها لاينتقل جزاؤٌها لغيرها إذا أشركت فى ذلك العمل . 














0 


قال تعالى : كل قير كي ويه 
(المدثر : م*) 
فتتعلق كل نفس بعملها يوم القيامة . وكذلك الأبناء يسألون عن 
أعمالهم فلايتكلون على فضل ابائهم وافهة ا يذل نعل أت لادان الانمان اد 
لأمة فى اتباع دين آبائهم بالتقليد بدون التأكد من وجه الصواب أو الخطأً . 


قال تعالى : 1ت 
ير وَلافمعَلُونَعمَا كا 0 6 (البقرة : 141) 


فالكسبه فطل العمل الدية. لصيل اهالت او السيقاف د و يمل 
العمل الدنيوى الذى يحصل منه الانسان على الأجر المادى . قال تعالى : 
ل لابه سب جار يدث ًا سس رويس تصِيث 
رسك قدصن كا اق هم تفو ترك اعدو 

أما الكسب عند علماء الكلام فهو الأفعال لبر عن العبد والتى 
يصحبها العزم المصمم وهو كسب العبد وهو من خلق الله وعلمه . فيرود 
"أن الله خالق للحوادث بأسرها والأفعال الاختيارية من جملتها وان لقدرة العبد 
مدخلا فيها ولأجل هذا يقال انها مكسوبة للعبد وتنسب اليه والحكمان ثابتان 
بالسمعيات والعقليات من الدلائل . ف "أفعال الجوارح من الحركات وكذا النزول 
التى هى أفعال النفس من الميل والداعية والاختيار بخلق الله لاتأثير لقدرةالعبد 
فيه وانما محل قدرته عزمه عقيب خلق الله تعالى هذه الأمور عزما مصمما 
بلاتردد وتوجهه للفعل توجها صادقا طالبا اياه ... هذا العزم المصمم هو محل 
انير قدوة لعن وهو الفسمن الكين "..'( التضدك: ج خطلوطة. وسالة ف اطلق 
والكفيب 1 5 + 

وهذا المعنبى للكسب خارجٍ غتن غال. البسف و لكين احبفه أن اشر 
اليف + 
السعى : 

وأما لفظ "السعى' فهو يدل على الخركة والقدرة على العمل والمشى . 
وهو يطلق على الانسان والحيوان والجماد إذا تحرك . أما سعى الانسان فكما 





وأما سعى الحيوان فكما فى قوله تعالى : 
لْصَهَاَاَحَيَد صنق (طه )٠6:‏ 
وأمااسحى. الكناة لخر ل كما اف قر لماه 
0 تيجا وعِسِمهم يي يخرهم انق (طه :5د) 
وسعى الانسان أنواع مختلفة .2 ولأغراض مشا ينه 
لكات( الليل 20 
فهنالك سف الطني» :الهداية القلبية” ب :قال معان :: 
وأمامن جاء ك يسع فريا وهو يكت نري اكت عد اعبس ركنا 
وهناك سعى لعمل الصالمات لابتغاء رضا الله » ويقترن السعى بالايمان 
يوق جاتنا له ومورسها: تعمل «انقنى تقال الالمان علفة الوا اعفن دكره 
دعسا نا اليه ب قال تقال ان ل رك لصنت وو فا سكدرَاة 
إسَعييوَإنًا كبرت (لأنبياء : ؛4ة) 
وناك سعن فانف ونال ضرا حي عقا و فال قا ل ٠.‏ 
ان سَعَوَأف" يمد نولك أ 0 (الحج )0١ ١‏ 
يفم الى انون الديق و اصدقا!ى وفعت الغر ا هل الى ان 
المشى على الأقدام لأداء الصلاة » قال . 6 : مما لذن ءَامَنْوا داو ف لِلصَلُوة 
مِنيوو الجمعة سوا كذ وروأ ليع لبر لين كو 
ا 0 
وَأبْاْمن فض هوا ذكب هرا لمَلوفِْمرنَ (الجمعة : و-١٠)‏ 
ولنسبيى الكزاف السسى هنا امسن التصرهم واو اغا هدق الاستهام. بصادة 
الممفة قال دقناوة: > " يعت ان تعن كلتك وعولك: وهو الفشين: ليها" ب انق 
كثير » تفسير القران الور .اج ء 676اه/.199م . ص985) . 
:. بعد أداء الصلاة أذن لهم فى الانتشار فى الأرض والابتغاء من فضل 
الله ؛» "وروى عن بعض السلف أنه قال : من باع واذ شترى فى بوم الجمعة بعد 
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الصلاة بارك الله له سبعين مرة" . (ابن كثير » تفسير القران العظيم » ج4 ء 
6ه /0م ء ص 807 "8) . وحث القرآن الانسان على ذكر الله فى حال 
بع دو ش61 وينائر اعملة حي الأيشعفل بالديا هما سه فق الدان: الاخر 
وكل ذلك من سعيه . 

ويسل "سعس. 'الاتسان:1ذا كفن عا ناته الله #بو عبط اعينالة فليسن: له 
لخن عاييسا »نو لأكوزن سين ولتق كانت صناطة: 11151 كين ترة لزيا 
فيخسر سائر عمله . ويكون سعيه خاطئا , وأعماله باطلة لأنها على غير 
شريعة الله . وهو يعتقد أنه مقبول ونحبوب . قال تعالى 22053 با لَحْحْسَرينَ 
ع ل 73 ادبن صَلَ سَعمه في ليو ا م م 

رَيَهِمْوَلَِآيو خبطت أعملهم فَلائقمُ امون (الكيف ‏ سمهن) 

ولايختلف معنى العمل عن مرادفاته اللغوية التى جاءت فى القران 
وسن ‏ القعال او الكمييو و انعو وشو يفون لين العبان: وال انان ال 
أشارت اليها مرادفاته اللغوية . 
(ج) العمل فى السنة : 

هو العمل لله سواء أكان ذلك العمل دينيا أم دنيويا . فالعمل مصدر 
الوق ف «الكدانو الا عوةاى فالاوان عم اق اندها الال الاجر لاقن الدى 
يسد به متطلبات العيش من طعام واكداء سكن ين ديك رك عدا جا نك التي 
والاجتماعية . وتشمل الأعمال الدنيوية أعمال الولاية والصناعة والتجارة 
والحرافة والاجارة ونحو ذلك . 

ويجمع الانسان المسم ف مله انرق اقمينك الننانبو تفعدك. الاشرة وافكون 
أثناء أدائه لعمله الدنيوى قاصدا الأجر من الله والشواب على العمل الذى 
يؤديه » ومتوكلا على الله فى نتيجة عمله » وجلب الرزق له . مقترنا بسعيه 
وجده لأداء العمل . وبذلك يصبح عمله الدنيوى عملا للدنيا والآخرة ينال 
عليه لتر :فى الذثيا: وو العو ادقن اللشدق الاغرة 151 اخلتض. فيه الفية فى 
ابتغاء رضا الله واتباع قذريه + امنا" العم ا ته قوق فاامز "الله بنه تعباده 
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المسلمين من أداء الشعائر التعبدية من ايمان قلى . وصلاة . وزكاة .» وصوم 
وحج . ومعاملات توافق منهج الله فى حياة المسم . 

ويجتهد المسلم فى هذه الأعمال لأدائها على الوجه المطلوب مع اقتران 
الاخلاص لله فى تلك الأعمال لينال جزاء الآخرة الذى يطمح اليه . 

وبذلك ,يصبح العمل :وسيل لين" الجر بواطواء فى #العندنا و اهز م 
وهو وسيلة لاختبار الانسان فى سعيه فى فترة بقائه فى هذه الحياة الدنيا , 
لينال جزاء سعيه فى الدنيا وفى الآخرة . وبذلك يصبح العمل مقياسا لقيمة 
الانسان . فكل إنسان يقدر بحسب عمله . سواء أكان ذلك العمل بقلبه » آم 
بلبيانه :آم بجوارحه . 

وقد أدرك السلف الصالح أهمية العمل فى الدنيا للاعداد للآخرة 
وجمعوا بينهما » قال على رضى الله عنه : اليوم عمل ولاحساب وغدا 
حساب ولاعمل" . (صحيح البخارى ٠»‏ كتاب الرقاق . رقم 4 . ج86 . ص 8م 
سنة 14١ه)‏ . ظ 

وقد جعل الرسول صلى الله عليه وسلم الأعان مو العدان ونفعق ةن 
هريرة : "أن رسول الله صلى الله عليه وسلم : سئل أى العمل أفضل؟ فقال : 
ايمان بالله ورسوله ١‏ قيل ثم ماذا؟ قال : الجهاد فى سبيل الله ٠‏ قيل : ثم ماذا؟ 
قال : حج مبرور" . (صحيح البخارى . كتاب الايمان ء حديث رقم .١8‏ 
ج31 ص١٠‏ . 914اه) . 

وقد حث الرسول صلى الله عليه وسلٍ على طلب العلِم قبل الشروع فى 
العمل القولى أوالعمل بالجوارح فلايعرف العمل بغير العم وو فتك | ره 
البخارى فى كتاب الع . باب العلٍ قبل القول والعمل . (صحيح البخارى . 
حديث رقم ا . جاء ص١5)‏ » مستشهدا بقوله تعالى : 

لالهلا الله وَأسَحَحْفْرَ 3 
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وبذلك يكون العمل ناتجا من دافع ذاى , متأثرا بمنهج أو مذهب دينى 
أو سياسى يعتقده الانسان . ويوجه سلوكه . أما منهج المسلم فهو القران 
الكريم ينفذ أوامره . وينتهى عن نواهيه . فعن ابن عمر رضى الله عنهما 
أن رسول الله صلى الله عليه وسم قال : 'انما بقاؤكم فيمن سلف من الأمم 
كما بين صلاة العصر الى غروب الشمس أوتى أهل التوراة التوراة فعملوا بها 

حتى انتصف النهار ثم عجزوا فأعطوا فيراطا قيراطا د ثم أوتى أهل الاتحيل 
الانجيل فعملوا به حتى صليت العصر ثم عجزوا فأعطوا قيراطا قيراطا ثم 
أوتيتم القرآن فعملتم به حتى غربت الشمس فأعطيتم قيراطين قيراطين فقال 
أهل الكتاب هؤلاء أقل منا عملا وأكثر أجرا ء قال الله هل ظلمتكم من حقكم 
شيئا؟ قالوا : لا » قال : فهو فضلى أوتيه من أشاء" . (صحيح البخارى رقم "١‏ 
جه كتاب التوحيد . 4١"٠ه‏ . ص )١00‏ . 

ويئبت الحديث السابق الجراء على العمل حسب العمل » وينقسم 
العمل الى قسمين : الأول عمل حسن أوخير أو صالح وهو الموافق لمنهج 
الله والذع هه الذعان والنية الحسنة فيكون جزاوّه مثله . والثانى عمل 
سىء أو شرير أو غير صالح وهو العمل المخالف لمنهج الله فيكون جزاوٌه 
مثله . 

أهنا معان اللو اع تعن العم فو طنضةه مليف ان نري عبرك سول 
الله صلى الله عليه وسلٍ قال : قال الله عز وجل : اذا هم عبدى ببحسنة ولم 
يعملها كتبتها له حسنة . فان عملها كتبتها عشر حسنات الى سبعمائة ضعف 
واذا هم بسيئة ولم يعملها لم أكتبها عليه فان عملها كتبتها سيئة واحدة' 
(صحيح مسل » كتاب الايمان . رقم "5 . ج١1‏ » د.ت ؛ ص 04) . 

فالهم هو النية إذا نوى الإنسان عمل. حسنة كتب له الأجر على نيته 
حتى لو لم يعمل . واذا عمل العمل الحسن كتب له الجراء عشرة أضعاف . 
أما اذا نوى أن يعمل عملا سيئا ثم لم يعمله فله أجر لأنه لم يعمل السيئة . 
وهذا يبين أهمية النية فى الاسلام والجزاء عليها . والنية تحول العادة الى 
غباة اذ اعب عمل الأسانفية: حينة: قصد: بها بوجه الله كنب: له الآجر 
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حتى على أعماله اليومية كالأكل والشرب والنوم ونحو ذلك . وأصبحت 
أعماله عبادة لله يوجر عليها . 

فالعمل فى السنة هو كل فعل يصدر عن الانسان مصحوبا ‏ بئية أو 
ارادة أو عزية ‏ ناتجة من مؤثرين مؤثر صغير داخلى ناتج عن رغبات الفرد 
ومؤثر كبير خارجى - وداخلى فى نفس الوقت - ناتج عن عقيدته التى يؤمن 
بها وحيطه الذى يتأثر به .» ويؤدى هذا الفعل الى نتيجة حاسب عليها 
الانسان فى الدنيا والآخرة . فالعمل مصدر الرّزق فى الدنيا والآخرة . سواء 
أكان عملا صالحا أم سيئا 

وقق كاك ق. القنة :لفظ عامل أو امبو اللسابسي الذى يقوم بآداء 
العمل سواء أكان يعمل بيده أم يعمل عملا اداريا أم قضائيا أم. فكريا مغل 
أن يكون حاكما أو واليا من قبل الحاكم أو عاملا فى الزراعة . أو عاملا 
فى الجيش . أوعاملا على الصدقة . أو فى أى بجال للعمل . كما يقال عامل 
الله . أو عامل النى صلى الله عليه وسل . أو عامل يعمل لأى شخص 
سواء كان حاكما أم مستأجرا . 
مرادفات العمل فى السنة 
)١(‏ الكسب : جاء فى السنة لفظ (الكسب) وهو أحد مرادفات العمل . 
والكبي شو تيفة العمل آى. عفيلة؟ العمل د العمل اقيرف روماتلن الكسب 
(إبر اهيم النعمة . العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . 68٠4١ه/586ام‏ 2 
ص١١)‏ من أو عينية وكين الل كا عن البى عل الله عليه ويد 09 ) 
"اذا أنفقت المرأة من كسب زوجها عن غير أمره فله نصف أجره" . (صحيح 
البخارى » كتاب البيوع » رقم 1١١‏ . ج"” . 4١9اه‏ ء ص 55) . 

وقنك كوف الكسيي جنا سا ان كفو ن نامدا اجر مدا جو الإسلام 
ذلك . 
(؟) السعى : وهناك مرادف آخر للعمل وهو كلمة (سعى) كما فى حديث 
أَبى هريرة قال : قال النى صلى الله عليه وسلم به المتاعى عدن الازفلة 
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والمسكين كالمجاهد فى سبيل الله أو القائم الاجل الضاق النهاق" ...( صصيع ‏ 
البخارى ٠‏ كتاب النفقات . رقم .١‏ جلا ء 14اه , ص 15) . فالسعى المراد 
به هنا هو أداء عمل يقدم به خدمة اجتماعية للأرملة أو المسكين .ويأق 
السعى 'قى السقة مع المشى بين الصفا والمروة وهو أحد أعمال المج أو 
العفرة + واف مسن ٠ق‏ عمل .لين ووسعى قن عمل عون جالع مفل. الس 
بالتميية لافناك العلاقات .مين الناس وقال. انق عياض :رضن الله غنهما © صن 
النبى صلى الله عليه وسلم على قبرين فقال : انهما ليعذبان ومايعذبان من كبير 
ثم قال : بلى أما أحذهي فكان ‏ سعئ. بالتعيمة واما الآخر فكان لاشكشر مين 
بوله" . (صحيح البخارى . ج؟ . ص99 . 4١9اه‏ , رقم 84) . 
ممم اجر الصالح عند المفكرين المسلمين : 
بفسر ابن تيمية العمل الصالح انه الاحسان ) "وهو فعل الحسنات »2 

وهو ماأمر الله به » والذدى افق الله به هو الذى شرعه الله . وهو الموافق لسنة 
الله وسنة رسوله ١»‏ فقد أخبر الله تعالى د نهر قصده لله وكان متحسنا 
فى عمله فانه مستحق للثواب سالم من العقاب' . (ابن تيمية , الحسبة فى 
الاسلام . ١64اه/‏ 1598م , ص 8؟١1)‏ . 

كما يفسر ابن تيمية العمل الصالح بأنه فعل الطاعات وكل ماق الله 
فيقول : "'ولابد مع ذلك أن يكون العمل صالحا وهو ماأمر الله به رسوله » وهو 
الطاعة . فكل طاعة عمل صالح وكل عمل صالح طاعة » وهو العمل المشروع 
المسنون » اذ المشروع المسنون هو المأمور به أمر ايجاب أو استحباب . وهو 
العمل الصالح ١‏ وهو الحسن , وهو البر وهو الخير . وضده المعصية والعمل 
الفننابيك: والسككة: والتجون والظك ١‏ زابن. شميطة : اطسية ف الافادم : 
.1 اه/ 1588م ,ا ص 89) . 

فيستدل المسم على الأعمال الصالحة من معرفة ماأمر الله به ومانهى 
عنه فكل طاعة أو احسان يسمى عملا صالحا » وكل معصية تسمى عملا 
سيعا . لأن "العمل الصالح هو ماكان موافقا لشرع الله ويراد به وجهه سبحانه 
وتعالى . وهذان ركنا العمل الصالح الذى لابد أن يكون خالصا لله موافقا 
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لشريعة رسول الله صلى الله عليه وسلم" . (الحافظ الدمياطى »٠‏ المتجر الرابح 
فى ثواب العمل الصالح . 1408ه » ص *) . 

وتشمل الطاعات الجوانب التعبدية والمعاملات العادية فى بجال اللياة 
اليومية البعيدة عن المعاصى مثل عمل الانسان فى حرفعه أو زراعته أو فى 
صناعته أو فى منزله وكل مايقوم به من أعمال فى شؤون حياته . لذلك فان 
'مفهوم الاسلام والمسلمين للعمل شامل لكل فعالية اقتصادية مشروعة فى 
مقابل أجرة أو مال يؤخذ سواء أكان هذا العمل جسميا ماديا كالحرف اليدوية 
أم فكريا كالولاية والامارة وكتولى وظيفة القضاء وسائر الوظائف" . (المبارك . 
نظام الاسلام ‏ الاقتصاد . 884١ه/199/4م‏ » ص85) . 

وبذلك يصبح 'كل جهد وعمل مشروع مادى أو معنوى أو مؤلف منهما 
معا يعتبر عملا فى نظر الاسلام" . (المرجع السابق) . 

ولايكون العمل الصالح الا خيرا . لأن العمل الصالح "مجاهدة الى 
الخير الفاضل فى الدنيا والآخرة" . (الشرقاوى . ط؟ . 8/!ؤ9ام . ص )٠١١‏ . 

ويعد كل عمل يقوم به الانسان للخير يقصد به وجه الله عبادة . 
فالعبادة تشمل مايقوم نه الأنساة مخ غهان العمناةة ونه أو لشعة ننه او 
للقيام بحق الناس لاعمار الأرض واصلاحها أو منع الفساد فيها ويعتبر ذلك 
كله عبادة . كما تعتبر الصلاة والصوم والحج والزكاة عبادة لله . 

وبذلك يصبح كل البشر متساوين فى كونهم عمالا لهم كرامتهم . مع 
اختلاف أعمالهم لاختلاف طبيعتهم البشرية » واختلاف قدراتهم ود كه أن 
المجتمع المسلِ كل أفراده عمال وهو لايمتاز فيه طبقة عن أخرى لاختصاصهم 
بأعمال معينة . فكلهم مكلفون بالعمل وكلهم محاسيون مسئولون عن 
أعمالهم بقدر استطاعتهم . 

زافق حكن البق من العيافة الخالفة: للهى الامماض. «الذف فض عليه 
السلوك الصحيح . ويعرف ابن تيمية السلوك بأنه "عمل هادف يبنى على 
قاعدة ثابتةوهى العقيدة الصحيحة التى أساسها التوحيد . 
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ويشتمل السلوك على عنصرين هما : 
(1) الارادة الجازمة . 
(؟) القدرة العامة . 

فالارادة هى عمل القلب . ويقسمها 7" تينفية الى #نسمين + القسم 
الأول هو ارادة الهم وهو حديث النفس بالعزم على الفعل وهو والوارا الله 
عنه لأنه لايرتبط بعمل , والقسم الثانى هو ارادة الاصرار والجزم وهى الارادة 
المستلزمة للفعل اذا توفر عنصر القدرة ء. وهى الارادة الجازمة التى يعرفها 
بأنها مشيئة أمر من الأمور وإرادته والحرص الشديد على فعله بإتعام . (ابن 
تيمية . مجموع الفتاوى . ج١٠‏ عي لا 

أما القدرة فهى استطاعة المرء القيام بالعمل فى الوقت الحاضر وبشكل 
صحيح دون الضرر بصاحبها ابن نيمية 2 مجموع الفتاوى , ج١٠‏ . 
ص ؟+78) . 

وتتكون القدرة التامة أو الاستطاعة من جانبين هما : 
)1١(‏ القدرة المادية . 
(9؟) القدرة العقلية . 

(سعيد » العمل قدرة وارادة » ل/ا٠6١ه//19810م‏ 1 

والقدرة المادية المقصود بها هى الإمكانات المادية مثل الالات والمال . 
والمهارات العملية لدى الفرد . 

أما القدرة العقلية فهى العم والمعرفة للأشياء والمعلومات . 

وينتج العمل الصواب من المعرفة الصحيحة الشرعية بالاضافة الى 
الارادة الجازمة لله . 

وعباكمن يرى أن العمل اما أن يكون فرض عين أو فرض كفاية 
حسب حاجة المجتمع المسلم له » وسأوضح هذا الجانب عند ذكر مكانة العمل 
فى الاسلام . 











) 45 ( 


شروط العمل الصالح : 

ان العمل سواء أكان للدنيا أء لد ير نه انه تسباحيه اللقا 1ن 

عمل الكافر مردود . فالكفر أو الشرك بالله يكون سبيا فى حبوط العمل . 
قال عاك .: 

مال مَاعَسِلوأمِن عَسَلٍِ فَجَعَلئَهُ مبََمَنثُوها (الفرقان : م) 


بر 
أ 


فيعطى الله للكافر جزاء عمله فى الدنيا . بما يمده به من النعم » فينال 
أجره ونتيجة عمله فى حياته الدنيا . 

واذا صاحب الايمان العمل فلابد أن حقق هذا العمل شرطين وهما : 
(9) اخلاص النية لله . 

أى أنه يبتغى فدوفها "الله زاف كان عملة دجوا سن الأ كل فيو 
يأكل ليتقوى على طاعة الله » فله بذلك أجر . لأن النيات تقلب العادات 
الى.غبادات:٠‏ قال تعال : قَلّ ال ا 21 1 م لويد ف ا 


ك 


و برع ع و لطي ل ع ب ا ل ا 1 
لقا ريه فليعم ل عمد صللا ولا شر بعبَادورَيدلدَا (الكهف : )1٠١‏ 


إلى 


1 وص ”.لاخ رين لدف ير" ابراه رباك ع ع سك يل مر عر شار ممح لل رمام 
الِىسَلقَ الموت ولشيؤة لبلوة أَنَح لسرملا وَهوالرالعَفور (الملك : ؟) 


فسر الفضيل بن عياض العمل فى هذه الآية بقوله : "أخلصه وأصوبه » 
فقيل : ياأبا على ماأخلصه وأصوبه؟ فقال : ان العمل اذا كان صوابا ولم يكن 
خالصا لم يقبل » واذا كان خالصا ولم يكن صوابا لم يقبل .» حتى يكون خالصا 
صوابا » والخالص أن يكون لله » والصواب أن يكون على السنة . وقد روى ابن 
شاهين واللالكائى عن سعيد بن جبير قال : لايقبل قول وعمل الا بنيه » ولا يقبل 
فول وغول وقة:لادعيو انق البونة "اانه شنيةة عاأطبينة قن الاباتم + 
8 4اه/ 1588م , ص 178) . 

'والنية هى القصد والارادة » والقصد والارادة محلهما القلب" . (ابن 
تيمية » مجموعة فتاوى ابن تيمية » ج١اء‏ "40#١اه/‏ 1986م . ص ”") . 

والدليل من السنة قوله صلى الله عليه وسمم : "ان الله تعالى لايقبل 
من العمل الا ماكان له خالصا وابتغى به وجهه" . (رواه النسائٌ فى الجهاد 








م 


9 » واسناده حسن كما قال الحافظ العراق فى تخريج أحاديث الاحياء 
م ) . 
(؟) الصواب والمتابعة لأوامر الله سبحانه وتعالى » ولرسوله صلى الله 

عليه وس واجتناب نواهيه . 

فلايخالف أمر الله ونهيه » ولايبتدع فى الدين ماليس فيه او يتعارض 
مع انحن ا كامه لقن لد سال :: وَمن يبجع عي رالِإسَلم 

ديسا فلن يعَبِلوِسْهُ وهو في البِضْرَةَ مِنَالْكسرنَ (آل عمران : 86) 

وعن عائشة رضى الله عنها قالت : قال رسول الله صلى الله عليه 
وس : "من أحدث فى أمرنا هذا ماليس منه فهو رد" . (حديث صحيح . 
محمد الألبانى . صحيح الجامع الصغير » ج”؟ . صه"١٠)‏ . 

فالانسان لايبتدع فى أمور العبادات لآن الرسول صلى الله عليه وسم 
١‏ يترك بابا من أبواب الخير الا دلنا عليه . أما أمور الدنيا فهناك قواعد 
أساسية توضح للانسان الأصل فى مشروعية العمل ثم يختار الانسان الطريق 
تماقا نكتل 207 نهنا لتاقي تلداك: ضيبيو لغ القترعية .وو لنه نعية الات مر اعاة 
تغيرات عصره وظروفه . 

وتلاخط أن الاسلام م يأمر بعمل إلا كان فيه منفعة للانسان » ولم ينه 
عن عمل إلا كان فيه ضرر عليه أو على غيره » فكل عمل مشروع نافع . 
وكل عمل غير مشروع ضار وأن جهل الانسان الحكمة من عدم مشروعيته 2 
وماهو ضرره . 

وهذان الشرطان يدلان على ارتباط المسم منهج الله الذى يرشده الى 
صالح الأعمال . وخذره من سيئها . ويجعل إرادته متجهة لله . غير مقيدة 
بوطن معين أو بمذهب من المذاهب . فتتحرر إرادته من كل المعبودات . 
وتتجه إلى الله لاصلاح الأرض التى استخلف الله الانسان عليها . 

وبذلك يصبح عمل الانسان إحسانا كما فسره ابن تيمية . فالعمل 
الصالح هو ماأمر الله به من الطاعات فى الأمور التعبدية والعملية » وهو 
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عمل مشروع يريد به الانسان خير نفسه وأهله وجتمعه يصحبه النية الخالصة 
للة:. أو 'الأؤاذة: اطاومة 'للة < 
معنى عام للعمل : 

إن" العمل تكليف للانسان منوط بما منحه الله من مواهب . واذا 
كانت المواهب بمنزلة أمر كونى », أو تكليف الهى » فهذا التخصيص فى 
النواهبي تله امن شرع بان عمل كن قري فى ايدان الدى اعد له" + 
(المصرى » مقومات العمل فى الاسلام . 7٠١5١ه/1985م‏ » ص؟1). 

فالانسان مكلف بالعمل شرعا بقدر مواهبه ومن لامواهب عنده 
لامكلياك: علنيه + التذلاك عب عل الأشسان: أن لاط شيقدا يح هو هيه + 

وميه ا لور اي التدوافه الى عمد الله للا هعان: البعسن يها" : 
ويختلف الناس فى قدراتهم . فمنهم من يملك قدرات جسمية أكبر فيتجه الى 
الأعمال التى تتطلب قدرات جسمية ». ومنهم من يملك قدرات عقلية , 
ومنهم من يملك قدرات نفسية . ويتجه كل منهم لما يناسب قدراته وميوله . 
لأن القدواق لذبن أن سهيها :ميل أن غرقة اق ازادة:. 

تلك ورئ: (حودف سي ) أن العم “زقدوة واوادة :اق انه ( جر كه 
بقصد . ولانسمى الحركة بغير قصد عملا فحركة الشمس والرياح ليست عملا » 
وانما جريان مثل جريان النهر" . (سعيد . العمل قدرة وارادة » طم 
4١ه/‏ 80م . ص 59) . قال تعالى : 

وَالكَّمَ سجر لِمْسَجَفَرنَهساً مَلِكَتَقد الع رالعليم ريس : مع) 

ويقتصر بعض الكتاب المعاصرين فى تعريفهم للعمل على الجانب 
ل ل بال ار وول 1 ار لمح السائحي لمم . 

فمنهم من يعرف العمل بأنه : "هو كل نشاط ذهنى أو بدنى . مادى أو 
عقلى يقدمه الانسان لنفسه أو لمجتمعه » أو بمعناه اتخاص فى حقل من حقول 
النشاط ء أو بكيفية خاصة يؤدى بها" . (صقر . من نور القران الكريم 
1ه/امم ؛ ص 44) . 








) ه١‎ ( 


فالعمل مجهود يقوم به الانسان لينفع نفسه أو ينفع مجتمعه . العمل هو 
ذلك النشاط المبذول . سواء أكان يدويا أم فكريا . الذى يحقق منفعة للشعب" . 
(البقرى . العمل فى الاسلام ٠‏ ١50١ه/981ام‏ ء ص 78) . 

اليكل أن الفخزيفكف السناقة اغفة 'الة :فق العمل بو احنانا: بيداكر 
البعض الئية والاخلاص فى العمل . ولكنه يوجهها الى صاحب العمل وليس 
للك عق لاي ان تكون نية المسم الاخلاص لله . وعمله لله لأنه هو الرقيب 
عل الأتفان: ف سنامن أوقايف هيج المخنارئ. عن عمل الندقا والاخرة ب 
ويقول الكاتب : "العمل المخلص هو روح الحياة » ومن لابخلص فى عمله 
ويتفانى فى سبيل الناس لابحس بقيمته الناس » بل لابحس هو بقيمة نفسه' 
(البقرى . العمل فى الاسلام ٠‏ ١50١ه/981ام‏ ء ص 78) . 

أما وجهة نظر الاقتصاديين فى العمل فهى ترى : 

أن العمل هو 'كافة أنواع النشاط الانسانى التى تؤدى الى انتاج سلعة 
تشبع حاجات المجتمع" . (أحمد »ء التنمية الاقنصادية والاجتماعية فى 
الاسلام . ١50١ه/1981م‏ . ص52) . 

فهى نربط بين النشاط وماينتج عنه من اثار اقتصادية كانتاج السلع . 
أو زيادة اقتصاديات البلاد بطرق مضوعة . وفى هذه الحالة يعرف 
الاقتعاةيون: "العمل أنه "هو كل جهد ندل الاسان +« ذهتين: او مدني لخلق 
منفعة اقتصادية أو زيادة منفعة شىء موجود" . (المصرى . مقومات العمل فى 
الاسلام » ؟٠5١ه/؟158م‏ » ص١٠)‏ . 

فالاقتصاديون يركزون على المجهود الجسمى ونتامجه الاقتصادية 
ويهملون النية الى تربط عمل الدنيا بابتغاء رضا الله فى الآخرة . 

وفى الاسلام المنافع الاقتصادية يجب أن لاتقتصر على الفرد وحده كما 
فى المجتمع الرأسمالى . ولاعلى المجتمع وتهضم حقوق الأفراد كما فى 
المجتمع الشيوعى . وانما يستفيد منها الفرد والمجتمع من وجهة نظر الاسلام 
وسنقارن فيما بعد بين هذه المجعمعات الغلاثة . 
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ويصف القرضاوى العمل بأنه : المجهود الواعى الذى يقوم به الانسان 
. وحده أو مع غيره . لانتاج سلعة أو خدمة" . (القرضاوى ٠‏ مشكلة الفقر 
وكيف عالجها الاسلام » 4٠5١ه/984ام‏ ا 

وأكلعنة "الواعي "دل عن أن العمل شارك فيه "القلبي: .و الفكر ضع 
الجسم وو أنه كما عطظ اله زو لون : اوعائيا عافاني آذا! :زات له لماج + 
وبذلك يصبح العمل هو السلاح الوه لكايرة النشي وهو ايت ون 
تطلس الثروة وحومن العفبر الأوالاق غهارة الاركن ال ٠١‏ اعفدت الله 
فيهننا الأتسان .و امرة. أن تعمرها ‏ ( القوضاوئ: ».مشكلبة: الفقر نو كيف عالها 
الاسلام . 54١4١ه/1984م‏ ء ص 89) . 

ومصداق ذلك قوله تعالى على لسان صالح. عليه السلام لقومه : 

الوا حَاهُم ص إِحَاتَالَيومأعبذوا الله نهم لين إل عيرهه ونشأ كم م نَالْدرْضٍ 
واستجمر توافت !يوق ريثي (هود : 8 

والمراد من قوله واستعمركم "أى جعلكم عمارا تعمرونها وتستغلونها" 
(ابن كثير » تفسير القران العظيم اج ء 06كاه/ ٠199م‏ , ص 498) . 

ونلاحظ فى الآية السابقة أن التخطيط للعمل لابد له من مراجعة 
الماضى والاستغفار من الذنوب الماضية لتكفيرها . والتوبة عما يستقبله 
الانسان فى المستقبل بأن يعزم على الالتزام بمنهج الله وهو طريق الاعمار 
والتنمية . 

بعك العم ااستسافيا عقا وو اجعبااي ني مدق ارود وو انعن عليه . 
وحق للدولة أو المجتمع وواجب عليها . فللأفراد حق أن توفر لهم الدولة 
أو ولى الأمر مسالك الأعمال التى يمكن أن يعمل بها الأفراد لمنع البطالة 
أووسائل الكسب الحرام ووقناااء اقيم الدولة هو الجن نعل الاقراد العياء 
بالأعمال المطلوبة منهم خير قيام ؛ وهذا حق للدولة أى. المجتمم على الأفراد. 

فالاسلام دين العمل و"يصر الاسلام على ضرورة العمل حتى إن أى 
انسان لايعمل لايمكن أن يسمى نفسه مسلما" . (سيكوتورى ». الاسلام دين 
الجماعة . 910 #اه/لا/ا9ام . ص5؟) . 
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ويبالغ سيكوتورى فى ذلك . فنحن لانستطيع أن نتكر على الانسان 
إسلامه اذا لم يعمل . ولكن الانسان مدين لله الذى خلقه . ومدين 
للمجتمع الذف. اشع عليه و الهم عقون وزاتضي الاشيان ان جعفا و 
يؤدى للمجتمع ديونه . وأن يبقى دائم الاعتراف بالله الذى وهبه اللياة . 

فالاسلام هم خيق :اللو اي بن الاعتر اف رانو اعت .:. (سكهو دورو 
الاسلام دين الجماعة . /ا981١ه/لا/91ام‏ » ص558) . 

فمن خلال العمل يوّدى الفرد حق الله وحق المجتمع . وينال حقه 
ف العيشن. بكرامة : 

فنظرة الاسلام الى العمل تشمل كل عمل نافع فى طاعة الله فهو 
احيحاة وسؤاء كان وى عل. .باضه ١‏ على غيره بفائدة مادية كالأجر . 
أو معموية #المراء الاكروع: ميق اللة أو كليهها المااق: و العفوق: يدت 
يكون العامل كأعين | اعفاع قي اللدفيها: انيععةه وافلز سمتلن :فى اموق آله 
نهى عنها الشرع افغالا لأو افر :الله + .وعيفاظا عل #صلحة الفرة | والماعة: . 

وبهذا يكون المجتمع فى نظر الاسلام مؤلفا من مجموعة العاملين . 
وكلهم يسمون عمالا وهذا المفهوم يؤدى الى نتائج اجتماعية خطيرة منها : 
(1) "أن الأصل تساوى البشر من حيث كونهم عمالا وبشرا لهم كرامتهم وان 

تفاوتت قدراتهم وأجورهم 0 
(0) أن العمال ليسوا فريقا من المجتمع بل هم جميع العاملين فى 

المجتمع" ظ 

(المبارك . نظام الاسلام ‏ الاقتصاد . 984اه/90/4ام ء ص 0ا") . 

وهذا المعنى للعمل يتميز به الاسلام عن بقية المذاهب المعاصرة ويمكننا 
القنا وله نهنا قن مفلذ ل لهي .على نظترة كل .قن البراسهالة :و العبوعة: 
للعمل . و مقارنتها بنظرة الاسلام ال 
العمل فى نظر الرأسمالية : 

لايتتضح معنى العمل فى النظام الرأسمالى الا بأخذ فكرة موجزة عنه . 
إن المجتمع الرأسمالى ينقسم إلى عمال وغير عمال وهم اما ملاك ومديرو 
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اعمال اق اوباب حفن اه ؛ نظام الاسلام » 984١ه/90/4ام‏ » ص 45). 

ويعتبر آدم سميث عدف الفليدو نك اللبك داسف مون "كنوعب مدهي 
الرأسمالى » الذى ألف فيه كتابه المشهور (ثروة الأمم) ار 
فلاسفة القانونث الطبيعى . 


وتتلخص العالم الرئيسية للمذهب الرأسمالى فى حريات ثلاث : حرية 
التملك » والاستغلال » والاستهلاك" . (الصدر . اقتصادنا ,» #٠64١اه/‏ 1589م 2 
ص/7١؟)‏ . 

فالنظام ارافان وى اللقيرة اظو دن كيين توواه ا ره وساي 
يرغب فيها . حتى لو استخدم الاحتكار والربا والاستغلال لطبقة العمال . 
وليس للدولة الحق فى العدخل فى شؤونه أو مصادرة أمواله » بل تقوم 
بحمايته . (النعمة » العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . 68٠ئاه/‏ 1988م ء: 
ص هه-ده) : 

فيعطى للفرد حرية التصرف فى ماله . واذا أعطى الفقير فهو تفضل 
منه . فللفرد الحرية فى جمع المال واكتنازه وانفاقه حتى لو كان ذلك على 
حساب الطبقة العاملة والفقراء فى المجتمع . 

وف الع اسمالنون: ان التفحة العذ اه عي الذاقي الترقيسى اللفهل 
لأنهم يعتبرون أن 'مايدفعونه من أجور للعمال جزء من مقومات القيمة 
المضافة (721 30363) التى تتكون من الأجور والآرباح » والفوائد المدفوعة 
وتضاف أخيرا الى قيمة المنتح أو السلعة" . (المصرى » مقومات العمل فى 
الاسلام , 5+9اه/1985م . ص١٠)‏ . 

وأو ةناك: "ال تطيورى ارا غات ون العمالءرو اماي لعن أن 
مايدفعه أصحاب العمل الى العمال لايتعادل مع انتاجهم . مما يشعر العمال 
بالظم عدف شعادل .ا لاز مع مايبذله العامل من جهد . 

ويعتمد النظام الرأسمالى على نظرية الكفاية المعاشية » حيث ران 57 


العمل فى هذا النظام لايفكر الا فى منفعته الخاصة فيدفع للعامل أقل مايمكن 
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من أجر ء بينما يبيع سلعته بأعلى مايمكن من الثمن » ليضمن لنفسه أكبر 
قدر من الربح . (شقفة . العمل والعمال فى الاسلام . /ام*اه/ 0ا5وام 2 
ص )8١‏ . 

وحيث إن” هذا النظام يمنع تدخل الدولة ليأخذ الأفراد حريتهم فى 
عملهم مون خن فنفظ: والاقتوبى فقعة أذ انلف ال :اعفان الأنايية فين فيل 
أمينا بذ زؤوس "الأفو ان.ى: الأفسر اامعاكن او لفك الضعفاء. الذين. عطلعيي 
الصناعة الحديثة . وفى ذلك يقول (آدم سميث) : 'قلما يجمع التجار وأهل 
الحرف والصناعات مجلس من المجالس .» الا انتهى بمؤامرة منهم على مصلحة 
الجمهور , أو قرار لرفع أسعار البضائع . حتى لاتكاد تخلو المناسبات التى 
يتسنى لهم الاجتماع فيها من اقتراف مثل هذه الجريمة الشنيعة' . (المودودى 
أسس الاقتصاد . 8٠4١ه/988ام‏ » ص660) . 

وقد اضطر النظام ال أفسال: اعمال ال الاقففالن عفد الراسماليية 
بأجرة قليلة ». والاتفاق معهم على شروط غير انسانية » فاضطروا الى العمل 
ساغانع “طويلة اعد زهيد فساءت صحتهم واغغخطعت أخلاقهم وعقلياتهم . 

من ذلك نصل الى أن هدف العمل فى النظرية الرأسمالية هو المنفعة 
الذاتية ويؤكد ذلك نظرية (ريكاردو) التى تنص على أن العمل البشرى هو 
جوهر القيمه التبادلية" . (الصدر » اقتصادنا , #ا٠5اه/‏ 1589م 2 ص )١6١‏ 1 

فتقدر قيمة الانتاج حسب كمية العمل المتجسد فيه . فقيمة السلعة 
التق تتطلب ساعة من العمل . تساوى نصف قيمة السلعة التى تحتاج ساعتين 
فقن العها... 

فالعمل أساس القيمة . فلاينظر الى العمل الا من الناحية الاقتصادية 
والربح المادى . وتهمل الجوانب الانسانية والاجتماعية . ظ 

وقد أدى هذا لمعنى الى نتائج سلبية فى المجتمع الرأسمالى منها أن 
أصحاب رؤوس الأموال اخترعوا طرقا لمصلحتهم الذاتية ضد مصلحة 
الجماعة ومنها : 
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() "الاحتكار" فهم يشترون أدوات الحاجة والبضائع الاستهلاكية 
ويدخرونها حتى تنعدم فى الأسواق ثم يرفعون سعرها . 

(؟) ومنهم من يستخدم أسلوب السمسرة بين منتجى البضائع 
ومستهلكيها لرفع أسعارها ١‏ 

(©) وأحيانا يخرقون البضائع المنتجة ويقذفونها فى البحر حتى لايصل الى 
السوق كمية كبيرة منها فيهبط سعرها . 

(4) كما أنهم ينتجون "الكماليات ويرغبون الناس فيها بفضل الدعاية 
والاعلانات وتوزيعها مجانا . وهم لاينفقون أموالهم فيما يحتاج اليه 
الناس . بل ينتجون فى الغالب البضائع الى لاحاجة للناس فيها . وقد 
تكون هذه المنتجات ضارة للصحة . وهادمة للأخلاق فينفق فيها 
الضعفاء أموالهم . 
ويقسم الرأسماليون العالم الى دوائر للنفوذ والسلطة . ويساعدهم 

المسؤولون فى كل أمة على ذلك فيتخذون شعوبهم آلة لقضاء أغراضهم . 
كما أنهم أباحوا للأفراد كنز المال ٠»‏ والتعامل بالربا » واعتبروه أساس 

الفتكازة .و وسهة "قو امن الدلاة هن اساين مفلهة المراق. (١‏ الموقودى: : 

أسس الاقتصاد . 08١5١ه/1988م‏ ء ص 08) . 
فنجم عن ذلك زيادة البطالة . وزيادة حب الرفاهية . وانعدمت 

الكفالة الاجتماعية ‏ الا ماتفرضه السلطة ‏ وانتشر البذخ وحب الكماليات 

وأضيدي النظلق 'الر اعمال عرض "دوزان الساره' 37 الى أضاب الالقصياة 


(9) المقصود ب'دوران التجارة" عندما يصاب الاقتصاد العالمى بنوبات الكساد والبوار 
فيشعر التجار أن البضائع الواردة على خازنهم لاتستهلك بسرعة فيتوقفون قليلا 
عن الطلب . وكذلك الصناع تشسكبة نل قليلا 'عحن انتاج البضائع . ويسترد 
الرأسمالى ماأقرضه . فتعم البطالة » وتنخفض الأثمان . وتخفف الحكومات نفقاتها 
ويكثر الكساد . حتى تأق مرحلة جديدة من رواج البضائع . وهذه المعضلة لم يحد 
لها النظام الرأسمالى حلا ناجحا . 








(6ه) 


8 . .لي 5 عٍِ ٠‏ 
العالمى بنوبات الكساد حيث إن البضائع لاتستهلك فيمسك الصناع عن 
انتتاجها . وتنتشر البطالة . (المودودى ار الاقتصاد . 1ه /848لام 1 
ص 115) : 
العمل فى نظر الاشتراكية : 
قبل أن نحدد معنى العمل فى النظام الاشتراكى لابد لنا من أن تأخذ 
فكرة موجزة عن ذلك النظام لنتوصل من خلالها الى معنى العمل . 


بعتبر (كارل ماركس) وتلميذه (المجلز) من زعماء الماركسية الاشتراكية 
بالاضافة الى كثير من دعاة هذا المذهب . ومنهم (جورج بورجان) و(بيار 
أمبير) وهما يعرفان الاشتراكية فى كتابهما (هذه هى الاشتراكية) أن 
الاشتراكية تعنى (حرية الفرد واحترامه) , و أنها تمليك وسائل الانتاج للشعب 
والسعى لتثبيت دكتاتورية الطبقة العاملة" . (القرضاوى . مشكلة الفقر وكيف 
عالجها الاسلام . 4٠5١ه/984ام‏ , ص١)‏ . 

وهى م تملك وسائل الانتاج للشعب وانما ملكتها للدولة . 

والواقع أن كلا من الشيوعية والاشتراكية تنكران مبداً الملكية الفردية 
وقاواة. بوتسان القوة القروة ق: الشكن .و الفملك: ع وغفل وسائل. الاساج 
الأرض والمصانع والآلات ‏ محصورة فى الدولة ومن يمثلها من (أعضاء 
الحرب الشيوعى ) . وتعتبر الانسان وسيلة من وسائل الانتاج » وتعمل على 
تجريده من غريزة حب التملك وهى غريزة فطرية فى البشر . 

وتقوم الاشتراكية (الثورية) أو (العلمية) أو الماركسية والشيوعية على 
التنجد #اللافية: للعيساة والاتستناة:» (الوذؤةق + سين الاقتفبياد + 
ه/88م , ص ؟١١1)‏ . 

ومن أهم الفروق بين الاشتراكية والمرحلة التى تلتها الشيوعية فى 
معامياالرقسية: أن اركات. الأفضر اكه حى. + 
)١(‏ محو الطبقية وايجاد المجتمع غير الطبقى . 


(؟) استلام البروليتاريا للسياسة . وانشاء حكومة دكتاتورية . 
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0 تأميم مصادر الثروة ووسائل الإنتاج واعتبارها ملكا للجميع . 
(؛) قيام التوزيع على قاعدة (من كل حسب طاقته ولكل حسب عمله) . 

أما الشيوعية فهى تتشابه مع الاشتراكية فى الركن الأول وهو حو 
الطبقية » وتختلف معها فى (الركن الثانى الذى يجعل السلطة للحكومة) حيث 
تحرر الشيوعية المجتمع من سلطة الحكومة . كما أنها لاتكتفى بتأميم وسائل 
الانتتاج الرأسمالية » لكنها تلغى الملكية الخاصة لوسائل الانتاج الفردية . 
وتحرم الملكية الخاصة لبضائع الاستهلاك فهى تلغى الملكية الخاصة فى الانتاج 
والاستهلاك . 

أما الركن الرابع فقد عدلته الى "من كل حسب طاقته ولكل حسب 
حاجته" . (الصدر »اقتصادنا » #٠4١ه/‏ 1988م » ص 190) . 

وهذا القانون هو أساس نظرتهم للعمل ونتائجه . فالعامل الاقتصادى 
هو العامل الأساسى الوحيد فى حياة المجتمع . ويؤدى هذا القانون الى ايجاد 
التفاوت بين أفراد المجتمع فى التوزيع (من كل حسب طاقته ولكل حسب 
عمله ) فيوزع الناتج على الأفراد بدرجات متفاوتة . ظ 

وقد حاولت الاشتراكية الاستعارة من الرأسمالية فى طريقة اقتطاع 
القيمة الفائضة لتساوى بين جميع الأفراد فى الأجور حسب رأى (ماركس) . 
وحاول (النجلز) تقديم الحل بافتراض أن القيم التى يمتاز بهاالعمل المركب 
عن العمل البسيط ٠‏ تعادل تكاليف تدريب العامل الكفء على العمل المركب" . 
(الصدر . اقتصادنا , *٠4اه/‏ 1588م ء ص05؟) . 

وفات االمجلز) أن تعقيد العمل لاينشاً دائًا من التدريب بل قد يرجع 

الى المواهب الطبيعية لدى العامل . وأصبح القانون لكل حسب حاجته 
لاحسب عمله فى الشيوعية . وقد عجزت الشيوعية عن تححقيق ذلك . 

وأهم الأسس التى يقوم عليها النظام الاشتراكى فى معاملته للعمال : 
)١(‏ القضاء على حرية العامل : من خلال رفع شعار مصلحة الجماعة » وقد 

كانت هذه الفلسفة قائّة على أساس اتقاذ العمال وأفراد الشعب من 
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الظلم يوقكن الفعال:سن السيطيرة عل وسائل, الاقاج ولكين مين 
خلال التطبيق سيطرت اللجان المركزية للتخطيط ». والمكاتب السياسية 
للحزب وأجهزة الأمن على وسائل الانتاج . 

تجياز الفمال خل: اعمال “معيفة + آذ شرع الملكيية" الفريدية الى قذل. . 
حوافز النشاط فى العمل . مما زاد من هيمنة الدولة وضغطها على 
العمال لأداء العمل . ووضع العقوبات لكل من يمتنع عن العمل . 
وأعطيت صلاحيات كبيرة لمدير العمل لانزال العقوبات الوحشية على 
أى عامل . (النعمة . العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . 

هه 38م . ص )5١‏ . | 
ضمان التلف : يغرم العامل ماحدث من تلف سواء فى المعمل أو فى 
أدوات الانتاج » وقد صدر مرسوم عام 1597م . وآخر عام ؟194م 
بأن يةخذ من العامل عشرة أضعاف قيمة التلف . (النعمة . العمل 
والعمال فى الفكر الاسلامى . 4+6١ه/1986م‏ ء ص؟59) . 

تحديد الأجور : تقوم نقابات العمل بتحديد أجور العمل ولابحق 
للعمال الاعتراض عليها » وتعتبر نقابات العمال منظمة من منظمات 
الحرب . (النعمة . العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . 6٠4١ه/‏ 
06م 2 ص ؟19) : ٠‏ [ 

المساواة فى الأجور : يتساوى العمال فى النظام الشيوعى فى الأجر . 
مما أدى الى اهمال العمال المجدين للعمل . وبالتالى ضعف الانتاج . 
وأصبحت البلاد مهددة بالمجاعة . فاضطروا الى وضع نظام الفوارق فى 
الأجون ..(التعفة + العما.والعمال ق النكسن الاسلاسى هادم 
6ام 3 ص #) : 

وقنن نافع ( كارل مار قن ان ا حل بوغعاء الفيوفية وتظطتوية (فاتضن 


القيمة ) (ع773111 1115صتد5) ومعناها 'الفرق بين مايتقاضاه العامل من أجر 
وقيمة مابنتحه فعله" : (الملصرى ( مقومات العمل ف الاسلام ؛ ا٠:اه/‏ 


ام 5 ص١٠)‏ : 








) 1 


كما "اعتبر الفكر الماركسى أن العمل وحده هو الذى يوجد السلعة . 
وبذلك يكون ثمن السلعة هو الثمن الحقيقى لجهد العامل ومنفعته" . (شقفة 2 
العمل والعمال فى الاسلام . /1م18اه//19519م ء ص 78) . 

ولكن هذه النظرية م تطبق فى واقع المجتمع الشيوعى . لأن الدولة 

وكان من آثار التجربة الماركسية والشيوعية التى حاول (لينين) 
تطبيقها بانتزاع رقن 55 افيجانها » وتجريد الفلاحين من وسائل انتاجهم . 
فأعلنوا الاضراب عن العمل والانتاج ونشأت المجاعة التى أرغمت السلطة 
على العدول عن تصميمها وردوا للفلا ح شيئا من حق التملك لتستعيد البلاد 
حالتها الطبيعية . 

ثم حاولت السلطة تحريم الملكية مرة أخرى عام (8؟-198.0م) فعادت 
الاضرابات والاعتقالات . وظهرت المجاعة عام (؟199م) والتى راح ضحيتها 
ستة ملايين نسمة "'فاضطرت السلطة الى التراجع ومنح الفلاح شيئا من الأرض ‏ 
وكوخًا وبعض الحيوانات للاستفادة منها » على أن تبقى الملكية الأساسية للدولة" 
(الصدر » اقتصادنا ,» #٠4١ه/‏ 1988م , ص١50)‏ . 

وبذلك تستطيع الدولة أن تطرد أى فلاح من جميعة الكخوز الزراعية 
الاشتراكية ) متى تنشاء . ْ 

ويظهر ذلك اصطدام قوانين الماركسية والشيوعية مع الفطرة الانسانية 
النى يل الى حب التملك باعتباره نتيجة للعمل . ظ 

ومن آثار الاشتراكية أيضا محاربة الدين والأخلاق . وقد أصبحت 
الحكومة تراقب جميع مرافق الحياة » ولرجال الحكومة الحق فى نيل كل نعمة 
لاعتقادهم أن "كل ماهو نافع هو المباح بل هو الحق والصواب" . (المودودى 
أسس الاقتصاد . 8١4١ه/9846ام‏ ,» ص١8)‏ . 

وأنزلت المحكومة بمعارضيها أشد أنواع الظلمر والعدوان . وسيطرت على 
ثروة البلاد ووسائل انتاجها . وحثت الأفراد على التجرد من حب الذات 
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والنفحة الذااكة عرز اذ منعو ا لصلكة- اللياغة +«فادي. ذلك الل كبك«عاطفة 
حب التملك الفطرية اك اعفار الميورقةة و اطتانة تنو للفيرة عير فى أن 
ينفق ماله كما يشاء فى ملبسه ومأكله . وله أن يدخر مايفضل منها بواسطة 
الحكومة ويأخذ عليها الربا » وله أن يترك ثروتنه المدخرة لورثته من بعده . 

ولم تستطع روسيا تحقيق المساواة بين الطبقات فان الفرق بين رواتب 
الموظفين. الضغنار والموظفين فى المراتب العليا أكبر.فن الفرق :فى. المجتمعات 
البرجوازية . (المودودى . أسس الاقتصاد . 08١5١ه/19848م‏ ء ص8لا-*48) . 
نظرة الاسلام للعمل : 

لابد لنا أن نتعرف أولا على أركان الاقتصاد الاسلامى لأن العمل من 
أسس الاقتصاد . لنتوصل من ذلك الى نظرة الاسلام للعمل . 
< يعتمد الاقتصاد الاسلامى على أركان رئيسية ثلاثة وهى : 
)١(‏ مبداً الملكية المزدوجة . 
(؟) مبداً الحرية الاقتصادية فى نطاق نحدود . 
(©) مبداً العدالة الاجتماعية . 

(الصدر . اقتصادنا , ٠14ه/‏ 1988م ء ص /300) . 

والمقصود بالملكية المزدوجة أن الاسلام يقر أشكالا مختلفة من الملكية 
منها الملكية الخاصة » والملكية العامة . وملكية الدولة . 

أما الحرية الاقتصادية فيحدها الاسلام واعيمة نا + الاو ديد دان 
ينبع من داخل الفرد الذى يربيه الاسلام فى المجتمع » ويوجه مشاعره 
لراعاة حقوق المجتمع عليه دون أن يسلب حريته » ويشجعه على أعمال 
الخير والبر » ومراعاة حقوق الله مثل دفع الزكاة والاسهام فى تحقيق العدل 
الاجتماعى . 

والغانية تحديد موضوعى للحرية : يفرضها على الفرد فى المجتمع 
الاسلامى من الخارج بقوة الشرع . فليس للشخص الحرية فى مزاولة الأنشطة 
الى منعها الاسلام . 
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وفى الشريعة مجموعة من القيم كمنع الربا والاحتكار ونحوهما 
وجعلت مبدأ اشراف ولى الأمر على النشاط العام لضمان تحقيق تلك المثل 
والمفاهيم » وهذا من متطلبيات العدالة الاجتماعية التى تراعى اختلاف ظروف 
المجتمع ٠‏ قال تعالى : بن لهَيامر م أن نودو لمكت إِلََأَهِْهاَإَِاحَكمْشميَينَ 

100000007 ناويا بَصِيرً(النساء : 8ه) 

بسن ماطة مر اقة واورسه يدوق 'الأعتر ال تصلكنةالفعرة. آى. السعيع: + 

أمنا شد الفوالة الاجمناعة مين 06 التكامل العام . نهدا 
العوازن الاجتماعى . (الصدر ء اقتصادنا . #+4اه/ 1988م ء ص555) . 

فنجد أن الاقتصاد الاسلامى يجمع بين الواقعية والأخلاقية. ويهتم 
بالعامل النفسى فى تربية الفرد » وبالتوجيه الاجتماعى . 

فالاسلام يرفع قيمة العمل . ويجعل العمل سببا للملكية وفقا للميل 
الفطرى فى الانسان الى بحب قلك نتائج عمله . كما جعل الاسلام العمل 
أداة للتوزيع . 

اذا كان العمل شع بيه الترقييي. الوكين النامينة وقلزية اد 
يقتصر نطاق الملكية الخاصة على الأموال التى يتدخل العمل فى ايجادها . 
فالثروات الخاصة هى كل مال يتكون فيكة العهنا: التشتترق: كالزراعة 
< ولس ونحوهما . 

أما الثروات العامة : فهى كل مال لم تتدخل اليد البشرية فيه 
كالأرض العامة والثروات الطبيعية والمعادن والمياه الطبيعية . (الصدر ء 
اقتصادنا » 40#١ه/‏ 1988م ء ص/10-.98) . 

وحين سمح الاسلام للنلكية الخاضية غل. أساين. العها. + نحدة. للمالك 
مجالات يسمح لله نما وفيا اناد العمل . فلم يسمح للمالك تنمية ثروته 
سماحا مطلقا "كما صنعت الرأسمالية : فأجازت كل ألوان الربح » ولم يغلق عليه 
فرصة الربح نهائيا » كما تفعل الماركسية » اذ تحرم الربح والاستثمار الفردى 
للمال بمختلف أشكاله .. وانما وقف الاسلام موقفا وسطا : فحرم بعض ألوان 
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الربح كالربح الربوى . وسمح ببعض آخر كالربح التجارى' . (الصدر ء 

اقتصادنا » #٠4١ه/‏ 1989م . ص881) . 
فالاسلام عقر الكال“ماك: اللو الاتمان تسعكلتب فيه يعمل امر. الله + 

فأعطى للفرد حق العدلك لاض لالنال: الذى عل افنيم كدان رضن واذواات 

الانتاج » وبين للانسان حدود عمله بحيث لايضر غيره ولا يخرج عن منهج 
الله باستخدام أساليب الربا والاحتكار » وفى نفس الوقت عليه واجبات حو 

نفسه وبججتمعه . وجعل الدولة بثابة سلطة رقابية تشرف عليه . 
أما الأسس التى بنى الاسلام عليها نظرته للعمل فهى : 

(1) اعتبر الاسلام جميع التغادت: العاملة سبو اغ نغالنة لاع امن كال مراء 
والقضاة أو الفئات المهنية والموظفين كلهم متساوون فى الكرامة 
الانسانية وكلهم عباد الله » ولاق لفئة ظل فئة أخرى أو احتقارها ع 
وأعلى من مكانة العمل وحث عليه . 

(ب) نظم الاسلام العاذقة به العما ون الأسر اوسن اناي العدل عل 
أساس من العدل والاحسان وكل منهم له حق وعليه واجب تجاه 
الآخر . كما نظم العلاقة بين العمال والمجتمع . 

(ج) جعل الاسلام انول مفلية ن. ول الاضن مراقبة للعمل لمنع الظم 
والغش والفساد . ووضع المبادىء والقواعد الكلية لحماية العمل 
والعمال . كما وجد فى التاريخ الاسلامى نظام (الحسبة) لمراقبة حركة 
السوق الاقتصادية . ونظم الاسلام القواعد الحقوقية المتعلقة بالعمل فى 
أبواب فقهية مثل (باب الاجارة) . (المبارك » نظام الاسلام - الاقتصاد 
ه/ 74م . ص /اه-مرهة) . ظ 

(د) ربط الاسلام بين العمل والايمان بالله » وجعل الهدف من العمل نيل 
رضا الله فكون بذلك دافعا شخصيا » ورقيبا من نفس الانسان على 
العمل وهو الاحساس بّعية الله . واعتبر المال (مال الله) فيستخدمه 
الانسان فيما يرضى الله وفيما يعود على نفسه وعلى أسرته وجتمعه 
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بالخير ويكون ابتغاء رضا الله هدفه سواء فى جمع المال آم انفاقه . 
ومنع الاسلام اكتناز المال » ورغب فى الانفاق والجهاد . كما منع الربا 
والاحتكار والغش وكل مايؤذى المجتمع . وأعطى للفرد حق الملكية 
الفردية . والميراث والحرية فى التصرف بالمال . 

وجعل الاسلام على الفرد واجبات يؤديها نحو نفسه وجتمعه كالانفاق 

والزكاة والصدقة . 
وإذا قصر الفرد فى واجباته فللدولة حق التصرف والتدخل لمصلحة 

الجماعة إذا اقنضت الظروف ذلك . وبذلك يوازن الاسلام بين الفردية 

والجماعية . ظ ظ 

وقد جعل الاسلام العمل هو المبداً الأساسى للتملك والكسب » وحدد 

الوسائل المشروعة لتنمية المال » ونهى عن الطرق المضرة بالفرد أو المجتمع 

كالسلب والاكراه والزنى ونخحوه . 
وتوضح نظرية الأجر العادل أو التوزيع العادل فكرة العلاقة بين 

العمال وصاحب العمل فى الاسلام وذلك لأن العدل أساس الاسلام , قال 

تعالى : دن 

لبس انر واه لطن الور 7 (النحل : .8) 
وتقوم هذه النظرية على أساس نوعين من العدالة : 

)١(‏ "عدالة التوزيع : وتقتضى أن يأخذ عمال المهنة الواحدة أجرا واحدا اذا 
بذلوا قدرا متقاربا من الجهد ١‏ وكانت كفاءاتهم متقاربة . 

0) عدالة السعر : وتقتضى أن يأخذ العمال أجرا متعادلا مع مابذل من 
جهد دون التأثر بالتيارات والاحتكارات التى تتحكم فى سوق المنفعة' 
(شقفة . أحكام العمل وحقوق العمال فى الاسلام . /الم8١اه/9ا95ام‏ . 
ص *8) . 
وحيث إن عملية الانتاج تتأثر بثلاثة عوامل وهى : 
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العوامل الطبيعية . والعامل البشرى . ورأس المال » فلابد من تنظيم 
الدولة بمساعدة الأفراد للتنسيق بين العوامل الثلاثة لتحقق الدولة مكانتها 
الحضارية بين الدول . ظ 
خلاصة مقارنة النظرة للعمل فى الاسلام والنظم الأخرى : 

لقد أخفقت الأنظمة الرأسمالية والشيوعية فى إعطاء العامل حقه . وفى 
تنظيم العلاقة بين العمال وأصحاب العمل والمجتمع . 

فنجد أن النظام الرأسمالى : أعطى أصحاب رؤوس الأموال الحرية 
الكافلة فى :طرق كنين المال.وق ديد اجر العامل..فاذدى ذللف» الى التعامل 
بالربا والاحتكار . والظلم للعمال بتقدير عملهم بأقل مايمكن من الأجر . 
وعدم مراعاة ظروفهم المعيشية . وعدم د بالعا دوين او امسن يسان 
بالعجز من العمال سواء لكبر أو مرض . وأصبح هدف صاحب المال التفكير 
فقط فى منفعته الذاتية . وجمع المال بأى وسيلة واكتنازه . وإهمال 
مسكوليته الاجتماعية . الا بمقدار مايفرضه عليه القانون » فالنظام الرأسمالى 
أعلى الملكية الفردية على حساب المصلحة الجماعية . 

أما فى النظام الشيوعى فقد ألغيت الملكية الفردية وهى أكبر حافز على 
العمل . وأصبحت الدولة تجمع بين الملكية لوسائل الانتاج وبين توجيه 
العمل . وقد اصطدم نظام نزع الملكية مع فطرة الانسان فى حب التملك مما 
أدى الى اهمال العمل . وتردى جودته . وقلة كميته .» وخاصة أن العامل 
المجد يتساوى فى الأجر مع العامل الكسول » ولم تكن الأجور كافية » فأدى 
ذلك الى اهمال العمل . و القضاء على المواهب الفردية. 

90007 الدولة الى وضع أنظمة قاسية لاجبار العمال على العمل 
وأجبرت العمال على أعمال معينة . ووضعت العقويات القاسية بأيدى 
المديرين .» وجعلت على العامل ضمان التلف فى الأدوات والمعامل . وقاسى 
العمال كثيرا من الظل فى ظل هذا النظام , لأنه نظام يعلى من المصلحة 
الجماعية على حساب المصلحة الفردية . 
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أما نظام الاسلام فهو "نظام أعدل من نظام الشيوعية وأمهر وأشمل 
وأعدل لأنه لايمس الملكية الفردية الا عند الاقتضاء » وأمهر لآنة شن :ندل 
اقصى الطافةه من الافراد فى الانتاج ؛ واضشمل لانه يعد المرد للمجتمع ويعد 
المجتمع للأفراد" . عبد قطب 4 معر كة الاسلام والراسمالية 6 ه/81ام 
ص ه4) : 

وهذه النظرة الاسلامية للعمل تدل على مكانته . واعكتن الععد قب على 











الفصل الثانى 
مكانة العمل فى الإأسلام 
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الفصل الثانداه 2 
مكانة العمل فى الاسلام 


للعمل مكانة كبيرة فى الاسلام , لأن الاسلام يأمر الانسان المسم 
بالعمل ويعتيره عبادة لله .» فالحكمةمن خلق الانسان هى عبادة الله » كما 
قال تعالى : وَمَا خَلَشَتٌ لْذْنَّ وا لاضن إلاليعيذوة 

رانذاونات .ذه 
ظ والعمل هو الوسيلة التى يعبد بها الانسان ربه .» وهو الوسيلة التى 
يختبر بها الانسان المطيع أو العاصى . 

وحيث إن العيادة تشمل جميع أقوال الانسان وأعماله الظاهرة 
والباطنة . الدينية والدنيوية » كما عرفها شيخ الاسلام ابن تيمية بقوله : 
'العبادة هى اسم جامع لكل مايحبه الله ويرضاه من الأقوال والأعمال الباطنة 
والظاهرة ٠‏ فالصلاة والزكاة والصيام والحج وصدق التحديث وآداء الأمانة وبر 
الوالدين وصلة الأرحام والوفاء بالعهود والأمر بالمعروف والنهى عن المنكر 
والجهاد للكفار والمنافقين والاحسان الى الجار واليتيم والمسكين وابن السبيل 
والمملوك من الآدميين والبهائم والدعاء والذكر والقراءة وأمثال ذلك من 
العبادة". (ابن تيمية . بجموعة فتاوى ابن تيمية ,» ج؟ . 6408١اه/‏ 1989م . 
ص 04") . ظ 

فنجد أن العبادة شملت أعمالا ديئية ودنيوية وكلها يحاسب عليها 
العبد .» ويتعبد بها ربه » ويتقرب بها اليه . اذا كانت موافقة لمنهج الله وفى 
طاعته . أو يعاقب عليها اذا كانت خالفة لمنهج الله وفى معصيته . 

وبذلئك:..كون العمنان هياذة لله ونوك مر هعنا ان عن . العضاء فق 
القأير ان :و اله وسيل العفدل 'للدانا :و العمل "للا خرة غ.وذكت الادلة عن 
ذلك . 
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وتنتضمن الافة” الما وو بيهم معنى الذل ومعنى الحب . فهى تتضمن 
غانة اذل لله نقانة المححة له" داز ابن تقهة + خموعة تشعاوق ابن هه + 
جك 8# 4اه/ 1588م ء ص 06 9) . 

فالمحة والذل .ركتان :مخ أركاث العادة لايك احدههنا توعيادة: الله 
فالمحبة تعنى الاخلاص .والذل يعنى الطاعة لله واتباع أوامره » وبذلك يحقق 
الانسان شروط العمل الصالح » ويكون عمله عبادة » ونجد أن معنى العبد 
'بمعنى العابد فيكون عابدا لله لايعبد إلا إياه فيطيع أمره وأمير رسوله .. وهذه 
العبادة متعلقة بالهيته ‏ ولهذا كان عنوان التوحيد الااله الا الله" بخلاف من يقر 
بربوبيته ولايعبده أو يعبد معه الها آخر ... وهذه العبادة هى التى يحبها الله 
ويرضاها وبها وصف المصطفين من عباده وبها بعث رسله . وأما العبد” بمعنى 
المعبد سواء أقر بذلك أو أنكره فتلك يشترك فيها المؤمن والكافر . وبالفرق بين 
هذين النوعين يعرف الفرق بين الحقائق الدينية الداخلة فى عبادة الله ودينه 
وأمره الشرعى التى يحبها ويرضاها ويوالى أهلها ويكرمهم بجنته » وبين 
الحقائق الكونية التى يشترك فيها المؤمن والكافر والبر والفاجر التى من اكتفى 
بها ولم يتبع الحقائق الدينية كان من أتباع ابليس اللعين والكافرين برب العالمين 
ومن اكتفى بها فى بعض الأمور دون بعض أو فى مقام أو حال دون حال » 
نقص من ايمانه وولايته لله بحسب مانقص من الحقائق الدينية' . (أبن تيمية . 
مجموع فتاوى ابن تيمية » ج؟, «٠4اه‏ «94ام . ص 008-80) . 

وهذا يدل على أن المسم مكلف بالعمل فى طاعة الف هعفر عمادةه 
عباذة. للة-.وهن عاضن تاطقائق الذينية و القضود ميا الأعمال. التعيدية الديقية 
كالصلاة والصوم . وهذا العمل خاص بالمسلم » وهناك عمل اخر مكلف به 
المسلم وهو أيضا فى طاعة الله ويعتبر عبادة لله اذا تحققت فيه شروط العمل 
الصالح . وهو متصل بالحقائق الكونية . وهذا العمل يشترك فيه المسم 
والكافق عروهو. القعما: بهن ادن الكيهية بو لقاش وتتتفل الاغمال 'الدافونة + 
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فمن قام من المسلمين بالعمل المتعلق بالحقائق الكونية مثل العلوم 
الدنيوية والسعى فى طلب الرزق » ولم يؤد العمل المتعلق بالحقائق الدينية . 
كالشعائر التعبدية كان من أتباع ابليس وحشر مع الكافرين . ومن قصر فى 
بعض الأمور دون بعض نقص من ايانه بمقدار ماينقص من اللمقائق الدينية . 
(ابن تيمية هء مجموع فتاوى ابن تيمية . ج؟ى. "50#اه/9898ام . 
ص /9.08-8.10) . 

واقتذز فك الاشارة "آل أنه العادة الكالعة السهين: الاين ال وله فى 
بناء السلوك الصحيح . ومن تعريف ابن تيمية للسلوك بأنه : عمل هادف 
يبنى على قاعدة ثابتة وهى العقيدة الصصحيحة التى أساسها التوحيد' . ويرى 
ابن تيمية أن السلوك يشتمل على عنصرين هما : 
)١(‏ الارداة الجازمة . (؟) القدرة التامة . 

فهما عنصرا العمل اللذان يصبح بهما العمل عبادة لله . 

فالانسان مكلف بالعمل . وتختلف درجات الحكم على الأعمال الدينية 
والتدشينة: ج فمور اعمال الدينية » مايكون واجبا على كل مسلٍ بالغ عاقل 
أن يؤديه كالصلوات الخمس المكتوبة فى اليوم والليلة "وهى واجبة بالكتاب 
والسنة والاجماع" . (ابن قدامة. المغنى . ج١‏ . 401١ه/981ام‏ ء ص 0"59) . 

ومن الأعمال الدينية مايكون سنة وهى أقل من الفرض ٠»‏ وذلك مثل 
"السنن الرواتب مع الفرائض . وهى عشر ركعات ‏ ركعتان قبل الظهر . 
وركعتان بعدها . وركعتان بعد المغرب . وركعتان بعد العشاء . وركعتان 
قبل الفجر" . (ابن قدامة . المغبى » ج١‏ » ١+5اه/981ام‏ ء ص ه"1١)‏ . 

ومنها مايكون تطوعا ومستحبا 'ويستحب أن يتطوع بمثل تطوع النبى 
صلى الله عليه وسلم" . (ابن قدامة » المغنى » ج١1‏ ١50١ه/1981م‏ ء ص .)١180‏ 

ويبرجع الى كتب الفقه ليتعرف على أحكام الأعمال الدينية » حيث 
إنها خارج موضوع يثنا . 
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أما الأعمال الدنيوية فيتعلق بها جانبان : الأول معرفة حكم العمل 
الذى يقوم به الانسان . وحكم مايتعلق به من معاملات . وهذا واجب على 
الانسان أن يعرفه قبل ممارسة عمله . وفى ذلك يقول الامام الغزالى : اعلم 
أن تحصيل علم هذا الباب . علم الكسب . واجب على كل مسلم مكتسب ٠‏ لآن 
طلب العلم فريضة على كل مسلم . ومهما حصل علم هذا الباب وقف على 
مفسدات المعاملة فيتقيها » وماشذ عنه من الفروع المشكلة فيقع على سبب 
اشكالها فيتوقف فيها الى أن يسأل , فانه اذا لم يعلم أسباب الفساد بعلم جلى 
فلايدرى متى يجب التوقف والسؤال » ولو قال لاأقدم العلم ولكنى أصبر الى 
أن تقع لى الواقعة فعندها أتعلم وأستفتى ., فيقال له : وبم تعلم وقوع الواقعة 
مالم تعلمى جمل مفسدات العقود . فانه يستمر فى التصرفات ويظنها صحيحه 
مباحة . فلابد له من هذا القدر من علم التجارة ليتميز له المباح عن المحظور 
وموضع الاشكال عن موضع الوضوح" . (الغزالى » احياء علوم الدين . ج؟ 
د.ت ٠.2‏ ص 54) ١,‏ 

وَهدذ! يدل غن. مكاتة العمل فى الأسلاء عنيث: إنه:.جغل العلل بكم 
العمل واجبا . فيكون العمل واجبا ومعرفة حكمه واجبة . وهذا ماتقصر 
فيه مناهجنا التعليمية وياللأسف . 

وقد استشهد الغزالى بما روى عن عمر رضى الله عنه أنه كان يطوف 
السوق ويضرب بعض التجار بالدرة ويقول : 'لايبيع فى سوقنا الا من يفقه , 
والا أكل الربا شاء أم أبى". (الغزالى . احياء علوم الدين . ج؟ » د.ت , 
ص 54) . 

وقد قسم علماء الأصول حكم الأعمال الى خمسة أقسام : الواجب 
والمحظور والمندوب والمكروه والمباح" . (الغزالى . المستصفى من عل 
الأصول . د.ت . ج١.‏ ص7؟) » وتطلق هذه الألفاظ على أفعال المكلفين . 
أما الواجب فهو "مايثاب على فعله ويعاقب على تركه" (الغزالى » المستصفى 
من علم الأصول . د.ت . ج١.‏ ص50) . وأما المباح فهو 'مايتعلق به على 
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وجه التخيير والتسوية بين الاقدام عليه وبين الاحجام عنه" (الغزالى . 
المستصفى من علم الأصول . د.ت . ج١1‏ ص9" ؟) ء والمندوب هو الذى 
ترجح فعله على تركه , وهو ماأشعر بأنه لاعقاب على تركه" (الغزالى . 
المستصفى من علم الأصولة وكات + عا عض /81) جتواضا المكرقه فيو 
'المرجح تركه . وهو . ماأشعر بأنه لاعقاب على فعله » وقد يكون منه ماأشعر 
بعقاب على فعله فى الدنيا" (الغزالى » المستصفى من عل لامكو ليه لحنت : 
ج١‏ » ص 58) » والمحظور هو 'ماأشعر بعقاب فى الآخرة على فعله وهو 
المسمى محظورا وحراما ومعصية" (الغزالى ٠‏ المسنتصفى من علم دصحو لخ 
دءت . ج١‏ ؛ ص8؟) . فالأعمال الدنيوية يحكم عليها شرعا بأحد الأقسام 
الكمسة السابقة . 

فالاسلام اهت بالأعسال يمينا ال اعهنال: حهفة وشقة ا جرناست 
مصالح البشر ومنافعهم ىق الدقا نو الاحدرة .. 

ايا “الكابتي (الفاق. سن الأعمال"الجلاتتوية فيدق #بويان: كم القمياء 
بالأعمال على القادرين عليها . 

قسم ابن تيمية الأعمال من حيث ضرورة القيام بها الى قسمين : 
فرض عين - وفرض كفاية . 

ويقصد بفرض العين : الواجب وهو 'ماستحق تاركه العقاب" 
(عبدالشكور » فواتح الرحموت بشرح مسلم الثبوت » د.ت . ج١.‏ ص١5)‏ . 

أما فرض الكفاية . أوالواجب على الكفاية فهو الواجب الذى من 
شأنه أن يثاب الآنون ولايعاقب التاركون اذا أتى به البعض وان لم يأت أحد 
يعاقب الكل" . (عبد الشكور . فواتح الرحموت بشرح 8 الثبوت . د.ت . 
ج13 ص١38-5)‏ . 

وقد وضح محمد الغزالى المقصود بفرض العين وفرض الكفاية بأن 
'فرض العين مايجب على الشخص نفسه ويسأل عنه وحده » أما فرض الكفاية 
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فهو واجب على المجتمع وجوب شيوع". (حمد الغزالى » مشكلات فى طريق 
الحياة الاسلامية . 8٠4١ه/1988م‏ ء ص 19) . 

وضرب ابن تيمية أمثلة على الأعمال التى يمكن أن تكون فرض كفاية 
كالفلاحة » والنساجة » والبناية . وحكم عدف الا عمالك :5ق ذن حينها: اليففن 
فى المجتمع . يقول ابن تيمية : 'فلهذا قال غير واحد من الفقهاء من أصحاب 
الشافعى وأحمد بن حنبل وغيرهم ان هذه الصناعات فرض على الكفاية ٠‏ فانه 
لاتتم مصلحة الناس الا بها ء كما أن الجهاد فرض على الكفاية . (أبن تيمية . 
الحسبة فى الاسلام . #٠54١ه/‏ 1988م » ص 7؟) . 

أما اذا لم يتوفر العمل فيصبح فرض عين على من يستطيع القيام به , 
لقول ابن تيمية : 'والمقصود هنا أن هذه الأعمال التى هى فرض على الكفاية 
متى لم يقم بها غير الانسان صارت فرض عين عليه » لاسيما ان كان غير عاجز 
عنها" . (أبن تيمية » الحسبةفى الاسلام 40 اه/ 1588م ء ص 19). 

وهذا يدل على أن العمل له مكانة كبيرة فى الاسلام فهو اما أن يكون 
فرض عين أو فرض كفاية» حسب حاجة المجتمع الاسلامى له . فاذا كان 
ذلك العمل يتوفرمنه عدد من العمال يقومون بسد حاجة المجتمع اليه . 
يصبح العمل فرض كفاية إذا قام به البعض سقط الاثم عن الباقين » أما اذا 
١‏ يكن متوفرا فى المجتمع إلا انسان أو جماعة معينة وتاج اليه المسلمون 
من أبناء المجتمع أصبح فرض عين على ذلك الانسان أو تلك الجماعة , 
خاصة اذا لم يكن فى استطاعة غيرهم القيام به . 

وللدولة المسلمة أن تجبر الناس على أداء العمل الذى تكون الآمة 
محتاجة له . وامتنع الناس عن القيام 4 قشورط ابن “ةا دك ا 
يعطى العمال أجر المثل . يقول ابن تيمية : "فاذا كان الناس محتاجين الى 
فلاحة قوم أونساجتهم أو بنائهم صار هذا العمل واجبا يجبرهم ولى الأمر عليه 
اذا امتنعوا عنه بعوض المثل » ولايمكنهم من مطالبهة الناس بزيادة عن عوض 
المثل » ولايمكن الناس من ظلمهم بأن يعطوهم دون حقهم . كما اذا احتاج 
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الجند المرصدون للجهاد الى فلاحة أرضهم ألزم من صناعته الفلاحة بأن 
يصنعها لهم فان الجند يلزمون بأن لايظلموا الفلاح كما ألزم الفلاح أن يفلح 
للجند" . (ابن تيمية » الحسبة فى الاسلام » *١5١ه/‏ 1988م , ص 9؟) . 
وبذلك يكون العمل واجبا على كل مسلٍ لاكتساب العيش ». وقضاء 
الدين . والإنفاق عق فين يعو ل( التعهة + العمل :والعضال:ق: الفكثر 
الاسلامى . 68٠5١ه/588ام‏ ؛ ص )3١‏ . 
وقد حث الاسلام المسلم على تقسيم وقته بين أداء العبادات ». والقياء 
باد اجات و الاعسال: الدنيوية قانتعال 
كأ أينَءامثْوأاووى /ِلصَلوة ينبو المع 
تلحو حا ودف تالصَلوة مَأنمفثوأف لض 
تمض أنه اذكبو لهكِررا ليم (الجمعة : )٠١-4‏ 
وهذا يدل على أن الاسلام جعل للعبادةأوقاتا خاصة ء فهى لاتستغرق 
كثيرا من الوقت . وهذا ليس للتقليل من شأنها » ولكن الاسلام جعل 
العمل لابتغاء فضل الله واجبا على الانسان فى أوقات العمل بعد أداء العبادة 
تبخعيض: لأذاه القرلاة نوقها اع العمل ما باق «النعو تكو ذلا يتفي ف 
النوافل على حساب العمل الأن الله لايقبل نافلة حتى تؤدى الفريضة , 
والفريضة المطلوب أداؤها يستوى أن تكون فريضة عينية أو كفائية' . (حمد 
الغزالى . مشكلات فى طريق الحياة الاسلامية » 4+8١ه/988ام‏ ء ص189) . 
أما فرض الكفاية فانه تتعلق به مصالح الآخرين مثل حراسة الأمن أو 
القضاء بين الناس ». واجادة الفنون والصناعات . وشتى المناصب . فكل 
المناصب أمانات مسؤولة . يقول محمد الغزالى : "ان فرض الكفاية يأخذ هذه 
التسمية قبل أن يختار الشخص المناسب ويتحدد الجهد المطلوب » أما بعد 
الاختيار فانه يتحول الى فرض عين . وعلى من كلف به أن يستفرغ الوسع 
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فى إتمامه" . (محمد الغزالى . مشكلات فى طريق الحياة الاسلامية , 
8ه/588م . ص )9١‏ . 
ونظنا لكوة. العمل :فضا عن الأنحان ستواء اكنان قرفن عند ا فر 
كسان .“للك غد. ان القر ان والسحة عهان: غلى, العضل اما يدعو ة: الافبان 
الى العمل والترغيب فى الأعمال الصالحة وذكر ثوابها . والتحذير من 
الأعمال السيئة وذكر عقابها . واما بذكر تماذج من قصص الأنبياء ومزاولتهم 
للعمل باعتبارهم قدوة للبشر . واما بالتحذير من ترك العمل وضعف الهمة 
والتواكل » والتحذير من المسألة . 
فالقرآن يحث على العمل دائًا وعلى الاحساس بّعية الله ورقابته كما 
فى قوله تعال ٠‏ وَثْلملراضيَة نعلي 
2 ومو وومس ووس إٍلعير الي وافبد 
0 فَيقدِ يما 0 (العوبة : )٠١6‏ 
وبربط ص مصير الانسان وجزاءه بحسب عمله . قال تعالى : 
مَنحَيمِلَ سَينْكَةٌ قلا يمتها وَمَنْعَعِ لضان حك راوأنْقٌ وَعْوَمُؤمِرك 
وكيد لو للسَدَيَرفََْاسَبرحِسَابٍ (غافر : )4٠‏ 
ويرغب الرسول صلى الله عليه وسم فى العمل . ويبين أن العمل 
أنقدئل بوسيلة: اسان بلذة العيشن نو كزافة الاتسيسان وتو قن بعك الرسولن 
صلى الله عليه وسل على الزراعة والتجارة والصناعة وسائر الأعمال النافعة 
امن تنام ركني الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه وسلٍ : 
'ماأكل أحد طعاما قط خيرا من أن يأكل من عمل بده » وان نبى الله داود 
كان يأكل من عمل يده". (صحيح البخارى » كتاب البيوع . باب رقم 1١4‏ . 
ج» . ص لاه) . 
فالرسول صلى الله عليه وسلٍ يعطى مثالا على عمل اليد بنى الله 
داود عليه السلام أكون قدو لفوة ه وذكن القران ليقيا قضة حمل بدادة 
وال داود بأيديهم فى عمل الدروع وصناعة الحديد . وقصة ابنه سليمان 
عليهما السلام الذى عمل فى صناعة النحاس . قال تعالى : 
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وهناك أمثلة أخرى فى القرآن قد نتعرض لها فيما بعد . 

وم قعصي :دضو لقان إل العمل غلن. الأقياع :تفط اانا تعمد 
جميع المكلفين . قال تعالى : ل م 

لق أو تاش أي تاكيا ومن يسور لفن هذا 

ومن الناس من يترك العمل بحجة العبادة لله التى خلق الانسان من 
أجلها . وهذا لايصح » لأن العمل عبادة لله أيضا . (القرضاوى ». مشكلة 
الفقر وكيف عالجها الاسلام . 5+4١ه/984ام‏ ء ص 498) . 

مق كنال الافان: وعبعن الظق بالله: السعى. فى الارضن. لطلت: الززق + 
فاذا لم يجد الانسان العمل فى بلد طلبه فى بلد آخر ء قال تعالى :وَمَْبيَارَفٍ 

لاله سول ثم يذويه و 

ََدَوَكَهَلعروع َكنم عَفُوواتَحِيمًا (النساء : )1٠١‏ 

فلايجوز للانسان أن يعرض عن السعى لطلب الرزق بدعوى التو كل 
على الله . وانتظار الرزق » وقد بين الاسلام خطاً هؤلاء . ومثال ذلك عندما 
سأل رجل الرسول صلى الله عليه وسلِ عن ناقته . فقال : يارسول الله 
أعقلها وأتوكل أو أطلقها وأتوكل؟ فقال صلى الله عليه وسم : "أعقلها 
وتوكل" . (الترمذى . قيامة . باب *” . ج؛ » رقم ١0١7‏ . ص78 حديث 


0 ري ساداعم 0 خ م م سه سمه سجرج . أ مر _- 
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ددن الحلي ون دده كمه كن لجع كن لمعل ور اك 
العلم كحي اتقبنيوه الققناننا: الأفاك. باتع كل عل الله مير اامخاعقا + 
فالاسلام يث على اتخاذ الأسباب وبذل الجهد مع التوكل على الله . 

وقد حذر الاسلام من ترك العمل . ومن التواكل » فلابد للانسان من 
أن شعي :تاطلبيه الرزق تكن الايات نامع الإطكفان الودورف اللقدء 
قال تعالى : وفى اسم 10 (الذاريات + *؟) 

ويخطىء بعض الناس فى تفسير قوله صلى الله عليه وسلٍ : 'لو أنكم 
توكلون على الله حق التوكل لرزقكم كما يرزق الطير تغدو خماصا وتروح 
بطانا" . (سئن ابن ماجه . ج؟ ». كتاب الزهد . باب ١5‏ . باب التوكل 
واليقين رقم 4154 . ج” . ص1984١)‏ . 
ظ فالرسول صلى الله عليه .وسل فى. هذا الحديث يبين. معنى. العوكل وهو 
الاعتقاد بعدم متانفلة فين الله :فى الروق اضلة ؛ فذكر خروج العلو فى اول 
النهار جياعا ورجوعها آخره ممتلئة الأجواف . 

وهذا الحديث يدل على أن الانسان غير محتاج الى حفظ المال الزائد 
عن حاجته الا للضرورة وأن الله يرزقه كل يوم رزقا جديدا . ولايلزم منه 
ترك السعى فى نحصيل الرزق بالخروج والحركة . فان السعى معتاد فى الطير 
أما: الذيق لأسغوق- لظلب: الززق ولاعملوة مدعين: اتهم متو كلون انيم فى 
وتسور حيس وو سل مسر 

فالاسلام يرفع منزلة العمل أي كان نوع العمل مادام فى طاعة الله . 
يكدفئ' اللنه العامن .. الدع عق قعه زفق عو رمن الا جر عل عمه + 
وينهى الرسول صلى الله عليه وس عن المسألة حفاظا على كرامة الانسان . 

فعن الزبير بن العوام عن النى صلى الله عليه وس قال : "لأن يأخذ أحد كم 
حبله . فيأتى بحزمة الحطب على ظهره » فيبيعها فيكف الله بها وجهه خير 
من أن يسأل الناس . أعطوه أو منعوه". (صحيح البخارى . كتاب الزكاة , 
باب رقم 48 ع اج ؟ غ«ض 198) .. 
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ولايجوز للانسان أن يترك العمل اعتمادا على مال الركاة مادام قويا 
ناكرا عن الم ع لقو له هن الله عليه وسلٍ : لاتحل المددقة لغنى . 
ولالذى مرة 0007 : (رواه أل داود . زكاة . باب 45 . حديث رقم ١5514‏ 
ج؟ ء ص 059) . 

ويجب على الدولةء وولى الأمر توفير فرص العمل للقادرين عليه 
حسب قدراتهم . وارشادهم الى أهمية العمل . وأنه لاينافى الايمان بالله 
والتوكل عليهء وتعليمهم العمل الذى يناسبهم . وتوفير أدوات العمل التى 
تعينهم عليه . وذلك اقتداء بالرسول صلى الله عليه وسم ف اليف الدض 
رواه أنس بن مالك رضى الله عنه : أن رجلا من الأنصار جاء الى النبى 
صلى الله عليه وسلم يسأله . فقال : "لك فى بيتك شىء؟ قال : بلى » حلس 
نلبس بعضه ونبسط بعضه ١‏ وقدح نشرب فيه الماء » قال : 'ائتنى بهما" قال 
فأتاه بهما » فأخذهما رسول الله صلى الله عليه وسلم بيده . ثم قال :"من 
يشترى هذين؟" فقال رجل : أنا آخذهما بدرهم . قال : "من يزيد على درهم؟ 
مرتين أو ثلاثا . قال رجل : أنا آخذهما بدرهمين . فأعطاهما الأنصارى » وقال 
'اشتر بأحدهما طعاما فانبذه الى أهلك واشتر بالآخر قدوما فائتنى به" ففعل 
فأخذه رسول الله صلى الله عليه وسلم فشد فيه عودا بيده وقال : اذهب 
فاحتطب . ولاأراك خمسة عشر يوما' فجعل يحتطب ويبيع » فجاء وقد أصاب 
عشرة دراهم . فقال : 'اشتر ببعضها طعاما وببعضها ثويا" ثم قال : "هذا خير لك 
من أن تجىء المسألة نكتة فى وجهك يوم القيامة . ان المسألة لاتصح الا لذى 
فقر مدقع ». أو لذى غرم مفظع ء أو دم موجع" . (أخرجه ابن ماجه . تجارة 
٠‏ حديث رقم 5194 ء بيع المزايدة . باب 56 ج؟ . ص 9740) ٠.‏ 2 

فالرسول صلى الله عليه وسلٍ يقير الودغداي التكرة لمن ونال الناسن 
ويترك العمل » فالعمل هو الذى يخدد قيمة الانسان ومصيره فى الدنيا 


والآخرة ' 
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أما فى الآخرة فالعمل يرفع درجات الانسان . ويجزيه الله على عمله 
بتكفير ذنوبه » قال صلى الله عليه وسلم : "ان من الذنوب ذنوبا لايكفرها صوم 
ولاصلاة ولاحج وانما يكفرها الهم فى طلب المعيشة ". (العجلونى » كشف الفا 
املاه/ا198م , جداء ص 54؟) . 

ويكرم الله العامل الصادق الأمين فى الآخرة برفع منزلته مع النبيين 
والعبتد يفو القنية ا مواقالن ضبان الله .هليه وس : "التاجر الصدوق الأمين 
مع النبيين والصديقين والشهداء' . (الترمذى . كتاب البيوع . باب 4 , 
حديث ١٠١4‏ , جم ان د رك عون 1 

ولايقتصر التكريم على الآخرة » بل يكون فى الدنيا أيضا » فالرسول ‏ 
صلى الله عليه وسل ينهى عن المسألة ليحفظ كرامة الانسان . 

كما يحافظ الاسلام على حقوق العمال وأصحاب العمل . وينظم 
العلاقات بينهم تنظيما شاملا . وذلك لتقديره لأهمية العمل فى الحياة العامة 
وتعرقة العاما :لفو هه وتعنطينا لأفشك سيكون سافز | له عل اداه العضل. + 
فالرسول صلى الله عليه وس غى مناحني العمدال عن سجرعة: اذاف ال جر 
للعامل بقوله صلى الله عليه وسلٍ : 'أعطوا الأجير أجره قبل أن يجف 
عرقه'. (ابن ماجه . كتاب الرهون . باب 4 . حديث رقم #«44؟ . ج” . 
ص 17م ) ْ 

ولايترك الاسلام لصاحب العمل حرية منع الأجر أو اعطائه بل يحوط 
ذلك الحق بالعقوبات الدينية والدنيوية . فللعامل حق المطالبة بالأجر . 
وشكوى صاحب العمل لولى الأمر اذا لم يعطه أجره . هذا بالاضافة للعقوبة 
فى الآخرة التى تذكى الضمير الايانى فى نفس صاحب العمل . كما جاء فى 
الحديث القدسى الذى رواه الرسول صلى الله عليه و سم عن ربه سبيحانه 
وتعالى بقوله : "ثلاثة أنا خصمهم يوم القيامة : رجل أعطى بى ثم غدر ,2 
ورجل باع حرا فأكل ثمنه .» ورجل استأجر أجيرا فاستوفى منه ولم يعطه 
أجره" . (صحيح البخارى » كتاب البيوع . رقم 8 . ج؟ . ص 88) . 











) 41 


ويطالب الاسلام العامل بأداء ماعليه من واجيات ». وأن يخلص فى 
عمله ويتقنه ويكمله . وذلك امتثالا لقوله صلى الله عليه وسمم : "ان الله 
بحب اذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه". (المناوى . فيض القدير . رقم ١1855‏ 
ج؟ . صض28097) . 

فكل من العامل وصاحب العمل عليه واجبات وله حقوق وذلك لمنع 
الظلم » وتنظم التعامل بينهما 

ووذلنه بعت 5 أحد دعائم الاقتصاد فى المجتمع الاسلامى . 
ويقدر الاسلام جميع الأعمال مادامت فى طاعة الله ٠‏ وفيما يعود بالنفع على 
الفرد والمجتمع . ويفسح المجال للعمل لجميع القادرين عليه . وهناك 
التزامات على الدولة الاسلامية القيام بها منها توفير فرص العلٍ والعمل لمنع 
التفماو : الفلالة و الترية بو النقنى وطن لتك . وسا نه ذ كر زتلن “فيما يعد .. 

فالاسلام يوازن بين العمل للدنيا والعمل للآخرة . ويجعل الدنيا 
تؤرظة: الأ عرة ع قال الال ع فبك تناك أنه نار لكر ولا د 

لودنايك الددار يون ست لق ل ا 
ولاب ْلْسَادَ ف الْاإقلَهلَايثالْمُفِْرنَ (القصص : /7) 

وهذا مايتميز به الإسلام ف 5 الى العمل . كما يوازن الاسلام بين 
مصلحة الفرد ومصلحة المجتمع . فيصبح العمل فى الدنيا سبيلا لتحقيق 
خافاق القر اننا عدو اعفاد 59 الله فى الآخرة فيهتم الفرد بتحقيق 
مصالمه الشخصية ومصالح جتمعه فلا يتعامل بالمعاملات المحرمة التى تضر 
المجتمع كالربا والاحتكار .. لتحقيق أكبر قدر من الانعاج والربح . قال 
تعالى : يدها لد رمج ءامنوأ انوأ الله 
امايق كمون ليه َنم تعلو 
أي .ننس قلست ]لوك 
أموولِحكُ لَاتَظْلِمُونَ ولاتظلموت (البقرة : 8/ا؟-وبم) 

نيالك تكون قيمة العمل فى الاسلام قيمة معنوية ومادية . فهو 


السبيل لنيل رضا الله . والتعاون بين أفراد المجتمع ٠‏ والتكافل بينهم . 
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والتفكير فى حاجة المجتمع من الأعمال التى تسد حاجة المجتمع والأمة 
السلفة . ظ 
وفى نفس الوقت فالعمل عنصر من عناصر الانتاج وبناء الحضارة 
والرق بالفرد والمجتمع . وبذلك يصبح العمل كله عياذة" تنه سو 2 ١‏ كان 
عملا للدنيا أم للآخرة . (المصرى ». مقومات العمل فى الاسلام . 
11 م/م . ص5 *8-8") . 
كما أن الاسلام يعلى من قيمة العمل عندما يعتبره بمنزلة الجهاد فى 
سبيل الله » قال تعالى ينك مودقو ياصع ويه وطايقة 
ينَلَِسَمعَكَ وَأبقَدَ اَل وَالبَارَِ أن حْصْ ةقاب 
يعلد سيكو 589 
و أخرون يضرد و م كر نمض ل أل وءاحرون 
ين سلا قْوأمَاسرَةوَأقسوألصَلة اذا 
لكمَوعسْو اولض وين يحي رحد وه 
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عندالله هوهرا ألم لترأوأستخفرو اهنأ حورم 


(الزمل : )"٠‏ 
ل ع ا ال ال ود 
سبيل الله » قال القرطى : 'سوى الله تعالى فى هذه الآية بين درجة 
المجاهدين والمكتسبين المال الحلال للنفقة على نفسه وعياله .. وهذا دليل على 
أن كسب المال بمنزلة الجهاد . لأنه جمعه مع الجهاد فى شيل الله . (القرطى 
الجامع لأحكام القرآن . 068٠4اه/986ام‏ » ج19 ء ص 20) . 
ويعتبر الرسول صلى الله عليه وسلٍ عمل الانسان لمساعدة المحتاج 
كالجهاد فى سبيل الله . قال صلى الله عليه وسم : 'الساعى على الأرملة 
والمسكين كالمجاهد فى سبيل الله" . (صحيح البخارى . كتاب الأدب . رقم 
6 » جم 2 ص 9) : 
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وبذلك يكون العمل وسيلة ينفع بها الإنسان نفسه . أو يساعد بها 
فاق ععفعه: اق يعمل بها مغير | أويرشه النانن اليه + أى يبعدديها شرا خن 
نفسه أو عن غيرهء وهو فى كل ذلك مأجور على عمله . قال صلى الله عليه 

وس : "على كل مسلم صدقة . قال : أرأيت أن لم يجد؟ قال : يعمل بيده , 

فينفع نفسه ويتصدق ء قال : أرأيت ان لم يستطع؟ قال : يأمر بالمعروف أو 

الخير . قال : أرأيت ان لم يفعل؟ قال : يمسك عن الشر فإنه صدقة " 

(صحيح البخارى » كتاب الزكاة » باب رقم ولت رفن قا 
بذلنك: فين لها أن الأتحان المسم ييحقق عن طريق العمل هدف 

العبودية لله بمعناها الشامل » فهو عن طريق العمل يكسب منافع وأهدافا 
دينية يوي متها 

() القيام بواجب العبودية لله » وتحقيق رضا الله اذا اقترن عمله بالايمان 
بالله وحقق شروط العمل الصالح . وبذلك يعرف ويطبق الحقائق 
الدينية التى تقربه من الله مثل الاخلاص والاحسان . 

(؟) اغناء نفسه عن الغير » وحقق ذاته ويحفظ كرامته ومكانته عند الله 
ثم عند الناس » ويكف نفسه وعياله عن الحاجة للغير . 

() نفع عباد الله وعدم الاضرار بهم » والقيام بواجب التكافل الاجتماعى 
والصدقة , وتنمية المجتمع المسلم اقتصاديا بتوفير الأيدى العاملة فيه 
اللازمة للإنعاج والحضارة وتنميته اجتماعيا بتحقيق معالى الاخوة 
والتكافل بين أفراد المجتمع . وسياسيا بالإاعداد والقوة لرد العدو 
وحماية لاسلاء والسلهة. + 

(4) تحقيق الاستخلاف لله فى الأرض وعمارتها وفق منهج الله. 
والاستمتاع بنعم الله فى الكون . وتسخيرها . وتنميتها . والبحث 
عنها لاكتشافها والاستفادة منها للوصول إلى الحقائق الكونية ٠‏ والمعرفة 
التى تقربه من الله . 
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وبذلك خقق الانسان عن طريق العمل أغراضا دينية ودنيوية . فيقوى 
العمل الصالح صلة الانسان جخالقه وبمجتمعه وبالكون ., والعمل وسيلة 
لكسب ثوابى الدنيا والآخرة . وهو وسيلة لابتلاء الانسان للحكم بفوزه أو 
خسارته مقدار تطبيقه لمنهج الله . 

ونظرا لهذه المكانة العالية للعمل فى الاسلام » فقد شرع الاسلام أنظمة 
للعمل لصيانة حقوق العمال وأصحاب العمل . كما وجه الاسلام 
للأخلاقيات والمبادىء والالتزامات التى ينبغى مراعاتها من. قبل العمال 
وأصحاب العمل والدولة . 

وسعفرفو غك فلك" المقؤفات: فى الففيلء العالى:.. 





الفصل الثالث 
مقومات التربية للغمل 
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الفصل الثتالث 
مقومات التربية للعملك 


نيوت [ 

إن الاعداد للعمل يتطلب وضع الاسس التى تشتق منها مبادىء التربية 
للعمل . لتختار فى ضوئها الوسائل التى يمكن اتباعها لتطبيق منهج الاعداد 
للعمل فى الحياة العملية . 

ويستئير المؤّمن بالكتاب والسئة وسيرة السلف الصالح فى الوصول 
لذلك المنهج الاسلامى الذى تربى عليه الرعيل الأول من المسلمين » ليضع 
فى ضوئه منهجا يتناسب مع متغيرات العصر الحديث لتربية اليل الصاعد 
على الأسس التى تربى عليها سلفه الصالح . 

ولكن هذه التربية لابد لها من بيئة صالحة . ولابد لها من دولة 
اسلامية ومجتمع إسلامى وحاكم مس يطبق تعالم الاسلام جم يكن أن 
ينشاً فيها اليل المسلم على التربية الاسلامية الصحيحة . 

ولابد أن يؤدى كل فرد فى المجتمع ماعليه من واجبات » ليطالب بعد 
ذلك بحقوقه . فيتعاون بذلك الحاكم والمحكوم . والعامل وصاحب العمل . 
والوفا:و اضوع الفية و اللارسة + لاكمال ذلك :البداء الأعلدهى: التكامل 
فى جميع جوانب الحياة عامة . 

لقد سبق التعرف على معنى العمل الصالح وشروطه ومن خلال هذا 
الفصل سنتعرف على مقومات التربية للعمل والتى تشمل : أسس التربية 
للعمل ٠‏ والتى تشعق منها مبادىء التربية للعمل . لنقوصل بعد ذلك الى 
الوسائل التى يمكن أن يتحقق فى ضوئها وضع منهج لتربية الفرد المسلم على 
العمل . مستنيرين بنماذج من الأنبياء والسلف الصالح لنقعدى بهاء ثم 
نتعرف بعد ذلك على الحقوق والواجبات للعمال وأصحاب العمل باعتبارها 
قواعد تنظيم التعامل بين العمال وأصحاب العمل فى بيئة العمل . 
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أما متممات التربية للعمل فهى البيئة الاجتماعية الى لابد من. توفرها 
للعمل وهى تشمل الحاكم المسم » ونظام الحسبة الذى يشرف على العمال . 
والمجتمع المسلم . 

مقومات التربية للعمل وهى : 
ألا :اسن" القرف. للعفل > 
"كاد ابين حندة م واسين لصياعة واعاافية رامين دكر: 
معرفية ومهارية . 
(]) الأسس العقدية : 
(1) الايمان بالله والتوكل عليه : 

الله هو المالك لكل مافى الوجود . قال تعالى : 

هملك ألمت وَالْأَرضْوَالَعَ1َكُلْسَىَ فد (آل عمران : 5ذا) 

فالخلق خلق الله ؛ والمال مال الله . وهو المتصرف با فى الوجود 
بحكمته . وقدرته سبحانه وتعالى . فالبذرة تنمو بقدرة الله . والبشر 
يتصرفون بقدرة الله . 'ولاتحسبن شيئا فى الكون قادرا بنفسه . فكما أن 
القدرة أبدعته أولا مسن عدم 6 فقد أودعت فيه من أسرارها » وبثشت فيه من 
اثانها + هايد ل علينا” . (عمياة الغزالى » عقيدة المسم 1و 15 

والله الذى خلق وقدر الكائنات هو الذى يصوغها فى الأوضاع التى 
يريدها : وارادته نافذة فى السماء والأرض ٠‏ لاراد لها ولامعقب عليها . قال 


لو سر ح 
ّ م ص ل ب 


لطبك ينيو سارماكا ل حاار سبح 
0 جى اعو 2ه و 7 3 
لله يدع ماش حِكون (القصص 0 
والإيمان بالله يستوجب الايمان بالقضاء والقدر » ويستعوجب التوكل 
على الله . 
فإرادة الله وقدرته ف امور الخلق والرزق لعتن معناها ان هذه الامور 
تسير ارتجالا » ولكنها تخضع لكمة الله .ى الآن اللة تسق الل فاق الاشيات 
والمسببات . فالنبات ينمو بقدرة الله وإرادته وو لكت "اليه مضه > الا سبات 
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كمفاتيح "بيد البشر ليصلوا بإدارتها الى ماوراءها من خير أو شر . وعموم 
المشيئة والقدرةمقيد بما شرع الله فى كونه . أو بين عباده من قوانين كونية » 
أو قوانين شرعية" . (حمد الغزالى , عقيدة المسم » دءت . ص!9) . 
'وليس معنى أن الله يفعل مايشاء ٠‏ أنه يثيب العاصى أو يعذب الطائيع' 
(محمد الغزالى » عقيدة المسم تق ود 6 لان الله لايظم . 
فالله يقدر للإنسان كيف يكون شكله . فالإنسان لاخاسب على هذا 
لأنه خارج عن إرادته » وخاضع لارادة الله . وهذا من قضاء الله وقدره 
الذى يكب العسليه فيه لله . 
اها التذف. عابي عن الأنبان فيسو فافلك: أن معملنة ان الايعلمضه: : 
والقيران يت للانسان حرية الارادة فى الايمان بالله » وفعل الطاعات . 
وآداء ال اجنات 0 تعالى : هيتأي ألَاسكَدجَاة كم 
ات َعَم فى لقيو ومن 
صَلَّوَِنَميَضِلُعلاوَمَأنأعلدَكمْ بوَسكيلٍ يونس : )39١8‏ 
فالانسان مكلف بالعبادة » ولايتحقق مع هذا التكليف تقييد الارادة 
فالله عالم بأعمال العباد » قال تعالى : 
َال علمها عند رق ىق كتَبَلَايَضِلرَق وَلَايَشَى (طه : ؟ه) 
ويدخل ذلك فى عل الله المحيط الشامل . ولكن للانسان القدرة ل 
اختيار فعل العمل أو تركه . ويوضح ذلك محمد الغزالى بقوله : 'كذلك 
صفحات العلم الالهى ومرائيه لاتتصل بالأعمال اتصال تصريف وتحريك . ولكنه 
اتصال انكشاف ووضوح ., فهى تتبع العمل ولايتبعها العمل . غايه مايمتاز به 
العلم ؛ أنه لايكشف الحاضر فقط » ولكنه يكشف . كذلك . الماضى والمستقبل" 
( حنمن الغزالى » عقيدة المسم ابت 6ن 1 ) + 
هذا كال فل أن «الأتنان لاضع له أن يعدن عيق. أخطاته: او كله 
ومصوره بالقدر » فهذ| عذر غير مقبول . قال تعالى : 
وَوَالوأْلَوَسَءَالتَمَنْمَاصدنَهُم مَأ هم مَالَهُم يكَِلَكَ معام إن ف تيش تدم 
سنودقبو فش كط كيه نَ (الزخرف :٠13؟)‏ 
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فالله عالم بما سيعمله الناس فى الدنيا » وماهو مصيرهم فى الآخرة . 
وهذا لايمنع اجتهاد الانسان فى العمل مع التوكل على الله لأن الله جعل 
العمل وسيلة للابتلاء وهو حجة على الانسان يوم القيامة . وذلك لقوله 
صلى الله عليه وسلٍ : 'اعملوا فكل ميسر لما خلق له" . (صحيح البخارى 
كتاب التوحيد . رقم 8" . ج95. ص )١68‏ ْ 

ولنجد أن عقيدة الايمان بالله تستلزم الآنان هالا كنات « ليسي :ل لوي 
وهى الايمان بالملائككة والرسل . والكتب . والقدر خيره وشره . والايمان 
باليوم الآخر . وتكمل هذه الأركان بعضها البعض لتكوين العقيدة الايمانية 
الصادقة . 3 

فالعقيدة هى الأساس الذى تبنى عليه أمور الدين ونظمه الخلقية 
والامنافنة قاذ انيارف النقيتة الخرفة الغابة ميق العماع نوهي .اعفاد 
رضا الله ءو بالتالى فقدت النظم الخلقية والاجتماعية قيمها ومميزاتها 
الاسلامية . والعبودية موجودة فى فطرة الانسان فاذا لم يعيد الانسان الله , 
عبد غيره وخضع له . فالعيودية لله نحررنامن العبوديات كلها . وبناء 
الشخصية على العبودية لله يضم جوانب النفس الانسانية فى اتجاه واحد . 
ويؤدى الى استقامة الفرد والمجتمع . وتكريمه التكريم اللائق به . 
(؟) الطبيعة الانسانية : ظ 

ان الانسان مخلوق من مادتين : الطين والنفخة من روح الله . قال 
تعالى : إِدْكَالَيكَ لِلْمَليَكةإِق حبق سَرَامْنطانٍ للَافداموَيسهويََخْتٌويِه 


من رمج معو أ مسرن 
(ص : الاء؟/ا) 
وقال تعالى : دعقت نوين ْم ةعماج بَتَيهِ مله سينا ضير بصيرا 
االقته : 9( ظ 


ونتيجة لوجود هذين العنصرين . جعل الله الانسان مكلفا » و كانت 
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وقد كرم الله الاسسان: بيده الشتعة مزه فل باق الكاقناكة و اعطاه 
العقل الذى يميز به والحواس التى تساعده . وجعل الله الانسان مكلفا . 
كتملك اننانة" التكتيه و كافسه:سعناقه انعا ]أو اتعالام.. 

ولقد كرم الله الناس فجعلهم خلاتت فارص ومعنى الايتادن 
أن الله عهد الى الانسان وأوكل اليه عمارة هذه الأرض والقيام بشأنها والانتفاع 
بها ومكنه منها وجعل له سلطانا عليها » وتطلق كلمة (خليفة) يعنى الوارث 
للملك والسلطان كقوله تعالى : إواستعم ركم فيها] أى طلب اليكم عمارتها" 
(المبارك » نظام الاسلام والعقيدة والعبادة . ه8ماه/ه/ا9ام » ص08) 

وقد وهب الله للانسان العقل والحواس . والقدرات الجسمية والعقلية 
وحثه على استخدامها و تنميتها بتعليمها وتدريبها للتفكر فى الكون والانتفاع 
هنو قمناء. الله ان يجعل الناس مختلفين فى قدراتهم العقلية والجُسمية لينتفع 


7 ا خخ 


بعضهم ببعض ء قال تعالى :>< وَهْوَالرِى 
كيك الأ ينودب كات لباوك 
فمَآءَاتَكَْإِنَرَيّك سَري لعا 5 (الأنعام : 130) 
فالانسان مكلف بالعمل فى هذا الكون » واستغثماره والاستفادة منه . 
والانتفاع به » وهذا الكون مسخر من الله للانسان ليعمره وينتفع به : 
وليحقق عبوديته لله من خلال العمل على تطبيق منهج الله فى التعامل مع 
الكعوة و العنائن :وغييادة: الله .:ويدلك. يصبه عمل الاشيدان ا الكوة 
والاستفادة منه امتثالا لأوامر الله . 
وحيث إن طبيعة الانسان مزدوجة من الطين والروح . فهو مكلف 
بأعمال تناسب طبيعته . فهو مكلف بشعائر تعبدية تقوى الروح ٠»‏ وتربطها 
بخالقها » ومكلف بأعمال جسمية وعقلية تقوى البدن . والاسلام يراعى فى 
الانسان جانب الضعف البشرى والميل الى المادة » فيخفف عنه » قال خعالى : 
اهمسا م وَسْمَعوأوَأطيعوأ تفقوأ حبرا لَه َف حكُمْ وَمّن 


عو ب الى ع صنت 


يوق شح نفيب4- مَوْلَتِكَ هُمالْمفِْسُونَ (التغابن : 6 
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والانسان فى الاسلام وغيره من الأديان السماوية يلحدر من عدن 


واحد » قال تعالى : ينمه لاس أَتَعواريَ 0 


سحت سس سس سر سس اليك سه 7 0 7 م ا 
زوجهاويث متمَاريجا ل ند رايا هذى شاء لون 
دكا انكمم 000-08 الام ) 


وتساوى الناس قَّ أصلهم يبجعلهم متساوين ف مسوقٌ ولياتهم أماء الله 
وتكون العلاقة القامة بين الناس على اسان انها علاقة عدل واحسان . 

ان طبيعة الانسان وحاجاته الأولية من طعام ومسكن وملبس يجعله 
مضطر أ الى العمل لسد حاجاته » فالعمل والانتاج ضرورة ولكنه 0-6 غاية 
فى حد ذاته , لأن الغاية من العمل هى اكتساب رضا الله بعمل الخير 
وعمل الطاعات . وشكره على نعمه بالقيام بحقوق الانسان وحقوق الغير 
< فيستخدم الانسان المال فيما يساعده على محقيق حاجاته متبعا لمنهج الله 
قال صلى الله عليه وس : "نعم المال الصالح للرجل الصالح" . (مسند أحمد 
ابن حنيل » ج؛ .» ص190) . 

فالمال الصالح هو المكتسب من الخلال والمستعمل استعمالا شرعيا 
وقد ذم الله ا ل » قال 


إن 7 ل 2 لخر #ر اسر ‏ قل 


تغال الس قرا كيام يت اللخار زهان 2 طون اكول التا )لمان 

7 مسوك عن سبي ل ندال يك َآلدهْبوَالْفِضَسَة نصبة وَلاسْفِفويبَا 

وسيل اكد ِصذَاب أو ل عم) 

فبالأسان: مكلتفه بيآداء: امانة" الاستخلاف ع :و الاسعقنادة هين شبخين الله 
للكون له ء فعليه القيام بواجياته . ظ 

كما ان :قحهنة الأشاق. سيت عقتداى فامفة من :اله و لكين يقند اذ 
تحقيقه للتقوى وهى فعل الطاعات وترك المنكرات . 

وكتل. اسان ق قل الدانينا سقو لعن اعنالهه وعانيي عل ننقنة » 
وهناك جزاء دنيوى على العمل . وجزاء فى الآخرة على الأعمال الدنيوية 
والأخروية . (المبارك . نظام الاشلام ‏ الاقتصاد . 894١ه/904ام‏ 2 
ص 5-76؟) . 


0 
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وحيث إن الله هو المالك لكل شىء فى هذا الكون . والمال مال الله 
فان الناس لايصلون الى المال الا بالطرق المشروعة وهى : العمل » أو الارث 
ا الهة و اف الومسة عداف بالانفاق المشروع كالاستخلا ف المو قث <. ( السعود 
الاسلام و تنظيم النشاط الاقتصادى . #٠4١ه/‏ 1588م ء ص 8-0) . 

فالانسان مستخلف من الله على هذا المال يسير به وفق منهج الله فى 
طريقة جمع المال وفى انفاقه . فللا نسان 0 امتلاك ماحصل عليه بعمله . 
قال تعالى : عامنواياللهورسوله مر ا 

مُسَسَسْلينَ نيدن ءامنوأ تك وأنمَوأ طم بكر (الحديد : ؟٠)‏ 
فللانسان حق الملكية الفردية لما اكتسبه . 
وللانسان حق أيضا فى الاستمتاع بالمال. الذى: اكسبه. ٠‏ قال تعالى. : 


ر 
كرح ل 2 إن 
ا وم سير ه٠٠‏ عه 


لمن حرم زِيكَة الله للج لِعبادوموالطيبَت م نا لرزقٍ قلهى لأزينء أمنوا 
0 0 ا و علي سر مر سل ارس بن ور صرح > سرع سرع ” 
ف لحرو ديسا لِصه يوم الْقَِمةٌ كَدَلِكَ تْمَص لالت لِمَو يمون 
٠‏ (الأعراف - “0 
فالانسان ل ا ل الكون من حوله 


ود سار 


قال تعالى : لَب بَْكََإث الكت وَالدىَأِْلَإليِكَ مِنْرَيْكَ ألْحَقّ 
ا عع (١‏ 
الحكمة من ذلك . قال / 5030 م فاشو لي 
والمستكي وآ كلكو درا ْنَا لخرِيةم (الحشر : 
7 هذا حماية للفرد وللمجتمع المسلم من انتشار السرقة ب : 
أن ذلك يقوى الروابط الأخوية بين أفراد المجتمع . ويزيل الحقد من نفوس 
وحث الاسلام جميع أفراد المجتمع على الاستفادة من طاقاتهم البشرية 
والكونية . والتعاون بينهم لاحداث التغير الداخلى الذى يوصلهم الى التغير 


الخارجى والنصر على أعداء الله . 
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0 
0 سخر الله الأأرض والكون للانسان ليستثمرها وينتفع بها . قال تعالى : 
موا بحسل كد الأ كلو تاتش ان ستاكا ومو رَدقموَِأشورٌ (الملك )1١ ١‏ 
وصلة الانسان بهذا الكون من ناحيتين : 
)١("‏ صلة الاستثمار والانتفاع والتسخير لمنافعه ومصالحه . 
(0) صلة الاعتبار والتأمل والتفكير فى الكون ومافيه" 
(المبارك » نظام الاسلام العقيدة والعبادة 896١ه/ه/!ا9ام‏ » ص 08) . 
وتتضح صلة الانتفاع والاستثمار من الآيات التى تذكر الانسان بنعم 
الله فى الكون لينتفع بها . قال تعالى :وَهْوَالرئ أَدَمَاجِيدت بت مَحمَوسَتٍ وَحَي رمعو شت 
ولحل والرَرع ا لا 0 سومان مُتَسَدِهَاوقمٌ 0 مكَمَلبِدٌ حكلُوأ من تَمَره: 
0 عصادةولاشرة أي مث المترفيت ح تيه قصب الأتمكم 
20 سأ مهارق ام وات مو ع يم خخ ج11 ع ف ُ 
(الأنعام : )145-14١‏ 
وهذا يدعو الانسان للعمل للانتفاع بما سخره الله له . 
أما صلة الاعتبار بما فى الكون ». فنجد كثيرا من الآيات تدعو الانسان 
للتفكير والتدبر فيما حوله ليصل من خلال النظر والتفكر الى عظمة الخالق 
امرك عل الترانن الأريقية التى يمكنه من خلالها تسخير قوى الطبيعة 


٠‏ ثك . قال 05 2 و 7-0 2 ىر وح وم م معو ص جره 
لى : أله #الزى سحل الس يجري الفلك فيه بأمرو ولبسدغوأين 


-- 7 2 و سس 
فضله- وا كرون 


(الجاثية : )٠١‏ 
رح رم 3 7 51 1 ا 
دنم ًا حت سس ا ٠‏ غ2 سم ع جم 2 ا 10 م - 0 
اوقد 7 فم | لا رض مها 2 2 ررقن 


(عبس :4؟-8م؟) 
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(ب) الأسس الاجتماعية والأخلاقية : 
يبى الاسلام نظامه الاجتماعى على ركنين هما العدل والاحسان . قال 
تعالى : إِمَايَْأمثالْمدلٍ وَالحسن وَإبتَآي ذى اشر وَيَنععنٍالفَحمَ1َ 
(النحل : )8٠‏ 
وفى ضوء هذين الركنين . تقوم الفلكنات الاسباعية :الا كاد فيه سن 
الناس ٠‏ وبين الانسان والكون با فيه من حيوان ونيات وجماد . 
وتشعق من هذين الركنين الأسس والمبادىء الاجتماعية والأخلاقية . 
وأهمها : ظ 
'(1) التحرر الوجدانى المطلق . 
(؟) المساواة الانسانية الكاملة . 
(0) التكافل الاجتماعى الوثيق . 
(سيد قطب »ء العدالة الاجتماعية فى الاسلام » 994١ه/904ام‏ , 
ص 0") . 
)١(‏ التحرر الوجدانى المطلق : 
ان تحرر الانسان من كل القيود المادية والشهوات يؤدى الى تكوين 
شعور نفسى ودافع قوى يطالب بتحقيق العدالة فى المجتمع . ويتحمل 
تبعاتها ويدافع عنها . 
فاذا توجه الانسان بالعبودية لله وحده . زال عنه كل خوف يوؤدى به 
الى الضعف . والاستسلام للظلٍ . فلايخاف على الرزق . ولاعلى المكانة . 
ولايتنازل عن كرامته وحقوقه . وهذا لاينافى اتخاذ الأسباب والعمل . ولكنه 
يقوى القلب . وجعل الفقير أو العامل يطالب بحقه بكل شجاعة. 
فالأقنان .سعة تليه :وعمله إلى اللهج وسترقه تعيض اللو يهان 
قوة الله العظمى معه اذا استعان بها أعانته , قال تعالى : وَإِدّا سلكت 
عِبسَادى عي فَإِنْ قَرِيبٌ يب دَعْوَة الداع إدَادَعَانٍ 


ج37 سل مو . تت 


' 2 م - دوج عرواه اصيرح رم ثر 
فلِستَحِيبوا لى وَلمُوْمِسْواى يَرَشْدُوتَ (البقرة : )١185‏ 
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واذا شعر الانسان أن الله معه .2 وخحرر من جميمع القيم المادية ملك 
حرربته ؛» وشعر بالمساواة مع جميع البشر ». فيرد لقي الى حقيقتها .فيعرف أن 
قيمه الانسان مقدار تقو أه لله ركام 6 » قال عا لج . 


ةر نَكرِوأنقٌ ني وَجَعَ1نك 
0 كت مناه 0 5 (الحجرات : )١‏ 
والسمك تنية: اسان كعد ا طافكده من الامو انرق الأولاة و سبيت 
هى التى ترفع مكانته عند الله . ولكن الذى ينفعه ايمانه وعمله الصالح . 
قال تعاف ١‏ وَبَ]ائو 3 ادلي دوعس 
ظ 25-006 َلك ملعف 
ِمَاعِلُوأوهم ف الخرقات ءامن منور 5 5 
ظ (سباً : 07م) 
وقد يحتاج الأقنان ان لمن العسين مدل ود شد آل السكلة 
وتذهب كرامته . لذلك جعل الاسلام للفرد حق الكفاية على الدولة . وعلى 
القادرين من الأغنياء فى الأمة » وهو واجب عليهم وليس تكرما . ويعاقبون 
على تركه . عقابا فى الدنيا والآخرة . لذلك فرض الله لهم حق الزكاة . 

واذا م تف فهناك أبواب أخرى كالصدقة وغيرها . 

(؟) المساواة الانسانية : 

لقد قرر الاسلام مبدأً المساواة الانسانية حين بين أن أصل الناس واحد 
فلافضل لأحد هنهم على الآخر الا بتقوى الله . قال تعالى ييا لاس موري 
ِى > لفون نودو وَخَلَقَ ونا َويجَهَا ويك ارالك كيرا وض وَأتَّثوأههَ) الى مون 
يووا اهكان عَلََكم قبا (النساء : )١‏ 
فاذا تيقن الانسان من هذا المبداً »وصدقه وعمل به انعكس ذلك على 
جعاملة مع الناتى. وتو إل كان طن ا قر اج مسو اء أ كإقحاقما آم حكووا: . 
وقد تبراً الاسلام من كل الشعارات التى تعارض هذا المبداً. تبراً من 
الخضنيات: التتلية و المتسحرية سوفن عفمينة التسسنية اد بيه .4 و 
التفاضل بين الناس بالايمان والعمل الصالح فقط . وهو المقصود بالتقوى . 














(1ة) 


وشملت المساواة التى دعا اليها الاسلام امناو ان سن النو م3151 + 
فق القاعية 'الديكة ية والروحية تقال شال 5 
مَرى يَعْمَلْمِنَاْلصَلِحَتٍِ من دَكّر يدت 
وكيد حون الْبحكَدَوَكايطكمو5 قرا (النساء : 4؟1) 
وها وكيا ورا ننه جيف الغملت و الكضف مه الك تقال 
اكوا مَاقص دل لذ يه يمرل يدث يك أحشقسبرا وَلليسَء 
يشي سب وَسعَل اهن مسو آنه كارت يكلنن نا العام 82 
ويؤثر الرجل على المرأة فى الميراث لأنه مكلف باعالة أسرته . بينما 
الراء نمكتو نه ان «تروعة نسوليا زوحماابج وان حهيية ان اترولك. كلها 
أقاذها' هين الجا له او كاتووقف هرد المال: 
كما أن للرجل حق القوامة لكونه أكثر خبرة بشؤون الحياة لاحتكاكه 
بها . 
ولكن للمرأة حقوقها فى العمل اذا كانت محتاجة . ولها الحق فى 
الزواج باذنها وفى المهر وغير ذلك من حقوق الزوجة كالنفقة . والسكن 
والكسوة . 
وقد صان الاسلام المرأة حينما جعل كفالتها على أقربائها من الرجال . 
أما المرأة الغربية فهى تخرج للعمل لأن الرجل تلى عن كفالتها وقد دفعت 
الثمن من عفتها وكرامتها . 
أما مساواة المرأة الغربية بالرجل فانها لم تتحقق حتى الآن . وكان 
مب فطالنة :ار : القرية بالمياو | أن أصحاب الأعمال: 'اعيوو ا شياحة: الم ا: 
وق اوها اجر ,حيدى انل دمن الركدل ه تطاليق: لفاو اقادوي الاح المعيين + 
وعندما فشلت فى ذلك طالبت بحق الانتخاب ليكون لها صوت ف البرلمان 
تدافع عن نفسها . (سيد قطب . العدالة الاجتماعية فى الاسلام . 94١٠ه/‏ 
؟لاام . ص 04) . 
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وقد استغل الغرب المادى المرأة استغلالا جنسيا ليجذب الزبائن فعملت 
المرأة "فى المتاجر والسفارات والقنصليات وفى الأعمال الاخبارية كالصحافة 
ونحوها" . (سيد قطب . العدالة الاجتماعية فى الاسلام . 94؟١ه/199/4ام‏ , 
5-0 
فالاسلام صان المرأة » ونظم الحقوق والواجيات . وصان حرمات 
جميع أفراد المجتمع بتعاليمه وأحكامه . 
(©) التكافل الاجتماعى : 
جعل الاسلام التكافل بين الفرد ونفسه . وبين الفرد وأسرته » وبين 
الفرد والجماعة » وبين الأمم والاال...: 
أما تكافل الفرد ونفسه . فالانسان مسؤّول عن نفسه بالانفاق عليها . 
كنا أنه يكت أن معددها صن القناصيى والعويواق وان نرضيقها ال 
الطاعات . ويطهرها ويزكيها . قال تعالى : 
وَتَدوَمَاسَوَنها ريا فَاَطْمَها جورَهَاوتَقَوَدهَا افد 
مس َكها يدحا مَندسنها (الشمس : /ا-١٠)‏ 
فللانسان حرية اختيار طريق الخير 31 الشر. .« 
كما أن الأتسانة عتقو ل سن اععارف الطريعة..وضين غملة. 6 وسيجا رق 
عن عله اناكو نكن يوان قرا دس انانب تعال فُمَنَيَحَمَلْ مِتْفََالَدَرَةٍ 
حيرا مره ري ون كل تال درو ا رار لزلة بدم) 


وهناك ا القرريبة . قال تل ووس الانسنَير 0 


م هوه ل[ سل لخر . ا ع 
ا وَعَنَاعل وَهْنٍ وفصلله,في مين نا معكرل ريه إِلَالمصير 
(لقمان : غ60 


كما يمتد التكافل ليشمل جميع الأقرباء » قال تعالى : 
0 وووا لا هموك ,بَعضٍ (الأحزاب : 5) 
وقد جعل الاسلام لوا بين الأقرباء لينتفع الأبناء بثمرة جهد 
ابائهم ْ 
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أما التكافل بين الفرد والجماعة فهو متبادل بينهما . فلكل منهم 
واجنات وصقو ق. . إقو أنهي الفوة آن: يتن “عملة الذى: بيذ ديه _للجماعة ٠‏ رحة) ره 
العو وه عوعى بدلاك العمل كن عابدا لله . قال تعالى وَقلِأَعْمَلوافسيرك يعمل 
: حار وا الم رصي عاضا سور سك رز ب عواي رار 
وفوسوك ولع َالَو فببَشْْيمهْمتعَملوت(العوبة : )٠١‏ 
وكل قرة سيقو لوبقم الماع لين له أن:«وةاذييهها اف بيكسوها ياه 
طريقة . وعليه أن يرشدها للخير ويأمرها بالمعروف وينهاها عن المنكر . 
لقوله صلى الله عليه وس : "مثل القائم على حدود الله والواقع فيها كمثل 
قوم استهموا فى سفينة فأصاب بعضهم أعلاها وبعضهم أسفلهاء فكان الذين فى 
أسفلها اذا استقوا مروا على من فوقهم , فقالوا : لو أنا خرقنا فى نصيبنا خرقا 
ولم نؤذ من فوقنا ١‏ فان تركوهم وماأرادوا هلكوا » وان أخذوا على أيد يهم نجوا 
ونجوا جميعا" . (صحيح البخارى . كتاب الشركة ء باب 5 . ج“” , 
ص )١198‏ . 
لذلك فالمسكولية تشمل كل أفراد المجتمع . قال صلى الله عليه وسلٍ : 
'كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته . (صحيح البخارى . كتاب الجمعة . 
باب 1١‏ . ج؟ », ص 6) . 
وحث الاسلام على وجوب التعاون والتناصح بين أفراد المجتمع فيما 
يعود عليهم بالخير ويبعدهم عن الشر » قال تعالى : ظ 
تنخ تدان ب رآدمَدُوسظة عن التسبيد كرا أن مَْتَدُوأ يمو اع لاوا لكر 


َكََوْاعلَلْاثرالْدونوَأمَفاأعوَنَلنَه دقاف (المائدة : ؟) 

فكل فرد مكلف بازالة المنكر بقدر استطاعته » قال صلى الله عليه وسلم 

"من رأى منكم منكرا فليغيره بيده » فمن لم يستطع فبلسانه » فمن لم يستطيع 

فبقابه وهو أضعف الايمان" . (صحيح مسل . كتاب الايمان . باب ٠١‏ ء 
حديث 86لا . ص ؟*) . 


ور بذ 
١‏ 
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انا م يض الك ع وستكمة اعم سي العقات 


سيكم الأمة جميعا » قال تعالى : 1 ا 7 1 
سويب ' 
(الأنفال : ه؟) 


فالتكافل يشمل التعاون على الخير والحق وازالة المنكر والشر . فكل 
فرق ق. الآمة مسؤول عن جمابتيا + كما يتمل التكافل «مساعدة الضعفاء 
والعاجزين . قال صلى الله عليه وسلم + الساعى. على الأوفلة :و السكيدن 
كالمجاهد فى سبيل الله » أو القائم الليل ٠‏ الصائم النهار" . (صحيح البخارى . 
كتاب الأدب » باب 56 . جم ؛ ص 4) : 

تذلك قمر ول امو ليت أن يحفظ أمواله حتى يبلغ سن الرشد وعليه 
أن ينميها له . ولايتركها حتى تأكلها الزكاة . 

قال صلى الله عليه وسل : ألا من ولى يتيما له مال فليتجر فيه ٠‏ 
ولابتركه حتى تأكله الصدقة" . (سنن الترمذى . كتاب الركاة ء. باب ١6‏ , 
ج* . ص4؟) حديث 54١‏ (حديث ضعيف) . 

ومن صور التكافل الاجتماعى حماية ديار المسلمين من الداخل باقامة 
الحدود والقصاص مثل حد السرقة والقعل والرنى .» وحماية ديار المسلمين 

من الخارج بالدفاع عنها وقجال الأعداء بعصم » والجهاد فى سبيل الله 

لاعلاء كلمة الله . 

وكل فرد مسؤّول عن الجماعة وحمايتها . كما أن الجماعة مسؤولة 
عن حماية أفرادها » قال صلى الله عليه وس : "مثل المؤمنين فى توادهم . 
وتراحمهم , وتعاطفهه, . كمثل الجسد اذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر 
الجسد بالسهر والحمى" . (صحيح مس » كتاب البر والصلة » رقم 55 . 
ج؛: ص18970) . 
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ومن هنة الامى الاسياعنة يو الأعلاة سعطيم إن سوض ال 
العديد من المبادىء التربوية المتعلقة بالعمل ومنها مبدأً الحرية . ومبداً العزة 
الذاتية . والعدالة . والمساواة . والمسؤولية أمام الله والناس والمجتمع 
والكون ومبداً الأمانة والاتقان . والاستمرار والمداومة على العمل . 
والصدق والسماحة . والقيام. بالواجبات المكلف بها الانسان ثم المطالبة 
بالحقوق ». وميداً الاحسان والتكافل الاجتماعى . ومبداً التكليف حسب 
العدوة يندم اغا القرزو القودية: + 
(ج) الأسس الفكرية :00 

وهى تساعد على التزود من العلوم التى تكون 55 العلمية 
والعملية . وتبنى على ثلاثة ين لاعداد الفرد للعمل وهى : 
)١(‏ التفكر فى ستن الله وآياته فى الآفاق وفى الأنفس باستخدام الحواس 


(؟) اكتساب العلوم التى تنمى العقل . 
(6) اقتران العمل بالعلم . 
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وشكرها + ذلا عسخيرها ' جنا رم الله دقان كان 
ا كم من بطو اك 4 لاتعلم رح شيعا وجَعَلَ 
ل , ع ا 0 لوأل تقكورت (التحل : 06 
لاسي الانناث الى تسسعخير نعم الله 4 الا يناو الم والايات 
القرآنية والكونية هو التفكر فيها » ومعرفتها . والبحث عنها للاستفادة منها 
تاه العنهةو الع . 


سمل لود 0000 2 


قال تعاللىى : ع كان انان نهنا شيم حَقويك ا 


ولع فريك أنه عل ش عَلعل شد سيد 
١‏ فضلت : عه ) 
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ولقد جاء فى القران الحث على طلب العم لأنه السبيل الى معرفة 
أوامر الله ونواهيه لأداء واجب العبادة لله وهو العمل المكلف به الانسان 
أمام الله : كما ان العم وسيلة لمعرفة سنن الله فى الكون لتسخيرها نفعة 
الأثساة عحوق ذلك عبادة له يفنا" : 

وقد قسم الغزالى العم الى فرض عين وفرض كفاية . أما فرض عين 
فنستدل عليه من قوله صلى الله عليه وسلٍ : طلب العلم فريضة على كل 
مسلم" . (الطبرانى » المعجم الكبير » ج ١‏ . ص »٠4؟)‏ . 

فهو "علم المعاملة التى كلف العبد العاقل البالغ العمل بها وهى ثلاثة : 
اعتقاد . وفعل . وترك" . (الغزالى . احياء علوم الدين . ج١‏ . دد.ت . 
ص )١54‏ . [ 

و العلم الفتروض :قعلمة امون الدين "الاسياسة مغل الغيادفن .و الصلاة 
والصيام والزكاة والحج . وهو عل الواجبات . وكيفية أدائها . ووقت 
وجوبها . وعم المتروك منها بحسب مايتصل يخاله . وأما الاعتقادات وأعمال 
القلوب بحسب الخواطر . 

أما العم الذى هو فرض كفاية فهو علوم اللياة العامة الى يحتاجها 
المجتمع . فاذا توفر منه مايكفى حاجة المجتمع فهو فرض فثفاية على من 
يعرفه . واذا لم يعوفر فهو فرض عين على من يعرفه أن يؤديه . وأن يعم 
غيره لسد حاجة المجتمع . وفى ذلك يقول الغزالى : 'أما فرض الكافية فهو 
علم لايستغنى عنه فى قوام أمور الدنيا كالطب » اذ هو ضرورى فى حاجة 
بقاء الأبدان . وكالحساب . فانه ضرورى فى المعاملات وقسمة الوصايا 
والمواريث وغيرهما . وهذه هى العلوم التى لو خلا البلد ممن يقوم بها حرج 
أهل البلد . واذا قام بها واحد كفى وسقط الفرض عن الآخرين . فلايتعجب 
من قولنا ان الطب والحساب من فروض الكفايات فان أصول الصناعات أيضا من 
فروض الكفايات كالفلاحة والحياكة والسياسة بل الحجامة والخياطة" . (الغزالى 
احياء علوم الدين » ج١‏ » د.ت . ص١)‏ . 
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فالعم الذى ينبغى التزود به هو : أولا : العلوم الشرعية ليتمكن من 
معرفة القرآن والسنة . وثانيا : مايتصل بهما من علٍ التوحيد والفقه 
والتفسير واللغة . بقدر حاجة الانسان اليها . وثالثا : كل علٍ نافع فى حياة 
الانسان ويشمل مختلف التخصصات والعلوم النافعة التى يميل اليها الفرد 
ومايعينه على كسبه » فيتعلم منه بقدر استطاعة المتعلم وحاجة المجتمع . 

د الع النافع فى حياة الانسان ينبغى بحثه من جانبين : 

"انا حفية تسن الستة + وخانت الغا كمه ضحة .هذا اكقف. 
ويكون الأول بملاحظة كيفية وقوع الحدث ورؤية سببه . ويكون الثانى بالعدرة 
على توجيه الحدث وتسخيره والسيطرة عليه ' . (سعيد . العمل قدرة وارادة 
ه/ 1981م ء ص )١09/87/‏ . 

وهناك ظاهرة خطيرة جدا فى دراسة مختلف العلوم » وهى وقوف 
البحوث عند بحث السنة وملاحظتها واجراء التجارب والانشغال بتدوين 
النعائج » دون الالتفات الى عظمة الخالق وقدرته فى تيسير تلك الظاهرة . 
وفنا تعلق بدن إذلة عن اضوة:اللنع »تدر الله العف كل فى عاق 
الوجود من العدم . ثم أودعت فيه من أسرارها وآثارها مايدل عليها . 
مكنت الانسان بالعم للوصول اليها والاستفادة منها . كل هذا ينقص د 
الدنيوية لذلك تحتاج جميع العلوم الى الأسلمة . والأصالة للربط بين العم 
والكين :عمد الغزالى » عقيدة المسلم ذات. .اض يتم ) .. 

ويرتبط بالعلوم الدنيوية جانبان : جانب نظرى معرفى لتكوين 
القدرات العلمية ٠‏ فيتعلم الفرد أولا المعلومات اللأيفنة ف ,عاق كاطلو افنب 
الفيهية :لسعم اغرة ع وننانيناة .ا لعلومات العقلقة باليفة أو التوظفة الف 
يمارسها ليتمكن من فهم عمله والابتكار والتجديد فيه . وثالثا المعلومات 
الخاصة بحكم عمله من الوجهة الشرعية ومايتعلق بها من أحكام وأخلاق 
ومعاملات فيعرف حلالها وحرامها . ليشعر بالرضا والحب لعمله . ويشعر 
أنه يقدم خدمة لدينه وأمته من خلال عمله . 
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أما الجانب الثانى : فهو مهارى حركى لتكوين القدرات العملية . 
والخبرات فيتعلم المهارات العقلية والجسمية لمتعلقة بمهنعه أو وظيفته ليحسن 
أداءها واتقانها على الوجه المطلؤب . وليتمكن من الابداع فيها . 

فالعم أساس التربية الفكرية النظرية والعملية . لأن للعلم وظيفتين : 

فالوظيفة الأولى : هى القرب من الله وخشيته . ومعرفة اياته 
وأحكامه . وذلك يساعد فى تكوين الضمير الحى المراقب لله . وويساعد فى 
تزيية الاراؤة الداففة: للعمل »و توسميه النية قن العمل لحو اكقاء وضنا الله : 

أما الوظيفة الثانية : فهى معرفة أصول المهنة وفروعها . ومايتصل بها 
م جحاماةت :وعتكمياءى ذلك عوهنه سلب لف العافل ,و اكبياة: القدرات 
العلين ين العم 

ويصف الغزالى وظيفة العم بقوله : 'فافادة العلم : من وجه صناعة , 
ومن وجه عبادة لله تعالى . ومن وجه خلافة لله وهى أجل خلافة .» فان الله 
تعالى قد فتح على قلب العالم » العلم الذى هو أخص صفاته ٠‏ فهو كالخازن 
لأنفس خزائنه" . (الغزالى . ميزان العمل . 984١اه/1954م‏ . ص 8٠‏ 8) . 
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ثانيا : مبادىء التربية من أجل العمل : 
(1) مبداً دعوة الايمان الى العمل : 
ظ اقترن لفظ الايمان بالعمل الصالح فى كثير من الآيات القرانية . قال 
1 (الأنبياء : 94) 
ولم يذكر الايمان فى القرآن الا عطف عليه العمل الصالح . أو تقوى 
الله » أو الاسلام ل ع أو .لأكوف:بعده أركاق: الأمان: .:وهى. اعمال 'القلوت 


٠ ٠ 2:‏ عٍّ 35 آله 78 ع ميرت < 
كما اقترن الايمان بالعلم لأنه مرشد العمل . قال تعالى : ويرى لذن أونوأ اليا 
الي ا ال 


لِْىَأِْلَ كمس ريك مْوَاَلْحقَّ وسَه دِعتل صْط 
مرفي (سباً : 5) 
لقد أجمع علماء الشلك من : الضصحابة .و الشابعين على "أن الايهان. فقول 
وعمل ونية لايجزىء واحد من الثلاثة الا بالآخر" . (ابن تيمية ء الايمان 
دءت .ص ه؟؟) . 
وكذلك أجمع كبار العلماء "الأوزاعى بالشام » وسفيان الثورى بالعراق 
ومالك بن أنس بالحجاز ومعمر باليمن .. أن الايمان قول وعمل يزيد وينقص" . 
(ابن تيمية » الايمان » د.ت . ص 16؟) : 
وقد فسر بعضهم الايمان بالتصدييق . ولكن التصديق وحده لايكفى 
ولابد من العمل . لأن الايمان تصديق بالقلب . وعمل بالجوارح . فاذا لم 
يجمع المصدق الى تصديقه العمل بموجبات الايمان لايسمى به . لقوله صلى 
الله عليه وس : 'لايزنى الزانى حين يزنى وهو مؤمن" . (صحيح مسلم 
بشرح النووى » كتاب الايمان » ج* », د.ت . ص١4)‏ . فقد انتفت عنه صفة 
كنال الأعاة.وقت قاعه يعمل يخالفته الآعان .وهق الون: + 
ويصور أعداء الاسلام الدين الاسلامى بأنه كلمة لاتكاليف لها . 
وأمانى لاعمل معها . وبذلك لايصبح هناك فرق بين المسلم والنصرافى 
واليهودى . وهذا تصور خاطىء .ء فان القرآن جعل الايمان والعمل جميعا 
فى كفة . وجعل الكفر فى الكفة الأخرى », قال تعالى : 


هص 


- 
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وَمَاسَسَسَوى لضم والبصير وَالذِيسَءا موأ ولوأ 


اال مم 


الكتاحنف كلا السوت 2 0 0 (غافر : 08) 
كما أن الايمان شرط لصحة العمل وقبوله . قال تعالى شمن يعمل مرت 
الصبيكنت وَمْوَموْ نملا صْفْرَانَ سيو وَإِنَا كنوت (الأنبياء : 4؟) 
ولافائدة للعمل بدون ايمان » اذا كان باطن المرء خبيثشا . وايمانه 

مرفوض ل 0 » قال تعالى : 
ررم الل إمم لمنصكم وماهمة. لكي قوم يفرووت لزنا الؤتحدورت 
أَوَمَعَدَرتِ أَوْمَدَّحَلا لوَلْإلَيهوَهْميجسَحوي (العوبة : +007:6) 
وهذا هو الفرق بين المنافق والمؤمن . فالمنافق يؤدى العمل ولكن قلبه 
كذلك من يقوم بأعمال سيئة . ومعاص غخالفة لأمر الله » ويزعم أن 
ايهانه فى قلبه . تجا بحديث رواه أنس » أن البى صلى الله عليه وسم 
ومعاذ رديفه على الرحل قال : 'يامعاذ . قال : لبيك يارسول الله وسعديك ثلانا 
قال : مامن أحد يشهد أن لااله الا الله وأن محمدا رسول الله صدقا من قلبه الا 
حرمه الله على النار . قال : يارسول الله أفلا أخير الناس فيستيشروا؟ قال : 
اذن يتكلوا! وأخبر به معاذ عند موته تأثما" . (صحيح البخارى . كتاب العم . 
باب 54 ؛ ج١اء‏ ص4 *) : 

قال الطافك: المتذوع. فى توعيه معى. الديث: السابق. :ان ذلك كان فى 
ابتداء الاسلام حين كانت الدعوة الى مجرد الاقرار بالتوحيد فلما فرضت 
الفرائض . وحدت الحدود . نسخ ذلك . والدلائل على هذا كثيرة متظاهرة . 
والى هذا القول ذهب الضحاك . والزهرى ٠‏ وسفيان الشورى وغيرهم . وثالت 
طائفة أخرى : لااحتياج الى ادعاء النسخ فى ذلك . فان كل ماهو من أركان 
الدين وفرائض الاسلام هو من لوازم الاقرار بالشهادتين وتتماته . فاذا أقر ١‏ ثم 
امتتع عن شىء من الفرائض جحدا أو تهاونا . على تفصيل الخلاف فيه . 
حكمنا عليه بالكفر وعدم دخول الجنة' . (خمد الغزالى . عقيدة المسلم . د.ت 


. )١48 ص‎ 
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فالايمان وحده لاينفع اذا كان العمل سيئا . أو مخالفا لمنهج الله . 
وتفاقية. قاطي العم ' المقالفه عن عملة. - 
وقد ذكر الله لنا مثلا على ذلك بقصص الأمم السابقة التى ضل عملها 
فلم ينفعها ايمانها . قال تعالى : 
خَافَه ْبيخ” حَلتُ ضام أألصَلو وتوا لشو فَوْفَيَْمونَعنٌ 


(مريم : )0 
كما أن الايمان هو الأساس لقبول العمل . والعقيدة هى الدعامة التى 
بنيت عليها النظم الخلقية والاجتماعية وسائر النظم فى الحياة الاسلامية . 
وكذلك الايمان يرتبط بسلوك الانسان وبعلاقته بالآخرين . للحديث 
اذى واف ابو هريرة رضى الله عنه عن النبى صلى الله عليه وسلٍ قال : 
'من كان يؤمن بالله واليوم الآخر فليقل خيرا أو ليصمت ٠‏ ومن كان يؤمن 
بالله واليوم الآخر فليكرم جاره . ومن كان يؤمن بالله واليوم الآخر فليكرم 
ضيفه" . (صحيح مسل . كتاب الايمان » حديث رقم لاك . ج13 ء صض١8)‏ . 
وعن أنس بن مالك رضى الله عنه عن النى صلى الله عليه وسلٍ قال 
الايؤمن أحدكم حتى يتحب لأخيه ٠‏ أو قال لجاره مايحب لنفسه" . (صحيح 
» كتاب الايمان » حديث رقم 2:6 ج1اء ص )*١‏ ' 
فالايمان عمل القلب الذى يسيطر على الجوارح . وتظهر علامة الايمان 
على سلوك الانسان . ويهذب تعامله مع الآخرين . فالمؤمن يراقب الله فى 
عمله وقوله . وهو أثناء قيامه بالعمل يصاحب عمله عزم قلى وهو النية 
والاواوة و القهن» ناذا تق حعئلة تونعه اللة: كان عمله عالها لله بو اذا 
تعية اكه رفيفا لقو فون هملته اعد فتووط العمل الصالح المقيول وهو 
الاخلاص:.غقلاية للعتسل. أن.عقة: شبرطق قبل وهها : الاخلاض لله ؛ 
والكاية القهى الله :ل الكتائيه :واالبنية. [ 
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ويعرف ابن قدامة المقدسى الاخلاص بأنه "عمل القلب . وهو النية 
وارادة الله وحده دون غيره' . فمعنى النية "القصد . ومحلها القلب , وان لفظ 
بما نواه كان تأكيدا" . (المقددسى . المغنبى » ج١‏ . ١640١اه/981ام‏ . 
ص 456:454) ؛ وذلك لحديث الرسول صلى الله عليه وسم : إنما الأعمال 
بالنيات » وإنما لكل امرىء مانوى” . (صحيح البخارى » كتاب بدء الوحى 
باب رقم ١ء‏ ج١ء.‏ ص١)‏ . 

نالنية” ق: العمل: فههة عدا ولايد اللأئسان أن ووه عه لابسماء :رضنا 
الله قبل العمل وأثناءه . فيسل نفسه لماذا أقوم بهذا العمل؟ فاذا كانت نيته 
لغير الله » يغير نيته ويصفيها ويوجهها لله . فالمتعم ينبغى له أن يجعل هدفه 
من التعم ابتغاء رضا الله . وتحصيل ماينفعه فى دنياه واخرته . ويتعم النية 
الحسنة لكل عمل يقوم به » وينوى بعلمه وعمله احياء الدين . وابقاء 
الاسلام . والأمر بالمعروف والنهى عن المنكر . والبعد عن كل ماحرم الله 
من الأعمال كبيع التماثيل والخمور والأفلام الخليعة فى أيامنا ونحو ذلك . 

فالاسلام يربى المسلم على مراقبة الله فى السر والعلانية . ويجعل ضمير 
المسلم رقيبا عليه فى كل أعماله وأقواله . فالله مطلع عليه داعئًا . وهذا 
يدعوه الى الاخلاص فى العمل لأن الله لاتخفى عليه خافية . وقد يغفل 
المسؤول أو القانون ولكن الله لايغفل عنه . 

وبذلك يصبح عمل المسل حققا لمنهج الله . ونافعا ليس فيه ضرر 
للآخرين . فلايقصد به النفع الفردى فقط . وهذا ماتمّيز به الاسلام عن 
المذاهب الأخرى التى تقيس العمل عندهم بمقدار المنفعة حتى لو أدى ذلك 
لضرر الفرد أو المجتمع . وبذلك يتحرر الانسان فى عمله من الخوف الا من 
الله » ولايكون خضوعه وعمله الا لله . فيتخلص من الشرك والخضوع لغير 


لله » قاك_تعاف : وَتتَدويَإَكَ 
ترك سبلن ماركإ كيرد ظ 
(الزمر : 50) 

















) 06( 


وك كمال الآياق: آن :يعمل الاننان «وسسعن: لطلسة البرر قحم يتك 
النتيجة على الله . وهو مايقصد به التوكل . 

نسقاك.فن. ترك العمل عدعيا ‏ الرهة فى الدقا نو العو كلب وتهد ا« لسن 
زهدا ولاتوكلا . وانما هو تواكل واعتماد على الغير . 

.واقك وذ غلهاء السل. على الهو :فقال: بلالين أن الدرتداء + قال انه 

الدرداء ليس من حبك الدنيا التماسك بما يصلحك منها" . (ابن عبد البر . 
جامع بيان الع وفضله . ج؟ »ء د.ت . ص١6١)‏ . 

وقد عرف ابن الجوزى التوكل بأنه "ثقة القلب بالله عز وجل لااخراج 
ون لقال" ب زان اللووق. تلوس مين عاد را لاضن 1414 + 

وادعى بعض الصوفية أن السعى للكسب ينافى التوكل وينقصه . ويرد 
ابن الجوزى على الصوفية بقوله : "هذا كلام قوم مافهموا معنى التوكل وظنوا 
أنه ترك الكسب وتعطيل الجوارح عن العمل ٠‏ وقد بينا أن التوكل فعل القلب 
فلاينافى حركة الجوارح ولو كان كل كاسب ليس بمتوكل لكان الأنبياء غير 
متوكلين ٠‏ فقد كان ادم عليه السلام حراثا » ونوح وزكريا نجارين » وادريس 
خياطا » وابراهيم ولوط زراعين » وصالح تاجرا . وكان سليمان يعمل التخوص » 
وداود يصنع الدروع ويأكل من ثمنه . وكان موسى وشعيب ومحمد رعاة 
صلوات الله عليهم أجمعين" . (ابن الجوزى ٠‏ تلبيس ابليس . 58١١ه/1948م‏ 
ص١8؟)‏ . 

واستشهد المؤّلف بعمل الصحابة والتابعين ومن بعدهم من علماء 
السلفث : 

واذا لم يعمل الانسان . فكيف يحصل على المال اللازم لقوته » وقوت 
عياله؟ "لو قال رجل للصوفية من أين أطعم عيالى لقالوا قد أشركت ., ولو 
سئلوا عمن يخرج الى التجارة؟ لقالواليس بمتوكل ولاموقن . وكل هذا لجهلهم 
بمعنى التوكل واليقين . ولو كان أحد يغلق عليه الباب ويتوكل لقرب أمر 
دعواهم , لكنهم بين أمرين أما الغالب من الناس فمنهم من يسعى الى الدنيا 
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مستجديا » ومنهم من يبعث غلامه فيدور بالزنبيل فيجمع له .. وأما الجلوس 
فى الرباط فى هيئة المساكين وقد علم أن الرباط لايخلو من فتوح "217 . (ابن 
الجوزى » تلبيس ابليس . 1958ه/1948م . ص588) . ظ 

وقد رد (ابن الجوزى) على الصوفية فى تركهم العمل وادعائهم 
القوكل بأقوال الصحابة والتابعين . ومنها قول عمر بن الخطاب رضى الله 
عنه : "يامعشر الفقراء ارفعوا رؤوسكم فقد وضح الطريق فاستبقوا الخيرات . 
ولاتكونوا عيالا على المسلمين" . (ابن الجوزى . تلبييس ابليس . 
اه / 8 لام ,ا ص 2189) . 

وكان عمر رضى الله عنه 'اذا رأى غلاما فأعجبه سال عنه هل له 
حرفة فان قيل : لا ء قال : سقط من عينى" . (ابن الجوزى ٠»‏ تلبيس ابليس . 
م/م 4قام » ص 5988) . 

وكان«سغيد بن المسيت: يفول مين لزم المسجد وترك الحرفة وقبل 
مايأتبه فقد أتحف فى السؤال" . ويقول : 'كان أصحاب رسول الله صلى الله 
عليه وسلم يتجرون فى تجر الشام منهم طلحة بن عبيد الله وسعيد بن زيد . 
(ابن الجوزى » تلبيس ابليس . 958١ه/1948م‏ . ص 588) . 

وقد سعل أحمد بن حنبل : "ماتقول فى رجل جلس فى بيته أو فى 
مسجده وقال لاأعمل شيئا حتى يأتينى رزقى , فقال أحمد : هذا رجل جهل 
العلم أما سمعت قول رسول الله صلى الله عليه وسلم : 'جعل رزقى تحت ظل 
ا . (ابن الجوزى » تلبيس ابليس . 858١ه/1948م‏ . ص «5889) . 

وعلل ابن الوقن أسياني ترك الععل :و كمع العيال :هن اما 
'ايثارا للكسل أو لاسم يتزين به بين الجهال فان الله تعالى قد يحرم الانسان 
المال ويرزقه جوهرا يتسبب به الى تحصيل الدنيا بقبول الناس عليه" . (ابن 


الجموزى 3 تلسيشن اتليسن 3 م/م وام 4 ص 86؟) . 


0( مسند أحمد بن حنبل , حديث رقم 9# . ج7 . ص80 . 
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مما سبق نتوصل الى أن التوكل من الايمان . وأنه لاينافى العمل . بل 
هو قوة دافعة للعمل والتوكل عزيمة فى القلب واعتماد على الله يصاحبه 
العمل بالجوارح . وأن ترك العمل يسمى تواكلا واعتمادا على مجهود 
الاتفروى :أن نعي مرك العمل 1ن الكل ع اق الرباء لأظهان القو كل عن 

الله » ويؤدى ذلك الى تضييع مايجب على الانسان من فريضة كف النفس , 

والنفقة على نفسه وعياله . 

كنا أن اليا ل" الندقبا ظروق ال كسييه القو ادق الاعر 0 هادا 

اجتنب فيه المعاصى ورافقته النية الحسنة الخالصة لله . قال تعالى : 
1 نلك آل دار الجر وَلاتنح 0 تم 
ليك اكب الْفَسَادَف الْأرْضٍ هلا يحب الْمفْسِدِيتَ (القصص ١‏ 62 
55 معاذ بن جبل فى وصيته بين عملى الدنيا والآخرة بقوله : انه 
لابد لك من نصيبك فى الدنيا » وأنت الى نصيبك من الآخرة أحوج فابدا 

بنصبيك من الآخرة » فخذه فاتك ستمر على نصيبك من الدنيا فتنظمه' 

(الغزالى » احياء علوم الدين » د.ت . ج؟ . ص88) . 

(ب) مبداً اقتران العلم بالعمل : 
لاايستطيع الانسان القيام بأى عمل دينى أو دنيوى قبل أن يتعم كيفية 

القيام بذلك العمل » وماهو الهدف. منه ليكون ذلك حافزا له للقيام به . 
ويتطلب اعداد الفرد المسلم الات المفاوية العملية الها دن :: 

* مرحلة بناء العقيدة وذلك بتعل العلوم الدينية . 
وهذه مرحلة أساسية وأولية واتتم بعدة خطوات . وهى :0 

)١(‏ تكوين شخصية الفرد وغرس العقيدة السليمة فى نفسه عن طريق 
تعليمه أمور دينه الأساسية من الكتاب والسنة . مثل تعريفه بوجود 
خالقه . والتعرف عليه باياته ونعمه . وتعريفه برسوله صلى الله عليه 
وسلم » ونعريفه بالعبادات كالصلاة وغُوها تدريجيا بما يناسب عمره 
و الوقت الذى فيه . وهذا هو العلل الذى هو فرض عين على كل مسم 
أن" تله ض 








0 


0 


0١ 
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العو قن تلعف سافكلية اجن الغيا و اهاب لان الع لايقبت الا 

بالعمل . كما أن العبادات تقوى صلته بالله » واحساسه برقابة الله 

له. 

توجيه النية توجيها سليما نحو الاخلاص فى العمل لله . وتصحيح 

النية قبل العمل » ليكون هدفه ابتغاء رضا الله سواء فى العبادات او 

العا فلذف و تسمال الومية .: 

أن بتعلم الفرد العلوم الضرورية التى تساعده فى حياته كالقراءة 

والكنانة يانه واللقة.: 

أن يتزود بثقافة عامة فى النواحى الصحية ليحافظ على جسمه . وفى 

النواحى الاجتماعية والأخلاقية ليتع الآداب والأخلاق والمعاملات 

الانسانية . ويتعلم مايفيده من معارف ومعلومات ضرورية فى التاريخ 

والسياسة والاقتصاد ونحو ذلك . 

وتعتبر هذه العلوم الأولية "ال الآند. الكل عتاشويه ال .يكسسيها .. 

سريعلة «تكونية. االقدر اق العلميةى اكيراك مسو اق :احا علمن 

أو اكتساب مهنة معينة بتع العم اللازم لها وكيفية ممارستها . 

زكر هذة المرخلة ببعرة خطوااك وه : 

اكتساب العلم المناسب لتخصص المتعلم : 

لقد حث ا ل ا اي 

رق أمالدتَ امأ يي رن وث|الدوَحد هميد (المجادلة )1١ ١‏ 

وعن أبى الدرداء رضى الله عنه قال : سمعت د الله صلى الله 

ا يقول : "من سلك طريقا يطلب به علما سهل الله له طريقا الى 
'. (صحيح البخارى . كتاب العم غنات ل عضن )...هذا يعمل 
جميع العلوم النافعة » وينبغى للمتعم أن يتعرف على ميوله العلمية ليتع 


العلم المناسب لميوله . 


فالعم حياأة القلب به يعرف الإنشان ربه ويخشاه. و.يثربى ىُّ الاتشناف 
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والعلم امام العمل القن خالعه.ء يمه امعد اع حرفت الا كقياء:.. 
(عبد الرزاق » الأعمال الصالحات . 5٠4١ه/1986م‏ » ص١٠)‏ . 

و العم بورضم الآساة اال اكتعاقة .سق الكون. السحيزها .و اكتقاف 
العلاقات والمعلومات والتراث الحضارى فى شتى فروع المعرفةالانسانية . 


(؟) معرفة أهمية العمل : 


سم نع جر ١‏ ال ررم و سرلا 
لي سا ال ل يسح | الى سس ل سه جا فر برس جاه .2 
يِتَعْ أْفسْلاض رَبَكُمْ فَإِدَآأْفَضْكريِن 


صر سجس ىت 7 مه 53 عط 
عَرَقََتِ فَأَدكُرُوا أَلَهَعِنْدَ المشعرالحَراءِ 


اط 9 شق اوح رين تنإو لو التكالط (البقرة 01371 

ويكرم الرسول صلى الله عليه وسل عمل اليد » وأنه أفضل وسيلة 
يعيش بها الانسان . وقدوته فى ذلك الأنبياء عليهم السلام » روى المقدام بن 
معديكرب رضى الله عنه عن البى صلى الله عليه وسلم قال : "ماأكل أحد 
طعاما خيرا من أن يأكل من عمل يده وان نبى الله داود كان ياكل من عمل 
بده" . (صحيح البخارى » كتاب البيوع . رقم ١4‏ . ج"# . ص20) . 

ورغب الرسول صلى الله عليه وس فى العمل وجعله بنزلة الجهاد فى 
سبيل الله . اذا قصد الانسان اعفاف نفسه ومن يعول . ففى الحديث الذى 
رواه كعب بن عجرة رضى الله عنه قال : مر على الى صلى الله عليه وس 
وحن قفرا اضضاف البى صلى الله عليه وسل من جلده ونشاطه فقالو| : 
يارسول الله لو كان هذا فى سبيل الله . فقال رسول الله صلى الله عليه 
وس : "ان كان خرج يسعى على ولده صغارا فهو فى سبيل الله وان كان 
خرج يسعى على أبوين شيخين كبيرين فهو فى سبيل الله » وان كان خرج 
يسعى على نفسه يعفها فهو فى سبيل الله . وان كان خرج يسعى رياء 
ومفاخرة فهو فى سبيل الشيطان" . (رواه الطبرانى » المعجم الكبير » ج19 , 
ص 17)084) . 


)0 حديث صحيح رواه الطبرانى .» الروض النضير 847 ء الترغيب #ثرءام ء الألياى ع 
صحيح الجامع الصغير . 8٠4١ه/1988م‏ ,» جاء ص١١"‏ . رقم 15158 . 





أن 
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ومن خلال الآيات والأحاديث يمكن غرين حب العمل فى نفوس 
العملسية بريه فيه . ببيان منافع العمل التى تعود على الفرد والمجتمع 
وأهمية العمل فى حضارة الأمة . وتحسين الجوانب الاقتصادية والاجتماعية 
(9) اقتران العلم بالعمل : 

0002 يعرف المتعلم أهمية العم وأغية العمل لاك لبه انه بويط من 
العلم والعمل . وأن يطبق مايتعلمه ويعمل به . 

ف القر ان الغا كيد على ضرورة اقتران العلم بالعمل . قال تعالى : 

َأَع هكلملا أهَهوَاستَمْفْرَلِدٌ له 
تؤسيوارا نوست رتك ض قوير (عمد )1١ ١‏ 

فالانسان مسؤّول عن علمه هل استفاد منه وعمل به .» هل طابق قوله 
علس : كنا عناء ف الويف دعق احرنة" الأسلمن + قال قال :وسو ل الله 
صل الله عليه :وبل : "لاتزول قدما عبد يوم القيامة حتى يسأل عن أربع » 
عن عمره فيم أفناه » وعن علمه ماذا عمل فيه » وعن ماله من أين اكتسبه وفيم 
أنفقه . وعن جسمه فيم أبلاه' . (رواه الترمذى . الجامع الصغير » قيامه .١‏ 
رقم 7 . ج4 ء» ص 5١1١‏ ء حديث حسن صحيح) . 

ويوصى الخطيب البغدادى طالب العم باخلاص النية فى طلب العم . 
والعمل بما يتعلم . فيقول : 'ثم انى موصيك ياطالب العلم باخلاص النية فى 
طلبه واجهاد النفس على العمل بموجبه . فان العلم شجرة , والعمل ثمرة ء 
وليس يعد عالما من لم يكن بعلمه عاملا . وقيل : العلم والد , والعمل مولود . 
والعلم مع العمل ١‏ والرواية مع الدراية » فلاتأنس بالعمل مادمت مستوحشا من 
العلم » ولاتأنس بالعلم ماكنت مقصرا فى العمل . ولكن اجمع بينهما » ان قل 
نصيبك منهما . 

والعلم يراد للعمل كما العمل يراد [للنجاة » فاذا كان] العمل قاصرا عن 
العلم كان العلم كلاً على العالم . وتعوذ بالله من [علم عاد كلا" وأورث ذلا , 
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وضاد] فى وقبة هاحبه غلة” .'(البغداذئ ؛ اقتضاء العم العمل . 6*6١ه/‏ 
5م . ص )16-١5‏ . ظ 

فالعم اذا لم يصحبه العمل يصبح وبالا على صاحيه لأنه مسؤول عنه 
يوم القيامة . ويحث البغدادى على تنظيٍ الوقت بين العلم والعمل » ومراعاة 
واجبات الأعمال . ويشبهها بالأموال التى لاتنفع صاحبها اذا لم ينفقها » فعلى 
المرء أن يراقب عمله وأن يستفيد من وقته قبل وفاته بما يقدمه من عمل 
ينفعه فى دنياه وآخرته . لأن غاية العم هى العمل . فالعمل هو الطريق 
لابتغاء رضا الله وجنته . 

ويشترط الدمياطى فى قبول العمل أن يكون على منهج الكتاب والسنة 
(الحافظ الدمياطى » المتجر الرابح فى ثواب العمل الصالح . 8٠4١ه/1588م‏ 
ص ١؟)‏ وذلك استشهادا بقوله تعالى : مُرَإِنَ كسمتحونَالَه 


2 لد تعفر لك 2 001111 آل عمران : 06 
فتعلم الكتاب وت يساعد المرء على اختيار الأعمال التى توافق منهج 


الله . 

00 الغزالىى على ندا ران العلم بالعمل فى رسالة (أيها الولد) 

: "أيها الولد : العلم بلا عمل جنون » والعمل بغير علم لايكون ؛ واعلم أن 

يموي و حبار ا لن يبعدك غدا 
من نار جهنم » فاذا لم تعمل لليوم » ولم تدرك الأيام الماضية ٠‏ تقول غدا يوم 
القيامة إفارجعنا نعمل صالحا غير الذى كنا نعمل] (الأعراف : 5ه) فيقال لك 
ياأأحمق أنت من هناك تجىء" . (عطار ., آداب المتعلمين . ط؟ . 8؟١اه/‏ 
كام ص )١1*١‏ : 

فالانسان يتعل ليعرف العمل الذى يوصله الى الجنة فيعمله » ويعرف 
العمل الذى هو معصية ويكون سببا فى دخول النار لو عمله فيتركه . 
فيتعرف على أقسام العمل وهما : العمل الصالح . والعمل السىء . 

أما إخوان الصفا فقد جعلوا العمل بالعل خفلة منة يقفا طالب 
العلم فيقولون : "واعلم ياأخى أن طالب العلم يحتاج الى سبع خصال : أولها 
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السؤال » ثم الاستماع بعد الصمت . ثم التفكير . ثم العمل به , ثم طلب الصدق 
من نفسه . ثم كثرة الذكر أنه نعمة من الله تعالى ثم ترك الاعجاب بما 
يحسنه". (عطار . آداب المتعلمين . 885١اه//1959م‏ » ص 058) . 

وخصص ابن عبد البر فى كتابه (جامع بيان العم وفضله) بابا سماه 
(باب جامع القول فى العم بالعمل) . واستدل بأحاديث الرسول صلى الله 
عليه وسلم واواء الفلفاء و الفعاظ عل احية” العم بالعى كما فى قوله صلى 
الله عليه وسلٍ : 'طوبى لمن عمل بعلمه وأنفق الفضل من ماله وأمسك الفضل 
من قوله". (العجلونى . كشف الفا ومزيل الالباس . رقم /ا5د١1-‏ 5/ا5١1‏ , 
جك ء اماه اعوام . ص 117)46 . 

ومن أقوال علماء السلف وآرائهم ‏ أيضا ‏ فى العمل بالعم » قول 
'رجل لابراهيم بن أدهم قال الله عز وجل : |ادعونى أستجب ككم] فمالنا ندعو 
فلايستجاب لنا؟ فقال ابراهيم من أجل خمسة أشياء . قال : وماهى؟ قال : 
عرفتم الله فلم تؤدوا حقه . وقرأتم القرآن فلم تعملوا بما فيه . وقلتم تحب 
الرسول وتركتم سنته ١‏ وقلتم نلعن ابليس وأطعتموه » والخامسة تركتم عيوبكم 
وأخذتم فى عيوب الناس" . (ابن عبد البر » جامع بيان العم وفضله » ج؟ . 
فل 8 )1 , 

وروى عن الشعى أنه قال : "كنا نستعين على حفظ الحديث بالعمل به 
وكنا نستعين على طلبه بالصوم" . (ابن عبد البر » جامع بيان العم وفضله . 
ج؟ء د.ت . ص١)‏ . 

وحذر الرسول صلى الله عليه وسلِ من عدم اقتران القول بالعمل . 
ولم يترك هذا الأمر مباحا لمن شاء فعله ومن شاء تركه ء انما هو أمر ملزم 
لكل انسان أن يعمل بما عل . والا وجد عقابه من الله يوم القنافة. ."كنا 


(9) ورواه البخارى فى تاريخه . ورواه السيوطى لمسنه فى الجامع الصغير واعترضه 
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جاء فى حذيت أسامة بن. ويد رضى. الله غته أنه سمع رسول الله ضلى الله 
عليه وسلٍ يقول : 'يجاء برجل فيطرح فى النار » فيطحن فيها كطحن 
الحمار برحاه . فيطيف به أهل النار فيقولون : يافلان ألسست كنت تامسر 
بالمعروف وتنهس عن المنكر . فيقول :انى كنت آمر بالمعروف ولاأفعله , 
وأنهى عن المكنر وأفعله" . (مسند أحمد بن حنبل » رقم 8/ا18١1‏ 2 ج5 . 
ض١19١)‏ . < 

ويخطىء بعض العامة فيقولون لانتعلم الحلال والحرام حتى نعمل مانشاء 
فلاناثم ؛ وهذا جهل أكبر لأنهم شعروا أن عملهم الذى يقومون به قد 
يكون فيه مايخالف أمر الله. فاحتجوا بالجهل بوالله ف على مزال أهلٍ 
لمم فيما يجهله الانسان . قال تعالى وما كَلمَا ]لك ِلََا لاحي !لتو فسَاو اهل 

]رسك ر إن شولا تعلمود رس (الأنبياء : 07) 

وينبغى للانسان أن يعم ماهى اقسام العمل -- العمل الطاعة أو 
الصالح مله ماهو العم انلع فيه :منصية ويغالئنة لأوامر الله اد 
العمل الضار فيتر كه . وماهو جزاء كل عمل ليكون حافزا له على عمله ان 
كان خلاعة” :وهل قر كهذ ف كنان متصينة عن هد ! :يتحت دا ارا حل 
العمل . 

كما أنه لابق لمان أن يتعلم عل الكنسي: و حكهنة: + لبشفيع. بعلمة 
ويستغنى عن الناس ويعول نفسه وأهله » ويتصدق لآخرنه . 
(4) تعلم علم الكسب وحكمه : 

بعد الغزالى تحصيل عل الكسب واجبا على كل مسلم مكتسب . فيقول 
الغزالى : 'اعلم أن تحصيل علم هذا الباب (علم الكسب) واجب على كل مسلم 
مكتسب . لأن طلب العلم فريضة على كل مسلم . وانما هو طلب العلم الممحتاج 
اليه » والمكتسب يحتاج الى علم الكسب ., ومهما حصل علم هذا الباب وقف 
على مفسدات المعاملة فيتقيها . وماشذ عنه من الفروع المشكلة فيقع على 
سبب اشكالها فيتوقف فيها الى أن يسأل . فانه اذا لم يعلم أسباب الفساد بعلم 
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جملى فلايدرى متى يجب عليه التوقف والسؤال ٠‏ ولو قال لاأقدم العلم ولكنى 
أصبر الى أن تقع لى الواقعة فعندها أتعلم وأستفتى , فيقال له : وبم تعلم وقوع 
الواقعة مهما لم تعلم جمل مفسدات العقود" . (الغزالى . احياء علوم الدين . 
ج5 2 دءت 0-0 

فيحرج الغزالى على من يعمل فى مهنة دون أن يعرف حكمها وحلالها 
وحرامها حتى لايقع فى الحرام . ظ 

ويستشهد الغزالى بما روى عن عمر رضى الله عنه : "أنه كان يطوف 
السوق ويضرب بعض التجار بالدرة » ويقول : لايبيع فى سوقنا الا من يفقه , 
والا أكل الربا شاء أم أبى" . (الغزالى . احياء علوم الدين . ج؟ . د.ت . 
فى 4 : 

فلابد لصاحب كل صنعة من معرفة أصولها . وحكمها شرعا, 
ومايتعلق بها من أحكام ومعاملات وأخلاق حتى يكون عمله صحيحا موافقا 
ظ ركه كان العساة رمي اتنس عم رن ترسوك مل اللفه بيه 
وسلم عن حكم عملهم . فعن أبى المنهال قال سألت البراء بن عازب وزيد 
ابن أرقم عن الصرف فقالا كنا تاجرين على عهد رسول الله صلى الله عليه 
وس فسألنا رسول الله صلى الله عليه وسلٍ عن الصرف فقال : "ان كان 
يدا بيد فلابأس وان كان نساء فلايصح . (العينى » عمدة القارىء شرح 
صحيح البخارى . كتاب البيوع ء باب لاء حديث .١54‏ ج١‏ » د.ت , 
ص )١076‏ . وكان الصحابة يتعلمون الصنعة وأحكامها . فلكل صنعة شيخ 
يسأل فيها وعن حكمها . ظ 

و.برى ابن خلدون أنه لابد من تعلم كل صنعة من معلميها ءو ان 
اصطلاحات المهنة الواحدة . وطريقة التعليم نختلف من جيل الى جيل ٠»‏ وان 
كان العم فى جوهره واحدا . ولكن يتغير محتواه من وقت الى اخر . فلابد 
من تعلم كل فن ممن يتقنه فى ذلك الوقت . فيقول ابن خلدون فى فصل 
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معياة | أن التعليم للعم من جملة الصنائع) : 'وذلك أن الحذق فى العلم 
والتفنن فيه والاستيلاء عليه انما هو بحصول ملكة فى الاحاطة بمبادئه وقواعده 
والوقوف على مسائله واستنباط فروعه من أصوله ومالم تحصل هذه الملكة لم 
يكن الحذق فى ذلك الفن المتناول حاصلا . على أن هذه الملكة غير الفهم 
والوعى ٠‏ والملكات كلها جسمانية سواء كانت فى البدن أو فى الدماغ من الفكر 
وغيره كالحساب . والجسمانيات كلها محسوسة فتفتقر الى التعليم ولهذا كان 
السند فى التعليم فى كل علم أو صناعة الى مشاهير المعلمين فيها معتبرا عند 

كل أهل أفق وجيل » ويدل أيضا على أن تعليم العلم صناعة" . (أبن خلدون . 

المقدمة . 4٠5١ه/984ام‏ » ص 480) . 

و يتعلم الأنسناق العسة غن رادقا كدر بالييقة ع فلدون زلا تياف أن 
يتعلم كيفية استخدام الأسلوب العلمى لاستنباط القوانين » وحل المشكلات 
الع تواجهه أثناء تعلمه أو عمله . ظ 

و بتعلم أيضا كيف يمكن الاستفادة من هذه القوانين أوالنظريات المبنية 
على الأساليب العلمية ‏ كيف يستفيد منها فى حياته العملية ويطورها 
ويسخرها لتكون ذات فائدة فى تسهيل العمل وغسين الانتاج . 

أما الخطوات اللازمة لتعلمٍ المهنة فهى : 

)0( التعرف على ميول المتعلم المي اذاه ووقدر اه "اللسفية :و الضلينة 
كالذكاء وغوه من الخصائص التى تناسب المهنة . ثم توجيه المتعلم 
لتلك المهنة ومساعدته لاختيارها بنفسه عن رغبة اذا شعر بالميل نجوهاء 
وأدرك أهميتها ومناسبتها لقدراته . 
وكتن نأزق. ميدا مح الفتان الآباف أن الدرسى الطاب فيكت »فقول ٠:‏ 

"أن يعلم مدبر الصبى أن ليس كل صناعة يرومها الصبى ممكنة له مؤاتية » لكن 

ماشاكل طبعه وناسبه . وأنه لو كانت الآداب والصناعات تجيب وتنقاد بالطلب 
والمرام دون المشاكلة والملاءمة اذن ماكان أحد غفلا من الأدب وعاريا من 
صناعة » واذن لأجمع الناس كلهم على اختيار أشرف الآداب ١‏ وأرفع الصناعات 
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ومن الدليل على ماقلنا سهولة بعض الأدب على قوم وصعوبته على آخرين . 
(ابن فنا ٠»‏ مجموع 3+ السناسة : اه / 1815م 5 ص )٠١4‏ ' 

ويرقك ابن سينا المرق آل انه بعد التعرف على ذكاء المتعلم . وطبعه , 
وميوله » يختار له بعد ذلك المهنة المناسبة حتى لايضيع عمره فى البحث عن 
مصدر الرزق . ويشجعه على الاكتساب من المهنة ليكون كسبه حافزا له على 
انقنا تياو اسكامها] , كنا قوة ضل.مفارية لسن عرو الاععت دهعل ٠.‏ النفسن + 

فيقول ابن سينا : 'فلذلك ينبغى لمدبر الصبى اذا رام اختيار الصناعة أن 
يزن أولا طبع الصبى ٠»‏ ويسبر قريحته . ويختبر ذكاءه ١‏ فيختار له الصناعات 
بحسب ذلك » فاذا اختار له احدى الصناعات تعرف قدر ميله اليها »ورغبته فيها 
ونظر هل جرت منه على عرفان أم لا وهل أدواته وآالاته مساعدة له عليها 
م خاذلة » ثم يبت العزم فان ذلك أحزم فى التدبير ؛ وأبعد من أن تذهب 
أيام الصبى فيما لايؤاتيه ضياعا" . (ابن سينا » مجموع فى السياسة . ؟٠١5١ه/‏ 
؟للم . ص )٠١6١‏ . 

وهذا يو كد أهمية عملية التوجيه والارشاد المهنى فى المدارس المتوسطة 
والثانوية » ونوزيع الطلاب على التخصصات المهنية حسب استعدادهم وليس 
حسب الدرجات فقط . 

ويشير ابن خلدون الى علاقة الاستعداد بالملكة والفطرة بقوله : "ومن 
كان على الفطرة كان أسهل لقبول الملكات وأحسن استعدادا لحصولها فاذا 
تلونت النفس بالملكة الأخرى وخرجت عن الفطرة ضعف فيها الاستعداد باللون 
الحاصل من هذه الملكة . فكان قبولها للملكة أضعف وهذا بين يشهد له الوجود 
فقل أن تجد صاحب صناعة يحكمها ثم يحكم من بعدها أخرى ويكون فيهما 
معا على رتبة واحدة من الاجادة" . (ابن خلدون . المقدمة . 4٠4١ه/1984م‏ 
ص 505) . 

ولاشك أن أهمية المهن وأنواعها تختلف من عصر الى آاخر . ولكن 
هناك صناعات أساسية ضرورية فى كل مجتمع كالزراعة ومايترتب عليها من 
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الخبز فلايستغنى عنها الانسان لطعامه . والبناء للعمران . والطب والتوليد 
للمحافظة على صحة الانسان » والوراقة لنشر العلِم . 

ويمكن أن تقسم المهن الى ثلاثة أقسام : 
(9) أصول وهى الضرورية . 
(؟) وفروع وهى الخادمة لها والمهيئة . 
0 ومتممات وهى مساعدة لها . 

وهناك بعض المهن التى حذر منها بعض المفكرين المسلمين . فنجد ابن 
جماعة (المتوفى سنة «#*لاه) فى كتابه (تذكرة السامع والمتكلم فى أدب العام 
والمتعلم) يوصى طالب العم "أن يتنزه عن دنىء المكاسب ورذيلها طبعا » وعن 
مكروهها عادة وشرعا كالحجامة والدباغة والصرف ٠‏ والصباغة ١‏ وكذلك يتجنب 
مواضع التهسم وان بعدت . (عطار » اداب المتعلمين » 985١اه//ا5وام‏ 2 
ص )١0/1/‏ . 

ونكت لكر ال ا بعتن من بعس الي الأن "أمتحابها موسو مون اعفد 
الناس بضعف الرأى : الحاكه » القطانون » والمغازليون ٠‏ والمعلمون . ولعل ذلك 
لأن أكثر مخالطتهم النساء والصبيان" . (الغزالى . احياء علوم الدين » ج؟ . 
ص 86) . 

وهذه النظرة الدونية الى بعض المهن تعنى ممارستها يدويا لاآليا كما 
فى الوقت الحاضر مع ظهور الآليات الحديثة . والمصانع الكبيرة فلا يستغنى 
المجتمع المسلم عن المعلى . أو عن مصنع للغزل والقطن وحياكتها لصناعة 
الأقمشة والملابس . وربما يرجع ذم الغزالى لتلك المهن لوضعها الاجتماعى فى 
تف انر ال انض تممافة. . ظ 

مما سبق يتبين لنا أهمية تعريف طالب العل بأنواع المهن التى يحتاجها 
مجتمعه . والتى تناسب عصره . وتعريفه بالتخصصات النظرية والعملية 
الموجودة فى الجافعات. : والكليات » ومراكر العدريب والتاهيل الفق والمهى 
ليعمكن من التوجه اليها . وتعريفه بأهميتها . ومساعدته فى اختيار مايناسب 
ميو له وقدراته . 
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وبذلك يتعرف الطالب على أنواع المهن ويزاول بعضها ليكتسب 
الخبرات العملية المباشرة . والمهارات التابعة لها » وينتج عملا ويأخذ أجره 
ليشعر بفرحة الثمرة الناتجحة عن العمل فيكون ذلك حافزا له على حب العمل 
والاستمرار فيه . وليتشجع على اتقان عمله واحكامه . ويتعود الاعتماد على 
النفس والثقة بنفسه . 

ولذيه الالح ند ذلك أن بتعلم أخلاقات ' العمل .وسله كياقة +.وماهى 
القواعد والمعاملات المرتبطة به؟ وماهى الحقوق والواجبات فى العمل؟ 
وكيقه فمكنن اداوة ذلك العفا-تفنورة انشل :والتعلس» عن النقبنات الى 
تواجه العامل؟ وقواعد السلامة فيه؟ ونحو ذلك حتى يكون العامل على 
بصيرة ووعى جقوقه وواجباته اذا مارس العمل فى الحياة العملية . 
*# مرحلة اكتساب سلوكيات العمل وأخلاقياته : 

هناك أخلاقيات عامة لجميع المهن . وأخلاقيات خاصة لبعض المهن . 
ومن أهم الأخلاقيات العامة للعمل : 
(1) حسن النية ومراقبة الله فى السر والعلانية » والتمسك بتقوى الله . 
(ب) الصدق والسماحة فى المبايعات والتعاملات . 
0 العدل واجتناب الظل فى المعاملة . والبعد عن الظلم بنوعيه وهما : 

١‏ مايعم ضرره مثل الاحتكار » والغش والزيف سواء فى النقد . أو 

فى غيره . 

؟ - مايخص ضرره المعامل وهو قلقت بحقوق العمال . 
(د) الاتقان والأمانة . 
(ه) تحمل المسئولية أمام الله » والناس . والمجتمع . والكون . 
(و) التعاون والتكافل والاحسان فى المعاملة . 
زز) ترك العم القضان.والةذى سواء للشفن او للغين : 

وسنوضح هذه الأخلاقيات بشىء من التفصيل مع المبادىء الخلقية 
اعتمادا على الأدلة من الكتاب والسنة . 
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* مرحلة معرفة الحقوق والواجبات » ونظم وقواعد العمل . والحوافز 
والشتهبات المتعلفة بالعمل. خ.وفزاغك السلذقة .© نو ابالسعت التنظيم وال دادج 
ونحو ذلك من النظم الادارية والمالية المرتبطة بالمهدة أو الوظيفة التى يميل 
اليها المتعلم . وهذه المرحلة تساعد الانسان على فهم وتطبيق نظرية المعرفة فى 
الاسلام . ظ 
نظرية المعرفة فى الاسلام : 

دن جنل لامها بن الساقين بويعها ميد" اخثر ]ةق لفان" العمل د اهيدا 
اقتران العلم بالعمل نتوصل الى مكونات المعرفة فى الاسلام . وهى ثلاثة : 
العلم » والايمان . والعمل . ويمكن أن نتصور العلاقة بينهم بالشكل رقم )١(‏ 


العلىم 


الاأيمان ظ العمل 


نظرية المعرفة فى الإسلام 


شكل رقم 2١(‏ » ) تحميم الباحدة 
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وهذه المكونات الثلاثة 0 لأحدهما عن الآخر . وتجتمع فى قوله 


تعالى : كما مودقل كص سحو فالْمبحَايس فَأفْسحوأيطْسح 7 


9 
؟ ساح 6 # و 


هّلك و داق لَنشوواةاأنشرو يرق رين 2 


مم16 م ار 
(المجادلة )١١:‏ 


فالانسان يعرف ربه بالعم الذى يوصله الى الايمان . فيفهم الانسان 
اطفبائق الرياننة الغ “عقوي امانه واللةء وتقيف فى فلب اركان 'الأيان. لسع ٠.‏ 
اذا وتحد. الآعان فلكين إن مفصية, العمل ا افو اللة يدوو ادق اكور 
التعبدية أو أمور اللحياة العادية أو كليهما لأن الايمان يستلزم التكليف القلى 
والعملى فيسير المسلم وفق منهج الله فى كل معتقداته وأعماله وأقواله ليحقق 
الغبودية الشاملة لله فى كل أموره . قال تعالى : 
5ُلَإِةَصَلاقوَمْتَكوَجياكَوَممَا يلعاي 
ظ (الأنعام : ؟15) 
واذا عمل الانسان بما يعم وبما يؤمن به ثبت العم فى قلبه » وازداد 
علمه بالعمل با يعلم » كما يزداد الايمان فى قلبه ويجد حلاوة الايمان . 
فالعمل يكسب الانسان الخبرة والمعرفة التى توصله للحقائق والمهارات 
التى تفيده فى حياته العملية . وبذلك بجمع المسلٍ بين الحقائق الربانية التق 
مصدرها الوحى سواء من الكتاب أو السنة أو كليهما . وبين الحقائق 
الكونية التى يتوصل اليها بالعقل والحواس والعلم . فتنسجم وتتكامل لديه 
العلوم الس بوالدقوةبوروو كن :سانهها فتن انتضدال: ان تعارضن. + هذا 
مايفتقر اليه العلم لدى المسلمين اليوم وهو مايعرف بأسلمة المعرفة . 
أما اذا أردنا تحليل العمل ومعرفة مكوناته فيمكننا اتباع طريقة لتنظيم 
العمل سهد .عن الانساتث: آداء عمله ع.وتساعده: على الجاع فق عملده : 





اشيج سمس صم عوبسا مقس لل أ شاي صم لع مومه دا مكسيور - - 
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طريقه تنظيم العمل : 

ان مجاح الانسان فى القيام وأعفها له معييد: 12 ادر يق تنظيم ذلك 
الشخص لوقته » وعلى قوة ارادته . ونوع قدراته » ونحديد الانسان للهدف 
من عمله . 


(1) خريطة لتوزيع العمل . 
09 خريطة لتحديد سير العمل . 
(6) خريطة لتنظيٍم مكان العمل . 

(هاشم » تنظ وطرق العمل . 1984م/404اه , .. 
يشهل سير العمل ويساعد على نجاح الشخص أو المؤسسة فى عملها . 

كما أن عملية التوجيه المهنى تحتاج الى غخليل العمل وهو "تحديد 
الواجبات التى ينطوى عليها عمل معين من ناحية . وكذا تحديد درجةه الكماءة 
والمعرفة والقدرات والمسؤوليات التى يجب أن تتوفر فى العامل حتى يستطيع 
انجاز العمل المطلوب منه بنجاح" . (موسى . سيكلوجية المهن . 1456م 
هم اه . ص 45) . ظ 

ويمكننا الاستفادة من طريقة تحليل محتوى العمل فى تنظم خطوات لسير 
العمل يوضحها الشكل رقم (4) والذى يتضمن عدة تساؤٌلات تساعد 
الاجاة هلها قطي سين العمل , 

فسين العمل بي ثلاث خطوات.رئيسية وى : 
)1١(‏ مرحلة التخطيط والاعداد : 

وهى تتضمن عدة تساؤلات ». تساعد الاجابة عليها على نحديد العمل . 
والهدف منه . والواجبات المتضمنة لذلك العمل . ثم المهارات والقدرات 
اللازم توفرها فى العامل ليتمكن من أداء العمل . وهذا يمثل جانبين من 
نظرية المعرفة جانب الايمان فى تحديد الباعث على العمل . وجانب العم فى 
تحديد القدرات العلمية والعملية لدى العامل . وقياس شرعية العمل بمقياس 
الشرع : 








اناده الباحث 000 
0 الهدة 508 

5 الأخلا 

النية - 

تحديد الواجبات 1 

المضارة و الكدرة لشرعية | 













التكبان 
الزمان 
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الأشخاص 


الطريقة والادوات 
الصعوبة 


“نا تسن 


طريقة تنظيم العمل 
شكل رقم ( > ) تصميم الباحثة 
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وأهم التساؤّلات فى مرحلة التخطيط هى : 

ماذا يفعل العامل؟ أو ماهو العمل الذى أريد أن أعمله؟ 

واجانة :هذا الف ال#«عدة القى2 الذقبوريه الانسان عمله؛ : 

من يقوم بالعمل؟ وغذا غخذد الشخص. او جموغة ادا المكلفين 
بالعمل . 

ماذا يقوم العم هدالب الى عدد النافف ا واليعدتة الذي برعت 
العامل الوصول اليه » كما عدد النية المصاحية للعمل ». وهذايبين 
أثر الايمان والعقيدة فى تكوين الدافع على العمل . وفى تحسين وجهة 
العمل لطلب مرضاة الله والعمل بما يوافق شرعه . ظ 

كيفا يقوم بعمله؟ وهذا بحدد الواجبات المطلوبة بمعى تقسيم العمل 
المركب الى عدة أجزاء . ومعرفة المهارات والقدرات اللازم توفرها فى 
العامل ليتمكن من أداء العمل . ولتزويد العامل بما ينقصه من 
معلومات وخبرات وتدريبات تساعده فى أداء ذلك العمل . وهذه. 
الخطوة تمثل جانب الع من ناحيتين : ناحية القدرات العقلية والعملية 
وناحية شرعية العمل . 

مرحلة العتنفيد : 

وهى تقل مرحلة العمل الفعلية وتشمل التساؤلات العالية : 

ين ؟ لتحديد المكان الذى يتم نه العمل عو فكن ترفيب: المكان: يشكن 
متسلسل أو متواز أو بطريقة وحدات جمعة بحيث يسهل تنفيذ 
اجراءات العمل . ظ 

وينبغى اعلام كافة من يهمهم الأمر بأن التغيير المقترح لايتضمن 
انتقادا للطرق القائّة أو السابقة . حتى لايعترض العاملون على التغير 


م 
وهتاأ ه يضع المسؤول مع العاملين خريطة (لتخطيط مكان العمل) . 
منى؟ لتحديد زمن بدء العمل . والوقت الذى يستغرقه العمل . 


ووقت أنتهاء العمل . والسرعة اللازمة له . 
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(ج) تقسيٍ العمل : لتحديد من يقوم بأداء كل جزئية من العمل . هذا اذا 


(ه) 


كان العمل يتطلب أداؤٌه عدة أشخاص . فيقسم المسؤول عليهم العمل 
مع مشاركتهم فى ابداء آرائهم حول توزيع العمل . لأن عادة الانسان 
مقاومة التغير » فيشجع المسؤول العاملين على المشاركة فى توزيع 
العمل لأن الانسان لايعارض الرأى الذى اقترحه بنفسه . 

ووبضع المسؤؤول خريطة (لتوزيع العمل) وهذا يتطلب منه ارادة قوية 
وحسن الادارة » وعليه أن يأخذ فى الاعتبار الوقت والاجادة » وبذلك 
تتحدد مسؤوليات وواجبات كل عامل حسب قدراته . 

فشن اتنطىة نكن الغاز كنا 1ذا "كان الكلفيه العمل شخضا واد . 
ماالكيفية؟ وهو يتضمن معرفة الصعوبات التى تواجه كل عامل بعد 
مد ال اجات اللو عن :و اليف اللرف امعان طن 
العقبات . ثم توفير الأدوات اللازمة لتنفيذ العمل . مع الحصول على 
قبول التغيرات من كل من الرؤساء والمرؤّوسين . 

تحديد الأولويات وترتيب خطوات العمل فيبداً العامل بالأهم , 
وبالأسهل . واذا كانت الخطوات متقالية فلابد من البدء بالخطوة 
الرئيسية التى تعتمد عليها الخطوات التالية . ويمكن الاستعانة برسم 
مخطط للخطوات حتى لايكون العمل عشوائيا » ويسمى هذا المخطط 
بدء التنفيذ : وفى هذه الخطوة لابد للعامل من المزاوجة بين الفكر 
والعمل . فيستفيد من خبراته ومعلوماته فى اتقان العمل . كما ينبغى 
للعامل المداومة والاستمرار على العمل والصبر حتى انتهاء العمل . 
والالتزام بالتعقل الواعى الحريص من غير التفات الى النزوات 
والمطامع المضرة بالعمل . 

وعلى العامل أن يبتعد عن الاسراف . وجافظ على أسرار وأدوات 
العمل . فيراقب الله أثناء عمله . ويوٌدى عمله بأمانة واتقان . 
وبأفضل مايمكنه من طاقة . 








(م؟) 


وينبغى على العامل ألاختقر الأخطاء والسيئات . وآلا يزين لنفسه 
سوء عمله بل عليه الاعتراف بأخطائه . وأن يعمل على اصلاح 
أخطائه » مع المحافظة غل ١‏ الواجبات: و الأؤقات» .وغليه أن تعرز من 
الظلم والغش والرياء وأن يشكر الله على .نعمه . ثم يشكر من له 
فضل عليه بالعمل . 

ترجعلة: : الأكيناء:ه 

رعو اشع 

الحمصول على النتيجة . والتأكد من دقة الانتاج . ونقد العمل للتعرف 
على امحابياته وسلبياته . 

تحقيق الهدف : معرفة مدى تحقيق الغاية من العمل . فاذا كان العمل 
منتهيا على الوجه المطلوب ., يؤدى العمل لصاحبه . ويشكر الله على 
توفيقه لاتقام العمل . وبذلك يكون قد جمع بين الايمان والعلم والعمل 
من خلال عمله . 

أفسا ا واوضة تقصيرا: فى العما “تيتدرين العدسيتيات الف مكدن يها 


اصلاح العمل . وجحدد أهم الاجراءات المبسطة التى تساعد على تحسين العمل 
بالأدوات المبسطة , ثم يضع طريقة الأداء الأفضل ». على أن يأخذ فى اعتباره 
عنصر بن وهما : العنصر الانسالى . والاحتياجات الفنية المادية والانسانية . 


0 


0 


وهناك ارشادات تساعد الانسان على النجاح فى عمله وهى : 
الفواتهل عرواك عمينيد (العمدل أن «الشكلنة عبرو المود فيه او :النينة 
الباعثة عليه وتوجيه النية لابتغاء مرضاة الله فى جميع الأعمال . 
ثم تنظ طريقة العمل . ونحديد الواجبات والبدء بتنفيذها حسب 
الأولويات ثم تقويها . ثم تحسينها لمعالجة نواحى القصور فيها . 
الثقة بالنفس . والتوكل على الله . والاقبال على العمل بارادة قوية . 
والووة. شتواك الاررية للمدل. + والاشفيان ىق الو تقد بيع الطرين 
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تقسيم العمل الى مراحل والبدء بتنفيذ الأسهل والأهم . وذلك يتطلب 

نراقي الاولويات » ورسم خريطة سير العمل . 

توفير الوسائل والأدوات . والالتزام بشروط العمل . واحترام قو انينه 

والعمباة ا غلذقاف: العمل. +.والحاظة علن. آذوات: العحل :وهر اعاه 

التكافل والعلاقات الانسانية بين العاملين . 

الاحتفاظ بأسرار العمل لأن ذلك سر النجاح فى العمل . 

المزاوجة بين الفكر والتجارب والتعقل الواعى من غير التفات الى 

النزوات المخلة بمصلحة العمل . [ 

(البقرى ٠‏ العمل والقمٍ الخلفية فى الاسلام . 404١اه/‏ 988ام . 

6 )1١6-1١8 ص‎ 

المداومة على العمل حتى اتام العمل والتحلى بالصبر والثبات . 

تقبل النقد واصلاح الخطأ والتوبة والاستغفار » وعدم احتقار السيكة 

أو الخطاً , وترك تزيين العمل السىء . والمحافظة على الفرائض مع 

توجيه النية الى الله وطلب مرضاته . والتحرز من ا 

والمعاصى ؛ والتحرز من الظم والرياء » والبعد عن الاسراف . وعدم 

الاغترار بالعمل . 

(الحنبلى » المحجة فى سير الدجة . 4٠4اه/1984م‏ ء» ص 95-89) . 
شكر النعم من الله فى تيسير العمل وطلب العون والتوفيق منه . ثم 

شكر صاحب الفضل فى العمل ينة على ذكر الله أثناء العمل. 


(ج) مبداً الحرية والاختيار : 


على ننه ييار اشرو لبان ون الظافةة و لعي بعك كا 


بالعبودية .» وهدايته الى طريق الصواب بارسال الرسل . وانزال الكتب 
السماوية . ليعرف الحق من الباطل . والهدى من الضلال » والخير من الشر 
والنافع من الضار . ثم أعطاهم الله حرية الاختيار بعد أن بين لهم جزاء 
اختيارهم . فهى حرية موجهة تحترم حرية الفرد وارادته » وتحترمر - 

عقله ونفسه وجسمه . قال تعالى : 
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ره رص سل 


سََمسَكَ بالمووَا تق لا أ: نص كاسع (البقرة : +ه؟) 


غيره فى عبادته وسلوكه . قال تعالى : 
اقل لماعو وأ مآ أَنْرلََلنهكا ْوأ بِلْتَسَيِمْمآ عليه 
ا وكارك بآ وهم لايك قورت سََِاولًا توكذون (الشيرة 05 ) 
واحتراما لحرية الفكر التى تبنى عليهاحرية الارادة والعمل . فقد دعا 
الاسلام الى استخدام اسلوب الاقناع بالحجة والبرهان . والحوار بالمنطق 
وبالأسلوب الحسن . وعدم اللجوء الى القوة والعنف فى بيان حقيقة الدين 
واحكامة قال مال + دع إِلَ سَبِيِلٍ يكبا لِك 
ل 1 تكقر لقا أو خسن ررك 
اك ِمَنْصَلَّعن سَِِلِهوهوأعلم بالْمُهَمَينَ (النحل : 5؟1) 
وقد بين القرآن للانسان أنواع الأعمال وقسمها الى أعمال صاللمة . 
وأعمال غير صالحة أو سيئة » ليرشد الانسان ويساعده فى الاختيار » ورغبه 
ق الأعمال: الضاطلة. +.وسدوة هين :الأغشال الشعة .وين للأسان «عيجة 
ار عا لك 1 الحسنات . وعقاب السيئات » قليلها وكثيرها 


قال تعالى : فَمن ده مَلّمثقا 3 لقع و ير 
7 ون مَلْ مِعْمَسَالدَرَوَ ضرا يزه (الزلزلة : /ا-م) 


وقد بين لنا القرآن الأعمال الصاللة المقترنة بالايمان والتى توافق منهج 
الله » ومن أمثلتها كما فى قوله تعالى : 


و 
فو 


اه 0-37 ع 0 حر م 2 ا - ١‏ 5-6 حشر 
قدأ لْمُؤْممونَ ! , الذنهم في صلاتيم خشعون ءا 


5 2 ل ع 0 
و هنم تكد مير 
هماو 7 (الموّمنون : )4-١‏ 
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أما الأعمال السيئة فمنها ماجاء فى قوله : 
ا ا 5 او 2 
وَلَاجسَ سو لايَفْس بحص بعصا ِب مرك أن 
َأَكل لَحَملَحيهِ مَنِم 000 نحم (الحجرات : )١١‏ 
وبعد أن يبين القران للانسان العمل الصالح والعمل السىء » يبين له 
الجراء على العمل ليرغيه فى العمل الصالح . ويرهيه من العمل السىء . 
القن انه بترن يدا انكر اوهل العدل ودوك للافيات حرية الاسمان يعد ان 
يعرف جزاءه . سواء أكان ذلك العمل للدنيا أم للآخرة ٠.‏ 2 
وقد جعل الله الآخرة دار الجزاء . والدنيا دار العمل . فالاخرة دار 
خياب بلا عمل نووكوان اكز عدون معنن العمل ع قال عا + 
وبتك لني يست وَشر امه ابه الوص مع 
ويشيط الاشناننمخ هذا اليذا "فاعلة ق يات السوفية: وشهن. انه لايد 
لكل عامل ف عجر وان الاجر شن ان يوافق العمل . فلايجوز غبن 
العامل واعطاوه أقل ما مدعنا .كه ادم الاوز أن باحة افبان حرا عن 
عمل م يعمله . واذا أخذ الأجر على العمل فلابد أن يؤدى ذلك العمل على 
أكمل ونه فظلتوت: منة + لآن.فيق اخ الآجر عاميه اللهاعن: العمل : 
وفى القرآن أمثلة على الجزاء الحسن . قال تعالى : 


لس كر سا سر ور 


لدان سكين جا وليك لبرنة تن 2 ا 
موي ليا فجن العم (الصافات : )48-4٠‏ 
أما جزاء الأعمال السيئة فمنه قوله تعالى : 


5 527 
نس هم طعام إلامنض يغ (الخاشية : +) 
وقد حث الاسلام غل مسد تله الأعسال الععاوة: ان البيسية + 


والابتعاد عنها وعن أسبابها بكل وسيلة ممكنة . وطلب العون من الله على 
تركها ء. والابتعاد عن الحاق الضرر بالأفراد أو الجماعات المسلمة . والدعاء 


للمتضررين أن يرفع الله الظم عنهم . قال تعالى : 

















0 0 000 


وَصَرَيي كآللَّه مشلا أذست-ءمنوأامرات فرعو إذ 


قالتره بَأبن ليعِندَ ك بِيسَافى مسي د 
تت زيوت (التحريم : )١‏ 
ويراعى الاسلام قدرات الانسان وامكانياته » فيقرر ميداً التكليف 
بالعمل على قدر الاستطاعة . قال تعالى لاشكلث )م ان 2 


وَعَليهَامَا جح سس ا يك تس 4 ار 
ل ب ل 0125 


سه ل كك ل 
َنَحَمَوَلَدنَفَأنضْرَبَاعَلَالْمَوّ و الكفررتىت (البقرة : 87؟) 
فير اعى القرآن الضعف الى فى تعرض الأمان للقطا ان للتسيان 
فلا يحاسب الانسان عما هو خارج عن ارادنه . قال تعالى : 
ِلَالَمسَعصعَة تَألبَالٍ وَالْتسآوَالوإءنٍ يوعوت ولَايمتدون ميا 
(النساء : 98) 
ويقر القرآن مبداً الاختيار والمسؤولية عن ذلك الاختيار . فكل فرد 
يعمل بما يناسب ميوله . وبقدر استطاعته فينال الجزاء الموافق لعمله لأن الله 
ذخ 0 » قال تعالى : 


2 2 سر 
و2 7 إن ع ع عر عر ف 2 - م 2 


لحكل ملعل سَاوليَهٍء ا ستيه (الاسراء : 84) 
فالناس بعد أن عرفا دين الله يكون حجة عليهم 5 فلهم حرية 
الاختيار » ويبين الله أنهم ينقسمون الى قسمين يوم الجزاء » فمنهم من اتبع 
منهج الله فينجو من عذابه ويدخل الجنة ؛ ومنهم من خالف منهج الله 
واتبع هواه فيلاق مصيره فى النار . قال ل 
سو لمق < كَأََامنْ عط وال حي وَصَدَّقَا لمق حل 


ير 
ا 
زه ير ماه ايدج ست 2 _ 


سيره يسرك حي وَأما من فل واسْمَغْو ل مي كذ باحسو 
سي الا م :بق انتما ةدك (الليل : 1-4ل) 

ومنهج الله يشمل أعمال الدنيا والآخرة . وينظم حياة الانسان . فهو 
ليس خاصا بالجوانب التعبدية فقط . ولكن الله وضح لنا الأعمال المسنة 
التق يحب أن نعملها ». والأعمال السيئة والضارة التى يحب أن نبتعد عنها . 
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وهذا المنهج الربانى ليس خاصا للمسلمين فقط . انما هو حجة حتى على 
غير المسلمين . ففى الحديث الذى رواه أبو موسى الأشعرى رضى الله عنه 
ان رسول الله صلى الله عليه وسم قال +:"والذقئ نفسن: بيده لابسفع بى احد 
من هذه الأمة يهودى أو نصرانى ثم لايؤمق بن الا“ دخل الثان" .(صحيع مس 
؛ كتاب الايمان . باب ٠لا‏ , حديث ١6#‏ . ج١ء‏ موللا 
وجاء فى تفسير قوله تعالى دون عن سبي ل ألو سَعَو اعوج همي لاحخرة 
فون ع + يق 2 بك وامقيويرك ف الارض دما 50 
نامو ان فكت لمأيو 95 
لتَمْمَوَمَاكَانا سصروت أنها يي أَوْلتيِكَ ادن حَِروأ 
نشب وَصَلَعَئهُم نَاحكَا فرق (هود : 9١-1؟)‏ 
اف ان الكافرين مكلفون بالعمل منهج الله ولهذا يعذبون على كل 
أمر تركوه وعلى كل نهى ارتكبوه ولهذا كان أصح الأقوال أنهم مكلقفون بفروع 
الشرائع أمرها ونهيها" . (ابن كثير . تفسير القران العظيم » ج؟ . ١٠5١ه/‏ 
م ء ص «189) . 
وكنذلك. الأغمنال: الندقيوية “قات الأضبل :فيه خرينة: العصل. + يجار 
الأنتينان العم :الث عنل السسم و ولسن نفو صق الدوالنة وول لاسر ان 
يبر أى انسان على عمل معين . الا اذا كان ذلك العمل ضروريا لجماعة 
المسلمين » ولم يكن سواه قادرا على القيام به" . (المبارك ٠‏ نظام الاسلام - 
الاقتصاد . 8944١ه/4/ا9ام‏ » ص 48) . 
كالعدل ححق اللانسان: اوضق واعه علنه 11 كدان عادر عزو كان 
الجعيم الس ف ساعة اليه لتحقيق منفعة لهم . 
ووناء قن هيد ا أطرية: فسوضل "الو سيدا مولي “كنا قات اطي ىن 
اختياره لطريق الحق من الباطل لابد أن يكون مسؤولا عن اختياره وعمله . 
(د) مبداً المسئولية : 
يعتبر أداء العامل لعمله من الأمانة التى تحث عليها التربية الاسلامية . 
ولابد أن يشعر العامل بمسئوليته عن أداء العمل المكلف به ويراقب الله فى 
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ذلك . وقد أجمع الفقهاء على وجوب قضاء العامل جميع وقته المحدد فى 
اداسضعلة ناعير العاحيه العمل أن نقص :من احرة يدو تتضيرة: ف 
عمله . وذلك يرجع للمستأجر . (الشريف . الاجارة الواردة على عمل 
الانسان . ٠٠4١اه/6٠198ام ٠.‏ , ص 48؟5954-9) . 

وهذا يز كد لنا هبد المسؤولية الع .حت :تعليها الرسو لضن اللة:«غليه 
وس فق حلية :ؤواأة. انق عنس ,رطنى اللهغتهها قال سمعيت سول الله 
صلى الله علية وض يقول : 'كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته . الامام راع 


'ومسؤول عن رعيته » والرجل راع فى أهله وهو مسؤول عن رعيته ١‏ والمرأة 


راعية فى بيت زوجها ومسؤولة عن رعيتها . والخادم راع فى مال سيده 
ومسؤول عن رعيته فكلكم راع ومسؤول عن رعيته" . (صحيح البخارى 
كتاب الجمعة . باب ١١‏ اجكءصه). 

وتقتضى المسئولية المحافظة على أموال الأمة والرعية . والمحافظة على 
الممتلكات المادية . وعلى الانتاج » وعلى الوقت . 

ويتهرب بعض الأفراد من المسؤولية لكثرة العمل . ويحتجون بقوله 
تعالى : 

يَ مكلت ' امَدَنْسَاِلَاوُسَعَهاً (البقرة : 285) 

ويرد عليهم جودت سعيد بقوله : "الانسان اذا ملأ يومه بالفعل بما فى 
وسعه فان غده سيعطيه وسعا جديدا" . (سعيد » العمل قدرة وارادة 07٠4١ه/‏ 
/الم . ص .)1١5‏ 
0 وهذه مشكلة الأفراد فى العلم الاسلامى أنهم يقولون : ليس بأيدينا 


شىء . وذلك لجهل الارتباط بين مايستطيع الانسان عمله وبين مايعجز عنه . 


وذلك يرجع الى أهمية البلاغ المبين ليحدث الاتصال والتفاعل بين العقل 
والعقيدة . وهذا يظهر واجب التوعية للموظفين والعاملين لمراقبة الله فى 
عملهم . واستغلال وقت العمل لصالح العمل . وبذل كل مافى وسعهم 
لأذاع العها عل احسيق واكم ضورة كن حمبية شال تعملية- مسد 
العمل قدرة وارادة . /ا٠4اه//1980م‏ ء ص )1١5‏ . 
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جوارحه كالسمع والنعين :3 الفواة: سال جز ارحة عده. .عه عمل فنها : 


قال تعالى : 0 0 من الك لك يفو لمر 
ا 01 رك 
إنَلسَمَعوا ل مواد علَُوليكَكاه مَسَعُو 


(الاسراء : دم) 

وكل انسان مسؤّول عن عمله فلايتحمل شخص وزر عمل الاآاخرين . 
وتحاسب كل أمة 0 ٠‏ قال تعالى الم 1غ 

117 1710111 
نت ازريم ب وى 

وليس معنى ذلك أن يتخلى الانسان عن مسؤوليته نحو الجماعة . فمن 
وله اذ يرعى مصاللها . ويرشدها اذا النحرفت . قال صلى الله عليه وس 
'مثل القائم على حدود الله والواقع فيها كمثل قوم استهموا فى سفينة فأصاب 
بعضهم أعلاها وبعضهم أسفلها , فكان الذين فى أسفلها اذا استقوا مروا على من 
فوقهم فقالوا : لو أنا خرقنا فى نصيبنا خرقا ولم نؤذ من فوقنا فان تركوهم 
وماأرادوا هلكوا . وان أخذوا على أيديهم نجوا ونجوا جميعا . (صحيح 
البخارى . كتاب الشركة . باب 5 , ج” . ص )١1898‏ . 

فاذا قام الفرد بواجب الأمر بالمعروف . والنهى عن المنكر ولم يستجب 
له . فلايشارك فى المنكر بحجة أنه الغالب فى المجتمع . قال تعالى : 
كدوك مصلل عَموَلَعَمَدَكُ أنث يتوم َعَم لْوَاتأبرَِمُيِئَاتكمَُودَ (يونس )4١ ١‏ 
فالانسان السر مسؤول عن اصلاح نفسه وعمله واصلاح من هو 
مسؤول عنهم من أفراد أسرته » ثم تتسع دائرة المسؤولية بقدر الاستطاعة 
والسلطة . حتى يصبح مسؤولا أمام الله عن اصلاح أمته ومجتمعه بقدر 
استطاعته . 

وروغنا قن الاسان على 2 يه ثق ‏ العشان: »امسا :اعضال. الاحويخ 
فلايعاقب عليها . وهذا يثبت المسؤولية والجزاء على العمل خاصة يوم 
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القيامة » وذلك من عدل: الله. وحكمه . قال تعالى. : 
لا ال نر حور كن رولك كر 
لي 0 3 
يتبكر بمَاضته فيه مَنلِفُونَ (الأنعام : 134) 

ومعناه . النفوس انما تتحازى 0 ان عخيوا فخير > :وان شيرا فشر 
وأنه لاتحمل من خطيئة أحد على أحد وهذا من عدله تعالى" . (ابن كثير . 
قسن لقان / ! 50 ٠‏ 4136اه/ 1990م . ص 778) . 

فالانسان مسؤول أن يعطى لنفسه حقها من العمل والراحة » ولايمنع 
عن نفسه مايمتعها فى حدود الحلال . ثم يسأل عن أسرته وأقاربه . 

ولاتقتصر المسؤولية على الرجل فقط وانما تشمل المرأة أيضا ء فهى 
تشاوى الرجل فى التكليف والجزاء على العمل ضمن اختصاصها وعملها . 
وذلك ف صلى الله عليه وس : 'والمرأة راعية فى بيت زوجها ومسؤولة 
عن رعيتها" . (صحيح البخارى . كتاب الجمعة . باب ١١‏ . ج؟ ء. صه) . 

فالمرأة المتزوجة مسؤولة عن أداء حقوق زوجها . والقيام بتربية 
أطفالها وتوجيههم ورعايتهم , والاهتمام بشؤون بيتها . 

واكذلك: المزأة الشاملة محؤولة عنن اعفن الذن. تؤدية .عليه ان 
تخلص فيه وتتقنه لأن من أخذ الأجر حاسبه الله على العمل . 

وقد اختلف الناس غير المسلمين عبر العصور فى نظرتهم لثواب المرأة 
وعقابها فمنهم من حملها الآثام وأنها تستحق أكبر العقوبات والحرمان من 
رضا الله » ومنهم من جعلها لاتستحق العقوبة أو نصب الميزان لآنها لاتصل 
الى درجة التكليف مثل الرجل . ظ 

أما فى الاسلام فقد بين القرآن أن المرأة مسؤولة مثل الرجل . ولها 
أجر الهجرة . وكل عمل تقوم به فهى مسؤولة.أمام الله عنه .» وكل عمل 
كعملة خاقق: عليه اق عبرا كن وان شرا اقفر ع .ريسك :ذلك :ال اعمال 
<إ نون انقو يقال تمان : ظ 











( 7م ) 
سْتجَاب هم ربمن لاضع ملح لوكين 
دم وني بعَسْكُم مَاْبمَن ادن هَاجَرُوا وَلُْجوأ 
من د يرهم م داف سيبل وَقَلمَلُوأ وَْيَلُوا لذ كَيْرَنَ ظ 


00 


عنم سيكاتهم ولد حِلنَهُم عد جنا بجترى من 5 


يلار 


الْدَدْهِدر عوابا مَنْ عِنداله سك تالكا ب (آل عمران : )١86‏ 


والكق المراء الاسلام د سؤولة عن كثلة ها الاماام جكل 
المرأة .معشولة سواء كانت نهنا أو أما آى رزوجة :وهى .مكفولة “من اقرب 
رجل لها . فاذا كانت بنتا يكفلها أبوها . فاذا لم يوجد لها أب يكفلها أخوها 
واذا لم يوجد لها أخ . يكفلها أقرباوها الأقرب ثم الأقرب ., واذالم يوجد 
لها أقرباء تكفلها الدولة . واذا كانت متزوجة يكفلها زوجها . وقد سبق 
ضج كفالة المرأة قى الاسلام . 

وك لفن الى غيل الله عيليه ومل عن كايلب الآمة عير ذات. العنت 
الكسب . حتى لاتضطر أن تكسب بفرجها اذا لم يكن عندها وسيلة أو مهنة 
أخرى تكسب بها ء فالغاية لاتبرر الوسيلة . وذلك كما جاء فى حديث عون 
ابن أبى جحيفة قال : "رأيت أبى اشترى حجاما فأمر بمحاجمه فكسرت 
فسألته عن ذلك ٠‏ فقال :ان رسول الله صلى الله عليه وسلم نهى عن ثمن الدم 
وثمن الكلب ٠»‏ وكسب الأمة » ولعن الواشمة والمستوشمة , واكل الربا ومو كله . 
ولعن المصور" . (صحيح البخارى » كتاب البيوع .رقم 1١١١‏ . جء, 
ص 84) . 

كما نهى النى صلى الله عليه وسلٍ عن تكليف الصبيان الصغار 
الكسب وذلك لأن تربيتهم الأخلاقية لم تكتمل . وقدراتهم لم تنضج فلابد 
من الانتظار حتى يصبحوا قادرين جسميا وخلقيا على الخروج الى ميدان 
العمل . وحتى لايضطروا الى السرقة. لعدم قدرتهم على الكسب . قال صلى 
الله عليه وسمم : "لاتكلفوا الأمة غير ذات الصنعة الكسب فانكم متى كلفتموها 
ذلك كسبت بفرجها . ولاتكلفوا الصغير الكسب الال 1ن قر جد مرق + يعي 
اذا أعفكم الله » وعليكم من المطاعم بماطاب منها" . (مالك بن أنس . كتاب 
جامع » باب الأمر بالرفق بالمملوك . رقم ١1/98‏ . ص 596) . 
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فمن واجب كل فرد مس القيام بمسؤولياته نحو من تلزمه نفقتهم من 
النساء والصبيان وكبار السن والمحتاجين من أقربائه عد نام ل الله 
سيسأله عنهم . وهو مكلف بقدر استطاعته . كما أن من واجب امعان 
تتحمل مسؤولية من فيها من الفقراء والمحتاجين . فلايصح أن يوجد فى 
المجتمع طبقة غنية جدا , وطبقة فقيرة جدا ء فلابد للأغنياء من توفير 
مجالات عمل لمساعدة الفقراء » وليستفيد الأغنياء من نشاطهم » فلاايصح أن 
فزك :الندؤلة وأضحيات. السام :و الم سات ابناء السوطن حاجن : 
ويستقدمون عمالة أخرى أجنبية لتوفير المال وزيادة الدخل . ويستعين 
بعضهم بالعمالة الكافرة لرخصها . ولابد من وضع نظام فى الدولة للحد من 
هذه الظاهرة ودراستها وتطبيق العقوبات على من يخالف النظام » ورفع 
فعواى «العمالة” الوطية :يدير الاجر المناست: للعتامل: وضاعت: العمل . 

كما أن كل فرد من واجبه أن يبحث بنفسه عن العمل ولاينتظر من 
يطرق بابه . واذا وجد مالا للعمل فلاختقره ويستصغره . فالعمل خير من 
النطالة" عابو القليا. .نين ميق لاسر 

مما سيق نتوضل. الى أن هناك ارمع مسؤوليات: براعيينا الاثبان ىق 
حياته وعمله وهى مسؤوليته أمام اللي مي واليعف :قن نفسه واسركةه 
وأقربائه » ومسؤوليته نحو المجتمع ؛ ومسؤوليته تجاه الكون . 

أما مسؤوليته أمام الله فعليه أن يخلص فى عمله سواء كان عملا دينيا 
أم دنيويا » ويكون متابعا فى عمله لمنهج الله . 

أما مسؤوليته عن نفسه وأهله وخدمه سواء أكان رجلا أم امرأة أم 
غاوما قكلسة أذاء ا نلرمه سن اسيناف فى العم أو الننفشة نز الترغاية ان 
الخدمة . ثم يطالب بما له من حقوق . ثم برشد ويوجه من هو مسؤول 
ند ع ع 

اما مسؤوليته نحو بجتمعه . فهو اما ان يكون حاكمااو محكوما. 

عامل أو ضاعت هما ارما ادر ذونا اتعلية هران 'الكه عله زان 














( وس؟ ) 


يراعى القيام بواجياته ثم المطالبة عحقوقه . وعليه أن يكون رقيبا على 
مجتمعه وأمته فيدلها على الخير والطاعة . ويبعدها وينهاها عن الشر والمعصية 
وأن يعمل على تطوير مجتمعه وحمايته . 
أما مسؤوليته تجاه الكون فعليه أن يعمل على اصلاحه وتسخيره 
لتحقيق الاستخلاف لله فيه وعمارته . 
وهذه المسؤولية تجعل الانسان يشعر بواجبه نحو المستضعفين . 
والجاهلين من أبناء أمته . فيتعاون معهم ويكفلهم ويحسن اليهم . 
(ه) مبداً العدل : 
انطلاقا من مبدأ الحرية الذى يبين أن كل انسان مكلف بتحقيق منهج 
الله فى العبادات والمعاملات . وأن الله أرسل رسله » وأنزل كتبه ليرشد 
الثاس الى عبوديته والى تنظيم حياتهم . ووضح لهم طريق الهدى من 
الضلال » ثم أعطاهم حرية الاختيار » ورتب جزاءهم على حسب اختيارهم 
وعملهم . 
فهذا يدل على أن الله ساوى بين الناس جميعا فى التكليف . وساوى 
بينهم فى الجزاء » وذلك لأن أصل خلقهم متساو . فكلهم لآدم » وآدم عليه 
السلام خلق من تراب . ثم خلق الله منه زوجه حواء » ومنهما خلق باق 
البشر . قال تعالى : يكام دس ناتك الى قووف ودوَوَحلََ 
ل 
بووالايَاءإنََهَكَانَ لمكم رَقِيبا 


بغر ه 
عن 9ه 


وَأتََوا اله ألْذِى نساء لون 


(النساء )١ ١‏ 
أما مقياس التفاضل بين الناس فهو بمقدار تقواهم واتباعهم لمنهج الله 


ص ل د ما ل ل قر 
ا ا سف اج 6ع س2 212 
شعَبو يال كارن حك رمو عند أله لفك إنلله 


3 الس 


د بم ل عير. ٠‏ تورات 0 


ممه الي 
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فالله سبحانه حين خلق البشر ء وجعل السنتهم ختلفة . وألوانهم 
ختلفة ل يخلق ذلك ليتفاضلوا بعضهم على بعض . ولكن ليبلوهم فيما اتاهم 
فلايجوز أن تقر انسان للونه أو جنسه أو فقره أو مستواه الاجتماعى . 
فالله سبحانه أمر بالعدل بين الناس » والاحسان إليهم والمساوأة بينهم 
وفى القضاء حتى لو كانوا من الأقربين » قال تعالى : 
سار لانن وَإسسَآي ذىا رص ون عر لسكا 
َالْمَحكر انق يولك لمَنَصكْْتَدكرُوس (النحل :.0) 
فالعلاقة بين الناس عي ان تقوم على قاعدنى العدل والاحسان . 
والله "يأمر عباده بالعدل . وهو القسط والموازنة » ويندب الى الاحسان .. 
والعدل فى هذا الموضع هو استواء السريرة والعلانية من كل عامل لله عملا » 
والاحسان أن تكون سريرته أحسن من علانيته » والفحشاء والمنكر أن تكون 
عانق اسفن دونه" ع لانو كنين. اقفن اليجران العظيم » ج؟ ء 
ص 545) . 
وعلى هذا الأساس يكون جزاء الانسان موافقا لعمله . ويكون مقياس 
صلاح القلب بالعمل . وصلاح العمل بالنية . وهذا المقياس عند الله 
سبحانه .يوم القيامة يحزى به العباد لأنه وحده يع فاق القلؤات.. 
أما العاملون فى الدنيا فتقاس أعمالهم الظاهرة لأنه ليس لأحد أن 
كم على قلوبهم ناذا "تتعاوع. العسال ف العمينا .و التندرات عن ان 
يتساووا فى الأجر » ولاابصح أن يفضل انسان بعمل معين . أو بأجر معين 
لنسبه أو جنسه أو لونه .. فقد ألغى الاسلام كل هذه العصبيات . 
كما أن المساواة أمام القانون فى الجزاء من أهم بواعث الأمن . 
والشعور بالرضا والراحة النفسية ٠‏ والكرامة بين أفراد المجتمع عامة » وبين 
الفمال رو اضعانج العدل. عدو الو هاف :و اموز وس سخاضة:.. 
فالاسلام يقر مبداً المساواة بين الناس فى الانسانية . وفى الكرامة: 
فكلهم بنو ادم . وكلهم عباد الله » وهذا يوجب ضرورة العدل بين الناس 
فى المعاملة » واجتناب الظلم أن الظم توق ال مط الله 


م 
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ويقسم الغزالى الظم الى نوعين : الى مايعم ضرره » والى مايخخص 


المعامل . 
أما القسم الأول وهو مايعم ضرره فهو أنواع منها : 


وهو ادخار الطعام مخ بائعه ليعتظر غلاء:الاسفان .وقد تمن الذي :صى 
الله عليه وسلم عن ذلك لأن الاحتكار ظلٍ عام . فعن ابن عمر قال : قال 
رسول الله صلى الله عليه وسم : "من احتكر طعاما فهو خاطىء" . (صحيح 

» كتاب الس » باب * . حديث *. ج" . ص56) . 
(ب) الغش : 

مثل "ترويح الزيف من الدراهم فى أثناء النقد فهو ظلم » اذ يستضربه 
المعامل ان لم يعرف . وان عرف فسيروجه على غيره" . (الغزالى » احياء 
علوع الدين دع أ ودبت رض 6 /1) . 

وام الي العان ‏ 

وهو مايخص ضرره المعامل وهو يتعلق بحقوق العمال . فهو الايظم 
صاحب العمل العمال . ولايضربهم بل يعاملهم بالعدل وفق القاعدة 
الدرعية بوفن نكي لأحينه ماعن" لنسية فقا إزراة مانا عل تفده 
لايعامل به غيره . ومن ذلك أربعة أمور : أن لايثنى على السلعة بما ليس 
فيها . وأن لايكتم من عيوبها وخفايا صفاتها شيئا أصلا ٠‏ وأن لايكتم فى وزنها 
ومقدارها شيئا , وأن لايكتم من سعرها مالو عرفه المعامل لامتنع عنه . 
(الغزالى » احياء علوم الدين . ج” دءت .ص ه١7‏ ) . 

وسأوضح حقوق العمال وواجباتهم فيما بعد . 
(و) مبداً الاتقان والأمانة : 

وهما من أهم واجبات العمال . والمقصود من اتقان العمل أداؤه على 
أكمل وجه مطلوب فى الزمن المحدد له ,» وقد حث الرسول صلى الله عليه 
وس على اتقان العمل بقوله : ان الله يحب اذا عمل أحدكم عملا أن 
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ينفنه " .+ (رواة: السبيقى .عن غائفة .+ المناي: + فيضن ١‏ القتدين ارقم لك 
ج1 ءءء ص85؟) 0 

مسا سل ا ل ا 0 1 
الله بحب من العامل اذا عمل أن بحسن" . (رواه البيهقى فى شعب الايمان 
عن كليب . المناوى . فيض القدير » رقم ١839‏ . ج؟ . ص809؟ . ضعيف) 

فالعامل لابد له من مراقبة الله فى أدائه لعمله فيوٌديه على افضل 
مايمكن . ويدخل فى ذلك كل عامل . فالطبيب مثلا عليه فهم حقيقة المرض 
وعليه الفحص الدقيق واعطاء العلاج الصحيح . فلايجلس للطب وعلاج 
الناس وهو غير مكتمل الأهلية . واذا لم يعرف المرض فلايخجل من تحويل 
الووفن لطنية اخ يكو أعلم منه . بدلا من الاضرار بالمريض ٠‏ 

وكالك: الميقنس, جو الضاق عو النجان :وو اكداكي وكين 'ضحابي: الي 
والموظفون عليهم انجاز العمل بأفضل صورة ممكنة حتى لايتضرر الناس من 
اهمالهم . فالبناء الذى يسرع فى انهاء البناء ولايتقنه يتسبب فى سقوطه , 
وهذا يعتبر خيانة وغشا . وقد نهى البى صلى الله عليه وسلٍ عن الغش 
بقوله : "من غشنا فليس منا' . (صحيح مسلِ . كتاب الايمان . رقم ١54‏ ء ج١‏ 
ص 48) . ظ 

وقد فرق (شقفة) بين عدم الاتقان والغش » فعدم الاتقان يأق من 
'الغفلة وعدم الاهتمام أو قلة الاحتراز » ويحدث من غير قصد ء ولايخضع الا 
لرقابة روحية ووجدانية . أما الغش فلايتأتى الا عن وعى وارادة فهو اذن 
عمل مقصود . يتخضع لعقاب الشارع كما يخضع للجزاء الأخروى ». فاذا اقترن 
عدم الاتقان بقصد الاضرار بالناس انقلب الى غش . وعوقب فاعله عقاب 
الغاشين" . (شقفة . أحكام العمل وحقوق العمال . /0م*اه 0 ؛ 


ص 06ه) . 


)00 رواه البيهقى عن كليب . ضعفه السيوطى . 








) ١؛ع*‎ ( 


فالغش واكتخاش ين الغون وسدك ‏ التوعن وا كدي المطدن- كليما افورو 
متهي عنها . وهى تنافى الاخلاص لله الذى يعتبر شرطا من شروط قبول 
العمل الصالح . ظ 
بعدر اللديى اننال شرك ا ا الرف ءامن 
لاصوأ دوا سول وَصونوَا أمميَك أت تَمْكَمُونَ (الأنفال + 07؟) 
فالعمل أمانة واذا لم يؤده العامل على أكمل وجه يعتبر خيانة » وقد 
حمل الله الانسان أمانة الاستخلاف . فعليه أن يستفيد من تسخير الكون له 
فيعمل فيه بقدر استطاعته وقدرته . ويؤدى الأمانة التى كلف بها ويقوم 
بواجباته التى بينه وبين الله . وبينه وبين الناس ٠.‏ وبينه وبين باقى الكون . 
واذا لم يود الأمانة وم يقم بحقوقها يكون خائنا للأمانة يظلم نفه بجهله 
و معاهئية: + قال هال + 
ناعرس لأمانة لاتوت وَالْارْض الال دمت أدب وأسْمَفََه مله 
الوم (الأحزاب : ؟7) 
وقد بين الله أفضل الصفات التى ينبغى أن تكون فى العمال وهى 
القوة. والأمانة + قال ععالى. على لسان بنت: شعيب: عليه السلا : مَالَتَإِعَدَهُمَ 


مرح جنل صل ...لتب عو سملل ع لل م م 


يا برك حَبرَم اَسَْْجَرْتَ الما لين (القصص : 5؟) 

فالقى» المتصوف بها القدوة عن أذاء العمن. اها الامانة نبي . كس 
الخيانة وهى أداء العمل بأحسن صورة مع مراقبة الله عز وجل . وهذا 
. يتعلق بالنية والارادة الى تدل على الايمان . فاذا حسنت النية والرقابة لله . 
وكان العامل أمينا مخلصا . والاخلاص هو أحد شروط العمل الصالح وهو 
يؤدى الى اتقان العمل . ظ 
أما اذا فسدت البئية » وقلت خشية الله ورقابته » نتيجة ضعف الايمان 
باليوم الآخر ح الف مقعر .الاتنان: باطراع الأشروف عل عملة.ء اذى ذلك 
الى فساد العمل وعدم اتقانه . فاذا لم يوجد هذا الضمير المى لدى العامل 
المسلم ظهرت الخيانة والغش وعدم الاتقان والكذب وغير ذلك فى عمله . 
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زوق الأفانة العو تق الناملة ج برقن ف الرسموله هيل :اله عله 
وسلم التجار وغيرهم فل العمدة نز الأعانة وبوصدن: الماجر كيو يان 
عيوت كلد أن عبيه الجعر. ود الوقاك بالوعه فى اذى السم او تنلعيه 
وله الرمول فين الله عليه دسم أن اتصاف التاجر هذه الضتكات سمت 


بحاي اح اي 52000 
١0ل‏ المت القن جد وربيطي ا + ادن كي بز سرام رار الله عفة خن (النى 
صلى الله عليه وس قال : 'البيعان بالخيار مالم يتفرقا أو قال حتى تبره + 
فان صدقا وبينا بورك لهما فى بيعهما وان كتما وكذبا محقت بركة بيعهما" 
(صحيح البخارى » كتاب البيوع » باب 21١8‏ ج" ٠‏ ص 08) . 

فوجود الاثقان والأمانة » والاخلاض والصدق شىء ضصرورى فى 
العمل لتوفير الثقة بين العمال وأصحاب العمل ٠‏ وبيئهم وبين أفراد المجتمع 
عموما . 

وعلى العامل اذا أخطأً أو فرط فى أداء العمل . عليه أن يصحح خطأه 
وأن يتوب الى الله ويستغفره ليقيه من عذابه فو القيامة .. 


0 سرح ل سرح صلل ع صا ا 00004 0 
قال تعالى . ومن َمل سُوْءً ويم قْسَهرُهَ: مستَعْف هيح د أله حَمُوًا 
تَحِيما (النساء : )1٠6١‏ 


وهذا يجعل الانسان المسلم بشعر دائًا بمراقبة الله عليه فى كل أعماله . 
ويشعر بالمسؤولية أمام الله ثم أمام الناس عن عمله . 

(ز) مبداً التكافل : 

م يكتف الاسلام بتأكيد مبداً المسؤولية والالزام بأداء الواجبات 
والمحاسبة عليها . وحم ارتفع بالنفس الانسانية . وبالمجتمع المسلم الى 
مستعوى أعلى من الحقوق والواجبات والتى هى موافقة لمبداً العدل . ارتفع 
الى مستوى التعاون والتكافل ثم الاحسان . 

لقد جعل الاسلام التعاون واجبا بين أفراد المجتمع لتحقيق مصلحة 
الجماعة . بشرط أن يكون التعاون فى أوجه الخير والمعروف وطاعة الله . 





) ١؛ه(‎ 


وَلاحرم مك معاد اد حاعن أ لْمَسَحِد 
تر 2 هر 


را أن تعدوأ ومَمَاوَفو اعلا روا لتقو ولاتْعَاونوا 

عَلَالاتوَالْمرَونِ وَتَفو تون لَه سَدالِْمَابٍ (المائدة : 9( 

لأن الأمر بالمعروف والنهى عن المنكر فيه تعاون على الخير وتحذير من 

الشر . فلابد لكل فرد أن يأمر بالمعروف ويحث عليه . ويزيل المنكر بقدر 

استطاعته , لقوله صلى الله عليه وسلٍ : من رأى منكم منكرا فليغيره بيده , 

فمن لم يستطع فبلسانه » فمن لم يستطع فبقلبه وهو أضعف الايمان' . (صحيح 
باب ٠١‏ . حديْث 8لاء ج١اء‏ ص8*) . 

واذا أقر المجتمع المنكر فالأمة كلها عد + قال تعالى : 


شر أحيب ]يلها ينك لكأت نكي اياي 
(الأنفال : 0 


فالمجتمع الاسلامى يتعاون أفراده على الخير والحق . وعلى ازالة الشر 
والباطل . وفى نفس الوقت لايهضم الاسلام حقوق الأفراد لأن أساس 
المجتمع يببى على العدل . ومن العدل أن يعطى كل انسان حقه وتصان 
حرمته . ومن حق الفرد أن يعمل . وأن ينال أجره من العمل بحسب 
مابذله من جهد فى جال عمله .00 

وقد راعى الاسلام وجود طائفة فى المجتمع غير قادرة على السعى 
والعوا ]عمسي الشوقه و الفيقو عو اما :سنيه العسو الكلاى احزن + . 
واما بسبب الحوادث والمصائب » فحث على التكافل بطرق متعددة . منها 
التكافل فى نطاق الأسرة والقرابة بسبب الزواج أو القرابة » ومنها توفير 
مصادر مالية للدولة لعنفق منها على المحتاجين . وبيان الفغة المستحقة لعلك 
المصارف المالية » بالاضافة الى ماحث عليه الاسلام من الاحسان وهو عمل 
تطوعى غير التكافل وله أيضا طرق متعددة . 

فالانسان مسؤّول أولا عن نفسه عليه أن يعمل بيده أو بفكره ويكف 
حاجة نفسه عن المسألة . ثم يقوم بالانفاق على من تجب عليه نفقته كزوجته 
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وضاقه:ز أبنائه .تقرط انرق الففيرة + ذلك طلويتك: معي ربق برذة عدن 
أبيه عن جده رضى الله عنهم عن النى صلى الله عليه وسلٍ قال : "على كل 
مسلم صدقة » قال : أرأيت ان لم يجد » قال : يعمل بيده فينفع نفسه ويتصدق 
قال : أرأيت ان لم يستطع؟ قال : يعين ذا الحاجة الملهوف . قال : أرأيت ان 
لم يستطع؟ قال : يأمر بالمعروف والخير » قال : أرأيت ان لم يفعل ؟ قال : 
يمسك عن الشر فانها صدقة" . (صحيح البخارى . كتاب الزكاة . رقم ١‏ " , 
ج؟ ء ص١6٠١١)‏ . 

ولايقتصر التكافل على الناحية المادية فقط . وانما يشمل النواحى 
الدينية والتربوية والأخلاقية » فيمنع نفسه وأسرته عن المعاصى ٠‏ ويزكيهم 
ويأمرهم بالمعروف وينهاهم عن المنكر . 
<< وقد سبقت الاشارة الى كفالة الرجل ونفقته على زوجته وأبنائه . 
ويستدل على ذلك بقوله تعالى : لفق ذوسعَلونْسعَيوء 

وَمَنَقر عله ركه لفق انهاه التنيلث اتنا 1 

ع ل يض (الطلاق : 07) 

ووس اللرعل على تفده عن أرق تيدص ماله غيناذة فى سمل 
الله . وهو يسهم فى بناء جيل صالح يكفه عن السرقة والجوع والمرض 
والجهل . عن أبى مسعود رضى الله عنه عن النى صلى الله عليه وسلٍ قال 
"اذا أنفق المسلم نفقة على أهله وهو يحتسبها كانت له صدقة' . (صحيح 
البخارى » كتاب النفقات . رقم 2١‏ جلاء ص؟5) ٠.‏ 

وعن أبى هريرة رضى الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه 
وس : "ديئار أنفقته فى سبيل الله ٠‏ ودينار أتفقته فى رقبة » ودينار تصدقت 
به على مسكين . ودينار أنفقته على أهلك أعظمها أجرا الذى أنفقته على أهلك" 
(صحيح مسل » كتاب الزكاة ء باب ١١‏ . حديث 4" . ج؟ . ص"105) . 

ومن التكافل الأسرى نظام الارث بين الأبناء والآباء » فمن يرث 
شخصا اذا مات تجب عليه نفقعه اذا احتاج الثانى وكان الأول موسرا. 
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وكا :زاف هناك الاسان ص عا عه «وساعة اسوقه ‏ الضفيرة > تعليية ان 
يكفل المحتاج من أقربائه ويبداً بالأقرب فالأقرب » قال تعالى : _ ير _ ر, 
اد أَوَلْ ,عض في كتنب الله من المؤمنيت والمهدجرين! لا أن تمعلواً 

اريك تَمَبوئ كات وَلِكَ لصحتي مَسَطْووا (الأحزاب : 7) 

وقال صلى الله عليه وسل : ابدأ بنفسك فتصدق عليها » فان فضل شىء 
فلأهلك . فان فضل عن أهلك شىء فلذى قرابتك . فان فضل عن ذى قرابتك 
شىء فهكذا وهكذا . يقول : فبين يديك وعن يمينك وعن شمالك" . (صحيح 
مس » كتاب الزكاة ‏ باب ١‏ , حديث 4١‏ , ج”؟ . ص "40) . 

ثم تتسع دائرة التكافل الاجتماعى عن محيط الأسرة لتشمل سائر أفراد 
المجتمع مثل العاجزين عن العمل والمحتاجين » قال صلى الله عليه وسلم 
'الساعى على الأرملة والمسكين كالمجاهد فى سبيل الله" . (صحيح البخارى . 
كتاب النفقات » رقم .١‏ جلا ء ص؟56) . 

وعلى الذولة أن تكفل العاجزين وتوفر لهم مايسد حاجتهم وحاجة 
أبنائهم . أما اذا كان الأفراد قادرين على العمل فعلى الدولة توفير فرص 
العمل المناسبة لهم وحثهم عليها . 

ويؤدى الفرد خدمة لمجتمعه . وللكائنات فى الكون عن طريق العمل 
كالتواعة بنقلا .يكبي ريا الاتنان الجر .فين الله .عق كن مبسعية ونا 
سواء أكان انسانا آم حيو | نا حورجو تناف جتنيف | فنن ب نالف رطفي الله عله 
قال : قال رسول الله صلى الله عليه وس : "مامن مسلم يغرس غرسا أو 
بزدع زرعا فيأكل منه طير أو انسان أو بهيمة الا كان له به صدقة . (صحيح 
البخارق. و كنات الوكالة رقم وعم عض 108) : ظ 

وسائل التكافل الاجتماعى : وهى تشمل سياسة المال والمصادر المالية 
التى وفرها الاسلام لمساعدة المحتاجين . ولتوفير رصيد لبيت مال المسلمين 
وهى : 
)0 الزكاة : وهى واجبة على كل انسان مسلمٍ بالغ عاقل لديه مال بلغ 

التضناي + سو ا أ كان مالا" اامعجارة أء للنوراعة اح فين امو اشنى. + 
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وتدفع الزكاة كل سنة مرة واحدة فقط . ويختلف نصابها حسب نوع 
الملل . 

الخراج : وهو "'أجرة الأراضى التى تعتبر ملكيتها للمسلمين عامة؛ 
يدفعها المستمثر المنتفع بها . باستثناء الأراضى التى أسلم اهلها من غير 
حرب . سواء كان المتصرف بها مسلما أم غير مسلم' . (المبارك نظام 
الاسلام الاقتصاد . 984١ه/4/ا19ام‏ » ص )١159‏ . 

الركاق وهو اللعاذن: الوسؤدة داحل, الأرضى. أن تعارسها :و اخامدة او 
السائلة فهى ملك لجميع المسلمين . 

الجرية : وهى مايدفعه غير المسلمين للدولة المسلمة التى يعيشون فيها 
مقابل قيام الدولة بالدفاع عنهم وتوفير الأمن والمماية لهم . 

مال من لاوارث له : يرجع الى بيت مال المسلمين . 

غنائم الحرب يؤخذ خمسها . ويوزع الباق بين المجاهدين . أما الفىء 
وهو المال الذى حصل عليه المسلمون بدون حرب فهو للمسلمين 
عام 

'مايفرضه ولى الأمر على الموسرين مسن ضرائب حال الضرورة . 
والحاجة الى الانفاق على المصالح العامة » كشؤون الحرب والدفاع » أو 
على المحتاجين حين لاتكفى أموال بيت المال" . (المبارك ». نظام 
الاسلام ‏ الاقتصاد , 894١ه/99/4ام‏ » ص 140) . 

وذلك استنادا الى الحديث فى قوله صلى الله عليه وسم فى المال 


حما سوى الزكاة" : (الترمذى » كتاب الزكاة . رقم 8 ع باب /ا؟ا ء ج١١‏ 3 


ص وع) 1 


الأصناف الثمانية في قوله تعالى  :‏ 


أما الذين يستحقون الركاة » والمساعدة من يبت مال المسلمين فهم 


1 


سيا ل ور تو تيو 
إِنَّمَا صقنت إِلْمْقَرآءِوَالْمَسكينِوَالْعَم مومسم 
ْ 2007 مت 00 ري ممصم ميس عل 
وف الا وَالَْدَرِمِينَوَفِ سسب لاله وب نِالسَبيلٍ 
رصَدَ ين أله وَاَلَه علي ححكيم (العوبة : 5.6) 
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وتشمل المساعدة التى تقدم لهؤلاء تقديم رأس مال لهم للعمل به , 
أو تو فين 'الأنع للا تاج ؛ أو نفقات للزواج » أو المعيشة من مطعم وملبس 
ومسكن » ونفقات التعليم وغيرها . (المبارك ». نظام الاسلام ‏ الاقتصاد 
4 8اه/ 1910م ؛ ص 1598) . 

وهيق وستائل الفكافل. الاجعياعى الم “امف علبهنا! الانتلام, (القيرذن) 
وهو تقديم ولئة فائة ‏ الساعدة: الراغنيق. فى :العدن :و الشرية لاد اراس 
اكاك لشملو انيه جا قال فاك + 

شأ آمموَصكاحَسَكَ عه كم ويف 2 حَلِيِمٌ (التغابن : )١07‏ 
وعن أسن..رقيى. الله عه قال ل ال وس سيا 
'رأيت ليلة أسرى بى على باب الجنة مكتوبا : الصدقة بعشر أمثالها والقرض 
بثمانية عشر" . (المناوى . فيض القدير . رقم 48988 . ج4 . ص؟ . عن 


76 


انين سي 

ويمكن للدولة أن تسهم فى تنمية المشاريع العمرانية بتوفير نظام كفالة 
الغارمين وهم أخن الأصتاف الثمانية النذية سبعيحفون. الوكاة + وذلك 
لتشجيع أصحاب روس الأموال على اقراض من لديهم القدرة على العمل . 
بكفالة الدولة للغارمين بعد التعرف عليهم واتسفيل. االقسروع «ووادى لكان 
لدى الجهة المسؤولة عن نظام الغارمين . وذلك بدلا من كنز المال فى البنوك 
لأميحات رقوش الأمو ال # وقد.سدذن الله هق "كو امال فقال «تعال» : 


000 


وَالْدَْ بكرو ادهب وَالْفِضَة ولا 2 ا 
وبا َبَيَرَهْمِصَدَابٍ ليو (التوبة : 4") 
كما حث الاسلام على امهال المعسر أو التجاوز عنه فى حالة حصول 
كيار ة له ضعة كاوثة. أن نصسةة" نو لسن شحة اعقال. وقفين ان داءغ 
منه ليستغل المال . ويمكن للدولة النظر فى حالته والتأكد من أسباب اعساره 
لتخفيف الدين عنه أو تقسيطه أو التجاوز عنه حسب حالته . قال تعالى : 
وَإن كات ذوغْسرَة م ال مسرب وَأ كته 


ن كنم حلمو 1 (البقرة : 1 





00 


وعن أبى قتادة رضى الله عنه : أنه طلب غريما له فتوارى عنه » ثم 
فايطة قيال : افى معسر ء قال الله؟ قال + اللة:ع قال ::فاى. سهعت 
رسول الله صلى الله عليه وسلٍم يقول : "من سره أن ينجيه الله من كرب 
يوم القيامة » فلينفس عن معسر أو يضع له" . (صحيح مسلم . كتاب المساقاة 

باب 5 » رقم ؟س م سج اء ص 90) . 
ويلزم الاسلام المدين أن جتهد فى رد دينه » ولايماطل » وأن لايقابل 

الأسحيمناق م لاسادة ع وذ للف لقيو تق ١‏ اللعلة نين المتعا ليق نو كييق النقة ين 

الناس » فيحذر الاسلام المدين من الخديعة . واظهار الس حتى يخلص من 
سداد الدين » قال صلى الله عليه وسل : "مطل الغنى ظلم . (صحيح مسلم 

كتاب المساقاة . رقم *" ء باب لاء ج* . ص٠")‏ . 
أما الاحسان فهو عمل تطوعى غير التكافل . ولكن فى حالة الضرورة 

كالحرب أو الكوارث يمكن للحاكم فرضه على الأغنياء والقادرين حسب 

الضرورة . وهذا لايعنى نزع الملكية الفردية منهم . ولكن يوظف الماكم 
الأموال الخاصة دون أن ينزع ملكيتها من أصحابها . فيحثهم على عمل 
مشروعات وأعمال خيرية لمساعدة المحتاجين . وتوفير فرص عمل لهم . أو 
تخصيص هبات للعاجزين عن العمل مع بقاء الملكية والتصرف لصاحب المال 
من ماله . وذلك اعتمادا على قوله صلى الله عليه وسل : ان فى المال حقا 

سوى الزكاة" . (رواه الترمذى . كتاب الركاة ء باب لال ء» حديث 588 . 

ج* , ص 8م) . 
ووسائل الاحسان التى حض عليها الاسلام هى : 

(9) صددقة التطوع : وهى بذل المال للانفاق فى سبيل الله ومساعدة 
المحتاجين . وقد حث الاسلام على اخفائها لمراعاة شعور المحتاجين . 
ورغب فيها بمضاعفة الأجر وتكفير السيئات » قال تعالى : إِنتبدوأ 

الصَّدَقَتِمَنِمَاهىَ ون مُحَعْوعَا يها لقره مَهُوح لسك وَشكيرعدحكم 


ل سبي سل سد بير ' 


من مَيكَاتِحك وَأَلَميِما تعملون ود ( البقرة : ا ) 
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وعن أبى هريرة رضى الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه 
وس : "لابتصدق أحد بتمرة من كسب طيب الا أخذها الله بيمينه 
فيربيه كما يربى أحدكم فلوه أو قلوصه حتى تكون مثل الجبل أو 
أعظم" . (صحيح مسل . كتاب الزكاة . باب 19 . حديث 74 » ج" 
ص 404) . 

الصدقة اجارية : وهى الاسهام شهريا أو سنويا بمبلغ معين فى مشروع 
خيرى مثل التعليم أو الطب أو رعاية الأيتام ونحو ذلك . وقد حض 
عليها الرسول صلى الله عليه وس بقوله : "اذا مات الانسان انقطع عنه 
عمله الا من ثلاث الا من صدقة جارية أو علم ينتفع به أو ولد صالح 
يدعو له" . (صحيح مسلٍ . كتاب الوصية . باب 8 .» حديث لاه . 
1 ؛ ص57) . ويمكين أن تكون ا 0 2 7" 
الوقف : وهو "حبس العين المملوكة أى الالتزام بعدم بيعها ولاهبتها 
ولاتوريثها والتصدق بمنفعتها من جهة الخير' . (المبارك » نظام الاسلام 
الاقتصاد 944١ه/191/4ام‏ » ص 194) . 

وقد استشار عمر بن الخطاب الرسول صلى الله عليه وسل أوقن 
أصابها بخيبر » فقال له : 'ان شئت حبست أصلها وتصدقت بها . 
(صحيح مسلٍ . كتاب الوصية » باب 9 . حديث 8ه . ج؟ . ص50) 
وفى التاريخ الاسلامى صور عديدة للوقف فى شى بججالات العمران . 
الوصية : فللانسان أن يوصى بعد وفاته بقسم من ماله يصل الى ثلثه 
لعمل خيرى أو يهبه لشخص معين . 

الكفارات : مثل كفارة اليمين . أو كفارة الظهار . أو نقص بعض 
واجبات المج ... وغيرها . فيقدم المنا كذ افا ان. كسية حقمبة 
نوع الكفارة . للتخفيف من ذنبه ٠‏ قال تعالى : 








(؟6؛ ) 
ناميه يألو ييح وَلكن؛ م ا 
فكارنةو عام عر معشرَوَمَسسكين من أوْسَط مَا كمون 
أهليكم أوكسوته 0 
اه ََأَاٌ داك كمدرة يمني ا اسوكلا 
أبَكسَيْ كَدكَ أده 1 ا ج (المائدة : 88) 
(5) النذور : وهى الزام الانسان نفسه بعمل معين لوجه الله . يستفيد منه 
لمعا كو ن .. 
ونجد أن نظرة الاسلام الى التكافل الاجتماعى . والحث على الانفاق 
والمساعدة . والنهى عن الاكتناز » وفرض نظام الزكاة . والنهى عن 
الاسراف والتبذير والتقتير » والحث على احياء الأراضى الميتة واعطائها لمن 
خييها ويزرعها وأخذها ممن لم يزرعها لمدة ثلاث سنين » كل هذه 
التنظيمات فيها احياء للنشاط الاقتصادى . وتقوية للروابط الاجتماعية بين 
أفراد المججمع . وليس للفقراء فقط . وفى هذا النظام المالى والاجتماعى 
حماية للأغنياء أيضا ولمصالحهم . وتشجيع على دوران المال . وتوفير فرص 
العمل والمشاريع التنموية التى يعود نفعها على المجتمع كله . 
فالغنى الذى يؤدى الزكاة يضمن لنفسه عوارض المستقبل . فلو أصابته 
فاقة أو جاححة يجد من يشفق عليه » ويعطيه حقه من الزكاة التى فرضها الله 
لدي كها أن النقى. "لض كت ماممن. ساليعه وناحة اله لانقطن آل الخيرفة 
أو القعل أو الزنى ... وغيرها من الجرائم اعكلقية + اميدق لتقيو لا قاله 
مايصبون اليه . وفى ذلك حماية أيضا لأموال الأغنياء من السرقة » وحماية 
لأنفسهم من الحقد والغدر والخيانة. 
فنظام التكافل والاحسان فى الاسلام وعمل المشروعات الخيرية التى 
يعمل فيها الفقراء ومساعدتهم يربى فى النفوس حب البذل والعطاء ومراقبة 
الله والاعداد لليوم الآخر . كما يساعد على دوران عجلة الانتاج وزيادة 
النشاط بين أفراد المجتمع بصورة مثمرة للطرفين . فمثلا اذا بنى الغنى متلا 
فعمل فيه الفقير بما يجيده من بناء » أو حمل حجارة؛ يتكسب الفقير بالأجرة 
مقابل عمله » ويستفيد الغنى من تأجير منزله واستثماره . 
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وكزللك: الفانجو :اقل مق .مال الركاة هالاخدقن: كر افعة عن طيبح نفسن 
الغنى أو عن طريق الجمعيات والمؤسسات الخيرية . وبذلك يزيد التعاون 
والعآخى والتراحم بين أفراد المجتمع . ويقضى على التفاوت بين الطبقات 
وهذم االكمة: الى !سارت اليها" الا يه الكوقة ,اداه المذعل رساك لدت لتر ينلا 
وَِذِى اقرف وَالْسى وَالْمَسَاكينٍ وين السَّيل ليون موأ ينَ ويام [ا حشر #(الحشر : 7) 
ثالثا : واجبات العمل : 

لكل من العامل بعادي العول بقوق: و وغلة بو انعبات 6 فكب أن 
يؤدى كل منهما ماعليه من. واجبات لأنها بمثابة حقوق للآخر . ثم يطالب 
بماله من حقوق اذا قصر الطرف الآخر فى اعطائه اياها . 

ولايد أن يتربى الأفراد فى ضوء د المقود .ة جز حلذفيطة : 
والاجتماعية » والفكرية . وأن يتدربوا على تطبيق هذه الأسس والمبادىء 
بصورة واقعية فى حياتهم بوه فى فترة مسيم فى الموّل فى فرحلة 
الطفولة . أو فى أثناء دراستهم فى المدرسة, أو فى احتكاكهم بالبيئة فى الحياة 
العامة : 

ولابد أن يعرف كل منهم أساليب النظام والتعامل مع الآخرين سواء 
أكان فى مكان القائد أم الرئيس 1 كان مرؤوسا ويتعلم كيف يحترم 
الآخرين . ماهى حقوقهم؟ وماهى واجباته المكلف بها نحوهم؟ وكيف 
نما عن أكنا عه :وخ للق من القندرات: ل المهارات: :واثاليب: التعامل 
الع يحب أن يتعلمها ويمارسها فى حياته العملية . 

وقد نظم الاسلام العلاقة بين العامل وصاحب العمل وفق قواعد كلية 
للمعاملات تضمنتها الآيات والأحاديث لضمان عدم الظم لاجد مين ' الطوفيق: 
واجبات العمال : 
)١(‏ تقوى الله واخلاص النية لله وهو من شروط العمل الصالح . 

ولابد أن يتحرى العامل أن لايكون عمله فيه معصية لله أو يؤٌّدى 
الى معصية وذلك انطلاقا من الحديث الذى رواه عمر بن الخطاب رضى الله 
عنه قال : سمعت رسول الله صلى الله عليه وس يقول : "انما الأعمال 
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بالنيات » وانما لكل امرىء مانوى ٠‏ فمن كانت هجرته الى دنيا يصيبها ١‏ أو الى 
امرأة ينكحها . فهجرته الى ماهاجر اليه" . (صحيح البخارى . كتاب بدء 
الوحى رقم 006" 

ويرجع حسن النية الى عقيدة الانسان وايمانه بالله + وذلك. بأن يتوى 
بعمله "الاستعفاف عن السؤال . وكف الطمع عن الناس ٠‏ استغناء بالحلال عنهم 
والاستعانة بما يكسبه على الدين » وقياما بكفاية العيال ليكون من جملة 
المجاهدين به » ولينو اتباع طريق العدل والاحسان فى معاملته كما ذكرناه , 
ولينو الأمر بالمعروف والنهى عن المنكر فى كل مايراه فى السوق .. كما يقصد 
القيام فى صنعته أو تجارته بفرض من فروض الكفايات » فان الصناعات 
والتجارات لو تركت بطلت المعايش وهلك أكثر لقنو . (الغزالى » احياء 
علوم الدين » ج؟ » د.ت . ص889) . 

فلابد للعامل من اخلاص نيته فى العمل » واتباع تعاليم الاسلام فى 
معاملاته والبعد عما ورد فيه نص بتحريم ليحقق الخير والنفع لنفسه ولغيره. 

لذلك فقد أوجب الاسلام فيمن يقوم بالعمل شرط الأهلية وهو أن 
يكون عاقلا . بالغا . حرا عهان]. :و الاضل فى الاسان ان يكون اهلا للقيام 
بهذه المعاملات اذا مابليغ رشيدا" . (السعيد .ء الاسلام وتنظيم النشاط 
الاقتصادى , “"١٠1١اه/‏ 1587م 2 ص > *) : 

فاذا اختار العامل عملا معينا يصبح واجبا عليه تعل الع المتعلق به 
ليتمكن من اتقان عمله . كما يصبح واجبا عليه أن يتعلٍ حكم عمله , 
والمعاملات المرتبطة به » ليعرف الخلال من الحرام » ويتجنب مايفسد عمله . 
ولايرضى ربه . يقول الغزالى : 'اعلم أن تحصيل علم هذا الباب واجب على 
كن مكنيب ” .ور( القرالى أساء كلوه الذيق ورج اتنتدوث مص 

وتهمل جامعاتنا وكلياتنا تعليم الطلاب (عم الكسب) أو حكم العمل 
الذى سيمارسونه ». فكلية الطب مثلا لاتعرف الطبيب مايتعلق بهنته من 
حلال أو حرام فى معاملاته » وكذلك باق الكليات كالهندسة والتجارة 
والصناعة . وهذا يسبب الانفصال بين العم والدين . 
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فيل رسن الطالب مواد دينية عامة غير مرتبطة بتخصصه مثل التثقافة 
الاسلامية وغيرها . وهى مواد جيدة فى حد ذاتها . ولكن يمكنه دراستها فى 
السنوات الأولى قبل التخصص .ويتعرف على المراجع الأساسية التى يمكنه 
الرجوع اليها اذا واجهته مشكلة فى المستقبل . 

كما أن دراسة الثقافة الاسلامية فى مرحلة ما قبل التخصص تساعد 
الطلبة المبتعثين الذين لايجحدون مرجعا دينيا بتزويدهم بما يقوى عقيدتهم ,2 
وبالحجج التى تساعدهم فى الرد على الشبه التى يثيرها أعداء الاسلام 
لتشكيكهم فى أمور دينهم . 
(؟) اتقان العمل والأمانة فيه : 

وذلك بتحرى معرفة أصول العمل وأدائه على أفضل وجه مطلوب 
لأن الغش كما سبق الاشارة ادااااك عن وعى وارادة » أما عدم الاتقان 
فيكون من غير قصد . 

فالاتقان هو : عو الأدلة بعللها » وضبط القواعد الكلية بجزئياتها . 
وهو . معرفة الشىء بيقين" . (الجرجانى . كتاب التعريفات . ١41١ه/؟199م‏ 
ص "؟) . وهذا يشير الى ضرورة تحرى. الصدق فى المعاملة » وتحرى اكمال 
العمل على أحسن وجه . 

فالاتقان يقصد به القوة العلمية والعملية وهو أحد صفتى العمال 
الخيرة المشار اليها فى قوله ان لت دهم 

ايك أَنْتقير ةرك حرم نِاسْتَتَجرتَالْمَو لين (القصص : +) 

فلابد للعامل أن يؤدى عمله على أفضل وأكمل وجه . وأن يكون 
.أمينا مخلصا . ويتجنب الغش والخيانة والمطل » والغدر . والكذب . وان 
يتحمل مسؤولية ماكلف به من عمل » ويراقب الله فى أدائه لعمله . 


(9) ص من مبادىء العمل الاتقان والأمانة . 
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ولابد للانسان أن يجنب نفسه وغيره مضار العمل الذى يقوم به سواء 
أثناء العمل أو بعده بما ينتجه من العمل . فيتجنب الصناعات الخبيثة 
والضارة سواء بالدين أو الجسم » لآن الله أمر حفظ الضرورات الخمس 
وهى : الدين والنفس والمال والعرض والعقل . فيجب على صاحب لمهنة 
عدم تعريض الناس لما يؤذيهم خاصة فى المهن التى تمس صحة الناس . 

ويحذر السبكى (المتوفى سنة الالاه) أصحاب المهن كالطبيب والساق 
والمزين (الحلاق) والكحال (الذى يصنع الكحل) يحذرهم من تعريض 
الناس لما يؤذيهم . وقد كان فى الدولة الاسلامية نظام الحسبة » حيث يقوم 
المحتسب براقبة الأسواق فيمنع الخمر والغش فى الأطعمة والبيع . ويراقب 
مختلف المهن . (النحلاوى ٠‏ المبادىء والاتجاهات التربوية عند التاج. السبكى 
18ه/588م ؛ ص 188) . 

وهناك طائفة من المهن يكثر فى أصحابها الخداع والكذب منهم بائعو 
الذهب وصباغو الثياب فى عهد النى صلى الله عليه وَسمم » فعن أبى هريرة 
رضى الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه وسل : "أكذب الناس 
الصباغون والصواغون" . (ابن ماجه . كتاب التجارات . باب ه . حديث 
5 , ج؟ . ص778) . 

'قيل هم صباغو الثياب وصاعة الحلى لأنهم يمطلون بالمواعيد » وقيل 
أراد الذين يصبغون الكلام ويصوغونه فيغيرونه" . (الكتانى . نظام الحكومة 
النبوية المسمى التراتيب الادارية » ج؟ » د.ت . ص١8)‏ . 

وقد حث الرسول صلى الله عليه وسم على الوضوح والنصح 
للمسلمين بقوله : 'الدين النصيحة" . (صحيح مس » كتاب الايمان ,» حديث 
هوء باب 5# . جدقء ص 5"#) . ظ 

ويستدل من الحديث أيضا على النهى عن الغش . وذكر ابن الحاج 
على ذلك العديد من الأمثلة على الغش وأنواعه منها : "أنه اذا عرف صانع 
بحسن ماينسجه وتغالى الناس فى الثوب المنسوب اليه فلايبيع شيئا من عمل 
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غيره وينسبه اليه وان كان مثله أو أحسن لأن ذلك من باب الغش والكذب . 
(العبدرى » المدخل . ج؟ . ١0١15ه/1981م‏ ء ص 59) . 

فمة الأفانة الحساس الخامل عبر ولبقة وحرضهة عن آداء عملم عل 
أكمل فووة 4 القكي هسه الذهاف للقول: نطوم عل تفقوا ء :1و قنات 
العمل فيما بيجب عليه أداوؤّه لمصلحة العمل . 

واذا قصر العامل فى شيىء فق العمل افعله كذار كه افا قفين اسه ان 
استهتر به » لأن الاستهعار يؤدى الى فساد العمل . وفى هذه الخحالة يعود 
العامل الى الاستغفار والتوبة الى الله وتحسين ماقصر فيه . وذلك لقوله 


1 ا عر 0 ا 00 
تعالى : وَأَفَم الصَلوه طرفي التهاروزَلفامن 
الإ ان عا ل < أل ساصض ا سا 003 م" 01 
لكَلِإِنَ كسد يدس لكات ةدايس (هود : )١4‏ 


فالعامل عليه أن يصحح الخطأً . ويصاح المفسد . ويحسن علاقته مع 
العاملين والمراجعين ٠‏ ويتقن عمله » وذلك امتثالا لحديث رسول الله صلى 
الله عليه وسلم : "اتق الله حيثما كنت » وأتبع السيئة الحسنة تمحها وخالق 
الناس بخلق حسن" . (رواه الترمذى . كتاب البر والصلة . باب 8ه., 
حديث ١9817‏ » ج4 » ص 68ه") . 

ومن الاتقان والأمانة تحسين العلاقة داخل العمل وقيامها على أساس 
ون العد ليو ليان :... ظ 
(9) العلاقة الحسنة داخل العمل : 

يوجب نظام العمل على العمال "أن يلتزموا حسن السلوك والأخلاق 
أثناء العمل" . (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ». نظام العمل والعمال . 
8ه/ م . ص 3١‏ 2 فقرة ج) . ظ 

و ينصح الغنو اك القافك أى حساحيهة الميقنة أن افيه سافلا قد انه 
محاسب أمام الله عن عمله »ء فيقول الغزالى : 'ينبغى أن يراقب جميع 
مجارى معاملته مع واحد من معامليه » فانه مراقب ومحاسب . فليعد الجواب 
ليوم الحساب والعقاب فى كل فعلة وقولة انه لم أقدم عليها؟ ولأجل ماذا؟ . 
(الغزالى » احياء علوم الدين . ج؟ . ص897) . 
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ويرى الغزالى أن علاقة المكتسب فى عمله تقوم على العدل والاحسان 
والشفقة على الدين 'فان اقتصر على العدل كان من الصالحين , وان أضاف 
اليه الاحسان كان من المقربين . وان راعى مع ذلك وظائف الدين .. كان من 
الصديقين" . (الغزالى . احياء علوم الدين » ج؟ . ص!8) . 

وهذه العلاقة بين العامل وصاحب العمل . وجميع المعاملات تبنى فى 
ضوئها على أساس العدل والاحسان وتقوى الله عز وجل . 

وينصح الغزالى العمال والمكتسبين بعدة نصائح وشروط فى التعامل . 

فالشرط الأول هو ترك الثناء المقصود به الكذب . وقد نهى النى 
صلى الله عليه وسل عن اليمين الكاذبة لانفاق السلعة . 

والشرط الثانى : وجوب اطهار جميع عيوب السلعة ولايكتم منها شيئًا 
لأ الى العوت الانزية :ىق الروق تقيقا .ويقى, عليه الوزن + 

والشرظ. الغالت. + يتعلق بالمقدان وهو آلا يكت فى المقدار شيعا » وذلك 
بتعديل الميزان والاحتياط فيه وفى الكيل . وهذا يخدد مقدار العمل سواء فى 
الوزن أو فى غيره فلايزيد على العامل على مااتفق عليه من عمل . ولاينقص 
من أجره شيئًا . 

والشرط الرابع : يتعلق بالزمان . أن يصدق فى سعر الوقت ولايخفى 
منه شيعا . 

فين تو الى عق انع عقي ونال عبد تلقى الركبان . (صحيح 
البخارى ». كتاب ادر » باب ٠لا‏ » ج” . ص */ا من حديث ابن عياس 
وأبى هريرة) فلايجوز أن ينتهز غفلة صاحب المتاع ويخفى من البائع غلاء 
السعر أو من المشترى تراجع الأسعار . (الغزالى » احياء علوم الدين . ج؟ 
وت يالا 

نم ذكر الغزالى بابا فى الاحسان عن المعاملة . واستشهد بقوله تعالى : 
إن لله تل 0 يس 0 
ْ جك وراك نيوك املحكم كم تَدَكْرست (النحل :.9) 

وفسر الاحسان بأنه 0 ماينتفع به المعامل وهو غير واجب عليه" 

(أبو حامد الغزالى . احياء علوم الدين » ج؟ . ص 8") . 
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وكقالوومة التعبان ق تار القران انعد من سنة امون هن : 

الأول : البعد عن المغابئة . والمقصود بها 'بذل المشترى زيادة على 
الربح المعتاد اما لشدة رغبته أو لشدة حاجته فى الحال اليه" . (الغزالى . 
احياء علوم الدين . ج؟ ». د.ت . ص78) . 

والغانى : فى احتمال الغبن : وهو ليس محمودا ومثال ذلك طلب ( 
التاجر زيادة تى الربح عن حاجته . 

والغالث : فى استيفاء الثمن وسائر الديون . ويكون الاحسان فيه 
'مرة بالمسامحة وحط البعض » ومرة بالامهال والتأخير ومرة بالمساهلة فى 
طلب جودة النقد" . (الغزالى . احياء علوم الدين » ج؟ ء د.ت . ص١8)‏ . 

والرابع توق الذوى: وهم الأحباننه حمق القضاع بان عش 
لماعي اللي يو لا كلف ان يهشى اليه يتقاضاه . قال صلى الله عليه وسم 
"خيار كم متحاسنكم قضاء" . (صحيح مسلم 4 كعات المشاقاة- دياب 886+ بسن يثك 
االء ج” .ص 49) . 

والخامس : أن يقيل من يستقيله » اذا ندم أو تضرر بالبيع يساعده . 

والناوين + أن قفي قتمعاملفه سسسافة من الفقر ا بالسيينة وذلك» ان 
لايطالبهم ان لم تظهر له ميسرة ء أى يساحهم فى الثمن ان لم يتيسر لهم 
أداؤه . (الغزالى . احياء علوم الدين » ج؟ » د.ت ». ص 4لا-85) . 

فمنا عند كرى: أن النلاقة بين التمافلن. تقنوع عل سعيجداى العدل 
والاحمان. . 

أما العدل فيشمل : 
)١(‏ ترك الكذب والنفاق واليمين الكاذبة فى البيع . 
(؟) الأمانة باظهار عيوب السلعة . واتقان العمل . 
8 العدقةبق القدان,سسواء ني الووق "أى الاجر + 
(4) الوفاء بالوقت والوعد . والصدق فى سعر الوقت . 
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وآما١‏ الاحسان: فتشمل : 
)١(‏ البعد عن استغلال حاجة المحتاج وناة" النهن عليك آي أقاضن ار 

العامل . 
(؟) فيما يتعلق بالدين وذلك من عدة وجوه : 

الأول من حيث استيفاؤٌه للدين يكون مرة بالمسامحة . ومرة بالامهال 
» ومرة بالمساهلة فى عدم طلب اليد من التنقد . 

والغانى أن يذهب المدين الى صاحب الدين لاستيفاء حقه . 

و الغثالتك أن ساعد من تضرر فى بيع خاسر ويهله . 

والرابع أن يساعد الفقراء ولايطالبهم اذا لم تكن حالهم 300006 
يساحهم اذا لم يتيسر لهم سداد الدين . 

0 وتتقوم العلاقة بين المتعاملين على أساس الاخوة الايمانية لحديث 
الرسول صلى الله عليه وسلٍ : "المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بعضا" 
(صحيح البخارى » كتاب الأدب . باب #54 . جم . ص١)‏ . 

ويصور الرسول صلى الله عليه وسَمم المجتمع المسلم فى تعامله وتعاونه 
بقوله : "ترى المؤمنين فى تراحمهم وتوادهم وتعاطفهم » كمثل الجسد . اذا 
اشتكى منه عضو تداعى له سائر الجسد بالسهر والحمى" . (صحيح البخارى 
كتاب الأدب . باب 5؟ . جم . ص١٠)‏ . 

وعلى العامل أن يطيع صاحب العمل فى أدائه لعمله بشروط : 
)١(‏ أن يكون العمل المطلوب منه مما اتفق عليه فى العقد . أما اذا طلب 

منه عملا غير متفق عليه فليس عليه طاعته . ظ 

الا فى حالة الكوارث والأخطار فعلى العامل أن يقدم مايمكنه من 
مساعدة لصاحب العمل . وقد نص على ذلك نظام العمل فى المملكة .العربية 
السعودية أن من واجبات العمال "أن يقدموا كل عون ومساعدة بدون أن 
بشترطوا لذلك أجرا اضافيا فى حالات الكوارث والأخطار التى تهدد سلامة 
مكان العمل أو الأشتخاص العاملين فيه" . (وزارة العمل والشكون الاجتماعية 
نظام العمل والعمال 1994ه/5 م . ص١"‏ . فقرة (95)د) ' 
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(؟) أن يكون العمل مشروعا لايخالف الاسلام ولاالنظام والآداب العامة 
كالغش أو خالفة أنظمة المرور أو القواعد الصحية . 

(8) أن ينون العمل سليها لايعرفن العتامل للغط. +.وآن: لايكون: ق 
العمل معصية لله مثل ادخال مواد رمة الى مكان العمل . وذلك 
امتثالا لقوله تعالى : وَأَنفِقُواف سَبيلٍ ]اه ولا تلش أبايري مل لك 

200 ف المحيقة (البقرة : )١968‏ 
وقوله صلى الله عليه وس : "لاضرر ولاضرار" . (ابن ماجه . كتاب 
الأحكام . باب ١1‏ . حديث 584٠‏ . ج؟ . ص84" . رجاله ثقات الا انه 

متقطع ). 
وليس لصاحب العمل تكليف العامل فوق استطاعته من العمل . كما 

أن على العامل أن يستعمل وسائل الوقاية» ويبعد نفسه عن المخاطر التى 

يخذره منها صاحب العمل . ويتجنب اتلاف الات العمل والتفريط فيها . 
وعك: الخامل. الحائطة على أسوان 'العمل, ينقد نض :قانوق: الععل. أن 

من واجبات العمال "أن بحفظوا الأسرار الفنية أو التجارية أو الصناعية للمواد 

التى ينتتجونها أو التى ساهموا فى انتاجها بصورة مباشرة أو غير مباشرة" 

(وزارة العمل والشؤون الاجتماعية . نظام العمل والعمال .» ص٠"‏ » فقرة 

(5ه)و) . ش 
وقد اهم نظام العمل بتجنيب النساء والأحداث مخاطر العمل . 

ومراعاة المحافظة على صحتهم . والمحافظة على دينهم بنع الاختلاط فى 

أماكن العمل فقد نصت المادة )١+١(‏ على أنه “لايجوز تشغيل المراهقين 
والأحداث والنساء فى الأعمال الخطرة أو الصناعات الضارة كالآلات فى حالة 
دورانها بالطاقة والمناجم ومقالع الأحجار وماشابه ذلك .. ولايجوز بحال من 

الأحوال اختلاط النساء بالرجال فى أمكنة العمل ومايتبعها من مرافق وغيرها" 

. (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية . نظام العمل والعمال » صه؛ . فقرة 

. 0 
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20 قيام العامل بعمله بنفسه : 
يتعمد رنذ] !الو أنعب عل عمد العمل ٠‏ وعلى نوع العامل ا 
"ربط أجزاء التصرف بالايجاب والقبول شرعا" . (الجرجانى . كتاب التعريفات 
, 418١ه/؟199م‏ ء ص )١195‏ . وأجزاء التصرف المقصود بها العامل وصاحب 
العمل . أو البائع والمشترى . ويشترط فى العقد رضا الطرفين فلايجوز 
الاكراه أو الاجبار أو الغش أو الخداع . 
ويحث الاسلام على كتابة العقد باعتباره يشبه الدين . فالعامل له أجر 
يشبه الدين عند صاحب العمل . قال تعالى : ّ 
انل تررس ةتيم فاة بجر فكي فأكتبوه (البقرة : ؟١28)‏ 
فعقد العمل هو اتفاق بين طرفى العمل . يعمل بمقتضاه العامل عند 
صاحب العمل وتحت سلطته واشرافه لقاء أجر معلوم" . (عياد » نظم العمل 
فى الاسلام . الا“اه/1ه9ام ء ص١1)‏ . 
وبحث الاسلام كلا من العامل وصاحب العمل على الالتزام بعهودهم ء 
حسب مااتفق عليه فى العقد . لقوله تعالى را ال ترات 
ليع أنه ع لاما عييْ عَركلَ ليده وحم حرعدَامَهَ يسَحْْمَاب رد المائدة : 0 
812 واجب قيام العامل بالعمل حسب نوع العمل ». فاذا كان 
العام بخاضا تلذمة العو ملس 6 لتسن لد اق ننجب اغيية 101 51د نه 
المستأجر . لأن الأفراد يختلفون فى خصائصهم الشخصية فى القدرات . 
والمهمارات » والكفاءات . والأمانة وحسن التصرف . ووخاصة اذا كان عقد 
العمل يخوى شرطا أن يعمل العمل بنفسه . لقوله صلى الله عليه وسلٍ : 
'والمسلمون على شروطهم' . (المناوى . فيض القدير . رقم 99١‏ . ج5 . 
دءت .)ع ص؟7؟). 
أما اذا كان العقد مطلقا عن الشرط أن يعمل بنفسه . فيقاس بالفائة 
ولايلزم المستأجر قبول الاستنابة فى ذلكء الا اذا كان النائب.أحسن من 
المنيب فى نظر المستأأجر فله ذلك . والافلا . 


ب 
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أما الأجير المشترك : فله أن يعمل بنفسه . وأجرائه اذا لم يشترط عليه 
ق. القن أن همل .بيده لأن العالت عل حال أكون له اخراء. شرف 
لويس .إل ناذا كان التعاقد معه على العمل على أن يقوم بالعمل بنفسه . 
(ويراجع فى ذلك كتب الفقه المختصة) . (الشريف . الاجارة الواردة على 
عمل الانسان . ٠٠4١ه/1980ام‏ , ص8 41-58؟) . 
ويعتبر هذا الشرط من أهم واجبات العامل وهو أن يؤدى العمل 
فس ووذ للف لماز حاكن العميل له ولاخدلاف: الفاس فى تدز تيم 
ظ ومهارانهم و كفاءاتهم : 
وقد نص قانون العمل على ضرورة قيام العامل بالعمل بنفسه » فيجب 
على العمال "أن ينجزوا العمل المطلوب منهم بموجب عقد عملهم تتحت اشراف 
صاحب العمل وإدارته' . (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية » نظام العمل 
والعمال . ص٠"‏ . مادة >9 ج) . 
ولذلك لايصح للموظف استنابة غيره لأداء العمل المكلف به . ولو 
دفع له الور كاملا . واذا أعطاه جزءا من الأجر فيعتبر 0 الذى يستبقيه 
لنفسه مالا حر اما لقو لهاتغال. 4 وان الروك ام قا ألا مولي يَِنَسكُم 
بالطل لدان تورك عئاض يسك كلدو أشي ِذَدَ ب ريما 
(النساء : 9؟) 
وتصح الانابة باذن صاحب العمل . أما اذا كانت شركة فلابد من 
موافقة جميع الشركاء . واذا كان العمل للدولة فلايصح لممثلها الاذن الا فى 
دالاك الظبورورةة عبوز من قنذا ع لأن واحبه مدل التنرولة أندفراعسى 
الصالح العام ولايضيع أموال الدولة . (محمد شقفة . أحكام العمل وحقوق 
العمال فى الاسلام . 8/ا8اه/19507م ء ص 49) . 
(ه) العمل أثناء المدة المحددة : 
وفدن. جو اقب عي اعاة بسكن لعي و كنا امن اعبات العاف أن 
يؤدى العمل خلال فترة الدوام الرسمى المحددة بثمانى ساعات - فى نظام 
العمل - ولايستغل فترة العمل فى الأكل والشرب والراحة . وتبديل 
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الملابس . ومكالمات الهاتف . وقراءة الصحف والمجلات والزيارات . 
واكتهاني لفاك اعماله اكاضية .ان عض المي اق المعائق بون نذنك: لان 
ذلك فيه ضرر بمصلحة العمل . ولقوله صلى الله عليه وسلٍ : لاضرر 
ولاضرار" . (ابن ماجه . كتاب الأحكام . باب ١/‏ . حديث 594٠‏ ., ج15ء 
ص 784 » رجاله ثقات الا أنه منقطع) . 

كما أن الاجارة فى الاسلام بيع المنافع دو وين "المفعنةة امنا لم11 
بالعمل . (شقفة . أحكام العمل وحقوق العمال فى الاسلام » 08 ؟١ه/‏ 
كام 5 ص 650 ) : 

أما اذا وجد العامل فى مكان العمل وم كله المعاضر ان ميا نه 
العمل عملا فهو يستحق أجرته كاملة . ولاق للموظف أو العامل أن 
يتشاغل بأعمال خاصة أو يتهرب من مكان ا ويعقي اذلاقه كانه عي قال 


م 


ييه ١٠‏ تسكن 


رح له ا ل راوع 


تغالى. ؛ : وَلالٌ عَنَِلَدِ يحْسَانوَأنفْسَهَم إن 
حرانااشكا 
(النساء : )٠١9/‏ 

واذا كانت المنفعة تتحقق بالعمل . فعلى العامل أن ينجز العمل فى 
المدة المعفق عليها حتى لايضر صاحب العمل الا اذا كان التأخير لسيب 
خارج عن ارادته . (شقفة . أحكام العمل وحقوق العمال . م ١ه//1970م‏ 
ص ؟8ه) . 

نكسي هد | الواحبو ؤفنق العمل إتقاء اما السذةة فين التمانة 
والمسؤولية التى حث الاسلام على أدائها والقيام بها وهى من مبادىء التربية 
الاسلامية للعمل . 

ومن الأمانة أيضا أن لايجامل العامل على حساب العمل فيسمح 
لصديق له أو قريب بالاستفاذة من هاتف العمل أو أدواته . أو يأخذ تذاكر 
مجانية فى قطار أو نحوه . 

كما لاق للعامل قبول الهدية أو الرشوة لقضاء حوائج الناس . بل 
يجب عليه أن يعطى كل مستحق حقه . وقد نهى البى صلى الله عليه وسم 
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عن قبول الهدية . عن أبى حميد الساعدى قال : استعمل رسول الله صلى 
الله عليه وسلم رجلا من الأزد على صدقات بنى سليم يدعى ابن اللتيبة فلما 
جاء حاسبه قال هذا مالكم وهذا هدية فقال رسول الله صلى الله عليه وس 
خطبنا فحمد الله وأثى عليه ثم قال : أما بعد فانى أستعمل الرجل منكم 
على العمل بما ولانى الله فيأتى فيقول هذا مالكم وهذا هدية أهديت لى أفلا 
حلس: فين. نعث أيه وأمه حتى تأتيه هديته ان كان صادقا والله لايأخذ أحد 
منكم منها شيئا بغير حقه الا لقى الله تعالى يحمله يوم القيامة' . (صحيح مسم 
كتاب الامارة باب /ا . حديث 51 . ج" . ص 198) . 

ولايصح للعامل التصرف فى أموال صاحب العمل الا فى حدود العمل 
ونه اشر أفه او تبثن 

ومن الأمانة فى الأعمال التجارية وغيرها الابتعاد عما يضر المجتمع من 
الاحتكار أو الغش والزيف . ولابد أن يؤثر المصلحة العامة على مصلحته 
الخاصة فلايكون الغرض من العمل تحصيل المكاسب المادية فقط وانمما فائدة 
المجتمع والحرص على مصالح المسلمين . واجادة السلع واتقانها وتحرى 
فكاين] : 
() ضمان التلف : 

يضمن العامل الخاص التلف اذا حدث التلف بارادته وكان قاصدا 
الضرر بصاحب العمل . أما اذا كان التلف دون تعمد أو بسبب خارج عن 
ارادته فلاضمان عليه . ض 

أما الأجير المشترك فيضمن الضرر سواء أكان بتعديه وتقصيره أم لم 

يكن وللفقهاء آراء فى ذلك يرجع اليها فى كتب الفقه . (شقفة . أحكام 
العمل وحقوق العمال . لالم ماه//951ام ء» ص١38-5)‏ . 
(0) عدم اهمال الهيئة الذاتية : 

ولم يقتصر الاسلام على مراعاة الجوانب الدينية والخلقية . وانما اهت 
أيفناا بالشخصية الذاقية للعمال: فتن فصر الضحابة كنان: اضحاتي. الزسيول 
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صلى الله عليه وس يزاولون أعمالهم وكان لهم واعة بسبلب العمل . 
فأرشدهم الاسلام الى النظافة وحسن المظهر لأثر ذلك على العلاقات 
الاجتماعية فحثهم على الاغتسال » فعن عروة قال : قالت عائشة رصى الله 
عنها : "كان أصحاب رسول الله صلى الله عليه وسلم عمال أنفسهم وكان يكون 
لهم أرواح فقيل لهم لو اغتسلتم" . (العينى ٠‏ عمدة القارى . كتاب البيوع . 
حديبيثت ""” 2., 2 : ص )١185‏ 1 

(ب) ها واجبات أصحاب لت 1 : 


1 2016 


الاق مات . سابقا » امتثالا لقوله بال : إناسهيا لد 
والتشسن رإيتايئ زى اشر ص وَيتعدعو لكا 
وَالمتجكر اليك َلك 5 قدت (النحل : )8٠‏ 

وقد فسر ابن كثير العدل بقوله : "وهو القسط والموازنة ويندب الى 
الاحسان .. شريعة العدل والندب الى الفضل . وقال سفيان بن عيينة العدل فى 
هذا الموضع هو استواء السريرة والعلانية من كل عامل لله عملا » والاحسان 
أن تكون سريرته أحسن من علانيته » والفحشاء والمنكر أن تكون علانيته 
احبين عع طريز» .آنا ارقن الزن افوا فلن لكين" + [ لبق كتير وعفسد 
القرآن العظيم واج5ء كاه ١199م‏ : ص 085) . 

فكما يشترط فى العامل اخلاص النية للهء وأن يكون عمله موافقا 
لنهج الله . فكذلك يشترط فى صاحب العمل هذان الشرطان وفى كل رئيس 
ومرؤٌوس ., وحاكم ونحكوم . فى كل عمل يقوم به الانسان المسلم لأنهما 
شرطا قبول العمل الصالح . وحتى يسمى ذلك العمل صالا . 

وينبغى أن تقوم العلاقة بين صاحب العمل وعماله وفق اتفاق 
نكنوري: بنعهنا عنمن رتك العمل ا خقاضة: ذا كان العمل .تعترق: رهبا + اد 
كمية من العمل يت الحافتها اكه ليان الأحهرة للعامن. + :وشووط. العمل : 
والمدة المحددة للعمل . ونوع العمل المطلوب انجازه » ومايتبع العمل من 
اخاقاك ووفك الله و وجهاناف: العمل عق .ذلك : 


١‏ “لمم ب ندم عم عوعم سسسسسم معو يوا سس ببرسيويت .لصو 
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واتقوم العقود المالية أو المعاملات فى الاسلام على عدة مبادىء وهى : 

(1) ميداً حرية العقود الا ماحرم منها . 

(؟) مبداً العدالة والتكافؤ بين الأطراف مثل تحريم الربا . 

() مبداٌ حذف الوسطاء الطفيليّين الذين لايبذلون جهدا مثل السمسار . 

(4) منع الظلم والاستغلال . 

(ه) تدخل الدولة لمنع الظلم » واعطاء الفرد حقوقا محددة . مقيدة ومراقبة 
كما فى (نظام الحسبة) . وتساعد الدولة العاجزين . 
(املارك » الاسلام والتدمية الاقتصادية . ١894اه/الاؤام‏ 2 

ص 888-884) . 
وينبغى أن براعى فى عقد العمل أربعة شروط هى : الصحة . والعدل 

' والاحسان . والشفقة على الدين" . (الغزالى . احياء علوم الدين . ج” . 

د.ءت 2 ص 54) : 
فالصحة فى العقد هى مشروعيته من الناحية الدينية » وقد سبق 

الاشارة الى العدل والاحسان . 
أما الشفقة على الدين فهو فيمايخص العامل ويعم اخرته فقد ذكره 

الغزالى فى سبعة أمور : (وهى تعتبر من واجبات أصحاب العمل) : 

(1) "حسن النية والعقيدة فى ابتداء التجارة . أو العمل . فلينو بها الاستعفاف 
عن السؤال » وكف الطمع عن الناس استغناء بالتحلال عنهم » واستعانة بما 
يكسبه على الدين ٠»‏ وقياما بكفاية العيال ليكون من جملة المجاهدين به . 
ولينو النصح للمسلمين » وأن يحب لسائر الخلق مايحب لنفسه » ولينو 
اتباع طريق العدل والاحسان فى معاملته كما ذكرناه, ولينو الأمسر 
بالمعروف والنهى عن المنكر فى كل مايراه فى السوق . ظ 

(0) أن يقصد القيام فى صنعته أو تجارته بفرض من فروض الكفايات . 

(0) أن لايمنعه سوق الدنيا عن سوق الآخرة, وأسواق الآخرة المساجد . 

(:) أن لايقتصر على هذا بل يلازم ذكر الله سبحانه فى السوق ويشتغل 
بالتهليل والتسبيح . ظ 


سمه تسمه 
متسس سس عسي ابل بعلن متم يسع ظ 
23101100022 
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(0) أن لايكون شديد الحرص على السوق والتجارة . 
(5) أن لايقتصر على اجتناب الحرام ٠‏ بل يتقى مواقع الشبهات . 
(9) ينبغى أن يراقب جميع مجارى معاملته مع كل واحد من معامليه ٠‏ فانه 

مراقب ومحاسب" . (الغزالى . احياء علوم الدين . ج؟ » دد.ت . 

ص 88-لام) . 

واذا راعى صاحب العمل هذه الشروط فى العقد . فعليه رعاية حقوق 
العمال وهى : 
)0 دفع الور م 

قد يكون العامل خاصا أو مشتركا . فالعامل الخاص "هو الذى يستحق 
الأجرة بتسليم نفسه فى المدة عمل أو لم يعمل كراعى الغنم' . (الجرجانى . 
كتاب التعريفات . ١41١ه/1947م‏ 500" 

فالعامل الخاص مثل المستخدمين أو الموظفين فى مدة معينة فتستحق 
خدمتهم لو ابلك لله سوام كانق يونا اى قير ا او منهة 6و شحدون 
عليها الأجرة ماداموا فى مكان العمل سواء أكلفهم صاحب العمل بعمل أم 
ش 5 العامل المشترك : "من يعمل لغير واحد كالصباغ) . (الجرجانى . 
كتاب التعريفات . 41١ه/1999م‏ . ص 5؟) . فالعامل المشترك أو الأجير 
المشترك يعقد التقيد :عل عمل معن أو. عن هدة لاسعحق المستأجر جميع 
منفعته فيها ٠‏ ويستطيع تقببل تقبل العمل من أكثر من واحد . ويقع العقد على 
تسليٍ العمل لاعلى تسلم نا نفسه مثل أصحاب الصنائع . 

لذلك يجب على صاحب العمل الالتزام بدفع أجر العامل مقابل 
مايعمله من عمل . فاذا لم يعمل العامل الخاص . أولم يحضر فى المدة المحددة 
فلاجب على صاحب العمل دفع الاجرة 50 اذا حضر العامل وم بعل 
بسبب من صاحب العمل فانه عب ل الا كوة: .. قانتعال نسحل قََنقِقُوأ 

عَلرِنحَقَّ يله و وِنَأيِصَعنَ لضا وه جَورَهنَ ريبك روفي( الطلاق 3 
وهذا يشمل كل عامل اذا أدى ماعليه من عمل . 
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وقد أمر الرسول صلى الله عليه وسلم صاحب العمل بتعجيل اعطاء 
الأجر للعامل وعدم المماطلة فيه فقال صلى الله عليه وسم : "أعطوا الأجير 
أجره قبل أن يجف عرقه' . (ابن ماجه . كتاب الرهن . باب 4 . رقم 
8 , ج؟ ء ص97١8‏ ء ضعيف) . ظ 

توعد الله من لم يعط الأجير أجره بالعقوبة يوم القيامة » ففى 
الحديث القدسى "ثلاثة أنا خصمهم يوم القيامة : رجل أعطى بى ثم غدر , 
ورجل باع حرا فأكل ثمنه . ورجل استأجر أجيرا فاستوفى منه ولم يعطه 
جره". (صحيح البخارى . كتاب البيوع . باب ٠١9‏ . ج؟ . ص 88) . 

ولابد أن يكون الأجر مناسبا للعمل فلايصح هضم حق العامل 
واستغلال حاجته . واذا كان العامل مقيدا بعمل معين كالموظف مثلا فلابد 
ذن مراعاء: اقباط الام عقنواز تاجات العمل الضوووة عدا ادل كمون 
المسكن والطعام والملبس والعلاج له ولأسرته الواجب عليه الانفاق عليها 
حتى لاتتعرض حياتهم لخطر الفقر أو المرض أو الجهل . 

ولابد أن تسهم الدولة فى توفير الشامينات: الفبهينة الغعافة عوعادة 
التعلم » والاسهام فى تخفيض أسعار الحاجات الضرورية للانسان » ورفع 
الضرائب عن الطبقات الفقيرة أو الطبقات الأقل من المتوسطة . ومراقبة 
الأغنياء فى أدائهم لفريفينة: رياه » واتوفير نظام الضمان الاجتماعى 
للعاجزين . وللطبقات ذات الأجور المنخفضة . ودراسة حالاتهم لمساعدتهم 
على العيش بصورة جيدة . تضمن لهم كرامتهم . وتبعدهم عن التعرض 
للمفاسد والانحرافات الدينية والخلقية . 
(؟) تزويد العامل بالعمل : 

بعد عن ما نالحدل اعطاء العام "العمل "التق ليم بذاك سيب 
نظام العمل السعودى (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية . نظام العمل 
والعمال . ص 0-79" . مادة رقم ع9) . وخاصة اذاكان العمل بالقطعة أو 
بالساعة أو بمقدار الانتاج ». فاذا بقى العامل بغير عمل يلحقه الضرر . 
ولاق لصاحب العمل تكليف العامل بعمل غير العمل المتفق عليه . 
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() معاملة العامل بالاحترام اللائق : 
وقد نض قانون لعل عردم على أن من واجبات بالعب العمل 
ب أو دينهم” الوذازة: العهي واهؤوة الاجتماعية » نظام العمل 
والعمال » ص 5 . مادة (91)ب) : 
و بشدتق يدا الاحترام من قوله تعالى يَكأمباأ يام كفس قن دك وادى و. لكك 
سَعوا فلل لتعارةو | تي موه ِعَلم حير (الملجرات : 3 
فميزان التفاضل عند الله هو التقوى وطاعة الله وليسشس المنتصب 5 
امال 
(4) منح العمال الاجازات وفترات الراحة : 
2 . ودعت ص ا 3 
ى لايكلك لَه نَفَسَا] لاوسعها 


ان 


)١85 : (البتقرة‎ 

وحث الرسول صلى الله عليه وسلٍ على مراعاة رابطة الاخوة 
الاسلامية بين العامل وصاحب العمل . قال صلى الله عليه وسمم : المسلم 
أخو المسلم لايظلمه ولايخذله ولايحقره" . (صحيح مسل . كتاب البر والصلة 
٠‏ جك » ص ١17/8‏ . باب ٠١‏ . حديث *") . وقوله : "من يحرم الرفق يحرم 
الخير كله" . (صحيح مسلٍ . كتاب البن :8 العنئلة عناى. 6ن حمر يف 101 
ج؛ ء ص188) . 

وقد أوصى فقهاء المسلمين باعطاء فترات راحة للعمال وعدم تكليفهم 
فوق طاقتهم . 

وقد اصطلح حديثا فى قوانين العمل على اعطاء العمال فترات اجازة فى 
الأعياد والمناسبات . واجازة اسبوعية فى نهاية الأسبوع . واجازة سنوية . 
واجازة مرضية .. بالاضافة لفتزات الضلاة والراحة أثناء العمل ٠‏ 
تكون فترة محددة قصيرة تنتهى بدون الاخلال بالعمل . 
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(ه) توفير وسائل الوقاية لمماية العمال من المخاطر والأمراض الناتجة عن 

العمل . 

وجب على أصحاب الأعمال أخذ الاحتياطات اللازمةماية العمال 
وتوفير الرعاية الصحية لهم . وذلك انطلاقا من مبداً المسؤولية . 
(9) توفير وسائل العلاج الطى والاسعاف : 

يوجب نظام العمل السعودى على صاحب العمل اذا زاد عدد عماله 
فى مكان واحد أو بلد واحد فى دائرة نصف قطرها خمسة عشر كيلو مترا 
على خمسين عاملا أن يستخدم ممرضا ملما بوسائل الاسعاف ويخصص للقيام 
بها . وأن يعهد الى طبيب بعيادتهم وعلاجهم فى المكان الذى يعده لهذا الغرض 
وأن يقدم لهم الأدوية اللازمة للعلاج وذلك دون مقابل سواء أكان ذلك وقت 
الغمل أم غيره" . (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية » نظام العمل والعمال 
ص 8" . مادة )١14‏ . ظ 

واذا زاد عدد العمال على ٠٠١‏ عامل يستعين بأطياء اختصاصيين ٠»‏ واذا 
قل عن خمسين عاملا يؤمن للعمال خزانة للاسعافات الطبية . 

ويكون صاحب العمل مسؤولا عن الطوارىء والمحوادث التى يصاب 
نا أفقاض كر عمالة ممق يلون أساكق العفيل حك الوطينة + 
فيعوضهم عما يصيبهم فق اضبواق. وفك .ماعب العم أخذ الاحتياطات 
اللازمة بوضع حواجز على مولدات الطاقة . وعليه أن يعم العامل اذا كان 
عمله يعرضه لاصابة بدنية أو تسمم أو مرض ويعرفه بوسائل الوقاية التى 
يجب اتخاذها . ويخبر صاحب العمل الذى يستخدم أكثر من خمسين عاملا 
باسم الطبيب الذى اختاره لعلاج عماله ومكان وجوده . ويعد لكل عامل 
ملفا طبياً ختوى نتيجة الكشف الطى . (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 
نظام العمل والعمال » ص8*-9" المادة )1"5-1١٠‏ . 
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ويكلف صاحب العمل بدفع الأجرة المتفق عليها . لقوله صلى الله 

عليه وس : "اعطوا الأجير أجره قبل أن يجف عرقه" . (ابن ماجه . كتاب 
الرهن . باب 4 ». رقم 44#؟ , ج؟ ء ص197١8 ٠‏ ضعيف) . 

وهناك واجبات أخرى يلزمها نظام العمل السعودى على صاحب 
العمل منها : توفير وسائل النقل للعمال . والالتزام بالاجراءات التنظيمية 
مثل عمل بطاقات للعمال ومر اقبتهم » وتوفير الخدمات الاجتماعية ٠‏ ومئها : 
اعداد نظام للتوفير والادخار » وتهيئة وسائل الراحة والترفيه للعمال وذلك 
حسب المادة )١*/(‏ فى نظام العمل والعمال . 
(0) عدم تكليف العامل مالايطيق : 

يمنع الاسلام ضاغنيه العمل . أن يكلنت: العاف “مالا رطيق. قال "تعالى. :+ 

لاشكن لفسا إلَاوْسَعَهَ] (البقسسرة +-185) 

وقال صلى الله عليه وسلم : "اخوانكم خولكم جعلهم الله تحت أيديكم 
فمن كان أخوه تحت يده فليطعمه مما يأكل وليلبسه مما يلبس ولاتكلفوهم 
مايغلبهم فان كلفتوهم فأعينوهم" . (صحيح البخارى . كتاب الايمان . باب ؟؟ 
جدرء ص١)‏ . 

ولايلزم العامل بشىء من أدوات العمل . ويتفق الفقهاء أن الحكم فى 
ذلك حسب العرف والعادة . (الشريف . الاجارة الواردة على عمل الانسان 
0 ه/ 9م . ص 585) . 

فهذه الواجبات على صاحب العمل هى حقوق للعمال فمن حق 
العاف الهو :ودى الاتكساته :و العلدج الثلى متوصق المراخة والحسع 
باجازة :. سواء أكانت اجازة أسبوعية أم مرضية آم سنوية ٠‏ وللغامل. حق 
اجازة فى العيدين . وللعامل أيضا حق الاختراع لتنمية مهاراته . وله أن 
يطالب صاحب العمل بمقابل لاختراعه . 

ويقابل ذلك حقوق لصاحب العمل منها : تنظيم ساعات العمل حسب 
ماتقتضيه طبيعة العمل . وله أن يوزع العمل بين العمال حسب الاتفاق 
معهم عن نوع عملهم . وترفيعهم حسب بجهودهم ». وبجخدد يوم الراحة 
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الأنسوقة » والاجازة السنوية . وأوقات العمل الرسمية . وأوقات الراحة 
اليومية . واذا كلف العمال بساعات عمل اضافية فعليه أن يقدر عملهم 
باعضن. أضناف. : 
واذا قصر العامل فى عمله فان لصاحب العمل حق ام ع و 
فسخ العقد بشروط وضعها نظام العمل منها اخطار العامل وتعويضه أجر 
شهر . وللعامل حق الفسخ بشرط اخطار صاحب العمل . ولم يضع فقهاء 
الاسلام ند" الفط و عه قل العدرفه: ودوهزاغاة بيدا ااضدرن .و لاضران + 
(4) ومن واجيات صاحب العمل الذى يستخدم (.ه) عاملا فأكثر أن 
يساعد العاجزين عن العمل والذين لديهم تأهيل مهنى أن يشغلهم 
بنسبة ؟ي/ز مساعدة لهم لايجاد فرصة عمل » و.خاصة أذا أصيب عامل 
فى مكان صاحب العمل ونتج عنه عجز يمنعه من أداء عمله الأول . 
ويستطيع أن يؤدى عملا آخر فعلى صاحب العمل مساعدته بتشغيله فى 
المكان الآخر دون أن ينقص صاحب العمل من تعويضه عن اصابته 
المقررة له فى نظام العمل . وتكون نسبة هؤلاء العمال ١/ز‏ وذلك 
حسب نظام العمل والعمال . (وزارة العمل والشؤون الاجتماعية . 
نطام العمل والعمال » ص0١*-١؟‏ ء مادة 4ه-هه) . 
ويعتبر هذا نوعا من التكافل الاجتماعى لهم : 
(9) تحسين ظروف العمل ومراعاة راحة العامل ومكان العمل . 
رابعا : متممات العمل : 
لايمكن تحقيق أى نظام تربوى أو اجتماعى أو اقتصادى بدون توفير 
المجتمع الملائم لذلك النظام » وأن تكون سياسة الحكم فى الدولة مطابقة 
ومساعدة لذلك النظام . لأن التربية لاتنشاً فى فراغ بل هى تؤثر فى المجتمع 
ويؤثر فيها . لذلك لابد من الاشارة بصورة موجزة لنظام الحكم الاسلامى 
الذى ينبغى توفيره لتربية جيل مسلٍ يحب ويمارس العمل . 
وقد سبقت الاشارة الى أن هدف التربية الاسلامية هو انشاء المسلِ 
الصالح فى نفسه . والمصلح لغيره . والذى يحقق هدف العبودية والاستخلاف 
لله فى الأرض . قال تعالى : 
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فالاسلام واحدة متكاملة لاعكين فصل نظام ف المجتمسع الاسللامى 

اجتماعى 5 اقتصادى ا سياسى عن النظم الأخرف ٠‏ و بعتبر نظام الحكم 
التشريعات وتحقيق العدالة » وتوزيع المال . 

واتقوم الدولة المسلمة على أساس اختيار الحاكم المسلى الذى تنطبق 

عليه شروط العامل وهى : القوة والامانة ١‏ فالقوة تشمل بعص الصفات 


ومنها : 
)1١(‏ العدل . 
(؟) العقل . 


(*) التأنى فى الأمور واستعمال الرفق فى سائر الأفعال . 
() البعد عن البخل .. 
زه( عدم طلب الامارة . 

(الماوردى » التحفة الملوكية فى الآداب السياسية . ؟هؤام . ؟/ا"ااه , 
ص 98-894) . ظ 

أما الأمانة فتشمل أمانة الحكم بما أنزل الله . وأمانة الأموال بأخذها 
ووضعها فيما يرضى الله . ْ 

ويقوم نظام الحكم فى الاسلام على أساس الحاكمية لله فهو المشرع 
وحده . أما بقية الأنظمة فتجعل الحاكمية للانسان فهو الذى يضع القوانين 
بنفسه . 

ومن بعد الحاكمية لله .» يقوم نظام الحكم فى الاسلام على ثلاث قواعد 
اسناسية فى : 
(1) العدل من الحكام . 
)1 الطاعة مق الحكوامين .. 
0 الشورى بينهم . 





( ها ) 


(سيد قطب . العدالة الاجتماعية فى الاسلام » 994١ه/4/!ا9ام‏ , 

ص )٠١‏ . 
فمن واجبات ولاة الأمور ومن ينوب عنهم أداء اللأمانات الى أهلها 
والحكم بالعدل ٠‏ قال تعالى :إن لمن مودو الامْتت مهاد حَكَنْ بين 
لي أن كك أبالعد ل نَاَهَنجَايعِظع يدنه نيعا بَصِير (النساء : 08) 
وقد جعل الرسول صلى الله عليه وسلٍ الامام 0 فم "1و ل الكميعة 
الذين يظلهم الله .يوم العراانة علق ظله. و فعف او قدروو ةقان .قال سوال 
الله صلى الله عليه وس : "'سبعة يظلهم الله فى ظله يوم لاظل الا ظله : امام 
عادل » وشاب نشأ فى عبادة الله » ورجل قلبه معلق فى المساجد , ورجلان 
تحابا فى الله اجتمعا عليه وتفرقا عليه » ورجل دعته امرأة ذات منصب 
وجمال فقال : انى أخاف الله . ورجل تصدق فأخفى حتى لاتعلم شماله 
ماتنفق يمينه » ورجل ذكر الله خاليا ففاضت عيناه" . (صحيح البخارى . 

كتاب الزكاة . باب ١5‏ . ج؟ . ص١١١)‏ . ظ 

ويؤكد ابن تيمية أهمية العدل فى تّاسك الدولة وانتصارها وان كانت 
كافرة » وذلك بقوله : "الله ينصر الدولة العادلة وان كانت كافرة . ولاينصر 
الدولة الظالمة ولو كانت مؤمنة" . (ابن تيمية . الحسبة فى الاسلام . 8٠4١ه/‏ 
8م , ص )٠١-8‏ . ْ 

ومن العدل أن يحذر الملك من "أخذ المال من غير حله ووضعه فى 
غير محله" . (الماوردى , التحفة الملوكية فى الآداب السياسية . ؟+56١م/‏ 
الله ع صاة) . 
(9) تومي واتسنات ول الأمن الأهر بالمعرو ف بو التهى قن «المنكن + 
(8) ومن واجباته أيضا الاستعانة بأهل الصدق والعدل . 

(ابن تيمية ء الحسبة فى الاسلام . "#٠4اه/‏ 1988م ء ص١٠11-1)‏ . 

ولايولى أقاربه وأصدقاءه ان وجد من هو أفضل منهم » لأن ذلك 
يعتبر غشا وخيانة للرعية . وتضييعا للأمانة التى سيسأله الله عنها » للحديث 
النذى:ووأه انق هريزة رفي اللقغنه + أن النى صلى الله عليه وسلٍ قال : 
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'اذا ضيعت الأمانة » فانتظر الساعة" . قال : كيف اضاعتها؟ ومااضاعتها؟ قال 
"اذا وسد الأمر الى غير أهله فانتظر الساعة" . (صحيح البخارى . كتاب الع 
.باب ؟. ج١اء‏ ص؟18١)‏ . 

ويدخل فى هذا المعى : "وصى اليتيم » وناظر الوقف ., ووكيل الرجل 
فى ماله » عليه أن يتصرف له بالأصلح فالأصلح" . (ابن تيمية . السياسة 
الشرعية فى اصلاح الراعى والرعية ٠‏ 08١4١ه/988ام‏ » ص 18) . 

وعلى الوالى أن يسوس رعيته بعلم وعدل وببطيع الله ورسوله . (ابن 
تيمية » المسبة فى الاسلام » #٠4اه/‏ 1988م ء ص١٠15-1)‏ . 

وعلى الوالى تطبيق مبداً الشورى لقوله 0 ظ 
وَل نَسْحَجَابوا ريبج وأقاموا صل وأمرهع سوركاينمخ وَصمَارده يفقوت (الفورى : 8*) 

لسو سد وي 'كلكم 
راع وكلكم مسؤول عن رعيته » الامام راع ومسؤول عن رعيته . والرجل راح 
فى أهله وهو مسؤول عن رعيته » والمرأة راعية فى بيت زوجها ومسؤولة عن 
رعيتهاء والتخادم راع فى مال::هيده وعسؤول عن رعبكه قال وسيت ان قال 
والرجل مسؤول عن رعيته » والعبد داع فى مال سيده . وهو مسؤول عن 
رعيته ٠‏ وكلكم راع ومسؤول عن رعيته" . (صحيح البخارى » كتاب الجمعة . 
باب ١١‏ , ج؟ . ضور 

وقال صلى الله عليه وسلم ماف درا سشرعيه اللةوسينة تسوت 
يوم يموت ١‏ وهو غاش لرعيته الا حرم الله عليه الجنة" . (صحيح مسل ء 
كتاب الامارة » باب ه »ء رقم 5١‏ . جم ؛ ص 195) . 

ويمكن تلخيص أهم المواطن التى تتدخل فيها الدولة فى جانبين وهما : 
(1) "منع الطرق غير المشروعة فى الكسب كالقمار والرشوة والغاء مفعول 
العقود التى تعتبر باطلة فى الشريعة . 
(') منع التصرفات الضارة بالغير أو بالمجتمع بوجه عام" 

(المبارك . نظام الاسلام ‏ الاقتصاد . 884١ه/990/4ام‏ » ص )1١18‏ . 








( بابو ) 


واقرارا لمبدأى العدل والمسؤولية فمن واجبات الحاكم فيما يختص 
بالعمل والعمال : 
)١(‏ تسر العمل للقاذويق عليه : 

فالبى صلى الله عليه وسم أرشد الأعرابى الذى سأله فى المسجد الى 
عمل يناسبه . وساعده على توفير الآلة المعينة على العمل . ولم يكتف بوعظه 
بترك المسألة أو اعطائه مبلغا من المال . كما أنه صلى الله عليه وسل وي 
أن بتعوة الية يعن..تفمينة عقر يونا ليطفق غل, جاخة فق .عمل ... والا يدله 
على عمل آخر يناسب بيئته وقدراته . فعن أنس بن مالك رضى الله عنه : 
أن رجلا من الأنصار جاء الى النبى صلى الله عليه وسلم يسأله » فقال : "لك 
فى بيتك شىء؟ قال : بلى » حلس نلبس بعضه ونبسط بعضه ١‏ وقدح نشرب 
فيه الماء » قال : 'ائتنى بهما" قال فأتاه بهما » فأخذهما رسول الله صلى الله 
عليه وسلم بيده . ثم قال : "من يشترى هذين؟" فقال رجل : أنا آخذهما بدرهم 
قال ٠:‏ "من يزيد على درهم؟” مرتين أو ثلاثا . قال رجل : أنا آخذهمسا 
بدرهمين . فأعطاهما الأنصارى » وقال "اشتر بأحدهما طعاما فانبذه الى أهلك 
واشتر بالآخر قدوما فأتنى به" ففعل فأخذه رسول الله صلى الله عليه وسلم 
فشد فيه عودا بيده وقال : "اذهب فاحتطب ., ولاأرك خمسة عشر يوما" فجعل 
يحتطب ويبيع » فجاء وقد أصاب عشرة دراهم . فقال : "اشتر ببعضها طعاما 
وببعضها ثوبا" ثم قال : "هذا خير لك من أن تجىء المسألة نكتة فى وجهك 
يوم القيامة . ان المسألة لاتصح الا لذى فقر مدقع », أو لذى غرم مفظع » أو 
دم موجع' . (ابن ماجه . تجارة » حديث رقم 1١98‏ , باب 158 . ج؟ , 
ص )17/4٠0‏ . 

فمن واجب الدولة تهيئة وتعليم أبناء المججبمع بصورة متكافئة , 
وتكون التهيئة علمية وصحية وفنية.كما أن من واجبات الدولة تأمين العمل 
للقادرين عليه » وتأمين استمرارية حركة التشغيل والاشتغال بأنجح الوسائل 
فيكون العمل الاكتسابى الاقتصادى هو المصدر الرئيسى لانتاج الناس 
ولمواردهم . ولاشباع حاجاتهم الاقتصادية والاجتماعية » وحاجات العاجزين 








(8مبة ) 


وغير القادرين عل العمل وحاجات المجتمع عامة . (السعيد . الاسلام 
و تنظيم النشاط الاقتصادى . #٠4١ه/‏ 1988م ص 18) . 
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ومن مسئولية الدولة القضاء على البطالة » والتحكم فى سعر الأسواق 
وذلك بالابقاء على سعر المنفعة فوق الحد الأدن للا حون وهو حد 
الكفاية المعاشية للعامل . (شقفة ., أحكام العمل وحقوق العمال 
لاح اه/ 1510م , ص )9١‏ . 

'زيادة أجر العامل عند التضخم النتقدى بنسبةماهبط من قيمةالنقد" 
(شقفة . أحكام العمل وحقوق العمال . /1م*١ه/19519م‏ ء» ص١9)‏ . 
ويلحق بأجر العامل تقدير جهده عند زيادة عمله . وتقدير نفقاته 
المعيشية حسب مستوى البلد الذى يعمل فيه كالطعام والمسكن 
والرعاية الصحية حسب مستوى المعيشة فى ذلك البلد . 

على الدولة تأمين الكفاية للعامل فى حالةكونه كثير العيال والنفقات 
ولم يكفه مايأخذ من الأجر . لأن ضمان العامل الاجتماعى على 
الذولة ولس عدوي العها ). سو اءدهن .ميف ماله اللسلمين او قن 
فيره . (شقفة ء أحكام العمل وحقوق العمال . /إلماه//ا951ام 
ص١9)‏ . 

ويؤكد ذلك قوله صلى الله عليه وسلِ : من ولى لنا عملا وليس له 
منزل فليتخذ منزلا . أو ليست له زوجة فليتزوج » أو ليس له خادم 
فليتخذ خادما » أو ليس له دابة فليتخذ دابة » ومن أصاب شيئا سوى ذلك 
فهو غال" . (أحمد بن حنبل » ج4 » ص 8؟١)‏ . 

على الدولة كفالة الفقراء والعاجزين والعمال محدودى الأجر . 
والاسهام فى اطعامهم وكسائهم وسكنهم وذويهم . وذلك لقوله صلى 
الله عليه وسل : '"طعام الواحد يكفى الاثنين وطعام الاثنين يكفى 
الأربعة" . (صحيح مسل . كتاب الأشربة . باب 8" . رقم 278 » جم 
ص 08" ) , 
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وقوله فى أحد الأسفار : "من كان معه فضل ظهر فليعد به على من 
لاظهر له . ومن كان له فضل من زاد فليعد به على من لازاد له) . 
إصعو سل » كتاب اللقطة . باب 6 . حديث 1١‏ . جا »ص )١١19‏ . 
كما ان على الدولة تشجيع اضكنات رؤّوس الأموال والأغنياء على 
الاسهام فى ذلك . 
وكذلك فى حالة وفاة العامل فعلى الدولة كفالة أسرته ء لقوله صلى 
الله عليه وسلم "أنا أوالى" الناس.عالمو تين فن كتات الله غز وجل 
فأيكم ماترك دينا أو صنيعة فادعونى فأنا وليه وأيكم ماترك مالا فليؤ ثر 
بماله عصبته من كابد" . (صحيح مس » كتاب الفرائض . باب © . 
حديث 21١868‏ ج” ., ص /اه) ' 
وتشجع الدولة أصحاب رؤّوس الأموال على الإسهام بأموالهم المعطلة 
فى مشروعات . وتقدم فى شكل قروض للذين يرغبون فى القيام 
بالمشاريع التجارية والصناعية والزراعية » وتكفل الدولة الغارمين 
بشروط غتراقنا و نتاغعسان أن الغارمية::اخن الأضعات. التفيانية” الدين 
شملتهم آية الزكاة فى قوله تعالى 2٠:‏ إِنَّمَاألصَّدَقَتٌ 

للْفْعَراءِ راكوا بخن هلضف 0 


يب رو ص 


وف أرقا وَألْمَه ربيف صمل اتوي 


0 عم حَحكيم [التوية 606 
وذلك أفضل من تكديس الأموال ف فى البنوك ء واكتضازها . فقد نهى 


0 م عو 


الله عن ذلك بقوله مت رس لخر اا ار 


ج117 اده وَالْنضة ؟ ا 
فيسب لألله قب ََتَرَهْمِيحَدَابٍ أي (العوبة : 4م) 
وف انه (اطلياة و الكزارف: فكي لول الافر توطيت اموال. الاغياء 
فيما يسد حاجة المجتمع مع بقاء الأصل للأغنياء . 
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ويمكن أن تسهم الدولة فى فتح بعض المشاريع وانشائها با سرام مع 

(90) ومن حق الدولة اجبار أهل الصناعات على ماغتاج اليه الناس مع 
تقدايبر د المقل أذا / يكن مو جودا غير هم 5 (ابن تيمية ( الكسبة 
قْ الاسلام ٠ع‏ اه/ 1587م 3 ص ؟م) ٠:‏ 

(48) وعلى الدولة مراقبة الأعمال التجارية والصناعية والزراعية فى المجتمع 
وذلك للأخذ على يد الظام للق كن .من تسر وغنة: تلتق الا غمنال 
كما أن من واجبات الدولة المحافظة على الصالح العام وذلك بتقييد 

بعض الأعمال بقيود صحية مثل بعد المصنع عن الأماكن السكنية حتى لايضر 

دخانه بصحة السكان . وكذلك وضع مواصفات معينة فى المبالى من حيث 
المتانة والصحة والتناسق مع تخطيط المدن . ونحو ذلك فى مختلف الأعمال 

العمرانية : (المبارك 5 نظام الاسلام الاقتصاد . 4ه/ وام 1 ص ؟4) 5 
وقد كان فى الدولة الاسلامية سابقا نظام ياقنن هذه الاعفال: اسمن 

بنظام (الحسبة) وهو يساعد فى تحديد صفات وواجبات المشرفين والنائبين عن 

البدولة ان مزااقلة عدانت الاعمال سواه التعليضة آن. العصرانة يف مدعي 

أولئك المشرفون فى توجيه وتيسير العمل . 
فالكسبة هى : "أمر بالمعروف اذا ظهر تركه ونهى عن المنكر اذا ظهر 

فعله" . (الماوردى . الأحكام السلطانية والولايات الدينية . 98١١ه/19078م‏ 

ص ٠4؟)‏ فموضوع الحسبة يتعلق بالزام الحقوق والمعونة على استيفائها 

لأمهايها : 
ويساعد نظام الحسبة على مراقبة تطبيق أوامر الشرع والأمر بالمعروف 

والنهى عن لمنكر . ومنع الفش والظلم والاتشكسان فى عسائر اطرافة 








( كمد ) 


والصناعات . ومراعاة شروط النظافة والقواعد الصحية . ويمكن لوالى 
الحسبة تحديد الأسعار فى بعض المالات التى أوجب الفقهاء تحديد الأسعار 
والأجور فيها . ظ 
ونظام الحسبة لابد من توفره فى كل دولة اسلامية لعنظيم التعامل بين 
الناس وتحقيق العدل بينهم . وحثهم على الاحسان والاخاء فيما بينهم واذا 
لم يتمكن نظام الحسبة من حل بعض المشكلات فلابد من الرجوع الى القضاء 
فيها بحيث يكون فى بد هيئة تنفيذية كالشرطة ونحوها . 
(9) وعلى الدولة تدريس النظام الاقتصادى الاسلامى وتطبيقه بحيث يكون ‏ 
مبنيا على أساس العقيدة الاسلامية ودراسة المباحث المالية الاقتصادية 
فى الاسلام والاتختتاة اومان مو اسه كعنرواك. العصعير :3 تاس ” 
النظام الاقتصادى فى الدولة على أساس الاسلام . والعمل على تكوين 
سوق اسلامية مقت كةدبين:.الذول: الاسلامية.. 
وقد طبق السلف الصالح هذه المقومات الأساسية للعمل فى حياتهم 
العملية » ويمكن التعرف على أهم ججالات العمل التى مارسوها . وطريقة 
ممارستهم للعمل من خلال الفصل التالى . 





الفصل الرابع 
نماذج ومجالات التربية للعملك 
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الفصل الرابع 
نماذج ومجالات التربية الغملك 


سبق أن أشرت الى أن نظرية المعرفة فى. الاسلاء تعكون من ثلاثة 
تاكن سام وهى : العم والايمان والعمل . واذا نتقص أى عنصر من هذه 
العتاطين' القلاقة امن بؤللق الن كدان وفص فق العتصويق الاخرين. : 

وقد ورد فى القران الكريم . والسنة النبوية المطهرة تماذج.من عمل 
الأنبياء » وكان كل تموذج منها يشمل هذه العناصر الثلاثة » رغم اختلاف 
مجالات العمل التى مارسها كل نى من الأنبياء عليهم الصلاة والسلام . 
| ففى قصة نوح عليه السلام وصناعته السفينة من الخشب » كان عمله 
بأمر من الله له فى ذلك .. وكان انتصارا للعقيدة حينما كذبه قومه . وقد 
علمه الله كيف يصنع السفينة ويخطط لها لتؤدى الغرض المقصود من بنائها . 
قال: تعالى : وأوي ِل نج أَتَهلن هومن عَوْمِكَ إِلامنكدَءَامَنَ 

اميس بعاكزايتتزت © رانئ الفلقرابيقا 
1 لانن فِالدبنَ طْلموإئَم مُفْرَونَ 2 (هود :+م-0") 

بلاس كان عن الله لدو عليه السام الطده كيت كول ريم 
السفينة : أما سبب العمل فكان دفاعا عن العقيدة ودحضا لأهل الشرك . 
وجاء العمل مقترنا بالايمان والاخلاص لله ». والعمل بما علمه الله . 

وكذلك فى قصة بناء ابراهيم عليه السلام للكعبة . وفى قصة بناء 
اسوك ان اند قر و الم وي ؛ وفى قصة عمل سبأ وشكرهم 
لله .. فهذه القصص تدل على أهمية العقيدة لتكوين الارادة الدافعة للعمل . 
واحنية العلم المرشد للعمل واقترانها بالايمان ليكون عملا صالا مقبولا عند 
الله . 








0. 


)184( 


وقد اقتدى الصحابة رضوان الله عليهم والسلف الصالح بالرسول 
فن. الله عليه ويل وز جيه واتعاريت اللعين » وقيامه على شؤونه الخاصة 

وفى هذا الفصل يمكن تقسيمٍ العمل الى نوعين رئيسيين وهما : العمل 
الحلال المشروع . والعمل الحرام غير المشروع . وكل واحد من هذين 
النوعين له بجالات متعددة . وأعمال ثانوية متفرعة . تعتبر مصدرا للرزق اذا 
استطاع العامل القيام بها . 
(]) . مجالات ووسائل العمل المشروعة وهى : 
)١(‏ الجهاد فى سبيل الله : 

وهو أعلى مصادر الرزق . وقد أحل الله لتبينا محمد صلى الله عليه 


ىا 0 


وس الغنائم . قال تعالى :وأعلم وا أَحَمَاعَنِمَسم مَنْسَىْءِ نَل مه ولرْسُولٍ 
وَإِذِى الْفَرق ولس والمستكين وآبب السَبِلِإن 
متم ماعل ةيوم الشركان 
يوم لحان وأمَهعَلَسكُنِ وريز [الأنفال )4١ ١‏ 
فخمس الغنيمة ل والسو لاعن اكنايه ا للمحارية :.وها: 
خصوصية خص الله بها رسوله محمدا صلى الله عليه وس وأمته . 
امن عابر بن عبد اله رضي الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله 
عليه وسلٍ : "أعطيت خمسا لم يعطهن أحد من الأنبياء قبلى : نصرت بالرعب 
مسيرة شهر . وجعلت لى الأرض مسجدا وطهورا . وأحلت لى الغنائم ولم تحل 
لأحد قبلى » وأعطيت الشفاعة . وكان النبى :يبعث الى قومه وبعثت الى الناس 
عامة" . (صحيح البخارى . باب التيمم . باب .١‏ ج١.‏ ص 7) . 
فالجهاد فيه تربية ايمانية » وتعلم لأمور الدين وحمايته . وأمور الدفاع 
واستعمال وسائل الدفاع والاته » وعمل باستعمالها فى الدفاع عن الدين 
والنفس والحرمات ء وقد كانت المرأة المسلمة تجاهد فتسقى الماء وتداوى 
الدوجن. :. 
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لقد كان الرسول صلى الله عليه وَسم المعلم الأول ف النو له الاسياافسه 
وقد خصص يوما لتعلم النساء » وحث المسلمين على طلب العم باجخافايت 
كثيرة منها قوله صلى الله عليه وسل  :‏ من سلك طريقا يطلب به علما سهل 
الله له طريقا الى الجنة" . (صحيح البخارى . كتاب العم باب ٠6١‏ .ع ج١‏ 
ص ١؟)‏ . 

وكن اتلس ا عدار حوضو ان الله عليهر عالرسوك غيل الله عليه وس 
لا الحم ور ؛ لآن العلى أساس العمل » ولابد لكل مسلم من 
تعلم أمور دينه ليعرف كيف يعيد الله وكيف يطبق منهج الله فى حياته . 
وقد حث الرسول صلى الله عليه وس النساء على طلب العم . فقد طلب 
ين الفقاءيقة»٠‏ عبد الله العسدوية ان تعلم زوجته حفصة الكتابة . وتعلمها 
رقية النملة . والرقية وسيلة من وسائل العلاج بالطب تشبه الطب » فعن 
حفصة أن الى صلى الله عليه وسل دخل عليها وعندها امرأة ‏ يقال لها 
لم سك وم الع كاد النى صلى الله عليه وسلِ : 'علميها حفصة 
(ابق تحتبل ع عله ع ازقى :85؟).. 

وقد كان المسلمون يذهبون بأبنائهم الى الكتاب ٠‏ أء النتحق: لتعلهو ا 
فقن يت سن أت 'يتعلم الصبى هلد ةر انع التي قد تبوتفى الل وقت البلوغ أو 
بعده بقليل القران والكتابة والنحو والعربية ١‏ وقد يتعلم الحساب والشعر وأخبار 
العرب" . (أحمد الأهوانى . التربية فى الاسلام » د.ت . ص34) . 

ونفية ريه كك فنمةعينة السو سن والتعلم لمختلف فروع المعرفة . 

وقد كان التعليم يتم م فى الكتاب والمسجد ثم ظهرت المدارس ومراكز 
التعليم الأخرى على 0 العماي العالى .» وكان للطفل الخرية بعد انتهاء 
التعليم الأولى أن يكمل تعليمه أو يتعلم حرفة لياته العملية . 


(1) الئملة : مرض جلدى بثرة تخرج بالتهاب واحتراق ويرم مكانها يسيرا ويدب 
الى موضع آخر كالنملة . (الزبيدى . تاج العروس . ج8 . ص56؟١)‏ . 
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ما تعر المهنة فلم يكن فى الكتاب أو المسجدء اما كان الاك عدف 
الذى يع ابنه مهنعه 'فالطفل يتبع مهنة أبيه' . (الأهوانى . التربية فى 
الاسلام » د.ت . صل/الا) . 

'واذا أتم الصبى مرحلة التعليم فى الكتاب جاز امتحانا فيما حفظ من 
القرآن وفى الكتابة » واختبار حفظ القران كله يعرف بالختمة ٠‏ وعندئذ اما ان 
بتقطع عن التعليم ويتجه الى الصناعة التى يريد أن يزاولها لكسب المعاش , 
واما أن ينصرف الى مرحلة أخرى من التعليم أرقى من التعليم فى الكتاب" 
(الأهوآنل. ‏ الترية. ق الاسلاء. .+ حدت: ص34 + 

وكان يخصص للمعم أخبر عل علسة وتوقد أجان الفناسى. اك الاجر 
للمعلم على التعليم » لأنه "لما انتشر الاسلام » وأصبح من العسير وجود من 
بعلم للمسلمين أولادهم  .‏ 'ويحبس نفسه عليهم ويترك التماس معايشه' . صليح 
للمسلمين أن يستأجروا من يكفيهم لتعليم أولادهم ٠‏ ويلازمهم لهم" . (الأهوانى 
التربية فى الاسلام ؛ دءت ء ص١6٠5)‏ . وذلك حتى لايضيع أبناء المسلمين . 

ولم يكن التعليم مقصورا على الذكور . بل شمل الاناث أيضا كما مر 
معنا فى طلب النى صلى الله عليه وس من الشفاء العدوية أن تعلم حفصة 
الرقية و الكتابة . 

وقد حث القابسى على فصل الاناث عن الذكور فى التعليم » وكانت 
الاناث نعم فى الكتاتيب . فيقول القابسى :"ومن صلاحهم ومن حسن النظر 
ألا يبخلط بين الذكران والاناث . وقد قال سحنون أكره للمعلم أن يعلم الجوارى 
ويخلطهن مع الغلمان . لأن ذلك فساد لهن". (الأهوانى . التربية فى الاسلام . 
دءت . ص١6١٠)‏ . 

فالقابسى وابن سحنون يؤكدان على فصل الاناث عن الذكور فى 
التعلم » وعلى كراهية تعليم الرجل للاناث يغير حجاب » أو تعلي المراة 
للذكور . وهذا للأسف ماانتشر فى بعض البلاد الاسلامية .» وهو يتعارض مع 
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أحكام الدين . وقد كان الصحابة يسألون السيدة عائشة رضى الله عنها 
عن الدين بعد وفاة الرسول صلى الله عليه وسلِم فيسألونها من وراء حجاب 
امتثالا لقوله تعالى : 11117 ريك شمن 
وَرَآء حجان دإصكم أطهر | 10 
(الأحزاب : 060 
| فمهنة التدريس من المهن التى يمكن أن يمارسها الرجال والنساء بشرط 
عدم الاختلاط . ظ 
(9) الطب والتمريض : 
وجد فى زمن الرسول صلى الله عليه وسلٍم وبعده بعض الرجال 
والنساء لديهم معلومات وطرق طبية . فكان منهم أبو طيبة الحجام مولى 
الانفدان ٠‏ الذى حجم النى صلى الله عليه وسل . (العسقلانى » الاصابة . 
جالاء ص8١7)‏ . 
وعن أنس بن مالك رضى الله عنه قال : حجم أبو طيبة رسول الله 
صلى الله عليه وسلٍ فأمر له بصاع من قر وأمر أهله أن يخففوا من خراجه . 
(العيى » عمدة القارى شر حم صحيبح البخارى » كتاب البيوع » رقم الحديث 
4ه . ج١لاء‏ ص150) . 1 
وكين زاوتك.يحقن الشناء-ميسة" الطب :والعمويكن و كنق فين الاجر 
على الله . وخاصة فى الغزوات التى كانت فى زمن الرسول صلى الله عليه 
وسلم ٠‏ وم يكن الأجر بحرما . وائما عملن فى سبيل الله وفى الجهاد مع 
مراعاة أحكام الشريعة الاسلامية ومنها المحافظة على الحجاب . 
فكانت. :(رفيدة ) الأنصاوية أو الأطلميحة قداوف 'الرسى. قلما اضبيعب 
مقة نون كاذ باللقد ب فا وسو له الله هد الله عليه وس : اجعلوه فى 
خيمة رفيدة التى فى المسجد . حتى أعوده من قريب » وكانت امرأة تداوى 
الجرحى . وتحتسب بنفسها على خدمة من كانت به ضيعة من المسلمين" 
(العسقلانى . الاصابة » ج١١‏ . ص 556) . 
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كما أن (أم أيمن) مولاة البى صلى الله عليه وسلم وحاضنته واسمها 
بركة بنت ثعلبة بن عمرو . كانت تساعد المسلمين فى الجهاد فى سبيل الله 
وتداوى الجرحى » فقد "حضرت أم أيمن أحدا .» وكانت تسقى الماء وتداوى 
الجرحى . وشهدت خيبر" . (العسقلانى » الاصابة ء» ج"1 , ص )١!8‏ . 

وهذا يدل على مشاركة المرأة فى مجال الطب والجهاد فى زمن الرسول 
صلى الله عليه وس عضن ال الطي .فخ المجالات: المهفة القن تتشارك 
فنا انيناع ططاتجة تمان ملعن ال طعية افوا و تعاحين + 
(4) العجارة : 

وهسن .من ابرق الاغمال ال مارسها العرب قبل الاسلام وبعده . وقد 
كانت قريش بمكة قبل الاسلام يذهبون للتجارة . 'وكانت الرحلة فى الشتاء 
الى اليمن » وفى الصيف الى الشام" . (ابن كثير . تفسير القرآن العظيم . 
ه/990م . ج4 ء ص 0884) . قال تعالى : 

لينف فرش لين ١‏ ,لوح رعَلةَالَِل لصيف (قريش -م) 

وقد ذهب النى صلى الله عليه وسلٍ فى تجارة إلى الشام لزوجته خديجة 
بنت خويلد قبل أن يتزوجها 'وكانت خديجة بنت خويلد امرأة تاجرة ذات 
شرف ومال تستأجر الرجال فى مالها وتضاربهم اياه » بشىء تجعله لهم . 
وكانت قريش قوما تجارا ٠‏ فلما بلغها عن رسول الله صلى الله عليه وسلم مابلغها 
من صدق حديثه . وعظم أمانته » وكرم خلقه . بعثت اليه فعرضت عليه أن 
يخرج فى مال لها الى الشام تاجرا ٠‏ وتعطيه أفضل ماكانت تعطى غيره من 
التجار » مع غلام لها يقال له ميسرة ء فقبله رسول الله صلى الله عليه وسلم 
منها » وخرج فى مالها ذلك وخرج معه غلامها ميسرة حتى قدم الشام' 
(ابن هشام » السيرة النبوية . د.ت . ج١.‏ ص188) . 

وقد كانت التجارة تناسب الطبيعة الصحراوية التى يعيشها العرب فى 
الجزيرة العربية » نظرا لقلة الأمطار التى تعتمد عليها الزراعة . 
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وللتجارة منافع عديدة منها نقل المواد الخام أو المصنعة من مكان الى 
آخر لسع بهن الناس ٠‏ وفى ذلك تبادل المنفعة . (سيد قطب . العدالة 
الاجتماعية فى الاسلام , 984١ه/904ام‏ ء» ص؟195) . 

وقد كانت التجارة عمل معظم الصحابة رضوان الله عليهم وخاصة 
الساعوين وزواقق فرق" اللمنون العجنارة بو اطباد ق. ستل الله لين ليا أن 
التجارة من الأعمال المشروعة التى يمكن للمسم أن يعمل بها ويوّجر عليها . 
فأعذر الله من اشتغل بها وبالسفر لأجلها من قيام الليل . ولو استطاع 
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الانسان الجمع ببن التجارة و القيام بالنين لكان خيرأ له . قال تعالى نري عاك تقوم 5 
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(الزمل :0) 

وقد انتعشت الحياة الاقتصادية والاجتماعية فى المدينة فى صدر الاسلام 
وكان الصحابة حريصين على البحث عن عمل يتناسب مع قدرات كل منهم 
ومع ماتوفره البيئة التى يعيشون فيها امتثالا لأمر الله لهم بالعمل والسعى 
فى مناكب الأرض ء قال تعالى : هواأً وى بسكل لم 

ليق لاش سنكي لانو د لسُورٌ (اللك : )٠6‏ 

"أى فسافروا حيث شتتم من أقطارها وترددوا فى أقاليمها وأرجائها فى 
أنواع المكاسب والتجارات » واعلموا أن سعيكم لايجدى عليكم شيئا الا أن بيسره 
الله لكم » فالسعى فى السبب لاينافى التوكل” . (ابن كثير . تفسير القران 
العظيم ١ه/90م‏ ء, ج؛ ء ص 450) . وذلك للحديث الذى رواه عمر بن 
الخطاب رضى الله عنه يقول : انه سمع رسول الله صلى الله عليه وسلم 
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يقول : "لو أنكم تتوكلون على الله حق توكله لرزقكم كما يرزق الطير » تغدو 
خماصا وتروح بطانا" . (ابن ماجه . كتاب الزهد . باب ١5‏ . رقم 4١54‏ , 
ج؟ . ص )1١94‏ . 'فأثبت لها رواحا وغدوا لطلب الرزق مع توكلها على الله 
عز وجل وهو المسسخر المسبب . واليه . المرجع يوم القيامة' . (ابن كثير . 
تين القوان العظيم ٠‏ 616له/ ٠159م‏ ء ج54 ء, ص 450) . 

فكان عمل الصحابة المهاجرين فى التجارة فى كل من الشام ومصر 
والسى والقزاقةية وعمل ‏ الأنضان 3ق الدواعة: .نو السهن متهم :ان المتفاعة :: 
ويدل على ذلك حديث أبى هريرة رضى الله عنه قال : “يقولون ان أب 
هريرة يكثر الحديث والله الموعد » ويقولون ماللمهاجرين والأنصار لايحدثون 
مثل أحاديثه . وان اخوتى من المهاجرين كان يشغلهم الصفق بالأسواق ء وان 
اخوتى من الأنصار كان يشغلهم عمل أموالهم ‏ وكنت امرءا مسكينا ألزم رسول 
الله صلى الله عليه وسلم على ملء بطنى فأحضر حين يغيبون » وأعى حين 
ينسون , وقال النبى صلى الله عليه وسلم يوما : 'لن يبسط أحد منكم ثوبه حتى 
أقضى مقالتى ثم يجمعه الى صدرى فينسى من مقالتى شيئا أبدا » فبسطت 
نمرة ليس على ثوب غيرها حتى قضى النبى صلى الله عليه وسلم مقالته » 
جمعتها الى صدرى . فوالذى بعثه بالتحق مانسيت من مقالته تلك الى يومس 
هذا" + عفهة القارى شرع محيه الشارفى وت ان كعاي الزارفة ٠١‏ 
ص1810) .0 

وقد رفض المهاجرون أن يعيشوا عالة على الأنصار دون أن يكون لهم 
عمل يسترزقون منه . فعندما آخى النى صلى الله عليه وسلٍ بين (عيد 
الرحمن بن عوف المهاجرى) . وبين (سعد بن الربيع الأنصارى) رفض عبد 
الرحمن بن عوف أخذ المال الذى عرضه عليه سعد وعمل بالتجارة . قال 
عبد الرحمن بن عوف رضى الله عنه : "لما قدمنا المدينة آخى رسول الله 
صلى الله عليه وسلم بينى وبين سعد بن الربيع » فقال سعد بن الربيع انى أكثر 
الأنصار مالا » فأقسم لك نصف مالى ء وانظر أى زوجتى هويت نزلت لك عنها 
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فاذا حلت تزوجتها . قال : فقال عبد الرحمن : لاحاجة لى فى ذلك . هل من 
سوق فيه تجارة؟ قال : سوق صنعاء » قال : فغدا اليه عبد الرحمن فأتى بأقط 
وسمن . قال : ثم تابع الغدو فما لبث أن جاء عبد الرحمن عليه أثر صفرة 
فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم : تزوجت؟ قال : نعم , قال ومن؟ قال : 
امرأة من الأنصار ٠‏ قال : كم سقت؟ قال : زنة نواة من ذهب أو نواة من ذهب 
؛ فقال له النبى صلى الله عليه وسلم : أولم ولو بشاة" . (صحيح البخارى . 
كتاب البيوع .باب .1١‏ ج” , ص *ه-8ة) . 

وعلى الرغم من كثرة أموال عبد الرحمن بن عوف فلم يكن غرضه 
من التجارة جمع المال والاستمتاع بالدنيا فقط . وائما كان يعمل ليصون 
كرامته ويشترى مابخحتاج اليه » ولم ينس أن يؤدى حقوق ربه فى الصدقات . 
وحقوق أبناء مجتمعه فى التكافل الاجتماعى » والبيع والتجارة فيما يرضى 
5-25 

عن أنس قال : 'بينما عائشة فى بيتها اذ سمعت صوتا فى المدينة » 
فقالت ماهذا؟ قالوا : عير لعبد الرحمن بن عوف قدمت من الشام تحمل من 
كل شىء . قال : فكانت سبعمائة بعير . قال : فارتجت المدينة من الصوت »2 
فقالت عائشة سمعت رسول الله صلى الله عليه وسلم يقول : قد رأيت عبد 
الرحمن بن عوف يدخل الجنة حبوا فبلغ ذلك عبد الرحمن بن عوف ,٠‏ فقال : 
ان استطعت لأدختنها قائما » فجعلها بأقتابها وأحمالها فى سبيل الله عز وجل" 
(مسند أحمد بن حنبل » ج5 ». ص )١١9‏ . ظ 

وقد كان عبد الرحمن بن عوف تاجرا فى البز وهو القماش . وصدقته 
هذه من كار التربية الايمانية » فالايمان باليوم الآخر هو الذى يحفز المسلم على 
مساعدة الفقراء » والجود باله ابتغاء رضا الله وايمانا بلقائه وجزائه . فتعود 
فائدة العمل على صاحب العمل وعلى جتمعه . ظ 

وقد اشتهر أبو بكر الصديق رضى الله عنه بالتجارة قبل الهجرة الى 
المدينة » وكان ذا نسب ومكانة فى قريش "وكان تاجرا ذا خلق . ومعروف , 
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وكانوا يألفونه لعلمه » وتجاربه » وحسن مجالسته" . (ابن حجر » الاصابة . 
5ه/ 1990م , ج35 ء ص /160) . 

واستمر أبو بكر فى تجارته حتى بعد سفره الى المدينة. وذهب فى تجارة 
الى بصرى قبل موت الرسول صلى الله عليه وسلٍم بعام . (الكتانى ٠‏ 
التراتيب الادارية ؛دءت عاج5؟ء ص 4؟) 

وأراد أبو بكر الاستمرار فى عمله فى التجارة بعد أن أصبح خليفة 
للمسلمين . ولكن عمر بن الخطاب وبعض أصحابه نصحوه بأن يترك التجارة 
ليستطيع القيام بأعباء الخلافة والاهتمام بأمور المسلمين . ويفرض له مايكفى 
ونه اهلف عون بيك مال المتلمين . 

قالت عائشة رضى الله عنها : "لما استخلف أبو بكر الصديق قال : لقد 
علم قومى أن حرفتى لم تكن تعجز عن مؤنة أهلى وشغلت يأمر المسلمين » 
فسيأكل آل أبى بكر من هذا المال ويحترف للمسلمين فيه" . (صحيح 
البخارى ». كتاب البيوع . باب 1١4‏ ء» جم ؛ ص لاهة) . 

فلم يترك أبو بكر التجارة الا لضرورة القيام بواجبات الخلافة كما أن 
عمر بن الخطاب كان يعمل بالتجارة امتثالا لأمر الله فى قوله تعالى : 

دا فضِيَتِالصَلوه فأنتشرواف الْأرضٍ 
00 وَأبنَسوأْمِن عَضص لاله وا دْدْيو لَه كرا لَعَلدمِْْحُنَ (الجمعة )٠١ ١‏ 

ويسددل على خازة”عسر نن نوواءة عطاء حين عيك بن حمر أن آنا 
موسى الأشعرى استأذن على عمر بن التخطاب رضى الله عنه فلم يؤذن له ,2 
وكأنه كان مشغولا » فرجع أبو موسى ففرغ عمر فقال : ألم أسمع صوت عبد 
الله بن قيس اتئذنوا له » قيل قد رجع . فدعاه فقال كنا نؤمر بذلك . فقال 
تأتينى على ذلك بالبينة » فانطلق الى مجلس الأنصار فسألهم فقالوا لايشهد لك 
على هذا الا أصغرنا أبو سعيد الخدرى » فذهب بأبى سعيد الخدرى .» فقال عمر 
أخفى على من أمر رسول الله صلى الله عليه وسلم ألهانى الصفق بالأسواق , 
يعنى الخروج الى التجارة" . (صحيح البخارى . كتاب البيع » باب 9 . جل" 
ص ده) :. ١‏ 
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وعلى الرغم من حرص عمر رضى الله عنه على عم رسول الله صلى 
الله عليه وسلٍ لمعرفة أمور الدين . فقد شغله عمله بالتجارة عن بعض 
الأمور التى فاته سماعها لعدم حضوره بعض بجالس الرسول صلى الله عليه 
وسلم . 

وممن اشتهر بالتجارة من الصا د عثمان بن عفان رضى الله 
عنه . وكان تاجرا فى الجاهلية والاسلام » وكان يدفع ماله قراضا . ومضاربة 
على النصف . ويقال "ان أول قراض (ا )كان فى الاسلام قراض (يعقوب مولى 
الحرقة) مع عثمان بن عفان" . (الكتانى » د.ت . ج6٠‏ . ص ؟١)‏ . 

وكانت القوافل تأق الى عثمان محملة بالبضائع . فعن عبيد الله بن 
دارة » قال : "كان عثمان رجلا تاجرا من الجاهلية والاسلام وكان يدفع ماله 
قراضا" . (ابن سعد . الطبقات الكبرى » ج" . ص»5) . 

وعن العلاء بن عبد الرحمن عن انمه أن عثمان دفع اليه مالا 
مضاربة على النصف" . (ابن سعد ء الطبقات الكبرى . ج” . /الالاه/ 
1617م 0 

فالقراض وسيلة لتشجيع التجارة » وفيه فائدة على صاحب المال 
والمستقرض اذا اتفقا منذ البداية على تقاسم الربح والخسارة » وهذا يسمى 
مضاربة وهو جائز فى الاسلام » وهو خير من الربا الذى يأخذ فيه صاحب 
المال نسبة ثابتة من الربح ولايشارك فى الخسارة . فيكون الضرر على المدين . 

وقد كان غنى عثمان وتحجارته خيرا له وللمسلمين . فقد اشترى بثر 
رومة . وكانت ركية ليهودى يبيع ماءها للمسلمين . وكان يأخذ منها قسمه 
كما يأخذ الناس . فعن أبى عبد الرحمن أن عثمان رضى الله عنه حيث 
حوصر أشرف عليهم وقال أنشدكم ولاأنشد الا أصحاب النى صلى الله عليه 
وس : ألستم تعلمون أن رسول الله صلى الله عليه وسلٍ قال : "من حفر 





(9) القراض : هو مضاربة يشترك فيها صاحب المال مع القائم بالأعمال . 
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رومه فله الجنة فحفرتها ١‏ ألستم تعلمون أنه قال من جهز جيش العسرة فله 
الجنة فجهزتهم , قال : فصدقوه" . (صحيح البخارى . كتاب الوصايا » باب 
عم . ج4 ءص "1) . 

كما انه اشنترى. ركنا لتوسعة مسجد الرسول صلى الله عليه وس . 
وجهز جيش العسرة بتسعمائة وخمسين بعيرا ؛ وأتم الألف خمسين فرسا . 
وتحس. الضيرة كاقداق قوو ةوك زاين عبن البح + الاشيعات: ةا 
لالاقام . جم ء ص 88) . 

وجمع عبد الله بن عمر بين العبادة وبين العمل . فعن نافع عن ابن 
عمر "أنه كان يجلس فى مسجد رسول الله صلى الله عليه وسلم حتى ير تفع 
الضحى ولايصلى . ثم ينطلق الى السوق فيقضى حوائجه ثم يجىء الى أهله 
فيبدأ بالمسجد فيصلى ركعتين ثم يدخل بيته' . (ابن سعد . الطبقات الكبرى 
/الالااه/ 1569م , ج4 . ص )١407‏ . 

وعمل الصحابة بتجارة الذهب والفضة وبالصرف . فعن أبى المنهال 
قال : "سألت البراء بن عازب وزيد بن أرقم عن الصرف فقالا كنا تاجرين على 
عهد رسول الله صلى الله عليه وسلم فسألنا رسول الله صلى الله عليه وسلم عن 
الصرف فقال ان كان يدابيد فلابأس وان كان نساء فلايصاح" . (العيبى » عمدة 
القارى شرح صحيح اليخارى. ع:د.ءت 0 ج١اء‏ ص 1076 ) : 

"وقد وكل عمر وابن عمر فى الصرف” . (عمدة القارى شرح صحيح 
البخارى ؛ ج١١‏ 200-2007 ص )١1.٠‏ . 

ولم يحرم العاجز واليتبم من التجارة . فقد أمر الرسول صلى الله عليه 
وسلم بحفظ اليتامى فى أموالهم لحديث عمرو بن شعيب عن أبيه عن جده 
رضى الله عنهم "أن النبى صلى الله عليه وسلم خطب فقال : الا من ولى يتيما 
له مال فليتجر فى ماله ولايتركه حتى تأكله الصدقة" . (رواه الترمذى . 
كتاب . الزكاة » ج؛ ء باب ١8‏ » رقم 54١‏ . ضعيف) . 
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كما يحب مراعاة العاجز عند التعامل معه فى التجارة وعدم حرمانه من 
العمل » وقد راعى الصحابة منقذ بن عمرو الأنصارى الذى أصابته افة فى 
رأسه فكسرت لسانه ونازعته عقله ء وكان يخدع فى البيوع » فقال له النى 
صلى الله عليه وسلم : "اذا بايعت فقل لاخلابة' . فيكون له الخيار ثلاث ليال 
(صحيح البخارى ». كتاب البيوع . باب 497 » ج؟ . ص 38) . 

وامتدت التجارة فى البحر أيضا 'وقال مطر لابأس به وماذكره الله فى 
القرآن الا بحق ثم تلا إوترى الفلك مواخر فيه ولتبتغوا من فضله]" . (عمدة 
القارى شرح صحيح البخارى .» ج١١‏ » دء.ت . ص/ا19) . 
تحارة النساء : ظ 

وكافت: الساة أيفيا عفدل بالتهارة ».وفتين. اسفاء ينثت خربة الى 
كأنت تبيع العطر الذى يبعثه لهاابنها عياش بن عبد الله بن أبى ربيعة من 
اليمن . (الاصابة » ج١١‏ ء ص8١1١)‏ . 

كما كانت المولاء بنت تويت تبيع العطر . (العسقلانى » الاصابة . 
ج15 ء ص )7١7‏ . 

ومليكة والدة السائب بن الأقرع . (العسقلانى . الاصابة . ج١1١‏ . 
ص197) . 

وقد تمتع التجار المسلمون الأوائل بالصفات والأخلاق الحسنة . 
كالصدق والأمانة » وكانوا يحققون من خلال عملهم أغراضا دينية 
واجتماعية . ظ 

فالامام أبو حنيفة رحمة الله عليه 'كان يبعث بالبضائع الى بغداد 
فيشترى بها حوائج الأشياخ المحدثين وأقواتهم وكسوتهم وجميع حوائجهم . 
ثم يدفع باقى الدنانير من الأرباح اليهم فيقول : أنفقوا فى حوائجكم ولاتحمدوا 
الا الله » فانى ماأعطيتكم من مالى شيئا » ولكن من فضل الله على فيكم" | 
(البغدادى . تاريخ بغداد » ج١٠‏ » ص 956) . فقد جعل أبو حنيفة أرباح 
تجارته لخدمة العلماء وذلك لمساعدتهم على الانشغال بالعلم والحديث بدلا من 
البحث غن أمور المعاش التى تلزمهم لقضاء حوانجهم . 
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وم يكن غرض 5 حنيفة جمع المال . وانما اتخذ من نجارته وسيلة 
للتكافل الاجتماعى ومساعدة المحتاجين وذلك لكسب رضا الله » وثواب 
الآخرة . فقد "أتت امرأة .الى . أبى حنيفة تطلب منه ثوب خز ء فأخرج لها 
ثوبا » فقالت له : انى امرأة ضعيفة وانها أمانة » فبعنى هذا الثوب بما يقوم 
عليك , فقال خذيه بأربعة دراهم ؛ فقالت لاتسخر بى وأنا عجوز كبيرة . فقال 
انى اشتريت ثوبين فبعت أحدهما برأس المال الا أربعة دراهم . فبقى هذا 
الثوب على بأربعة دراهم" . (البغدادى . تاريخ بغداد . ج١١‏ ل" 

وكان أبوحنيفة متبعا لأحكام الشرع فى معاملاته . بعيداعن الغش 
والربا » وكان يبين للمشترى عيب السلعة حتى لايدخل على نفسه مالا حراما 
اكتسبه بغير حق . فقد "كان حفص بن عبد الرحمن شريك أبى حنيفة » وكان 
أبو حنيفة يجهر عليه » فبعث اليه فى رفقة بمتاع وأعلمه أن فى ثوب كذا 
وكذا عيبا فاذا بعته فبين ء فباع حفص المتاع ونسى أن يبين ولم يعلم ممن 
باعه , فلما علم أبو حنيفة تصدق بثمن المتاع كله" . (البغدادى ٠»‏ تاريخ بغداد 
ص مه8*) . 

وقد ربى القران الكريم والرسول صلى الله عليه وس التجار على 
جملة آداب اسلامية سك بها التجار وأصبحت خلقا ملازما لهم ومنها : 
)١(‏ عدم ترك العبادة كالصلاة من أجل التجارة . قال تعالى : 

كايقل اله وَالأَبْصرْ (النور : 00) 

فهناك وقت للعبادة لايصح الانشغال عنها بالعمل . ووقت للعمل 
لايصح التنفل فيه والاكتفاء بأداء الفريضة لمصلحة العمل . 

عن جابر رضى الله عنه قال : بينما تحن نصلى مع النبى صلى الله 
عليه وسلم اذ أقبلت من الشام عير تحمل طعاما فالتفتوا اليها حتى مابقى مع 
النبى صلى الله عليه وسلم الا اثنا عشر رجلا فنزلت : | 

َإدَارَوَأ تحر أوَطَوَأنصُو ليروك يمال 
(العينى . عمدة القارى شرح صحيح البخارى . ج١‏ . ص )١1١#*‏ . 


يد لمسدية نس بمتسسهيي ١‏ ,سما ااه اعبس سس عه سم 
“- عات :يمسي ل صاب 
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(9) التحرز لكى يكون رأس المال والربح من مال حلال والبعد عن 

الحرام 

عق أن غريزة وض الله عنه عن الننى صلى الله عليه وس قال : 
'بأتى على الناس زمان لايبالى المرء ماأخذ منه أمن الحلال أم من الحرام 
(عمدة القارى . شرح صحيح البخارى » كتاب البيوع . باب 0 . ج١١‏ , 
ص )١97‏ . 
(©) الابتعاد عن التعامل بالربا . 

وهو التفاضل فى البيع وأخذ الزيادة » وهذا لايمجوز لآن فيه ضررا 
على المحتاج وزيادة فاحشة لصاحب المال مما يسبب العداوة والبغضاء بين 
أفراد المجتمع . واستغلال حاجة المحتاج واستمراره فى الضائقة بسبب 
مضاعفة الديون عليه . وهذا يشمل التجارة وغيرها من أوجه التعامل المادية 
وقد نهى الرسول صلى الله عليه وسلِ عن بيع الجنس الواحد بتفاضل بين 
المتبايعين » فعن أبى سعيد رضى الله عنه قال : كنا نرزق تمر الجمع » وهو 
الخلط من التمر » وكنا نبيع صاعين بصاع ٠‏ فقال النبى صلى الله عليه وسلم : 
لاصاعين بصاع ٠‏ ولادرهمين بدرهه' . (عمدة القارى . شرح صحيح البخارى 
كتاب البيوع » باب ١18‏ . حديث *"# . ج١1‏ ء د.ت . صص195) . 

وقد غلظ فى القران تحريم الربا » واعتبار من يتعامل به سواء كله 
أى نفو كلة 3 د اينات الله ين » قال وو 


امايق من اريإ نكر مني 42 نل تنم 
الال رح عرس 2 الرج رزرعر 


ير ووز سنارف 
وى داو برو 000 رح داورو 
أُمُولِحكم لاتظلمون ولانظلموت 
(البقرة : 8/ا؟-وا؟) 
(؛) النهى عن الحلف الكاذب . 
له اقنراة اثالفجانه تسق الب كنة :وقق الوكية بودن الى 
اضمحلال العدد فى الدنيا » وفى ذلك تربية للمسلمين بحفظ أيمانهم عن 
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استخدامها فى الأغراض المادية مما يؤدى الى عدم ثقتهم بعضهم ببعض . 
ولايؤدى الانسان اليمين الا عند الضرورة وفى حالة التأكد من تام صدقه 
عما أخبر به » فعن أبى هريرة رضى الله عنه قال : "سمعت رسول الله صلى 
الله عليه وسلم يقول : الحلف منفقة للسلعة ممحقة للبركة" . (صحيح المقاني 
» كتاب البيوع . باب هكء ج؟ء ص»١3)‏ . 
() ويحث الرسول صلى الله عليه وسمم التجار على الصدق والأمانة . 

وذلك ببيان عيوب السلعة أو عيب السعر ٠»‏ والوفاء بالوعد فى استلام 
المبيع أو تسليمه . وبين الرسول صلى الله عليه وسلم أن اتصاف العاجر 
بهذه الصفات سبب الى زيادة كسبه وربحه . وذلك لما يشتهر به من الصدق 
والأمانة. فيكسب ثقة من يتعامل معهم ., أما التاجر الكاذب فقد يكسب مرة 
ولكنه يخسر بعد ذلك لعدم الثقة به وببضاعته . 

فعن حكيٍم بن حزام رضى الله عنه عن النبى صلى الله عليه وس قال 
'البيعان بالخيار مالم يتفرقا أو قال حتى يتفرقا فان صدقا وبينا بورك لهما فى 
بيعهما وان كتما وكذبا محقت بركة بيعهما" . (صحيح البخارى . كتاب 
البيوع ء باب 18 . حديث 944 , ج" . ص6) . 
(5) الابتعاد عن المحرمات فى البيع . 

واك رفكت «مروهااكل القرة و الهم منواء عن الحقيدة أى الضفة 
أو الأخلاق . مما قد لايتضح للفرد معرفة الحكمة منه فى بداية الأمر. 
ولكن المسل يثق أن كل ماينهاه الله عنه فهو خير له ان ابتعد عنه » لأن 
الآمر هو الله الخالق العالم بما ينفع ومايضر . ومثال ذلك نهى الاسلام عن 
التجارة بالخمر . والنهى عن من الكلب ومن البغى . وكسب الحجام وهو 
مختلف فيه . والنهى عن بيع التصاوير لمخلوقات فيها روح والنهى عن 
التماثئيل » والنهى عن أجرة النانحة وو رن ا االكالهه » وعن كل مايخل 
فى العقيدة أو يضر بالناس أو بالكون . 


)0 الحلوان : مايقدم من احرة لقاء خدمة . 
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وفى حديث أن مسعود الأنصارى رضى الله عنه "أن رسول الله صلى 
الله عليه وسلم نهى عن ثمن الكلب ومهر البغى . وحلوان الكاهن" 

(عمدة القارى شرح صحيح البخارى . كتاب الاجارة » باب ٠١‏ , 
رقم الاج كا مجك رس 14 . 

وحديث عون بن أى جحيفة قال : 'رأيت أبى اشترى عبدا حجاما 
فسألته فقال : نهى النبى صلى الله عليه وسلم عن ثمن الكلب وثمن الدم ونهى 
عن الواشمة والمستوشمة وآكل الربا وموكله .ولعن المصور" . (صحيح 
البخارى » كتاب البيوع » باب 4؟ .» ج" . ص30) . 

والمقصود بثمن الدم الحجامة . وقد اختلف العلماء فى الحجامة ومنهم 
ف أجازها و احتج بحديث ابن عباس رضى الله عنه قال : 'احتجم النبى 
صلى الله عليه وسلم وأعطى الذى حجمه ولو كان حراما لم يعطه" . (صحيح 
البخارى ٠»‏ كتاب البيوع . باب 8" . ج؟ . ص 88) . 

أما كسب البغى فالمراد به الزنا والفجور . أما كسب الأمة بالصنائع 
الجائزة فغير ممنوع . أماكسبها برفع حجابها واختلاطها بالرجال وتعرضها 
للفساد فلاجوز لأنه فتح طريق الى الزنا » وذلك لما .فى الزنى من فساد 
الأخلاق واختلاط الأنساب . وانتشار الفاحشة والأمراض وارتكاب 
المحرمات التى نهى الله عنها . 1 

ومن الكلب منهى عنه الا أن يكون كلب حرث أو ماشية . وذلك 
لويف ان :هريرة رام الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه وس 
من أمسك كبا فانه ينقص كل يوم من عمله قيراط الا كلب حرث أو ماشية" 
(صحيح البخارى », كتاب المساقاة . باب ٠١‏ .» حديث 9ه . ج“" . ص4") . 

وقد ورد تحريم التجارة فى الخمر فى حديث عائشة رضى الله عنها : 
"لما نزلت آيات سورة البقرة عن آخرها . خرج النبى صلى الله عليه وسلم 
فقال : حرمت التجارة فى الخمر" . (صحيح البخارى . كتاب البيوع . باب 
رقم ٠64‏ » ج35 ء ص88) . 
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(4) كما نهى الرسول صلى الله عليه وسل عن بعض المعاملات التجارية 
الع كانت سائدة فى المدينة ويتعامل بها اليهود مع الأوس والخزرج لم 
فى تلك المعاملات من أضرار فردية واجتماعية ومن أمثالها بيع الثمار 
قبل أن يبدو صلاحها ء وأن يبيع الأخ على بيع أخيه . 

زه الزراعة : 
لقد حث الاسلام على العمل فى الزراعة . ورغب فيها . من ذلك 

حريف ا نين رعق الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه وسلٍ : 

'مامن مسلم يغرس غرسا أو يزرع زرعا فيأكل منه طير أو انسان أو بهيمة الا 

كان له به صدقة" . (صحيح البخارى . كتاب الوكالة رقم 2.١5‏ ج“*. 

. )٠١# ص‎ 

وشجع ذلك المهاجرين والأنصار على العمل فى الزراعة لما فيها من 
منافع عامة تعود على الفرد والمجتمع . ومنافع خاصة تعود على الفرد فى 

دنياه واخرته . 
وكانت الأنصار تملك الأراضى والنخيل وأرادوا تقسيمها بينهم وبين 

المهاجرين . فرفض النى صلى الله عليه وسلم ذلك . فأخذ المهاجرون فى 

العمل فى الزراعة مقابل نصف مايخرج من الثمرة » وهذه صورة المساقاة التى 
أشار اليها حديت أى هريرة رضى الله عنه قال : قالت الأنصار للنى صلى 
الله عليه وسلٍ اقسم بيننا وبين عي البغيل قال : "لا ء» فقالوا تكفوننا 





المئونة ونش رككم فى الثمرة . قالوا : سمعنا وأطعنا" . (العيى . عمدة القارى 
شرح صحيح البخارى » كتاب المزارعة .باب 8ه . حديث رقم " . ج١١‏ . 
دءت » ص )١5١‏ . 


ومن الصحابة والتابعين الذين زارعوا بالشطر ونحوه "على وسعد بن 
مالك وعبد الله بن مسعود وعمر بن عبد العزيز والقاسم وعروة بن الزبير وال 
أبى بكر وآل عمر وآل على وابن سيرين" . (العينى . عمدة القارى شرح 
صحيح البخارى » ج١١‏ . ص )١55‏ . 
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وقد عامل النى صلى الله عليه وسل أهل خيبر بالنصف لأنهم كانوا 
أصحاب خبرة بالزرع » فعن ابن عمر رضى الله عنهما قال عامل الى صلى 
الله عليه وسلٍ خيبر بشطر مايخرج منها من مر أوزرع . (العينى » عمدة 
القارى شرح صحيح البخارى . كتاب المزارعة. باب 8 . حديث ٠١‏ .» ج١١‏ 
ديه ص )١158‏ : 

وكره الى صلى الله عليه وسلٍ أن يشترط فى المزارعة تحديد جزء 
الأرض الذى يأخذ منه العامل أجره ٠‏ قربما لم يخرج ذلك الجزء » وذلك لمنع 
الضرر على أى من الطرفين . وللعدل فى أن يأخذ كل منهم نصيبه 
وللاستمرار فى التعامل بين المزارع وصاحب الأرض على نوع من العدل 
والمحبة » فعن رافع رضى الله فيه قال كن أكثر أهل المدينة حقلا كان 
أحدنا يكرى أرضه فيقول هذه القطعة لى وهذه لكم فربما أخرجت ذه ولم 
تخرج ذه فنهاهم النبى صلى الله عليه وسلم' . (العينى . عمدة القارى شرح 
صحيح البخارى . كتاب المزارعة » حديث رقم ١١"‏ . ج١١‏ 2 دد.ت . 
ص )107١‏ . 

وم يترك الأنصار عملهم فى الزراعة على المهاجرين . وانما تعاون 
المهاجرون ولا تنقيا فى ذلك حتى اشتهر عنهم . فعن أَبى هريرة رضى الله 
عنه أن البى صلى الله عليه وسلٍ كان يوما يحدث وعنده رجل من أهل 
البادية » أن رجلا من أهل الجنة استأذن ربه فى الزرع فقال له : "ألست فيما 
شئت قال بلى ولكنى أحب أن أزرع" , "قال فبذر فبادر الطرف نباته واستواؤه 
واستحصاده فكان أمثال الجبال . فيقول الله تعالى دونك ياابن آدم فانه لابشبعك 
شىء . فقال الأعرابى : والله لاتجده الا قرشيا أو أنصاريا فانهم أصحاب زرع 
وأما نحن فلسنا بأصحاب زرع ٠‏ فضحك النبى صلى الله عليه وسلم" . (العينى . 
عمدة القارى شرح صحيح البخارى . كتاب المزارعة . باب ١9‏ . حديث 
رقم /ا؟ا, ج؟2اء (دءت) ء ص 185) . 

وم تقتصر الزراعة على الرجال ». وانما شاركت النساء أيضا .ء فقد 
اختارت السيدة عائشة والسيدة حفصة زوجتا الرسول صلى الله عليه وسل 
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الأرض والزراعة حينما خيرهما عمر بين اعطائهن نصيبهن من -خيبر بالأرض 
أو بالثمر كما فى حديث عبد الله بن عمر رضى الله عنهما قال أخبره نافع 
عن النى صلى الله عليه وسل "عامل خيبر بشطر مايخرج منها من ثمر أو 
زرع فكان يعطى ازواجه مائة وسق ثمانون وسق تمر وعشرون وسق شعير 
فقسم عمر خيبر فخير أزواج النبى صلى الله عليه وسلم أن يقطع لهن من 
الماء والأرض أو يمضى لهن فمنهن من اختار الأرض ومنهن من اختار الوسق 
وكانت عائشة اختارت الأرض" . (العينى . عمدة القارى شرح صحيح 
البخارى . كتاب المزارعة » باب رقم 8 . حديث رقم 9. ج١١‏ ء د.ت , 
ص1507١)‏ . ظ 

وازدادت صورة التكافل الاجتماعى فى زمن النى صلى الله عليه وس 
فى مجال الزراعة . فحثهم على مساعدة من ليس له أرض بأن يمنح أحدهم 
لأخيه أرضه النى م ,يزرعها . لينتفع بها أخوه فيزرعها دون أن يأخذ صاحب 
الأرض مما تخرجه الأرض من الثمر بل يتركه لأخيه الذى زرعه وكانت 
تسمى المخابرة . "قال عمرو قلت لطاوس لو تركت المخابرة فانهم يزعمون أن 
النببى صلى الله عليه وسلم نهى عنه قال . أى عمرو . انى أعطيهم وأعينهم وان 
أعلمهم أخبرنى . يعنى ابن عباس رضى الله عنهما . أن النين: غدل :| للقد علنة 
وسلم لم ينه ولكن قال : أن يمنح أحدكم أخاه خير له من أن يأخذ عليه 
خراجا معلوما" . (العينى . عمدة القارى شرح صحيح البخارى . كتاب 
المزارعة » حديث رقم 1١١‏ . ج١١‏ قرت عقن 1535 > 

وفسر العينى المخابرة بأنها "العمل فى الأرض ببعض مايخرج منها وهى 
المزارعة لكن الفرق بينهما من وجه وهو أن البذر من العامل فى المخابرة 
وفى المزارعة من المالك" . (العينى . عمدة القارى شرح صحيح البخارى . 
نا "| الطاة 7 ص )١59‏ : ظ 

واذا لم يكن هناك أرض يستغنى عنها صاحبها . فعلى الدولة اعطاء من 
يرغب فى الزراعة أرضا ليعمل بها فيستفيد ويفيد » وهو مايسمى باحياء 
الأرض الموات . وهى أرض لاتكون ملكا لأحد فيحييها بالسقى أو الزرع 
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أو الغرس أو البناء فيصير بذلك ملكه "سواء أذن له الامام بذلك أم لم يأذن 
عند الجمهور . وعند أبى حنيفة لابد من اذن الامام مطلقا . ورأى ذلك على 
فى أرض الخراب بالكوفة موات .. وقال عمر من أحيا أرضا ميتة فهى له" 
( العيينى » عمدة القارى شرح صحيح البخارى ». كتاب المرارعة . باب ١6‏ , 
ج15 ء دءت . ص )١174‏ . 

فالاسلام يجعل للانسان الحق فى امتلاك الأرض الميتة التى أحياها والتى 
لامالك لها . واذا لم خيها خلال ثلاث سنوات يسقط حقه فى ملكية الأرض 
لأن الغرض من احياء الموات تحقيق المصلحة العامة . 
(5) أكل الرجل من عمل يده (الاجارة) : 

سواء أكان العامل يعمل بأجر عند الآخرين ». أو يعمل مستقلا بنفسه 
كماق المفاغة.واطرف: اليدوية :و الضنيك :وغير: ذلك .. 

بالاماةم ييحث العامل على اتقان العمل وتحسينه لأنه مراقب من الله 
وسيظهر أثر عمله على المؤمنين . قال تعالى : وق لأعْمَلُوا فسيركفا همك 

سوم اتسوك جل لي لهل 
يِيكَدْوْيمَافم تكَمَلُون (العوبة : )٠١6‏ 

ويوجد فى كتب الحديث والفقه ابو ات تخصصة للاجارة تنبين حقوق 
العمال وأصحاب العمل ينبغى الأخذ بها فى وضع أنظمة العمل » وينبغى 
توضيحها وتبسيطها لطلبة العم فى المجالات المهنية والوظيفية التى تاج فيها 
العامل وصاحب العمل الى معرفة ماله وماعليه من حقوق وواجيات فى 
الاسلام حسب مايناسب عمله » مع مراعاة ظروف العصر فى أحوال العمل . 

والعمل باليد يشمل أنواعا عديدة من العمل . وقد جعل الرسول 
صلى الله عليه وسل غفل اليند.هق أطيث* الكفي م..وذلتة اقسذاء بالاسياء 
عليهم السلام , قال صلى الله عليه وسلم : "ماأكل أحد طعاما قط خيرا من 
أن يأكل من عمل يده ؛ وان نبئ الله داود كان يأكل من عمل يده" . (صحيح 
البخارى . كتاب البيوع . باب رقم ١5‏ » ج"» ٠‏ ص لاة) . 
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ويدخل فى ذلك الصناعات ومختلف الحرف اليدوية . وقد مارس 
الصحابة العديد منها . 
69 الحدادة : 

ادن د ار مب ةل اللو واعم الساو وقد 
علمه الله هذه المهنة ليستغنى بها وعياله عن مال المسلمين . وكان حاكما فم 
ممنعه منصبه من العمل بيده » فقد روى أن داود عليه السلام كان يخرج 
متنكرا #فتشال الركان غنه ون سير ند وعدله عليه السلام . قال وهب : حتى 
بعث الله تعالى ملكا فى صورة رجل ٠‏ فلقيه داود عليه الصلاة والسلام فساله 
كما كان يسأل غيره ٠‏ فقال : هو خير الناس لنفسه ولأمته , الا أن فيه خصلة 
لو لم تكن فيه كان كاملا . قال : ماهى؟ قال : يأكل ويطعم عياله من مال 
المسلمين ١.‏ يعنى بيت المال ٠‏ فعند ذلك نصب داود عليه السلام الى ربه عز 
وجل فى الدعاء أن يعلمه .عملا بيده يستغنى به ويغنى به عياله ٠‏ فالان الله عز 
وجل له الحديد » وعلمه صنعة الدروع ٠‏ فعمل الدروع » وهو أول من عملها' 
(ابن كثير » تفسير القرآن العظيم » ١٠4اه/ه‏ م . ج"# . ص 508) . 

قال تعالى : ولِقدءائيناداو فك 

د روه ورياك كريد 0 ناعمل 0 
سي وَََر امون يك (إسبأ 011-1١ ١‏ 

قل ألان الله له الحديد "كان لايحتاج أن يدخله نارا ولايضربه بمطرقة 
٠‏ بل كان يفتله بيده مثل التخيوط . ولهذا قال تعالى : إأن اعمل سابغات] وهى 
الدروع ٠‏ قال قتادة : وهو أول من عملها من الحلق » وانما كانت قبل ذلك 
صفائح" . (ابن كثير . تفسير القرآن العظي اس" . 416اه/.199م ص قلاة) 


وعلم الله داود عليه ا بعض الارشادات الى تفيده فى صنعة 
الدروع فقال : "وقدر فى السرد" ومعناه الاتدق المسمار فيعلق فى الحلقة 
ولاتغلظه فيقصمها واجعله بقدر" . (ابن كثير . تفسير القران العظيم » ج” , 
١‏ ه/ 1990م . ص 8/اة) . 
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من عمله جمع المال فقط . وانما كان يتصدق على الفقراء والمحتاجين . فقد 
'كان داود عليه السلام برفع فى كل يوم درعا فيبيعها بستة الاف درهم » 
ألفين له » ولأهله » وأربعة آلاف درهم بطعم بها بنى اسرائيل خبز الحوارى" 
(ابن كثير . تفسير القران العظيم » ج" 6 1498م ء ص 608) . 


ونستفيد من قصة داود عليه السلام عدة فوائد منها : 

انه "كنات يعم زيدة) كدق يععلة وبق عيالنة عن فال المسلمين. + 
وهذا تشريع لكل مسؤول أن لايعتمد فى مصدر رزقه على أموال 
المسلمين . وان احتاج فيأخذ منها بقدر مايكفيه وعياله كما فعل أبو 
بكر الصديق رضى الله عنه حين تولى الخلافة » ولم يكن عنده ماينفق 
على نفسه وعياله فخصص له مبلغا بسيطا بقدر حاجته . 

أن عمل الصناعات الحديدية.وأدوات القحال كالدروع ونحوها مما 
يتاسبي: العضر المديث..مثبل الدبابات والطائرات والغواصات ونغحوها 
واجب على المسلمين تعلٍ هذه الصناعات وانشاؤها فى بلادهم . وتعليم 
أبنائهم اتقانها وتطويرها لآن ذلك فيه حماية للمسلمين من أعدائهم . 


قال تعالى : وَعكَهُصنَصَة سئصة أو لس زنوت ايك 
3 


وقد حث الله الدليين على الاأعداد للعدو لحماية الدين والنفس 
و| لعرض » فقال تعالى ,عدوا لْهُمِيَااسَْطْعش نكر 0 


ٌ- ل ل 


تيد يدون وزوز 
لسلست امَديتلعهموَمَاشْتفأْمن طوف سَِلٍ 
ل 21111 جب (الأنفال : ين 
فالله سبحانه وتعالى امن 'باعداد آلات التحرب لمق تلتهم . الكقار . 
الطاقة والامكان والاستطاعة " ٠‏ (ابن 0 » تفسير القران العظيم 4 5 
1 ه/ ام 5 ص وه" ) : 


(الاتسيناء :. غ06 
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(ج) أن داود عليه السلام كان يساعد بعمله المحتاجين من أبناء مجتمعه . 
ويحقق مبداً التكافل لامي فيتصدق با يزيد عن حاجته وحاجة 
أو لؤذة-: 

(د) أن عمل الانسان فى أى مهنة كتاج الى تعليم وارشاد لتلك المهنة وقد 
علم الله ذافة: اخد ل المهنة » وأن طلب العم يكون بالتقرب من الله 
وطلب العو منه . 

زه أذ العسسل لأنه آنا سقة .عزعة وارادة #تاعن: الاتسان على الابكتمراد 
فى العمل . وأن النية المصاحبة لعمل نى الله داود عليه السلام كانت 
خالصة لله لتحقيق رضاه ». وبذلك يكون عمله عبادة لله . 

(و)1 أنه العمل :فق الين الجدوية قي اخلامبالا بناء م فيه هرف للاتسان: ٠‏ 

3 فيجب ابعاد النظرةالمتدنية للعمل اليدوى . 

(ز) أن الانسان المسلم كو سشروفنا عن فعرنة .راض الاين افيه .4 احاننت 
نفسه . ويصحح خطأه . فقد كان داود عليه السلام يسأل الركبان عن 
سيرته ليتعرف على مساوئه فيصلحها . 
وقد مارس الصحابة رضى الله عنهم مهنة الحدادة . وقد كانت العرب 

تسمى الحداد (قينا) . وجاء فى عمدة القارى شرح صحيح البخارى أن 

'القين الحداد ثم صار لكل صائغ عند العرب قينا . وقال الزجاج القين الذى 

بصلح الأسنة والقين أيضا الحداد . وياتى معنى القينة للمراأة التى تزين النساء . 

قالت أم أيمن أنا قينت عائشة رضى الله تعالى عنها أى زينتها" . (العينى . 

عمدة القارى » ج١‏ » د.ت ٠‏ ص )50١8‏ . 
وقد عمل الصحابى غات به الأرثف: :ل موة اللدااة اقفن مسوواق 

'عن خباب قال : كنت قينا فى الجاهلية وكان لى على العاص بن وائل دين 

بي سس ل م ا ا . فقلت : 

لاأكفر حتى يميتك الله ثم تبعث . قال دعنى حتى أموت وأبعث فسأوتى مالا 

وولدا فأقضيك فنزلت أأفرأيت الذى كفر بآياتنا وقال لأوتين مالا وولدا أطلع 
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الغيب أم اتخذ عند الرحمن عهدا| (مريم : 78-09) . (العيى » عمدة القارى 
شر ح صحيح البخارى . المجلد السادس . رقم الحديث “"؛ ,» ج١١‏ »ء د.ت . 
ص 4١؟)‏ . 

وذكر أنس بن مالك أن أبا سيف القين كان حذادا فى. ززمن الرسول 
صلى الله عليه وسلِ ٠‏ قال أنس : "دخلنا مع رسول الله صلى الله عليه وسلم 
على أبى سيف القين وكان ظئرا لابراهيم (والدا له من الرضاعة) لأن زوجته 
أم بردة أرضعته بلبنه" . (العسقلانى .» الاصابة » ج١١‏ » ص *78) . 

وعن أنس بن مالك رضى الله عنه قال : قال النى صلى الله عليه 
وس : "ولد لى الليلة غلام » فسميته باسم أبى ابراهيم قال : ثم دفعته الى أم 
سيف امرأة قين . يقال له : أبو سيف بالمدينة ١‏ قال : فانطلق رسول الله صلى 
الله عليه وسلم يأتيه » وانطلقت معه ء فانتهينا الى أبى سيف . وهو ينفخ فى 
كيره . وقد امتلا البيت دخانا فأسرعت المشى بين يدى رسول الله صلى الله 
عليه وسلم قال : فقلت ياأبا سيف , جاء رسول الله صلى الله عليه وسلم قال : 
فأمسك" . (مسند ا بن حنبل » ج” . ص 194) 1 

وقد حرص الرسول صلى الله عليه وسلٍ على تعليم أناء: المسلمث 
صناعة الحديد والورق فى الدولة الاسلامية , فانه "لما فتح خيبر سبى فيما 
سبى ثلاثين قينا وكانوا صناعا سماسر وحدادين فقال النبى صلى الله عليه وسلم 
اتركوهم بين المسلمين ينتفعون بصناعتهم ويتفوون بها على جهاد عدوهم 
فتركوا لذلك فمن تعلم عليهم الصناعة سمى صانعا أو معلما ومن كان من أصلهم 
سمى قينا" . (الكتانى » التراتيب الادارية » ج؟ » د.ت . ص هل) . 
(8) الصياغة : 

ولم يقتصر الاهتمام بصناعة معدن كالحديد بل شمل معدن الذهب ء 
ومهنة الصواغ وهم صائغو الى . وقد تعامل معهم المسلمون . فعن الحسين 
ابن على رضى الله عنهما قال أخبره "أن عليا عليه السلام قال كانت لى 
شارف من نصيبى من المغنم وكان النبى صلى الله عليه وسلم أعطانى شارفا من 





) 6( 


الخمس فلما أردت أن أبتنى بفاطمة عليها السلام بنت رسول الله صلى الله عليه 
وسلم واعدت رجلا صواغا من بنى قينقاع أن يرتحل معى فنأتى باذخر أردت 
أن أبيعه من الصواغين واستعين به فى وليمة عرسى ". (العينى . عمدة القارى 
شرح صحيح البخارى . حديث رقم ١‏ ء جلاء دءت . ص0١؟)‏ . 

وقد استعان على كرم الله وجهه بأهل الصناعة بما يتفق عندهم 
ويستفاد من الحديث جواز معاملة الصائغ ولو كان يهوديا . 

وقد اتخذ طرفة بن عرفجة أنفا من ذهب . حيث 'أصيب أنفه يوم 
الكلاب فأنتن . فأذن له النبى صلى الله عليه وسلم فاتخذ أنفا من ذهب" /' 
(العسقلانى . الاصابة » جه . ص 9١؟)‏ . وهذا يدل على دقة الصنعة . 

وكان أبو رافع الصائغ من الصواغ فى زمن الصحابة قال : (كان عمر 
يمازحنى يقول . أكذب الناس الصائغ . يقول اليوم غدا" . (العسقلانى . 
الاصابة » ج١١‏ » ص140١)‏ . وفى قول عمر تحذير للصائغ أبى رافع من 
المماطلة التى يتصف بها الصواغ . وهذا لايمنع من كونها صنعة جيدة اذا 
اجتنب صاحبها خلف الوعد . والتزم بالصدق فى المواعيد . 

وفى الحديث قوله صلى الله عليه وسم : "أكذب الناس الصباغون 
والصواغون" . (ابن ماجه . كتاب التجارات . باب ه . حديث 5١65‏ . ج؟ 
ص 8؟/7) . ْ 

وهذه الأخلاق هذر منها جميع أصحاب الحرف كالدباغ والحجام 
والحائكك ونحوهم . 
(9) النجارة : 

وقد جاء فى البخارى استعانة الرسول صلى الله عليه وسمٍ بالنجار 
لعمل المنبر » فعن أبى حازم قال : "أتى رجال الى سهل بن سعد يسألونه عن 
المنبر فقال بعث رسول الله صلى الله عليه وسلم الى فلانة امرأة قد سماها 
سهل ان مرى غلامك النجار يعمل لى اعوادا اجلس عليهن اذاكلمت التناس 
فأمرته يعملها من طرفاء الغابة ثم جاء بها فأرسلت الى رسول الله صلى الله 
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عليه وسلم بها فأمر بها فوضعت فجلس عليه" . (العينى . عمدة القارى شرح 
صحيح البخارى . كتاب البيوع » باب "٠‏ . حديث رقم 45 . ج١1١‏ » د.ت 
فين 1 

وفى (التراتيب) أن سبعة من النجارين صنعوا منبر الرسول صلى الله 
عليه وس » وكان عند العباس غلام له جار يعمل للناس . وقد "رمى النبى 
صلى الله عليه وسلم أهل الطائف بالمنجنيق وأن جماعة من الصحابة زحفوا 
الى جوار الطائف ليحرقوه تحت دبابة وأن نار هذه الدبابة أول دبابة صنعت 
فى الاسلام مما يدل على أن هذه الصناعة كانت نافعة فى الزمن النبوى" . 
(الكتانى » التزاتيب الادارية » ج؟ » د.ت . ص١3)‏ . ظ 

ويبدو أن الدبابة كانت من الخشب . فالنى صلى الله عليه وسم حث 
ابر أهيم النجار على بناء المنبر » واستخدم الدبابة وكل ذلك تشجيعا لهذه 
الممنة: وممارسة النا.. 

وكان أبو رافع يعمل الأقداح من الخشب للشرب ينحتها فى حفرة 
زمزم . (الكتانى » التراتيب الادارية » ج؟ », د.ت . ص 58) . 
)1١(‏ النقش : 

أما مهنة النقاش فقد كان يقوم فنا ا 1ل ة) غلام المغيرة بن شعبة 
الذى كان نقاشا حدادا نجارا . فقد نقش اسم الرسول صلى الله عليه وسم 
على خاتم أهداه النجاشى للرسول صلى الله عليه وسلٍ . ليخم به على 
وكنافيب: الليولف + (الكفان ع التراقيضب الاداوية ور سنا محديكة وض ف 
(:1) الاختراع : 

كما اخترع الصحابة الرحا الهوائية التى تدور بالرياح المحدثة المترددة 
فى الصناديق المتعددة » وكان ذلك فى خلافة عثمانث بن عفان سنة 8" بعد 
الهجرة . (الكتانى » التراتيب الادارية » ج؟ » د.ت . ص35) . 
(؟1) البناء : 

ذكر لنا فى القران قصة بناء نى الله ابراهيم واانشهه" انيضاعيا. تغلنيهها 
السلام للبيت الحرام بمكة . قال تعالى : 




















) 
001 . 


عاك هعد الْمَوَاعِدَمِ ليت و إسَمَيعيل0: بناثقبل 


نانك أَنتَلسّمِيعٌ العليم 0 
نقحل ابر الله نبيه ابراهيم عليه السلام ببناء البيت وساعده ابنه 
اسماعيل عليه السلام » وأرشدهما الله الى مكان البيت » "فعند ذلك رفعا 
القواعد من البيت فجعل اسماعيل يأتى بالحجارة وابراهيم يبنى . حتى اذا 
ارتفع البناء جاء بهذا الحجر (أفوضعه له » فقام عليه » وهو يبنى واسماعيل 
بناوله الحجارة » وهما يقولان إربنا تقبل منا انك أنت السميع العليم!" . (ابن 
كين نا تفن القوان العظيم 6 اجكوء 506اه/ 1560م . ص 184) . 
ومن هذه القضة: عن لان التعاك لابق له امن :قر أعك: 3 اسسى ليكو ن 
ثابها مسرا وات ابراهيٍ عليه السلام فتاه عرزل قفا ونا عن العام لذن 
البناء كتاج الى مجهود كبير مثل جلب الحجارة ورصها فلابد من وجود 
انمض اخ هافن على البتباء وان العمل فى البنيان لابد له من عم 
بأصول العمل كوضع الأساس » واختيار المكان » ورص الحجارة ومابينهما 
من مواد لتجعلها تتماسك . وارتفاع البنيان يحتاج الى شىء يعلو عليه 
الأسان» :: 
ونجد فى هذه القصة اجتماع الايمان والعم والعمل » فقد كان ابراهيم 
وابنه اسماعيل عليهما السلام يتوجهان بالنية الخالصة لله . وقد علمهما الله 
مكان البنيان وارتفاعه وكيفية عمله . فعملا باتقان وتعاون وقوة عزيمة . 
وهكذا يكون حال الموّمن فيكون قصده من العمل نحصيل خيرى 
الوقاابو الك فرة بو علقي الية” لللة + و العمل ف .لاعة الله + 
كناك انمه أ ري عو الماء كرك ف العر اند وهي اقفنة يناع دي الله 
سليمان عليه السلام الحارمب :و العماف و لاهو اقفن عو القند وى واقال امال 
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يناليم عد وَهَاسَروروَاحَهَا سهرُ 
مما لم المطْ رومن البوْم نيعم لين ييدان 
يوري عر َادِقَهَمِنَعدَا ب الْسَّعيرِ أي 
بعمأون مايا مسر بَوَيَخلَمفَان كا لواب 
ره دا َاسِي'ِتٍأعمَلْوأَءالَ دافن 2 ليباق 
0 زهيا : ؟1م1) 
فقد كان سليمان عليه السلام يستخدم النحاس فى بناء المساكن وعمل 
العمائيل والأحواض والقدور ء وقد سخر الله له الجن يعملون مايشاء من 
البنايات » وهى المقصودة بالمحاريب . 
وتفسير المحاريب انها هى "البناء الحسن , وهو أشرف شىء فى 
المسكن وصدره ء وقال مجاهد : المحاريب بنيان دون القصور . وقال الضحاك : 
هى المساجد . وقال قتادة : هى القصور والمساجد . وقال ابن زيد : ضسى 
المساكن . وأما التماثيل فهى الصور . قال مجاهد : وكانت من نحاس . وجفان 
كالجواب . هى الحياض التى يجبى فيها الماء » والقدور الراسيات ٠‏ أى الثابتات 
فى أماكنها لاتتحرك ولاتتحول عن أماكنها لعظمها' . (أبن كثير . تفسير 
القران العظيم ١1437ه/٠199م‏ ء ص" . ص 586) . فهنا نلاحظ ادخال 
المعادن فى البنيان . والاستفادة من المعادن فى صنع ماجختاجه الانسان من 
الحزراحن وقدور وغير ذلك . 
وقد وصف الله عمل آل داود وهو والد سليمان عليهما السلام 
وأهله . كان عملهم شكرا لله . فقال الله لهم : "اعملوا شكرا على ماأنعم به 
عليكم فى الدين والدنيا .. ان الشكر يكون بالفعل كما يكون بالقول والنية . وقال 
أبو عبد الرحمن السلمى : الصلاة شكر والصيام شكر , وكل خير تعمله لله عز 
وجل شكر ء وأفضل الشكر الحمد .. وعن محمد بن كعب القرظى قال الشكر 
تقوى الله تعالى والعمل الصالح ... وعن ثابت البنانى » قال : كان داود عليه 
السلام قد جزأ على أهله وولده ونسائه الصلاة » فكان لاتأتى عليهم ساعة 
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من الليل والنهار الا وانسان من آل داود قائم يصلى » فغمرتهم هذه الآية" 
(ابن كثير » تفسير القران العظيم ٠‏ 416اه/1990م . ج" ء ص 081) . 

فالشكر المقصود فى هذه الاآية هو الشكر العملى . فالانسان إذا أتقن 

عفايه:.و اخلضى انهه كان .عمل شكراللة والآن: الشكز ثلاثةأنواع شكر قلى 
بالاحساس بأن النعم من الله » وشكر قولى بذكر الله وحمده وتعداد نعمه , 
وشكر عملى بفعل الطاعات وتسخير الجوارح فيما ينفع الانسان وينفع غيره 
من أعمال دينية ودنيوية يصحبها اخلاص لبة ؛ والمواققة لمنهج الله . 

وقد شجع الرسول صلى الله عليه وسل على مهنة البناء » وشارك 
أصحابه فيها . فقد بنى مسجد قباء أول مسجد عندما ذهب الى المدينة » 'ذكر 
ابن قتيبة أن رسول الله صلى الله عليه وسلم حين أسس مسجد قباء كان هو 
أول من وضع حجرا فى قبلته ثم جاء أبو بكر بحجر فوضعه ثم جاء عمر 
بحجر فوضعه الى حجر أبى بكر ثم أخذ الناس فى البنيان فقال هذا أول 
مسجد بنى فى الاسلام" . (الكتانى » التراتيب الادارية » ج؟ » د.ت , 
ص 75) . 

وقد شارك الرسول صلى الله عليه وس فى بناء المسجد التبوى ليرغب 
المتلميخ العمل افيه + ووفك أن يق :قالك: .+ 1ن:.رسول: "الله قل الله عليه 
وس أمر ببناء المسجد "فأرسل الى ملا من بنى النجار فقال : يابنى النجار » 
ثامنونى ببحائطكم هذا" . فقالوا : والله لانطلب ثمنه الا الى الله , قال أنس : 
فكان فيه ماأقول لكم : قبور المشركين . وفيه خرب » وفيه نخل ٠»‏ فأمر رسول 
الله صلى الله عليه وسلم بقبور المشركين فنبشت . ثم بالخرب فسويت ,2 
وباانخل فقطع ٠.‏ فصفوا النخل قبلةالمسجد وجعلوا عضادتيه الحجارة » وجعلوا 
ينقلون الصخر وهم يرتجزون والنبى. صلى الله عليه وسلم معهم وهو يقول : 
اللهم لاخير الا خير الآخرة فانصر الأنصار والمهاجرة" 

( صحيح البخارى . كتاب الصلاة . باب 48 .» ج١‏ ء ص4) . 

وبنى بعد ذلك الرسول صلى الله عليه وس "نبا كنك | لي عحنني: المسععد 
باللبين وسقفهما بجذوع النخل والجريد وكان محيطها مبنيا باللبن وقواطعها 
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الداخلة من الحديد المكسو بالطين والمسوح الصوفية وجعل لها أبوابا ومنافذ 
متقنةالهواء داعية الى السهولة فى الدخول والخروج" . (الكتانى » التراتيب 
الادارية » ج؟ », د.ت . ص 78) . 

وكان عمار بن ياسر أول بناء فى الاسلام » وأمره عليه السلام فى 
البناء أن تكون على مقتضى القواعد الصحية . (الكتانى » التراتيب الادارية 
1 6 ص 8٠١‏ ) , 

وحذر الرسول صلى الله عليه وسلٍ من ايذاء الجار برفع البناء فوق 
بنائه الا باذنه حتى لايحجب عنه الريح » ولاترفع بناءك فوق بنائه فتسد عليه 
الريح" . (رواه الطبرانى فى الكبير عن معاوية بن حيدة . المناوى ٠‏ فيض 
القدير . ١4/ا‏ » ج" . ص 9" . ضعيف) . 

وهذا يدل على مراعاة حقوق الآخرين مع أن الاسلام يعطى للانسان 
حرية العمل والتملك الفردى ولكن بشرط عدم الاضرار بالآخرين . 

وقد هدم الرسول صلى الله عليه وسلم ميف قير ان الساوالة اعداء 
الله جلب الضرر ببنائه » حيث اشترك فى بنائه "اثنا عشر رجلا من المنافقين 
وكان وعدهم النبى صلى الله عليه وسلم أن يصلى لهم فيه فنزل عليه الوحى بما 
أضمروه من التفريق بين المؤمنين وارادتهم به الطعن على الرسول لتختلف 
الكلمة" . (الكتانى » التراتيب الادارية » ج؟ » د.ت . ص٠86-١8)‏ . 

فالبناء فى الاسلام يراعى فيه أن يكون على القواعد الصحية وأن 
لاسست: الأقير اوخالا كرون وجو ان يكنون نناء يد | الاش نه سقط عام 
ساكنيه » كما أنه فى بناء المساجد 'الايجوز أن يبنى مسجد الى جنب مسجد 
لئلا يضر بأهل المسجد الأول" . (التراتيب الادارية » ج؟ » د.ت .» ص١م)‏ 
لآن فى بناء المسجد الثانى تفريقا للجماعة . 

وكان صلى الله عليه وسل اذاواعة اذا عيدن| اللصضفعة كلها اليةبح 
فقد كان طلق بن على الحنفى يبنى مع الرسول صلى الله عليه وسلٍ المسجد . 
فرآه الرسول صلى الله عليه وسم سن البناء فقال : "قربوا له الطين ٠‏ فانه 
أعرف" . (العسقلانى . الاصابة » جه ء» ص٠؟)‏ . 
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فالرسول صلى الله عليه وسلم يراعى الميول والقدرات فيضع كل 
انسان فىالمكان المناسب له . وذلك أدعى لاتقانه عمله ومثابرته عليه لميله له. 

وقد شجع الرسول صلى الله عليه وسلم أصحاب الحرف كلا فى مهنته 
وكان يشرح لهم آداب الحرفة وأحكامها الشرعية » ويمدحها لهم ليزيد 
تعلقهم بها ومعرفتهم بما يجب عليهم فيها . 

فكان من طريقته 'اذا وصل اليه الطالب يسأله عن تفصيل حالة فاذا 
عرف ملازمته لخصلة خير أطال له المقام فى مدحها مشرح ندين احاني 
وآدابها ليزداد ملازمة لها ويكون على بصيرة من أمره" . (الكتانى » التراتيب 
الادارية » ج"؟ » د.ت . 2 7 

وكان عليه السلام لاع أذ يرى: العا اناقضا + ان غين .سوق ذقد 
روى مالك "أن رسول الله صلى الله عليه وسلم وقف على قبر فكأنه رأى 
باللبنة خلطا فأمر بأن يصلح وقال :ان الله يحب اذا عمل أحدكم عملا أن 
يتقنه' . (رواه البيهقى فى شعب الايمان عن عائشة . المناوى ٠»‏ فيض القدير 
6٠‏ ج15 ء ص85؟ ء. ضعيف) . 

ونهى عمر بن الخطاب أصحاب المهن والتجار عن مزاولة عملهم قبل 
معرفة مايتعلق به من الخلال والحرام فقد كان عمر رضى الله عنه يطوف 
بالأسواق ويضرب بعض التجار بالدرة ويقول لايبيع فى سوقنا الا من تفقه وال 
أكل الربا شاء أو أبى" . (الغزالى . احياء علوم الدين . ج؟ . د.ت . 
قن 31 )+ 
(1) الخياطة : 

ومن تشجيعه صلى الله عليه وسلٍ لأصحاب المهن زيارته لهم واجابة 
دعوتهم . فعن أنس بن مالك رضى الله عنه يقول : ان خياطا دعا رسول 
الله صلى الله عليه وسلم لطعام صنعه . قال أنس : فذهب ميع رسول الله صلى 
الله عليه وسلم الى ذلك الطعام فقرب الى رسول امع ب خبزا 
ومرقا فيه دباء وقديد فرأيت النبى صلى الله عليه وسلم يتتبع الدباء من حوالى 
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القصعة فلم أزل أحب الدباء من يومئذ" . (العيينى . عمدة القارى شرح 
صحيح البخارى . كتاب البيوع » حديث رقم 44 , ج١١‏ ء د.ت . ص١٠)‏ . 

وقد سكلت السيدة عائشة : 'ماكان النبى صلى الله عليه وسلم يصنع فى 
بيته قالت كان يكون فى مهنة أهله . فاذا سمع الأذان خرج . (صحيح 
البخارى . كتاب النفقات , رقم م » ج/ . ص 30) . وقد كان النبى صلى 
الله عليه وس يزاول الخياطة بنفسه . فهى مهنة لايستغنى عنها الانسان فى 
حياته . 

وقد مارس بعض الصحابة هذه المهنة ومنهم عثمان بن طلحة الذى 
دفع اليه النى صلى الله عليه وسلٍ مفتاح الكعبة فقد كان خياطا . وقد اعتبر 
السلقه الخاطة عمل الأبران.فين. الجال :آنا المغزل«فينق عمل الابزان. ف 
النساء . (الكتانى , التراتيب الادارية » ج؟ . ص٠3)‏ . 

ويحعاج نساونا فى هذه الأيام الى تعر هذه المهنة ومزاولتها وذلك 
لتجنب اختلاطهن بالخياطين الرجال » وتكشف عوراتهن أو الاحتكاك بهن . 
وفى نفس الوقت لفتح مجال لعمل المرأة يفيدها ويفيد غيرها من نساء المجتمع 
ولايعرضها للاختلاط أو يضطرها للخروج من منزلها . اذا كانت تخيط فى 
منزلها وتراعى أطفالها فى نفس الوقت . وتجد مايساعدها على التكسب لسد 
ضروريات الياة . ظ 
(14) النساجة : 

وهى مهنة تشبه الخياطة لعمل الملابس . وقد كانت النساء فى زمن 
الرسول صلى الله عليه وسمم تنسج (البردة) وهى كساء مربع يلبسها 
الأعراب » و(الشملة ) كساء يشتمل به . ففى حديث سعد رضى الله عنه 
قال : "جاءت امرأة ببردة قال أتدرون ماالبردة فقيل له نعم هى الشملة 
منسوج فى حاشيتها قالت : يارسول الله انى نسجت هذه بيدى اكسوكها ‏ 
فأخذها النبى صلى الله عليه وسلم محتاجا اليها فخرج الينا وانها ازاره فقال 
رجل من القوم يارسول الله اكسنيها . فقال : نعم » فجلس النبى صلى الله عليه 
وسلم فى المجلس ثم رجع فطواها ثم أرسل بها اليه » فقال له القوم ماأحسنت 
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سألتها اياه لقد علمت أنه لايرد سائلا » فقال الرجل والله ماسالته الا لتكون 
كفنى يوم أموت ١‏ قال سهل فكانت كفنه" . (العينى » عمدة القارى شرح 
صحيح البخارى ٠»‏ كتاب البيوع . حديث رقم ه48 . ج١١ا.‏ (دءت) 
ص ١1؟).‏ 

فالرسول صلى الله عليه وسلٍم يتقبل هدية المرأة التى نسجتها له 
تشجيعا لها على عملها . وتقديرا لجهدها . وهذه من المهن التى تناسب النساء 
وانسهم النام ا يهنا هما الملانس «العوانية .و العملات: : 

كماأن أبا عبد الله سلمان الفارسى . كان ينسج الخوص وهو ورق 
النخل ليتكسب به . وكان يصنع القفاف ويتصدق بما يزيد عن حاجته . 
فبأكل » من كسب يده . (العسقلانى ». الاصابة » ج4 » ص 88؟) . 

فنسج الصوف أوالخوص من الأعمال التى زاولها بعض الصحابة رجالا 

ونساء وهى تشبه أعمال النسيج اليدوى أو الآلى المعروف (بالتريكو ) ويمكن 
أن يتم هذا فى المؤل » وهى مهنة تستدعى من يبيل اليها الى ممارستها 
تكسي هنا تست عن :فعالة الثاسو رب ويقهها ف عصبرنا” كل "اعمال 
الفنية.والكهاليات. المنؤلية الغ مكن دريب الفنينات عليهنا٠‏ أن القتيان 
الذين يميلون لهذه المهنة » لفتح بجال الرزق أمامهم . 
(1) الخرازة والدباغة : 

وهى دباغة جلود الحيوانات » وصنع اتشقنداف عق لا حل زه مقيينا 16و 
المصنوعات اللجلدية .» وكانت زيئنب بنت جحش الاهترة رضى الله عنها - 
زوج الرسول صلى الله عليه وسلم - كانت "امرأة صناع اليدين » فكانت تدبغ 
وتخرز وتتصدق به فى سبيل الله" . (العسقلانى . الاصابة » ج١١‏ » ص/9/7ا؟). 

وهذه المهنة أيضا من المهن التى يمكن للنساء مزاولتها والتدريب عليها 
وانشاء مصانع أو مؤسسات تعمل فيها النساء فقط لانعاج المصنوعات الجلدية 
التى تحتاجها النساء كالمقائب والأحذية وغيرها . 
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لفط اذ عمل السيدة زينب كان بغرض توفير المال لتتصدق به 
على الأرامل والأيتام وأعمال الخير فى المجتمع . وليس الهدف جمع المال 
فقط . وقد كان عملها وصدقتها مما تكسبه من العمل خيرا لها ولمجتمعها . 
فالمرأة المسلمة التى تعدا قوفن “توغية النعيات الملعات > اق علاجين حي 
لايضطررن الى الذهاب للرجال ». أو يكون غرضها الحصول على المال 
لتعصدق به . ولتعمل الخير لنفسها ولأمتها . بحيث لاتقصر فى حقوق زوجها 
وأولاوهما .:ولاتعرفن للاشعلاط. أوى "فافض ذنها' :ذه المراة.يتبخى 
تشجيهيا: غن ‏ اتعمل: + الآن: غطليا فيه فاقد» ليا :ولامتها : 
(15) الطبخ : 

وقد شاركت النساء الصحابيات فى المجتمع الاسلامى بما يستطعن عمله 
من الأعمال البسيطة كالطبخ ونغحوه » فالصحابية خولة بنت قيس ابن النجار 
الاتضياو:ة الخزرجية - صنعت للرسول صلى الله عليه وسلٍ طعاما فقالت : 
'دخل على رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم » فصنعت له حريرة (دقيق 
يطبخ بلبن أو دسم) فلما قدمتها اليه » وضع يده فوجد حرها ١‏ فقبضها ثم قال 
باخولة + لاتضين على حر ولأنضبر .على برذ" ... (العتقلاق: + الأضابة ج59 
ص /8187؟) . 
(10) القصابة أو الزارة : 

وهى من المهن التى يحتاجها الناس فى حياتهم العامة . والتى قدر النى 
صلى الله عليه وسل صاحبها وأجاب دعوته . وفى ذلك بيان أن أى وسيلة 
للكسب الحلال مشروعة يشجعها الشرع . ويقدر عمل صاحبها . فالمهنة مهما 
كانت سيل كن نورق لان ل كان قن الها لذ يو قر لك العدل ع 0 

وفك اجات النبى صلى الله عليه وسل دعوة قصاب (جزار) وهذا دليل 
على جواز الاكتساب بصنعة الجزارة » وجواز استعمال الانسان من يساعده فى 
صنعته . وذلك كما فى حديث أبى مسعود قال : "جاء رجل من الأنصار يكنى 
(أبا شعيب) فقال لغلام له قصاب اجعل لى طعاما يكفى خمسة فانى أريد أن 
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أدعو النبى صلى الله عليه وسلم خامس خمسة فانى قد عرفت فى وجهه 
الجوع . فدعاهه . فجاء معهم رجل فقال النبى صلى الله عليه وسلم ان هذا قد 
تبعنا فان شئت أن تأذن له فأذن له » وان شئت أن يرجع رجع فقال لا بل قد 
أذنت له" . (العينى . عمدة القارى شرح صحيح البخارى . كتاب البيوع . 
دابية بون عاتن واج ابه عضن /13 )+ 
(م1) الحمل على الظهر : 

لقنن ععرضى: "الميطا ةا عن طداعة امن رسو ل النه فيل" اللية هبيه :ويد 
حنها كان ,أ نرشى ادق ب لاهو ون سا تمده رقزسيه لتسمادو ل لطا ةن 11 .. 
فعن أبى مسعود قال : 'كان النبى صلى الله عليه وسلم اذا أمر بالصدقة انطلق 
أحدنا الى السوق فيحامل فيصيب المد وان لبعضهم لمائة ألف قال مانراه الا 
لنفسه" . (العيبى . عمدة القارى شرح صحيح البخارى . كتاب الاجارة , 
حديث رقم 1+ ج؟1 عاذت + ص ؟9) . 

وهذا يوضح حرص الرسول صلى الله عليه وسلِم وتربيقه لأصحابه 
عل هيدا التكائل. الاجفناضي: 4و العمل عل القادريق لمحتييق هذا المبدا + 
ولئيل رضا الله و نحقيق عبودبنه . 
(19) الصيد : 

حث الأسلاء على :اليد تن انرق والبحر قال ان 

أحل 0 اه لوليا 

0 570110 0 اانه ديك ا 2 و (المائدة : 95) 

دالا د قديمة وحديثة فى نفس الوقت لحاجة الناس اليها . 
وهناك أنواع من الصيد منها مايستخدم فيه الصياد الآلة كالصيد بالرحُ أو 
المي افق العورافى او 'العيد بالاملحة١اى‏ الضيك رالين .وهر ذلك:.. 

ففى صحيح مس 'عن عدى بن حاتم قال سألت رسول الله صلى الله 
عليه وسلم عن الصيد فقال اذا رميت سهمك فاذكر اسم الله فان وجدته قد فتل 
فكل الا أن تجده وقع فى ماء فانك لاتدرى الماء قتله أو سهمك" . (صحيح 
مس + "كتامية :الصوة. ,ة ناي 1ج :رقم لاج" ء ص )١58‏ . 
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والصيد وسيلة من وسائل الكسب والحصول على الموارد المالية سواء 
كاك هاه للدوالة إن فاصنا لا فراه م 

والفسيفد فى البو كضينة الطييوو نو اليبو اناق للشفط وه اي لمق ابد + 
والعيتةء في انحر يشعل .حك الماك :و اللالوع:والموصان: و الاسفتع . سيد 
قطب », العدالة الاجتماعية فى الاسلام . 8984١ه/1994م‏ . ص ١؟1)‏ . 
(90) السيخ (الكتابة) : 

على الانسان أن يأخذ بالأسباب ويتوكل على الله . ويعم أن الرزق 
ليس بالاجتهاد فقط . وانما هو من فضل الله تولى قسمته بين عباده . قال 


ير 3 
تعالى : كرحم 0 ع د حت سه سس 2 د ساح مس سه ب فر 77 ور 1 2 
أهم يمون رمت ريك نحن نهم معدشتهم ف الحوة 
ست سس سسحت سس دجا م ل ج22 د باع اعباصو مر ان داعي 
الدنيا ورفعنا بعضهم فوق بعضٍ د رجات لخد بعضهم 


1 (الوغرف:.ه 7 
كالائيان: تسن الكسين الفمنين فق سيل !اتلياةة المتتعلفية الى الاتها ردن 
مع منهج الله . ويتوكل على الله . وتكون نيته ابتغاء رضا الله . ونشر 
الصلاح والخير فى الأرض ؛ والابتعاد عن الشر والظم فعذ ‏ السلتة بو القت 
والغصب والسرقة والمقامرة » ووضع اليد وهى لاتسبب ملكا . 
كسان خسم ان مكدو نه ملظل يده معيو كاذ مل ريه :؟ 
ولاييأس أو يتكاسل ويقول :1 أجد العمل . ولنا فى أمّة الاسلام خير 
'سرقت ثيابه وهو باليمن فجلس فى بيته ورد عليه الباب 
وفقده أصحابه فجاءوا اليه فسألوه فأخبرهم فعرضوا عليه ذهبا فلم يقبله ولم 
يأخذ منهم الا دينارا واحدا ليكتب لهم به فكتب لهم بالأجر رحمه الله . ودوى 
البيهقى أن أحمد سئل عن التوكل فقال : هو قطع الاستشراف بالياس من الناس 
فقيل له : هل من حجة على هذا؟ قال : نعم » ان ابراهيم لما رمى به فى النار 
فى المنجنيق عرض له جبريل فقال : هل لك من حاجة؟ قال : أما اليك فلا , 
قال : فسل من لك اليه حاجة . فقال : أحب الأمرين الى أحبهما اليه" . (ابن 
كثير » البداية والنهاية » ج98 . 845١اه/”95ام‏ , ص 888) . 
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وق القضر الكويثف: توعد الات للكنابة: مكن: للاشان: ان بتعلم الكعابة 
عليها » ويتكسب من عمله . كما يحتاج الناس الى الكتابة على الحاسب الآلى 
أو الخط اليدوى بخط جميل أو الرسم الفنى .. ونحو ذلك من طرق لكسب 
المعاش . 

وهناك وسائل تساعد على فتح مجالات للعمل وهى : 
(1) القرض : 

وهف ومئلة داوق لا فلت الما للعما يف نه أي الاسعا دهن 
فروريات: الياة عق أن ياخدذ بنية: الآذاء سب ماق .مع «:ضاحب: المال 
فقد روى أبو هريرة عن النى صلى الله عليه وسمم قال : "من أخذ أموال 
الناس يريد أداءها أدى الله عنه . ومن أخذ يريد اتلافها أتلفه الله" . (صحيح 
البخارى . كتاب الشرب . باب «٠‏ . ج"” . ص5١)‏ . 
(0) الركاذ : 

ومو مراع فا ناطى ال رقو فين اللعادت ومن ان "سمرت 
معادن 1ن ا ا بكها من مايستخر جه بجهده . والخمس زكاة . ويرى سيد 
قطلب أن البترول والفحم والحديد حكمها حكم الضرورات المشاعة كالماء 
واالكلذ بوالتان: ريه اتمملقيقها عاقة الستلعية: اخذا يراق “اللالكينة 6دن لا سمل 
ملكيتها الى مالك الأرض التى وجد فيها . (سيد قطب . العدالة الاجتماعية 
فى الاسلام . 844اه/9!/4ام , ص١١1١)‏ . 
(*) اقطاع السلطان بعض الأرض الى لامالك لها . أو من الأرض الموات 

لمن -خدم الاسلام والسلمين .واف هندون عسقة . زسين ليع ين العدالة 

الاجتماعية فى الاسلام » 884اه/ 4لاؤام , ص 4؟1) . 
(:) الحصول على أموال الزكاة للمستحقين الذين ضمتهم الآية : 

ضَمَاليَيثُ لِلَصْعَرَ وَاَلْسَسَكنِوَالْمنِلنَعلياوالْموْفَوعلُويهُم 

َف أرقا ولص رِمينوَف سبي ل نينسل ل (العوبة : 56) 
ةر كك أله وَألَعإء ختحكيم را 
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وتصرف الزكاة للمحتاجين الذين لايقدرون على العمل . أو لامجدون 
اليه سيا 
وقد فرض الله النفقة على الأب القادر لأبنائه وذلك للتخفيف من 
المستحقين للزكاة » وتعميم مبداً التكافل الاجتماعى بين أفراد المجتمع وعلى 
الزوج نفقة زوجته . ووالديه اذا كانا محتاجين للمال . كما وضع الاسلام 
نظاء الارث لضمان كفالة الأبناء فى حال وفاة الأب » ولمنع تكديس الثروة . 
وعم للنذكر عل عط الأهوين لا على الول سق تبعات. ف الفمة عل 
الزوجة والأولاد . والأخوات فى حال حاجتهن . 
وعندما حث الاسلام على العمل . ووجه الأفراد لمصادر الرزق الحلال 
وحثهم على السعى فى الأرض » بين لهم فى نفس الوقت الأساليب المحرمة 
فى التعامل بين الناس أثناء عملهم حتى يضبط تصرفاتهم وفق منهج ربانى 
سل ؛ بعيدا عن الظم والأذى والغش فى المعاملة . 
وقد مارس علماء المسلمين ورجالهم مختلف المهن . وجمعوا بين العم 
والعمتل دو لقسو ااتحنيت: الميدن: الع مجارسوها: وياد قن فلن سيل الثال 
لاالحصر بعضا منهم مثل : 
() ابراهيم بن محمد بن السرى , أبو اسحاق البغدادى النحوى (الزجاج) 
(الذهى » سير أعلام النبلاء » ج4١‏ » ص56") . 
(؟) ضياء الدين عبد الله بن أحمد المالقى التباق (الطييب) ابن البيطار . 
(الذهى . سير أعلام النبلاء » ج8؟ . ص8 ه؟) . 
(©) أبو صالح (السمان) . (الذهى . سير أعلام النبلاء » جه . ص25) . 
(؛) مطر (الوراق) . (الذهىى . سير أعلام النبلاء » جه » ص؟455) . 
(ه) هارون (الحمال). (الذهى ء سير أعلام النبلاء » ج١١‏ . 
ص )115-1١6‏ . 
(5) أحمد بن محمد . أبو الفتح الأصبهانى (الحداد . العاجر) . (الذهى . 
سير أعلام النبلاء » ج19 . ص 5١؟)‏ . 
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(90) نماء اين احم بن اللسنق. ابن اريف + أبو غل: البشلاطون (التجار) 

(الذهى . سير أعلام النبلاء » ج١5‏ . ص18١4)‏ . 

وتلك مماذج من الأعمال التجارية والصناعية والزراعية التى مارسها 
الأعمال لما تأخروا عن هزاولتها وتعلمها . وعلينا العمل على تححقيق الاكتفاء 
فى مجتمعنا الاسلامى من اعداد العاملين فى التخصصات المختلفة التى تناسب 
عصرنا وتزويدهم بالكناءة اللخيمة ع كيف لعفل ع عقيو قاو حادق 
وعاداتنا الاسلامية الفاضلة . 
(ب) الوسائل غير المشروعة : 

وهناك معاملات نهى الاسلام عنها لما فيها من الأضرار على الفرد 
الاجتماعية . ولانجد شواهد لتلك الأعمال مطبقة فى مجتمع الصحابة وذلك 
حرصا منهم على دينهم وامتثالا لأمر ربهم مهما كانت الفائدة المادية المرجوة 
() التعامل بالربا : 

اجتنب الصحابة التعامل بالربا فى معاملاتهم المالية وذلك امتغالا لأمر 
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وكان الصحابة يتحرون مصدر الرزق . ونوع العمل الذى يقومون به 
والمال الذى يحصلون عليه . وفى نحريم الربا روى ابن مسعود قال  :‏ لعن 
رسول الله صلى الله عليه وسلم آكل الربا ومؤكله . (صحيح مسلٍ . كتاب 
المساقاة . باب ١9‏ ., حديث ٠١6‏ ,» ج”» ؛ ص 46) . 
(؟) الرشوة والسرقة والغلول : 

فالرشوة هى 'مايعطى لابطال حق أو لاحقاق باطل" . (الجرجانى . 
التعريفات . ١54١ه/1997م‏ » ص 158) . 
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أما السرقة فهى "أخذ الشىء من الغير على وجه الخفية" . (الجرجانى . 
التعريفات . ١4١ه/1947م‏ قن 1955 + 

والغعلول وهو أخذ المال العام من الغنيمة أو نحوه . فعن أبى هريرة 
رضى الله عنه عن النى صلى الله عليه وسلٍ قال : 'يأتى على الناس زمان 
لايبالى المرء ماأخذ منه أمن الحلال أم من الحرام" . (العينى . عمدة القارى 
شرح صحيح البخارى . حديث رقم .1١‏ ج١١‏ ا اخ 17 )1 
(©) الأمور المشتبهة : ظ 

قد يتضح للانسان بعض الأمور أنها حلال أو حرام . ولكن هناك 
أمورا تختلط على الانسان فلايعرف حكمها . ولذلك تجنب الصحابة هذه 
المشتبهات امتثالا لأمر البى صلى الله عليه وس فى حديث النعمان بن بشير 
رضى الله عنه قال : قال النى صلى الله عليه وس : "التحلال بين والحرام 
بين » وبينهما أمور مشتبهة فمن ترك ماشبه عليه من الاثم كان لما استبان أترك 
ومن اجترأ على مايشك فيه من الاثم أو شك أن يواقع مااستبان » والمعاصى 
حمى الله من رتع حول الحمى يوشك أن يواقعه" . (العينى . عمدة القارى 
شرح صحيح البخارى . حديث رقم هء ج١1١‏ ء د.ت . ص )١50‏ مثل عدم 
ايفاء العمال بعض حقوقهم . والعمل فى البنوك . 
(4) مكاسب خحرمة : 

ومن التجارات التى حرمها الاسلام صيانة لعقيدة المسلم وصحته مثل : 
تحريم بيع الأصنام حتى لايقدسها الانسان ويعظمها . ولأن فيها تشبها بخلق 
الله » كما أن وجودها بالمنزل يمنع دخول الملائكة . 

وتدخل الصور فى حكم الأصنام من حيث التحريم حفاظا على عقيدة 
المسم ‏ ونهى الرسول صلى الله عليه وسلٍ أيضا عن قن الكلب . ومن الدم 
ونهى عن الواشمة والمستوشمة حفاظا على جسم المسلم وصحته . 

وحرم الاسلام بيع الخمر والميتة والخنزير محافظة على صحة الانسان . 
عن جابر بن عبد الله رضى الله عنهما أنه سمع رسول الله صلى الله عليه 
وس يقول عام الفتح وهو بمكة أن الله ورسوله حرم بيع الخمر والميتة 
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والخنزير والأصنام فقيل يارسول الله أرأيت شحوم الميتة فانها يطلى بها 
السفن ويدهن بها الجلود ويستصبح بها الناس . فقال : 'لا هو حرام . ثم 
قال رسول الله صلى الله عليه وسمم عند ذلك : 'قاتل الله اليهود ان الله لما 
حرم شحومها (بهيمة الأنعام) جملوه ثم باعوه فأكلوا ثمنه' . (العينى . عمدة 
القارى شرح صحيح البخارى .» حديث رقم ملااء ج15ا2ء دءت .2 ص 64ه) : 

أما تحريم الربا فلعلة مافيه من استغلال المحتاجين والمضطرين 
ومضاعفة الديون عليهم . وفى نفس الوقت ظهور الغنى والقسوة لدى 
الأغنياء » ويظهر ذلك التحريم من حديث عون بن أبى جحفة قال رأيت 
ألى اشترى عبدا| حجاما فأمر محاجمه فكسرت فسألته فقال أنهى النبى صلى 
الله عليه وسلم عن ثمن الكلب وثمن الدم ونهى عن الواشمة والموشومة ٠‏ واكل 
الربا وموكله ولعن المصور' . (العينى . عمدة القارى. شرح صحيح البخارى . 
كتاب البيوع » باب "»؟ , حديث 8" , ج١١‏ ., ص8١5)‏ . 

وهناك عمل حرم وضار اجتماعيا .» وهو العمل بالبغاء (الزنى) 
فالاسلام لم يمنع الفرد من الحرية . ولكنه يضبطها بما لايسبب أذى للفرد أو 
لغيره . ومامنع الاسلام شيئا وحرمه الا أباح خيرا منه . فالاسلام حرم الزنى 
وأحل الزواج لتأمين حياة مستقرة ونظيفة للزوجين والأطفال . 

كما أن الكهانة طريق خاطىء . وهى كذب وادعاء أمور غيبية 
لايعلمها الا الله » وتسبب التشكيك فى الايمان بالله ء وقد نهى الرسول صلى 
الله عليه وسلم عن حلوان الكاهن الذى يدعى معرفة أمور غيبية لايعلمها 
الا الله . عن أبى مسعود الأنصارى رضى الله عنه أن رسول الله صلى الله 
عليه وس 'نهى عن ثمن الكلب ومهر البغى وحلوان الكاهن" . (العينى . عمدة 
القارى شرح صحيح البخارى . حديث رقم .م ج35 ء دىت ء. ص .)٠١4‏ 

والاسلام م خرم عمل المرأة فى الأعمال المباحة والصناعات اليدوية 
والتجارة التى ليس فيها خالفة لأمر الشرع من اختلاط بالرجال . أو ضرر 
على المرأة » ولكن الاسلام حرم الكسب الذى تحصله الأمة بالفجور . كما 
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فى حديث أبى هريرة رضى الله عنه قال : 'نهى النبى صلى الله عليه وسلم 
عن كسب الاماء" . (العينى . عمدة القارى . ص؛١٠‏ . حديث “#» . كتاب 
الاجارة) . 

وكره ابراه النخعى أجر النائحة والمغنية من النساء . فهذه الأعمال 
التى منعها الاسلام على المرأة لما فيها من أضرار دينية واجتماعية . (العينى . 
عمدة القارى شرح صحيح البكشاوفق: :: كتنات. الاجارة +.ددت 2 ص )٠١*‏ ش 
زه الأعمال: الضارة : 

نهى البى صلى الله عليه وسلٍ عن السمسرة لما فيها من ضرر بالبائع 
' والمشترى . وهو خداع فى البيع والخداع لامجوز . والمقصود تلقى الر كبان 
لأ فية“نخداعا فعن. انق .طاووسن:غن. آبنه: قال.سالت. !ابن عبتاين..وضى. الله 
عنهما مامعنى قوله لايبيعن حاضر لباد فقال 'لايكن له سمسارا" . (العينى . 
عمدة القارى شرح صحيح البيخارى » حديث رقم ١‏ ؛ ج١اقء‏ ددءتاء 
ص 586) . 
() الحلف الكاذب : ظ 

وهو ان زاد فى المال فانه يمحق البركة من البيع . فان كان الحلف 
صادقا فكراهة تنزيه . وان كان كاذبا فكراهة تحريم كا ف مخلافة 1ن 
هريرة رضى الله عنه قال سمعت رسول الله صلى الله عليه وسلٍ يقول : 
الحلف منفقة للسلعةممحقة للبركة" . (العينى . عمدة القارى شرح صحيح 
البخارى . كتاب البيوع . ج١١‏ . حديث رقم 898 ,»)د.ت ان ف ا 

وكما ينهى الاسلام عن الحلف الكاذب . ينهى عن الكذب والخداع 
والغش فى سائر الأعمال » ويحث على الصدق والوفاء وبيان عيب السلعة أو 
الثمن . 

ويحث الاسلام على التعامل بالحسنى بين العاملين سواء فى مجال البيع 
أو غيره » فيفسح مجال الاختيار قبل انهاء عقد البيع أو العمل ليعطى الكخرية 
للبائع والمشترى . والحرية للعامل وصاحب العمل قبل انهاء مجلس التعاقد 
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يمنا و ويعال .سين التساس بوالوكة عدى الصدق ف القعافل بو الأمانة فى 
الأداء . فعن حكمٍم بن حزام رضى الله عنه عن البى صلى الله عليه وسم 
قال : البيعان بالخيار ع يتفرقا أو قال حتى يتفرقا فان صدقا وبينا بورك 
لهما فى بيعهما وان كتما وكذبامحقت بركة بيعهما" . (العينى ». عمدة القارى 
شررح صحيح البخارى . كتاب البيوع . باب "٠٠‏ ,» حديث 4" ., ج١١‏ . د.ت 
ص 198) . 
(0) كما حرم الاسلام الغش فى المعاملة : 

فقال صلى الله عليه وسلٍ : "من غشنا فليس منا" . (صحيح مسلٍ ء 
كتاب الايمان . باب 4# . حديث ١54‏ , ج١‏ ء ص 48) . 

وحث على الصدق وعدم الخداع . فقال عليه الصلاة والسلام : 
البيعان بالخيار مالم يتفرقا , فان صدقا وبينا بورك لهما فى بيعهما ١‏ وان كتما 
وكذبا محقت بركة بيعهما" . (صحيح البخارى . كتاب البيوع . باب 49 ء 
حديث ١54‏ , ج" , ص088) . 

فالاسلام يحث على منع الضرر . وعلى حسن التعامل والتعاون بين 
الناس . 
(4) وحرم الاسلام الاحتكار : 

لأن فيه ضررا ومشقة بالناس . ومنع حرية احتكار العمل التجارى أو 
الصناعى . وقد حذر منه النى صلى الله عليه وسلم شنو له 4 "من اكير 
طعاما فهو خاطىء" . (صحيح مسل . كتاب المساقاة . باب رقم ؟ . حديث 
9 . ج" ص١ه)‏ : 

فعمل الانسان ليس الغاية منه جمع المال فقط بآية طريقة وانما المراد 
به التقوى على طاعة الله . (سيد.قطب . العدالة الاجتماعية . 984؟اه/ 
ام ٠‏ ص 0187 . 
(9) التبذير أو التقعير : < 

و اذا عيل: الاتمان. خك: الكاله بالطيرق: اللقرويعة اقطلية أ بها ال ل 
الا فيما أحل الله ليكون للمال اسهام فى تنمية الحياة فهو نتيجة كد الانسان 
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افيه بواففل, الأنيان أن لأببغل كالهعل “ننه .وعن مين حب عليه الانقاق 
عليهم » وفى نفس الوقت عليه ألا يسرف ويضع المال فى غير محله . قال 
تعالى : 2َلَايَحْحَلَ 7 َإِلَعنقِك ولانسطها 
20 (الاسراء + 05) 
اكاب ف هذه الآية لل عب الله عليه وس ولأئحه يك غلم 
اللنة كفية الأنفاق. +« و اموه بالافتمياةة..وهق. التوسط٠ق‏ النفقة و كين ل 
5 منع للزكاة وحقوق أفر اد المجتمع » ومن غير لبدو . وقال تعالى 
و وات ذا الْفَرَقَ حَفه: عَهولْم سكين وَأبنَلْسَّيبِل ولا سد رسذيا ني نيام مذو 
وَأ حون لشَمنطين وكا ألشَّيطنن ريو © تور (الاسراء : +؟-بام) 
وان فى هذه الآية "خطابا للولاة أو من قام مقامهم . وألتحق فى هذه 
الآية مايتعين من صلة الرحم وسد الخلة والمواساة عند الحاجة بالمال , 
والمعونة بكل وجه" . وقد فسر الشافعى رحمه الله التبذير بقوله : والتبذير 
انفاق المال فى غير حقه . ولاتبذير فى عمل الخير" . (القرطى . الجامع 
لأحكام القرآن . ج١٠‏ . 5+68اه/986ام . ص547) . 
فالآية تحث على التكافل الاجتماعى بين أفراد المجتمع . وعلى الاقتصاد 
وعدم الاسراف . وفى الآية رد على من يبخل بالصدقات ويعتبرها تبذيرا 
للمناك و لآن العبدةة .و اتركاء سيان الالو عهيات: القق .مين المصباتب 
والشرور », وفى نفس الوقت هما ضمان له فى العيش فى بجتمع متكافل لو 
أفباضة اشافة: ان نيدافة يق غناله اقيق خخداءمة كد له يل السون: .و السافدة” : 
بالاضافة "ال جما ودكرة مم اجر عند الله 
وبذلك يصبح العمل وسيلة لتدمية المجتمع . وربط أفراده برابطة 
أخوية اسلامية . ووسيلة لتطبيق منهج الله فى الأرض بفعل الخيرات وهى 
الطاعات . وترك المنكرات وهى المعاصى . فكل ماأمر الله به خير للانسانية 
كل مانيى تغنة شر لها ب.قال عاك :4ن لمن حلقَوهوللَيف اير 
(الللك : ؛1١)‏ 
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'وبذلك تتحقق الغايةمن العمل وهى ارضاء الله بعمل الخير وبشكره 
على نعمه ومراعاة حقوقه وحقوق عباده والسعى فى نفعهم ومعونتهم . 
(المبارك » نظام الاسلام ‏ الاقتصاد » 44١ه/19074م‏ » ص 6؟) . 

ويمكننا الاستفادة من هذه الأصول الاسلامية للعمل فى تربية الناشئين 
عليها . والارتقاء بالمجتمع المسلم وخل ‏ مشكلاته فى ضوء خلك الأضول ٠‏ وى 
الفصل التالى دراسة لمجالات الاعداد للعمل وبججالات العمل فى المملكة 
العربية السعودية كنموذج لاحدى الدول الاسلامية فى واقعها الاجتماعى . 
ثم وضع تصور للارتقاء بالواقع العملى للمملكة ولغيرها من الدول 
الاسلامية مع الامعانة دمد .خاوي الول الأخرض . 
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الباب الثانى 
مجالات الأعداد العمل 
والغمل ف المملكة الغربية السعودبة 


تحيية. [ 

فنك العوهن ال الأصوك: الغويية" الافلاية اللعميل ودقعىي الهزاية 
للتعرف على الواقع التطبيقى لمجالات الاعداد للعمل . وججالات العمل فى 
المفلكةة : العريية السعئوية: لمعي :اللو اتيه: اللفايية: بو السابيدة هذا الوام. : 
وللاستفادة من تلك الأصول الاسلامية فى تحسين الواقع . بالاضافة للاستفادة 
من الطرق الحديثة بما يناسب تغيرات العصر ومتطلباته . 

فالمملكة العربية السعودية نسعى الى تنمية القوى العاملة السعودية 
معنن خطتط التموينة امسن ع اواقن مففيف. الملكة نو كبرو اا اعطداد 
الملتحقين بكافة مراحل النظم التعشهمة :و العوسيينة ن اديدنت القطون 


والتدريبية . وزيادة فعاليتها لتلبية احتياجات الاقتصاد الوطنى من القوى 
العافلة: : 

ونحتاج عملية تنمية القوى العاملة السعودية الى دراسة الواقع 
التعليمى لنظام الادارة التعليمية فى المملكة لمعرفة المجازاته . ثم قزااضة دعن 
القصور فيه . ومشكلاته . لاعادة النظر فى سياسته ومحتوياته , للعمل على 
تحسينه بما حقق انسجام معطياته مع احتياجات الاقتصاد الوطنى . 

كما تحتاج عملية التنمية الى دراسة الواقع الاجتماعى العملى لمعرفة 
واقع القوى العاملة السعودية . وبجالات عملها . والتخصصات التى تحتاجها 
القطناعات. الاقتضادية: العافية واخاضةفن الأبدئ. المدوية: الحوطيية ع ووساتئل 
تدريبها وتعليمها والعقبات التى تقف فى سبيل ذلك . 

وتاي الك توفر وات عياف وله ضحن. السيكان: : 
ومستوياتهم العمرية . وتوزيعهم الجغرافى لوضع الخطط المناسبة لتعليمهم 
وتدرريبهم . 
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وتختلف تقديرات عدد السكان فى المملكة . نتيجة لوجود مصادر 
مختلفة لتقدير عدد السكان السعوديين . وغير السعوديين . 

'ففى عام 1974م /1554ه كان عدد سكان (المملكة) (1,1) مليون نسمة , 
4,؛ منهم أى 74,7 سعوديون , (1,51) مليون نسمة أى 6,ه'/ أجانب , 
والقوى العاملهة ١,8‏ مليون ٠‏ منهم ١,١5‏ مليون سعودى" , 

(97.م ,1980 <2ع7ا0م 1132 طفصت- وعاء 81 . 5 . ل) 

وفى عام ٠٠198م-4.0١ه‏ وصل تقدير عدد سكان المملكة الى حوالى 
نسمة ء أما فى عام 1985١م/1405ه‏ بلغ 'تقدير عدد سكان المملكة 
حوالى ٠6٠6../ا/ا8,4م‏ نسمة . وفى عام ١149م/١11اه‏ بلغ تقدير عدد سكان 
المملكة حوالى ١٠٠٠١١؟,١٠‏ نسمة . 
,1980 بعصعهمه1ه066 2له0مطةا1 2282312126 غطعومه1ع 567‏ دععده28) 
(43.م 

وتنا اليا تتالقه البكانة :فق معرفة اوم القصيو ر .فى العخصهناة 
الفلنعيبة و التعماءة التعدلفة" .لبر اتكنا ديك اميا تاقينا منبوةللفه باكرا 
الوزن النوعى لعدد الطلاب فى مختلف التخصصات . ثم التوصل الى الدرجة 
المكوية ومقارنة الدرجة بالسلم المعيارى لمعرفةمدى التقدم أو التأخر فى تلك 
التخصصات فى المملكة بالنسبة للتقدير العالمى . 

وسنبداً بمعرفة مجالات الاعداد للعمل عن طريق دراسة نظام الادارة 
التعليمية فى المملكة العربية السعودية .00 








(؟م؟ ) 


الفصل الأول 
مجالات الأعداد للغمل ف المملكة 


نظام الادارة التعليمية فى المملكة العربية السعوديه ويشمل : 
69 الرئاسة العامة لتعليم البنات 
(*) وزارة التعلي العالى وتشرف على التعليم العالى فى الجامعات وعلى 
الابتعاث داخل المملكة وخارجها . 
( المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهنى . 
)” الوواواضم و المؤيسات: الساعدة هن : 
(]) وزارة البرق والبريد والهاتف 
(ب) وزارة الزراعة 
(ج) وزارة الشؤون البلدية والقروية 
(د) وزارة الصحة 
(ه) وزارة المالية ‏ معهد الادارة العامة 
زو" ووارة العمل و القووة الاجماعة 
رر دول اخايجة يجيد الاباك افاي 11 
(ح) الهيئة الملكية للجبيل وينبع 
(ط ) الخطوط السعودية ‏ ادارة العدريب والتنمية 
(ى ) المؤسسة العامة للموانىء ‏ مركز التدريب 
(ك) الطيرانى المدنى ‏ معهد التدريب الفنى 
(ل) مؤسسة النقد ‏ المعهد المصرفى 
5 ادام العسكرى : وتشرف عليه رئاسة الحرس الوطى » ووزارة 
الداخلية » ووزارة الدفاع والقداة 10 ظ 


امسلايبا ‏ ساي 


(1):(؟) انوعد نعلو نات اتعضافة عن بؤزوازة الخارصية والتعليه السك في يكاقة” انوزاعه: 








(عم؟ ) 


ويمكن تو ضبح نظام الادارة التعليمية 2 المملكة العربية السعودية فيما 
552 


أولا : وزارة المعارف : 

وتم بتعليم البنين . 

وتشرف وزارة المعارف مع الرئاسة العامة لتعليم البنات على 9 
تقريبا من اجمالى عدد الطلاب والطالبات فى مدارس التعليم العام . كما 
تقوم كل منهما بادارة معاهد اعداد المعلمين من المستوى الثانوى والكليات 
الملكوسطة لاعداد المعلمين » والكليات المتوسطة لاعداد المعلمات . (وزارة 
المالية . الكتاب الاحصائٌ السنوى . العدد لا؟ . ١١41اه/991ام‏ 2 اص هء) /! 

وقد أنشعت وزارة المعارف فى عام ابام اه/ هوام ؛» وهى تشرف على 
التعليم العام للبنين » واعداد المعلمين » وتشرف على التعليم اصن 
(للموهوبين والمعوقين) وعلى مدارس التعلي الفنى » ومدارس تحفيظ القرآن 
. الكريم . والتخطيط والاشراف على شؤون الثقافة والتدريب . وعلى الكتب 

والمناهج والتعليم الأهلى . 

وتوفر بعض الوزارات والهيئكات 0 العام وتعلج الكبار ونحو 
الأمية لمنسوبيها وأسرهم فى مدارس نهارية أو ليلية للاسهام ف تحهم 
التعليم » من ذلك المدارس التابعة للحرس الوطنى » والمدارس التابعة لوزارة 
الداخلية » والمدارس التابعة لوزارة الشؤّون الاجتماعية . 

وتتولى وزارة المعارف الاشراف على مدارس وكليات اخرع بالاضافة 

العام وأهم هذه المدارس هى : 

: المدارس الثانوية الشاملة‎ )١( 

حيث يدرس الطالب بنظام الساعات . فيدرس الطالب (١؟١)‏ ساعة 
دراسية معتمدة والذى تحول الى نظام اليوم الكامل . وأقسام الدراسة 
المخوفرة بالشانوية الشاملة هى : قسم العلوم الشرعية . قسم العلوم 
الاجتماعية » قسم اللغات (لغة عربية » لغة أجنبية) » قسم العلوم الطبيعية 
وبه ثلاث شعب : شعبة الفيزياء والرياضيات . وشعبة الكيمياء والأحياء . 








(4*؟ ) 


وشعبة الفيزياء والكيمياء » قسم التقنيات وبه ثلاث شعب : الزراعة . 
التجارة » الصناعة) قسم الدراسات العامة . 

وتتضمن الدراسة )"١0(‏ ساعة فى نشاط أو أكثر من الأنشطة المدرسية 
مغل (الرياضة البدنية » الفنون . البحوث . الآلة الكاتبة » السيارات . 
الأعمال الادارية بالمدرسة . النجارة) وهذه الأنشطة لاتعوفر فى الثانوية 
العافةاى كما أنه لتوضة مد ارضى ‏ تاتوية شافلة للطالباضدع اروازاوة المعاز قفي + 
دليل الطالب التعليمى والمهنى . 4٠4١ه/1984م‏ . ص15١119-1١)‏ . 

وقد ألغيت هذه المدارس الثانوية الشاملة للينين . 
(؟) دار التوحيد بالطائف : ظ 

الى أنشعت فى عام 44م1ه لعدريس العلوم الدينية واللغة العربية . 
وتشمل المرحلتين المتوسطة والثانوية » وقد ضيفت لها مواد جديدة 
(كالرياضة والعلوم الاجتماعية واللغة الانجليزية) . 
(*) مدارس تحفيظ القرآن : للمراحل الابعدائية والمتوسطة والثانوية . 
(4) الكليات المتوسطة : 

لاعداد معلمى المرحلة الابتدائية » والتى تشمل الاقسام التالية : 

١‏ - قسم الدراسات الاسلامية والعلوم القرانية 

* - قسم اللغة العربية 

“" - قسم الرياضيات 

4 - قسم العلوم 

ه ‏ الدراسات الاجتماعية 

5 - الوسائل التعليمية والتربية الفنية 

- التربية وعم النفس 

6 - التربية الرياضية 

ومدة الدراسة بالكليات المتوسطة أربع سنوات يقبل بها الطلاب 
الحاصلون على الثانوية العامة علمى وأدبى . ومعاهد اعداد المعلمين . ومن 
فى مستواهم . وهى تعادل الشهادة الجامعية . 











(وم؟ ) 


(4) مراكز العلوم والرياضيات : 0 

حيث أنشىء أول مركز لاعداد معلمى العلوم والرياضيات للمرحلة 
المتوسطة بالرياض عام 1894ه . وهناك مركز بالدمام أنشىء عام 890-45اه 
ومركز بالطائف 198-98ه . ومركز رابع بمكة المكرمة أنشىء عام /١4٠٠‏ 
١ه‏ وهى تعادل الشهادة الجامعية . 
(5) معاهد اعداد المعلمين للمرحلة الابتدائية من حملة الكفاءة المتوسطة : 

ومدة الدراسة بها “ سنوات ا بالمملكة “م ا عام 54٠5١ه.‏ 
(0) معهد التربية الفنية بالرياض : 

وهو يهدف الى اعداد معلمى التربية الفنية فى مجال الرسم النظرى 
والرسم الهندسى والأشغال اليدوية . ومدة الدراسة بالمعهد ثلاث سنوات , 
ويقبل به الحاصل على الكفاءة المتوسطة . 
(4) معهد التربية الرياضية بالرياض : 

الذى ,يعد المعلمين لتدريس التربية الرياضية » ومدة الدراسة به ثلاث 
سقو أكة | يخا م 5 الماصل على المرحلة المتوسطة أو مايعادلها . 
4 أما التعليم الخ 

فهو 5-0 أو للمعوقين جسميا أو عقليا » ويهدف الى اعطائهم 
فرصة تناسب قدراتهم لكي التعليم الخاص بالمملكة عام 8/ا؟١اه‏ بجهود 
فردية لتعليم المكفوفين . ثم أنشأت وزارة المعارف أول معهد واسمه (معهد 
النور) بالرياض عام مه .,. وقد وصل عدد معاهد النور خمسة معاهد . 
وفى عام 4ه أنشىء معهدا الأمل بالرياض لرعاية الصم أعنهها لليكن ‏ 
والآخر للبنات . وفى عام ١ه‏ افتعح أول معهدين للمتخلفين عقليا 
وجسميا معهد التربية الفكرى للبنين والبنات بالرياض . 

وقد ازداد عدد المعاهد حتى وصل الى )٠١(‏ معاهد للمكفوفين (معاهد 
النور) و(١1١)‏ معهد للصم وضعاف السمع (معاهد الأمل) . ويدرس الطالب 
فى معاهد النور براي تربوية وتأهيلية وثقافية حسب حالة الطالب الصحية 











(دسم؟ ) 


والاجتماعية والنفسية . ويدرب الطلاب كبار السن على بعض الحرف 
اليدوية مثل (النسيج #:مقاغة أذزات التظافة ».وؤمشاغة: الليزوانث ‏ 
والبلاستيك . والتريكو اليدوية والآلية » والصناعات الغذائية) » حيث 
يدرس الطالب بعد المرحلتين الابتدائية والمتوسطة يدرس “" سنوات فنية . 
تليها > سنوات ههنية .+ ١‏ ظ 

معاهد الأمل للصم وضعاف السمع من البنئين والبنات . حيث تقدم 
لهم البرايج التربوية والتأهيلية والثقافية . وبعد اكمال الطالب المرحلة 
الابتدائية يدرس فى المرحلة المتوسطة ججالين من المجالات الفنية مثل الطباعة 
على الآلة الكاتبة والتصوير وطبع المستندات والكهرباء والتمديدات المنزلية 
والتفصيل والخياطة والتريكو اليدوى والآلى . (وزارة المعارف . دليل 
الطالب التعليمى والمهنى . 04١ه‏ . ص1١186-1)‏ . 
ثانيا : الرئاسة العامة لتعليم البنات : 

وقد أنشكت عام 8١‏ 8٠ه‏ . وكان تعلمٍ البنات قبل ذلك تتولاه بعض 
المؤسسات الخاصة الأهلية . 

وتشرف رئاسة تغلي البنات على كليات التربية للبنات . ومدارس 
تحفيظ القرآان الكريم والمدارس الأهلية للبنات 1 ٠‏ التعلم فى المملكة 
4 / م , ص 45-78) . 

ويتبع جهاز الرئاسة العامة لتعليم البنات وكالة الرئاسة لكليات البنات 
وهى مستقلة اداريا عن الرئاسة العامة لتعلم البنات » وتشرف على تسع 
كليات للتربية على المستوى الجامعى وهى موزعة فى أنحاء المملكة فى كل من 
السرافى ع مون م وكية لكوع ادق القيرة وريد و سات موك 
حائل . الاحساء . بالاضافة لكليتين للآداب فى كل من الرياض » والدمام . 
وكلية العلوم بالدمام .» ومعهد عال للخدمة الاجتماعية بالرياض . وقد 
انقسمت كلية الرياض المطورة الى كليتين وهما كلية الاقتصاد والتربية الفنية 
وكلية اعداد معلمات الابتدانٌ . (وزارة المالية » الكتاب الاحصائٌ السنوى . 
العدد /ا؟ . ١41١ه/1991م‏ ء ص 6808) . 





حك 


( بس؟ ) 


أما أقسام الكليات فهى (دراسة اسلامية . لغة عربية . النجليزى 2 
جغرافيا . تاريخ ». مكتبات . رياضيات ., فيزياء » كيمياء . اقتصاد منزلى . 
نبات .. حيوان ؛ اعداد معلمات الدراسات الاسلامية واللغة العربية ٠غ‏ خدمة 
اجتماعية) . ويسمح للطالبات اكمال دراسة الماجستير والدكتوراه . كما 
يسمح بنظام الانتساب فى كل من الرياض والدمام . 

(الركاسة العامة لتعليم البنات ». الكتاب الاحصاقٌٍ الغالث عشر . ١١54١ه‏ 
١1م‏ ,. ص 7:.5) . 

كما تشرف الرئاسة على الكليات المتوسطة لاعداد المعلمات والتى ارتفع 
فستواها الى مستوى التعليم الجامعى . ومدة الدراسة بها أربع سنوات . 
ثالثا : التعليم العالى : 

لقد كانت بداية التعليم العال :فق المملكنة. عن اتشناء كلينة ‏ الفيويفة 
والدراسات الاسلامية بمكة المكرمة فى عام 979١ه/19498م‏ والى حولت فيما 
بعد الى جامعة أم القرى ٠‏ وتلاها افتتاح كلية الشريعة بالرياض عام “ااه 
وكلية اللغة العربية فى الرياض عام 1/4١٠ه‏ ء وهما نواة جامعة الامام محمد 
ابن سعود الاسلامية بالرياض . ظ 

وقد ظلت كلية الشريعة بمكة المكرمة تابعة لمديرية المعارف بمكة حتى 
عام 8/ا اه . ثم لوزارة المعارف حتى عام 9ه ء ثم ضمت للامعة الملك 
عبد العزيز . وتخرجت أول دفعة من هذه الكلية عام ؟/ا١ه‏ .» وكانت 
الكلية تحسوى على تخصصات فى بجال الشريعة . واللغة العربية والتربية 
' والاجتماعيات . (السنبل . نظام التعلي ٠‏ 158ه/ 1588م . ص 594) . 

وتوجد بالمملكة سبع جامعات تشرف عليها وزارة التعليم العالى 2 
وهذه الجامعات هى : 

: جامعة الملك سعود‎ )١( 

ومقرها مدينة الرياض » وأنشئت عام /الا“#اه//19809ام وهى أول 
مؤسسة حمل أسم جامعة حيث سبقتها الدراسة الجامعية بأسم كليات فى مكة 
والرياض . وتحتوى على علوم انسانية وعملية الى جانب الثقافة الاسلامية . 











(مع؟ ) 


ولها اليوم فرع فى مدينة أبها يضم كلية للطب وأخرى للتربية » وفرع آخر 
بالقصيم بضم كلية الزراعة والطب البيطرى وكلية الاقتصاد والادارة . 
وتدرس بها الطاليات منذ عام ١98اه‏ . ولح درجات الليسانس والماجستير 
والدبلوم العالى والدكتوراه فى بعض التخصصات . 

وتضم جامعة الملك سعود الكليات التالية : 

١‏ - كلية التربية 

؟ ‏ كلية الآداب 

9“ كلية التجارة 

؛ - كلية الزراعة 

ه ‏ كلية الطب 

5 كلية: الصيدلة 

لا - كلية العلوم الادارية 

8 - كلية العلوم 

4 كلية الهندسة 

٠‏ - كلية العلوم الطبية التطبيقية 

١‏ كلية الدراسات العليأ 

- كلية طب الأسنان 

٠٠‏ معهد اللغة العربية 

8 - كلية علوم الحاسب الالى والمعلومات 

6 كلية العمارة والتخطيط 

بالاضافة لكلية الطب والتربية بفرع مدينة أبها . وكلية الزراعة 
والطب البيطرى بدينة بريدة بالقصيم » وكلية الاقتصاد والادارة بمدينة عنيزة 
كمنطقة القصيم >[ قازادة التعليم العالى . التقرير الدورى العدد 4 . ١٠4١همء‏ 
ص )7/١-519/‏ . 








(وع؟ ) 


(؟) الجامعة الاسلامية : 

أنشكت عام ١ل‏ 1/1حم ١ه‏ (1931/194750م) ومقرها المدينة المنورة , 
وتهدف إلى اعداد الدعاة المسلمين الذين سيخدمون فى بلادهم . لذلك فهى 
تقبل معظم طلابها من أبناء العالم الاسلامى . وهى مخصصة للذكور . وتعنى 
بالعلوم الاسلامية . وبها قسم للدراسات العليا » وبها خمس كليات نظرية 
وظيفية وهى : 

١‏ كلية الشريعة 

؟ - كلية الدعوة وأصول الدين 

* - كلية القران الكريم والدراسات الاسلامية 

#ن كلية: الديث: الشربك: و الدراسشات"الابتلاسة 

ه ‏ كلية اللغة العربية والاداب 

وافتتح بها قسم الدراسات العليا سنة 896"١ه‏ . ويتبعها عدة معاهد 
وهى : المعهد الثانوى . والمعهد المتوسط . ودار الحديث المدنية . ودار 
الحديث المكية . وتعليم اللفحة الشهرية + (وزارة التعليم العالى . التقرير 
الدورى . 6٠4اه‏ ء» ص 85-84) . 
(9) جامعة الملك فهد للبترول والمعادن : 

أنشئت لأول مرة بالظهران فى عام "١م‏ (1951م) باسم (كلية 
البترول والمعادن) وفى عام همه (ه/اؤوام) تحولت الى (جامعة البترول 
والمعادن) ثم عدل اسمها الى جامعة الملك فهد للبترول والمعادن سنة 07٠16ه‏ 
1م ء وهى متخصصة فى العلوم التطبيقية والهندسية .» وهى تواكب 
التطور العلمى والتقنى . وتهتم بتطوير الأعاث المتعلقة بمجالات صناعات 
البترول والمعادن . ويجرى التعليم فيها باللغة الانجليزية . وهى جامعة 
خصيفة : اللدكون + 

و باتبع الجامعة ست كليات وهى : 

١‏ كلية الادارة الصناعية 

؟ - كلية العلوم 





(40؟) 


- كلية العلوم الهندسية 

- كلية الهندسة التطبيقية 

ه ‏ كلية تصاميم البيكة 

5 - كلية علوم وهندسة الحاسب الالى 

بق كله الدراعاف» العلا ظ 

(وزارة المالية والاقتصاد الوطنى . الكتاب الاحصائىٌ السنوى . العدد 
/ا؟ . ١111اه/‏ 1551م ء ص 18) . 
(4:) جامعة الملك عبد العزيز فى جدة : 

تأسست هذه الجامعة عام ١89١ه/190/1ام‏ وقد كانت قبل ذلك جامعة 
أهلية أسست عام ٠ه‏ ثم التحقت بها كلية الشريعة وكلية التربية 
اللعان كانتا فى مكة سنة ١89١ه‏ . ويتبع جامعة الملك عبد العزيز فى جدة 
كليات نظرية وعملية وهى : 

١‏ كلية الاقتصاد والادارة 

؟ - كلية الآداب و العلوم الانسانية 

* - كلية العلوم 

فى كلئلة اليعدية 

ه - كلية الطب والعلوم الطبية. 

5 - كلية علوم الأرض 

٠0‏ - كلية علوم البحار 

م - كلية الأرصاد والبيئة وزراعة المناطق الافة 

4 - كلية طب الأسئان 

٠‏ - كلية التربية بالمدينة المنورة 

زوقارة التعليم العالى . التقرير الدورى ٠‏ 6٠4اه‏ . ص )1١١1-89‏ .7 
(ه) جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية ٠:‏ ( 

وقد أنشئت عام 94١١ه‏ (191/4م) وتعتبر تطورا طبيعيا لنمو (المعاهد 
العلمية) من المستوى المتوسط والثانوى » والتى سبق وضع نواتها بانشاء 





(4؟ ) 


معهد الرياض العلمى فى عام 1/٠‏ اه/ ٠196م‏ » وطورت كليتا الشريعة واللغة 
العربية بالرياض لتصبحا نواة جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية سنة 
اهار /اقام 1 

وجامعة الامام تعنى بالعلوم الاسلامية . وعلوم اللغة العربية والتاريخ 
الاسلامى والعلوم الاجتماعية . وتعد الدعاة المسلمين والعلماء والمدرسين 
والقضاة » وتدرس فى هذه اللجامعة الطاليات منتسبات . 

أما كليات الدراسة بالجامعة فهى : 

١‏ كلية الشريعة فى الرياض 

؟ - كلية اللغة العربية فى الرياض 

© - كلية العلوم الاجتماعية فى الرياض 

- كلية الدعوة والاعلام فى الرياض 

ه ‏ كلية الشريعة وأصول الدين فى القصيم 

5 - كلية العلوم العربية والاجتماعية فى القصيم 

٠‏ - كلية الشريعة وأصول الدين فى أبها 

م كلية اللغة العربية والعلوم الاجتماعية فى أبها 

فى كلينة: العبريفة :و الدزاتناف: الانلافية غديعة. الهنوت بالا حساء 

٠‏ - كلية أصول الدين بالرياض 

وتشرف اللجامعة على معهدين عاليين وهما : المعهد العالى للقضاء فى 
الرياض . والمعهد العالى للدعوة الاسلامية فى المدينة المنورة . كما تشرف 
على معاهد علمية للمرحلتين المتوسطة والثانوية وعددها 6ه معهدا . ويتبع 
لها خمسة معاهد لتعلي اللغة:العرية والعلوم الاسلافيية فى كل مين 
(اندونيسيا . اليابان » رأس الخيمة . موريتانيا » جيبوق) . 

(وزارة التعليم العالى ؛ التقرير الدورى . 6٠4اه/٠1949م‏ ء 
ص 19١-4؟1)‏ . 

و تتيح الافعة فرضة الاكنانة للظلاي: :و الطالباف فق بسكن اقنافيا ىق 
حدود ١٠ب/ز‏ من الطلبة المنتظمين . ظ 








(؟4؟ ) 


(5) جامعة الملك فيصل : 

وتأسست فى عام 96م١/95*اهم‏ (19073/05م) ومقرها فى الدمام 
والاحساء ؛ و نضم الجامعة ست كليات هى : 

١‏ كلية الطب والعلوم الطبية 

2. كلية العمارة والتخطيط‎  " 

© - كلية العلوم الزراعية والأغذية 

- كلية التربية 

ه - كلية الطب البيطرى والثروة الحيوانية 

5 - كلية العلوم الادارية والتخطيط 
(0) جامعة أم القرى : ظ 

0 بمكة المكرمة . والتى انفصلت عن جامعة الملك عبد العزيز بجدة لتصبح 
جامعة مستقلة فى عام ١50١ه/1981م‏ ء وقد كانت تضم قبل ذلك كلية 
الشريعة التى تأسست عام 4+٠ه‏ .» وكانت أول مؤسسة تعليمية للتعليم 
الجامعى بالمملكة . وأضيفت لها كلية التربية فى عام 5م ء ثم أضيفت 
كلية اللغة العربية . وتضم الجامعة الكليات التالية : 

فج كلية: القريفة و الدزاباف: الاسلافة 

؟ - كلية الدعوة وأصول الدين 

واي كلية: اللقة" العرى” 

5 - كلية التربية بمكة 

6 - كلية العلوم التطبيقية والهندسية 

5 - كلية العلوم الاجتماعية 

ا - كلية التربية بالطائف 

م - كلية الهندسة والعمارة الاسلامية 

(وزارة التعلج العالى . التقرير الدورى . ١٠4٠اه‏ ,» ص45١-144)‏ . 

ويوضح الرسم البيانى . والشكل الدائرى التالى عدد الكليات حسب 
مجال الدراسة لعام ١٠1/143١41٠ه‏ » شكل )١(‏ » وشكل (5) . 
كما يوضح الجدولان 3 عدد الطلاب خارج وداخل المملكة حسب 
مجال الدراسة من عام ٠٠4١/501١ه‏ الى عام ١٠41١/1411ه‏ . 
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الطلبة حسب مجال الدراسة من عام إلى عام ١٠41١/14111١اه‏ 
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()جينة اناين مع معنن لمم 
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من المدولئ السافين )١(‏ » (؟) نجد أن توزريع أعداد الطلاب فى 
التتخصصات النظرية تنازليا عام ١ه‏ هو دراسات اسلامية + علوم 
انسانية + علوم اجتماعية + تخطيط وادارة + تربية . (وزارة التعليٍ العالى . 
المؤشرات الاحصائية ١١4١ه‏ ص8؟) . 
يقدر ب :8غع./ا١‏ ب وءه"؟ ب هغع؟؟” ب ١١59594‏ + زواه" حا م1از.؟ 
أما الطلبة المبتعثون فى التخصصات النظرية لنفس العام فان مجموعهم 
هى : 
علوم انسانية + تربية و تعليم + قانون + علوم اجتماعية + معاهد 
وكليات اعداد المعلمين ظ 
75٠١ + ١4١‏ + وم + .مو + والمعلمات 199/54 فيكون المجموع 
الكلى للتخصصات النظرية - ؟0/6١١١ا‏ 
(وزارة المالية . الكتاب الاحصائٌ السنوى ٠‏ ١١4١ه‏ ء ص 4ه) . 
أن التصصات العلة نات جتموع. اللة نواجل الملكة هو : 
علوم طبيعية + هندسة + طب + زراعة + أخرى (وزارة الععليم 
العالى » المؤشرات الاحصائية . ؟١4١اه‏ » ص8؟) . 
1 ب وهم ب ماكلا + 59ة"م؟ ب 998" ع 6.6" 
أماااللئة العفوة :ف اامتسعاث العماية ننس العاد فا حموع 
عق "(وذارة التعليم العالى » المؤّشرات الاحصائية . ؟١4١اه‏ » ص 4/) . 
فنون جميلة + علوم طبيعية بف عنس عه طبي عد زر اعنةة .خرف 
ه» ل ١ه‏ سل ومع ب لامع ل ءث ل ٠١9‏ ع ومغع؟ 
وعدد طلاب التعلي الفني العالى 818" (وزارة المالية , الكتاب 
الاحصاقٌ السنوى ٠‏ ١141ه‏ . صص354) . 
فيكون المجموع الكلى للتخصصات العملية سنة ١١4١ه‏ - ١951م‏ 
وتكون نسبة التخصصات العملية الى النظرية - 8٠,ه*/ز‏ من النظرية 
أى أنها تعادل ثلث عدد الطلاب » واذا حذفنا عدد الطلاب فى معاهد 
وكليات اعداد المعلمين والمعلمات باعتبار أن التعليم لايزال بحاجة الى توفر 











(م:؟ ) 


مزيد من العاملين » وحذفنا عدد الأطباء باعتبار أن مهنتهم لها مجال محدد . 
يصبح مجموع التخصصات النظرية - 91988 . والتخصصات العملية - 
”١5‏ ء ونسبة العملية الى النظرية - ١94,1"/ز‏ من النظرية وهى تعادل 
ثلث عدد الطلاب تقريبا . وهذا يعنى أن الطلب على الوظائف الحكومية 
كبير: مما يزيد عدد الموظفين فى الدوائر الحكومية . 

بينما تزيد العمالة الأجنبية فى التخصصات العملية الحرفية خاصة فى 
يجال الصناعة الذى تركز عليه خطة التنمية الخامسة . وتظهر حاجة الدولة 
للتخصصات العملية والحرفية اما لعدم توفر العدد الكانى من الأيدى العاملة 
السعودية أو لعدم رغبة الخريجين السعوديين بممارسة العمل . واما لرغبة 
بعض المسؤولين بتعيين الأجانب لرخص تكاليفهم ولمصالحهم الشخصية . 
ونلاحظ من لوول اللتسابق. (4) ان قرتحي القللاي تحار ليان 
التخصصات النظرية كالآى : التربية . علوم انسانية . دراسات اسلامية . 
نخطيط وادارة » علوم اجتماعية . 

أما ترتيب الطلاب تنازليا فى التخصصات العملية فهو : 

علوم طبيعية . هندسة . طب , زراعة . أخرى . وهذا يدل على 
الحاجة الى ترشيد القبول فى التخصضات اللجامعية » وتوجيه الاهتمام للتعليم 
الفنئى خاصة الزراعة . 

ويمكن مقارنة أعداد الطلاب فى التعليٍ العالى الجامعى والفنى فى المملكة 
بين عامى 1405/1408ه (1985/46م) فى خطة التنمية الرابعة مع أعداد 
الطلاب فى عام ١٠/١141ه‏ (1991/90م) فى خطة التنمية الخامسة حسب نظام 
البطاقة (التؤووية: فى اللدول»زقم (»).. 











(8:؟ ) 


جدول رقم ( ".) 


مقارنة بين مجموع الطلاب كس التعليم العالص بين التخصصات النظرية والعملية 
( داخل وخارح المملكة ) ببن عام 1 5-٠‏ اه 9/11 ام وعام 51١١‏ اه 991 ام 


جوانب المقارنة 


5151 ١١١ ؟و/‎ 5١١ه‎ 





مجموع السكان عام 1 اع اح يتا 017 يز تسويية. 
مجموع السكان عام ١ه‏ ع 21 لس 
الله :ناب روزازة التعل الغالزت الدغتزات الاستساقة افيح 11 ) + 











(60؟) 


من الجدول السابق نجد أن عدد الطلاب فى التخصصات النظرية زاد 
بين عامى 405١ه‏ . و١141ه‏ ولكن قل الوزن النوعى فى التخصصات النظرية. 

ونجد أن نسبة التعليم المامعى ‏ الظدرى كنيزة بالسينة لعده الشكان 
25-55 البنر المعيارى العالمى . 

أما التخصصات العملية فعلى الرغم من زيادة العدد المطلق الا أن 
الوزن النوعى انخفض من (50,؛ طالبا بالألف) الى (8,84 طالبا بالألف) . 
وبالعالى انخفضت الدرجة المئكوية فى السلم المعيارى من 68١‏ درجة عام "٠1١ه‏ 
الى لا درجة سنة ١١5١ه‏ . وهذا يتعارض مع سياسة خطة التنمية الخامسة 
الع تهدف الى تلبية متطلبات التنمية من القوى العاملة التقنية . والربط 
والتنسيق بين برام التعليم العالى ومتطلبات التنمية واحتياجات القطاع 
الخاص . (وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . ١6٠47١-418اه/ 198٠‏ 
6م . ص 15*) . 
الابتعاث : 

وتشرف وزارة التعليم العالى على الابتعاث . حيث يسهم نظام الابتعاث 
فى المملكة فى توفير الطاقات البشرية المتخصصة فى مختلف بججالات المعرفة . 
ويمكن التعرف على أعداد الطلبة الذين يدرسون فى الخارج حسب ميادين 
الدراسة الرئيسية والبلدان فى عام 5٠١4١ه/1987م‏ . وعام ١41١ه/1991ام‏ من 
خلال الجدول رقم (4) الآتى : 

بتبين لنا من الجدول التالى النخفاض عدد المبتعثين فى معظم التخصصات 
تقريبا مابين عامى 4:05١-١41١ه‏ . ويرجع انخفاض علد المبتعثين لتوفر 
الجامعات فى المملكة وال تحعوى على تخصصات متنوعة يستطيع الطالب 
الاختيار منها مايناسبه لتأمين مستقبله العملى والعلمى . 

ولكتى نفد الى وفيت" التشعمهنات: القافرة النظرية والعملية فى 
جامعات المملكة للتخلص من مثكلات الابتعاث ولتعود تكاليف الابتعاث 
بفائدة فى توفير المناخ العلمى والأبحاث التنموية النابعة من بيئة المملكة . 

















جدول رقم (4) 
الطلبة الذين يدرسون فس الخارج [أول سرة حسب عيادين الحراسة والبلحان فى السنوات 15-7 /لا- 81١ ١5‏ اه / 19/7 1991م 
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وكاو انال الكتاب الاحصائي السنوى , العدد 51 , ١41١ه/اةذام‏ , ص 31١‏ , 





) 0056 ( 


رابعا : المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهنى : 
كان التعليم الفنى تابعا لوزارة المعارف منذ انشائها عام 9/ا؟١ه/‏ هام 
ثم ظهرت الحاجة الى تطوير برام التعليم الفق و العسدريي المفق. 'فاتشفت 
المئؤسسة العامة للتعلي الفنى والتدريب المهنى فى عام 6ه/.8م . (وزارة 
المالية » الكتاب الاحصانٌ السنوى . العدد لا؟ . ١41١ه/‏ 1941م » ص 45) . 
ويهدف هذا النوع من التعلي اللى اعداد القوى العاملة المؤهلة 
للمشاركة فى النهضة الصناعية والزراعية والتجارية بالمملكة . ويعد الحرفيين 
والمعلمين والمدربين المشرفين على تدريب وتأهيل الحرفيين . 
ويمكن حصر نشاطات المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهنى فى 
عدد الكليات بالمجالات الاتية : 
() التعليم الصناعى والحرفى : ويشمل المستويات التالية من التعليٍ : 
0 اله لتعل العالى : ويضم : 
(*) الكليات التقنية المتوسطة : 
وعددها ست كليات فى كل من الرياض . جدة » الدمام ء بريدة . 
أبها . الهفوف . بيلتحق بها الطلاب الحاصلون على شهادة الثانوية الصناعية 
والتخصصات المتاحة لهم ف كنا امنا امب كيتريا د فا راق .| لك 
ومعدات كهربائية . تخطيط وقديدات كهربائية . هندلسة انتاج . هندسة 
التبريد والتكييف . 
(*) المعهد الفنى العالى بالرياض : 
ويلتحق به الحاصلون على شهادة الثانوية العامة علمى . والتخصصات 
المتاحة لهم هى : هندسة الالكترونيات الصناعية » هندسة التحكم اددج 
هندسة الكيمياء الصناعية . وهو على المستوى الجامعى . 
أما الغرض من انشاء المعهد الفنى العالى فهو لتخريج مدرسين عمليين 
فى المعاهد الثانوية الصناعية وكذلك تخريج مدربين لمراكز التدريب المهنى . 
وذلك لحاجة المؤّسسة الماسة الى جهاز تعليمى وطنى وعدم الاعتماد على 
التعتاقد ع بو تكورق شقة قوسن وطنيةى (المفسية العامة للتعلي الفنى 
والتدريب المهنى . التقرير الاحصائٌ 409١/1408ه‏ . ص 97-4) . 
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ونلاحظ أن المعهد العالى يركز على تخريج مدرسين أكثر من اهتمامه 
بتوفير كفاءات وطنية تناسب احتياجات الصناعات الوطنية من القدرات 
العلمية و التقنية . 
(؟) المعاهد الثانوية الصناعية : 

وتوجد بالمملكة كانية معاهد ثانوية صناعية فى كل من الرياض ٠.‏ 
وجدة ». والدمام . وأبها » والطائف . والهفوف . والمدينة المنورة » وعنيزة 
وأهم اامشعيمياق ‏ الموحؤةة نينا المكانكا ب والكيوباء 6 الفجاراظ + كما 
يوجد تخصص الالكترونيات فى الرياض وجدة . 

ونقي الوزارات دورات قصيرة تدريبية لمدة عام فى معاهد التعليم 
الصناعى وتشمل الدورات صيانة ميكانيكا » وصيانة معمارية » وصيانة 
كهرباء . 
6 ال: لتعل دون الثانوى : ويشمل : 
(*) مراكز العدريب المهنى : 

وعددها ثلاثون مركزاً للعدريب المهنى منتشرة فى أنحاء مختلفة من 
المملكة . وتعمل على فترتين صباحية ومسائية. ونتراوح مدة الدورات 
الصباحية من 18-5 شهر| . أما التدريب امنا قميةة التذورة محة اشير 
للشو رانف الطوييلة .عدو قنمر دو اخد ‏ للدووات' القصيرة :.«وفنده الم ا كن :موده 
بأحدث الآلات والمعدات العدريبية والتعليمية لاجاد عمالة فنية ومهنية . 

وتشمل المراكز التخصصات التالية : الكهرباء العامة بفروعها , 
والسيارات بفروعها , والنجارة . واللحام . والميكانيكا العامة بفروعها . 
والسباكة والتبريد والتكييف , والراديو » والتلفزيون . والسمكرة والدهان 
والصفائح المعدنية . والألومنيوم . بالاضافة الى تخصصات القسم التجارى . 
والطباعة والالات الكاتية . 

وتوجد نفس التخصصات فى التدريب المسالى ماعدا القسم التجارى . 
والطباعة والات مكتبية . 
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و تقيم بعض الوزارات دورات مسائية قصيرة للشباب تتراوح مابين 
5-4 أشهر للتدريب المهنى وتعليم الطبناعة عل ال215. الكياقية و تقرف قليها 
الادارة العامة للتدريب المهنى فى المؤّسسة . (المؤؤسسة العامة للتعلم الفنى 
والتدريب المهنى . التقرير الاحصانٌ . 8/١409‏ 150ه . ص 7-4) . 
(*) التدريب على رأس العمل : 

وتقدم المؤسسة خدمات للقطاع الخاص والحكومى فى برام التدريب 
على رأس العمل من مختلف التخصصات الحرفية والتجارية . 

وتوجد بالمملكة ثلاثة مراكز للتدريب غلى رأس العمل فى كل من 
(الرياض . وجدة ., والدمام) . وتقبل الملتحقين حسب الشهادة التى يحملها 
المتقدم فتقدم له دورة تناسب شهادته . 

كما تقدم للملتحقين دورات بالخارج ضمن برناعٌ الاعانات . 
(*) معهد اعداد المدربين ومركز الوسائل : 

يهدف المعهد الى اعداد المدربين السعوديين ججميع براععج التدريب المهى 
ويوجد معهد اعداد المدربين بالرياض . ويحتوى على مستويات مختلفة من 
المدربين من مستوى الشهادة الابتدائية الى مستوى الماجستير فما فوق . وتقام 
بالمعهد دورات قصيرة فى مختلف التخصصات المهنية ومدتها تتراوح بين 
بومين الى عشرة أ.يام : 
(*) التعلم والتدريب الفنى الأهلى : 

وتشرف عليه المؤؤسسة العامة للعدريب المهنى . وتوجد معاهد فى 
عدانك مقاط المطلكة جتو وها عدة غخضضات مها جار معن" [صاصضب: .م 
والتنة كناسة ‏ وخاضيئة »+ وشكيتاوية )2 بالاففانة ال, العلافية والامة 
الصناعى وهندسة راديو وتلفزيون . 
(ب) التعليم التجارى ويشمل : 
(أ) المعاهد العليا للعلوم المالية والعجارية : 

وتعمل على فترتين صباحية ومسائية . ليتمكن الموظفون الحكوميون 
من الالتحاق بالفترة المسائية . وأهم التخصصات بلمعهد ادارة الأعمال 
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(السكرتارية) » والحسابات . ومدة الدراسة بها سنقان . ويوجد بالمملكة 
معهدان بالرياض وجدة . 
(؟) المدارس الثانوية التجارية : 

بالمملكة احدى عشرة مدرسةثانوية تجارية فى كل من (الرياض » مكة 
المكرمة . المدينة المنورة » جدة . الطائف . الدمام » الهفوف . القطيف . 
امات فيه قر روه 1 

مذة: االقواننةنمينا 8 )تسق اه ع نا “املق هل الأعدادنة ع يدرس 
الشالك. فنناءون اه ناراف وماك الدناتن وى ال عمال ١‏ الضونية ”...و اعمال 
الادارة والسكرتارية ومعاملات البيع والشراء » والحاسب الآلى . المراسلات 
والطيع على الآلة بنوعيها . المشتريات والمستودعات . أعمال التحصيل 
والصرف» . 
0 ال لتعل دون الثانوى : 

وقد سبق الاشارة اليه فى التعليم الصناعى ويتم فى مراكز التدريب 
المههى حيث تنوجد بها تخصصات الطباعة والالات الكاتبة والقسم التجارى . 

بالاضافة الى مراكز التدريب على رأس العمل . ومعهد اعداد المدربين 
ومركز الوسائل » و التعليم والتدريب الفنى الأهلى الذى تشرف عليه المؤّسسة 
ويدرس حاسب الى » والة كاتبة ع اسه » وسكرنارية . 
(ج) التعليم الزراعى : 

بالمملكة معهد ثانوى زراعى فى تموذجى ببريدة » يدرس الطالب فيه 
مدة ثلاث سنوات مواد عن النباتات والانتاج الميوانى والصناعات الزراعية. 
(د) المعاهد الثانوية للمراقبين الفنيين : 

والى كانت تابعة لوزارة الشكون البلدية والقروية . وضمت الى 
المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهنى عام 404١ه‏ . وهناك ثلاثة 
معاهد للمراقبين الفنيين فى كل من الرياض وتبوك وأبها . ويقيل بها 
الطالب الحاصل على شهادة الكفاءة المتوسطة . ومدة الدراسة بها ثلاث 


ستواات + 








)950( 


وعم الستميصنات الفالنة + المسناخةة جر اقة الانعباءاك: . البرمتم 
المعمارى . مراقبة طرق . مراقبة مياه . الهيدرولوجيا . 

وتقام دورات قصيرة فى المعهد الثانوى للمراقبين الفنيين بالرياض . 
تقيمها بعض الوزارات ومدتها نختلف من دورة الى اترع فبعضها عام 
وبعضها شهران ونصف . وبعضها ثلاثة أشهر 5 وأهم مجالات الدورات : 
مساحةا ودبلا و الزسم العسارى + الناحة بومرانبة: الانتياءاك و.ومر اق 
صحية » ومراقبة الطرق . 

ويمكن مقارنة عدد الطلاب فى التعليم العام الثانوى والجامعى وأنواع 
لخر من التعدي بأعداد الطلاب فى التعدم المههى من خلال الجدول رقم 
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عدن الشسكحان 
وزارة المالية والاقتصاد الوطنى الكتاب الاحصائي الستوى . العدد السابيع والعشرون , ١١4١ها/ر‏ 15م 
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نسبة التعليم الفني| : 
الفني الثانوي 
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عنلل السكان عام ١١4١ه‏ د ا 
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من الجدول السابق يتبين لنا ارتفاع عدد الطلاب فى التعليم العام 
الثانوى عام 5ه حيث بلغ الوزن النوعى لهم (36,/؟ طالبا بالألف) با 
بعادل 96 درجة مكوية وهو تقدير جيد ٠»‏ ويقابله التعليم الفنى الثانوى الذى 
بلغ وزنه النوعى 1,/١4(‏ طالبا بالألف) بما يعادل ؟8 درجةمئوية وهى درجة 
منخفضة تعادل ثلث درجة الملتحقين بالتعليم العام . وهذا بجحتاج الى مزيد 
من العناية والدراسة لتحسين مستوى التعليم الفنى الاجتماعى والاقتصادى 
وليكون له فعالية فى عملية توفير الأيدى العاملة الوطنية اللازمة لاحتياجات 
يخلة القنمية الافمطة .. 

أما التعليم العالى الجامعى وصل الوزن النوعى له )١6,8090(‏ بما يعادل 
أكثر من ٠٠١‏ درجة مئوية » أما التعليم العالى الفنى فقد كان وزنه النوعى 
11م ما يعادل “٠‏ درجة مئكوية . وذلك يقارب ربع درجة الملتحقين 
بالتعليم العالى فى التخصصات اللامعية . وهذا يعنى انخفاض نسبة التعليم 
العالى الفنى الى التعليم العالى الجامعى . 

وقد تحسن مستوى التعليم الفنى فى عام ١١41١ه‏ حيث ارتفع الوزن 
النوعى لطلاب التعليم الغثانوى الفنى الى (58,؟) بما يعادل ا" درجة مئوية 
وان كان هذا التحسن بسيطا الا أنه يدل على الاهتمام به وخحسينه . 

وكذلك طراً تحسن على التعليم العالى الفنئى حيث ارتفع من ٠١‏ درجة 
عام 5ه الى /ا؟ درجة عام ١ه‏ ء وهذا يؤكد ضرورة زيادة دعم التعليي 
الفنى الثانوى والعالى بكل الوسائل المادية والمعنوية لعمل التوازن بين أعداد 
الملعحقين يكل منهما بالتعليم العام » ودراسة وتوفير التخصصات والمستويات 
العلمية التى تحتاجها خطة التنمية ٠.‏ 2 

أما السبب فى ارتفاع الدرجة المكوية للتعليم الجامعى أكثر من ٠٠١‏ 
درجة ممووية ذلك لأن التعليم الجامعى مايزال وليدا بالمملكة لم يمض عليه 
وقت طويل . وكان متوقعا أن نجد تراكما سابقا على انتشار التعليم الجامعى ‏ 
افيف الى الدفعات اللديدة فار تفع عدد الطلاب عن المعهود فى البلدان التى 
مضى على التعلي الجامعى فيها وقت كبير . 
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كما يلاحظ أن الدرجة المكوية على السلٍ المعيارى التربوى للتعليم 
الجامعى هى واحدة تقريبا لاتفرق بين التعلم النظرى والتعلم التطبيقى بل 
حمعينا نالك لير أن الدرجة اكد عن مدا + 

كما لاط أن الس المعيارى درج بناء على احصاءات عام هم أى 
بعد الحرب العلمية الثانية بعشرة أعوام » ومضى على ذلك قريبامن أربعين 
عاما » فمن المحتمل أن يكون السل المعيارى السابق بخحاجة الى تعديل . 

أما اذا قارنا الأعداد المطلقة فى الجدول السابق يتبين لنا ارتفاع عدد 
المقيدين فى التعليم الفنى الغانوى بالأعداد المطلقة فيه من (914؟1١)‏ طالبا فى 
7ه 85وام الى (58١؟)‏ طالبا فى ١141ه/1991م‏ . 

وزادت أعداد المقيدين فى التعليم التقنى والمهنى بالنسبة للعدد الكلى 
لطلاب التعليم الغانوى من ,فيز فى 5١5١اه/1985ام‏ الى ١5‏ ؟اب/ز فى ١51اه/‏ 
ام : ظ 
وعلى الرغم من هذه الزيادة فان نسبة الدارسين فى التعليم التقنى 
منخفضة جدا . وحيث إن نسبة التعليٍ التقنى الى التعلمِ العام فى الدول 
الصناعية تبلغ (١٠8غ)‏ (جراجرة ٠‏ التعليم والتدريب المهنى فى الأردن ٠‏ رسالة 
الخليج العربى » العدد ١10/‏ . السنة السادسة . 6.5١ه/985١م‏ ص 6١؟)‏ . 
وهذا يتطلب تحويل ثلاثة أرباع المدارس الثانوية العامة الى مدارس تقنية . 
وهذ| رفس خاجة: الشولة ال الدع العافلة الاجنبية +.وطظنوو البطالة 
المقنعة و التضخم فى مجالات العمل الحكومى . 

واذا قارنا عدد المدارس فى التعلم الغانوى العام للذكور عام 1601م 
نجدها (0.ىه) مدرسة بينما عدد المدارس للتعليم الفنى لنفس العام (9؟) 
مدرسة . (الكتاب الاحصانٌ . العدد 5 ., ١41اه/١1991م‏ , صم لاثء١الا)‏ . 

أما عدد المدارس فى التعلي الشانوى العام عام ١41١ه‏ نجدها (5الا) 
مدرسة بينما عدد المدارس للتعلي الفنى لنفس العام (5/) مدرسة . 

وهذا يتطلب من المسئولين اعادة النظر فى التخطيط لهذا التعلم . 
لاحداث التوازن بين التعلم الأكاديمى والمهنى . 
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ويمكننا الاستفادة مما حصل فى الأردن حيث "اتخذ مجلس التربية 
والتعليم فرارا بتوزيع طلبة الثالث الاعدادى لعام 585/815ام على التعليم 
الأكاديمى بنسبة (77-0) وعلى مختلف أنواع التعليم المهنى بنسبة (740) وهى 

خطوة جادة نحو تحقيق هدف خطة التنمية (1140-1948م" . (جراجرة . 

التعليم والتدريب المهى فى الأردن » ص 88؟) . ظ 
أما النسبة المقترحة فى المجتمعات الصناعية فى ميدان العمل "هغ-.ه: 

للعمال متحدودى المهارة » و25-0 للعمال المهرة ». و0٠2‏ للمهنيين » وه/ 

للمهندسين والفنيين" . (اللراجرة ٠‏ التعليم والتدريب اللمهنى فى الأردن . 

ص 1١؟)‏ . (وهذا يبين أهمية ربط عدد الطلاب بالحاجة اليهم فى مجال 

العمل) . 

وهناك مقترحات لتحسين نسبة الطلاب فى التعلي الفنى والمهنى لتناسب 

النسب المقترحة عالميا » وهى : 

)١(‏ الموازنة بين التعلم الفنى والمههى وبين التعلم العام المتوسط والثانوى 
بدجج مدارس التعليم العام مع مدارس 0 المهنى » ونخصيص ساعات 

للأنشطة العملية فى التعليم العام لممارسة أنشطة وحرف مهنية وفنية 
ولعكوين الثقافة المهنية . 

0( الموازنة بين التعليم العيسال. اللامعبي والتعلم العالى الفنى » وفتح 
تخصصات جديدة مهنية وفنية داخل الجامعة . والحد من القبول فى 
الجامعة فى التخصصات النظرية التى لانحتاجها خطة التنمية » وتزويد 
الأقسام النظرية فى الجامعة بفرض ساعات اختيارية من أحد 
التشخضصضات" المينية الى: تجانت» التنارانية” النظرية .وذلك: الاين .طاقات 
بشرية مدربة لمواجهة ظروف المستقبل . 

() تركيز محتوى مناهج التعليٍ الجامعى والمهنى وتنويع المهارات والخبرات 
فى مجال التخصص ليتمكن الخريج من مزاولة عدة أعمال قريبة من 
مجال تخصصه . ولزيادة كفاءة الخرغين . ظ 
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مساعدة الخريجين من معاهد ومراكز التعليم الفنى والمهنى على الحصول 
على عمل . ودراسة حاجات سوق العمل . ورفع كفاءة الكريجين 
ليكونوا قادرين على مواجهة حاجات السوق » وتزويدهم بالقدرات 
العلمية والعملية اللازمة لذلك فى بجال تخصصهم . 

تحسين مسعوى الدخل . والمكانة الاجتماعية لخريجى المعاهد المهنية 
والفنية لتوفير الأمن النفسى والانتماء الاجتماعى لهم . 

تحسين عملية التوجيه والارشاد للطلاب فى المرحلة المتوسطة والثانوية 
والجامعية وتوعيتهم بقدراتهم . وبمجالات العمل . المستقبل المهنى لكل 
مجال ليتمكن الطلاب من اكتشاف ميولهم والقوجه لما يناسبهم . 
دراسة مشكلات الطلاب ومساعدتهم على حلها . وتوفير الاخصائيين 
الاجتماعيين والنفسيين لذلك . 

دواسنة استعاه:فيدل. الطلاي ف المعتاهق اليديية: و القيية لعيعةن 
التتخصصات وتركهم للاخرق. :. 

فنجد أن طلاب المعاهد الثانوية المهنية والفنية والزراعية والصناعية 
ترتيب رغباتهم حسب أعدادهم فى التخصصات كالآقى : 

المدارس الثانوية التجارية 

(وقد بلغ عدد الطلاب 7٠6‏ طالبا عام ١141ه)‏ 

الكهرباء (عدد الطلاب ١560؟‏ طالب) 

السيارات (عدد الطلاب 198٠‏ طالبا) 

الميكانيكا العامة (عدد الطلاب ١04*‏ طالبا) 

المراقبة المعمارية والرسم المعمارى (عدد الطلاب ٠٠6١‏ طالبا) 

ميكانيكا الانشاءات المعدنية (عدد الطلاب 866 طالبا) 

المعهد الزراعى (عدد الطلاب 408 طلاب) 

الالكترونيات (عدد الطلاب 888 طالبا) 

يكانيكا الآلات الزراعية (عدد الطلاب 1٠+‏ طلاب) 

مس العامة للتعليم المهنى والفنى . التقرير الاحصائٌ ١‏ ١١4١ه/‏ 
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التعليم المهنى للطالبات : 

بم التعليم المهنى للطالبات من خلال مراكز التفصيل والخياطة التى 
تشرف عليها الرئاسة العامة لتعلي البنات وعددها (؟؟) مركزا موزعة على 
مناطق المملكة المختلفة . 

وعدد الطالبات المطلق فى التعليم المهنى )٠١88(‏ طالبة فى عام 
م/م » وزاد هذا العدد الى (0*4؟) طالبة عام ١41١ه/1991م‏ فى 
اللزاكن'الفاعة" للركاهةري. زو زازق المالية + الكناني" الاتعصيان. السدواى. ود العلد 
. 1411ه/91وام . ص 5ه) . 

وارتفعت نسبة زيادة الطالبات فى التعلم الفنى بالنسبة للتعليم العام 
الثانوى فقد كانت /١,58‏ عام 5ه 2غ, ووصلت الى 5١.,؟ي/ز‏ فى عام ١51اه‏ 
بالنسبة للعدد الكلى للتعليم الثانوى . 

أما الوزن النوعى للطالبات عام 5ه يعادل )٠0,16(‏ طالبة بالآألف . 
ما يعادل ٠‏ درجة مئوية » وفى عام ١ه‏ ارتفع الوزن النوعى الى (0,55) 
طالبة بالألف حيث أصبحت الدرجة فى السلٍ المعيارى ١5‏ درجة مثوية ء 
وهذا الارتفاع طفيف وتاج الى دراسة لتحسين مستواه . وتنويع مجالات 
التخصص ف التعلمٍ المهنى للطالبات وعدم الاقتصار على التفصيل والخياطة . 

فهناك صناعات منزلية » وفن الزخرفة » وتجميل . وتركيب أدوات 

منزلية ». وزراعة . ومهارات فنية . ومهارات تخزين الأطعمة وحفظها 
وتجفيفها . وادارة المنزل . وعلاقات اجتماعية . ومهارات اصلاح بعض 
الأجهزة المنزلية ونحو ذلك من أنواع الخبرات والمهارات التى يمكن اكسابها 
للطاليات . 
حخامسا : الوزارات والمؤسسات المساعدة وهى : 
(1) وزارة البرق والبريد والهاتف : 

وتشرف على المعاهد التالية : 
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: معهدا التدريب والاتصالات السلكية واللاسلكية والاذاعية‎ )١( 

وتم انشاء معهدين على المستوى الجامعى أحدهما بجدة عام ١89١ه‏ , 
واخر بالرياض عام ؟189١ه‏ . وتوجد فيهما نخصصات مختلفة تشمل برناج 
مساعدى المهندسين فى مجال الميكروويف والاذاعة والتلفزيوك . وبرنامج 
الفنيين ويتضمن كل منهما شعبا ختلفة . ويقبل بها الطالب الحاصل على 
الغانوية أو المتوسطة . ظ 
(؟) المعاهد الثانوية للبريد : 

وتم انشاء معهدين فى الرياض وجدة عام -/99 "اه , ومعهد آخر 

بالدمام عام -18944ه . ويقبل بها الحاصل على المتوسطة. ومدة الدراسة 
(*) المدارس المهنية البريدية : 

جد الك صا دس سان ريه زب مما انحوي ريام 
اتققيك عباء مه ء والثانية فى جدة أنشئت عام 86١اهمء‏ ويقبل بها 
الطالب الحاصل على شهادة الكفاءة المتوسطة . 

(وزارة المعارف . دليل الطالب التعليمى ولمهنى . 5٠4١ه/1984م‏ 2 
ضفن 514دة) : 
(ب) وزارة الزراعة والمياه : 

تشرف وزارة الزراعة على مركز التدريب البيطرى والانتاج الحيوانى . 
ويتخرج الشباب السعودى للعمل مساعدين فنيين فى مجال الصحة الحيوانية 
والانتتاج الحيوانى . ويساعدهم القطاع الزراعى الحكومى على فتح عيادات 
بيطرية ومختبرات ومحاجر ومزارع لتربية الميوانات ومصانع الألبان وغيرها . 
وقد أنشىء المركز بالهفوف (بالاحساء) عام 1895ه . 

ويلدة الشزافة امك كللانق هنو اضر فشكل الداروس العكلية: فنا يه 
من ساعات الدراسة » بالاضافة لقضاء الطالب أربعة أسابيع فى التدريب 
الحقلى فى الصفين الثانى والثالث . 
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وبعد التخرج ينح الطالب شهادة مساعد فنى بيطرى . ويعطى فرصة 
للابتعاث للخارج فى دورات تدريبية . كما تتاح له فرصة الالتحاق فى 
دورات فنية متقدمة فى ججال نخصصه . 

(وزارة المعارف » دليل الطالب التعليمى المهنى . 4٠5١ه/1984م‏ 2 
ص )1١١-1١٠١‏ . ظ 
(ج) وزادة الشؤون البلدية والقروية : 

أنشىء أول معهد للمساعدين الفنيين عام 1886ه فى مدينة الرياض 
بهدف اعداد الفنيين فى مختلف التخصصات للاسهام ق نتناء مدن وقرئ 
المملكة والعمل فى البلديات والمكاتب الهندسية والفنية . 

وكدل: ريا الشالت اطايل عن اقماذة الكنياءة الحويطة نوي ده 
بالمملكة ثلاثة معاهد فى الرياض وبه الأقسام التالية : الممساحة . المراقبة 
الصحية . الطرق . الانشاءات » الرسم المعمارى . المياه . الهيدرولوجيا . 

أما المعهدان الآخران فى مدينتى أبها والدمام » فتوجد بهما أقسام : 
الرسم المعمارى » والمراقبة الصحية » والمساجد , والانشاءات . 

ومدة الدراسة سنتان . بالاضافة الى تدريب عملى فى العطلة الصيفية 
لمدة خمسين .يوما . ويحصل الطالب المتخرج على دبلوم المعاهد . ويعطى 
الخريج دورات تدريبية . وتتاح للمتخر ج فرصة الابتعاث للحصول على 
البكالوريوس . (وزارة المعارف . دليل الطالب التعليمى المهنى . 4٠4١ه/‏ 
4م , ص )٠١"‏ . 
(د وزارة الصحه : 

ظ أنشىء أول معهد صحى للبنين بالرياض عام ١٠8١1ه‏ » وتشرف وزارة 
الصحة على المعاهد الصحية التى تقبل الطلاب الحاصلين على الكفاءة المتوسطة 
وشم ة: اتناو ا دن اليد كلالك مت كن وروعه باليلكة نذا ) منيية ا ما 
لين غ.ول»؟ )معويدا فيا للبسات عام ١ه‏ . (وزارة الصحة . التقرير 
الصحى . ١41١ه/1991ام‏ ء ص40 848-8) . 
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كما افتتحت أربع كليات صحية للبنين فى كل من (الرس . وجدة ء 
والهفوف نان ) » وافتتحت أربع كليات صحية للبنات ف كل من 
(مكة المكرمة . وأبها . والدمام 4ق التوياض )+ (ووار8: الفحة بح :ذو اسحة 
تطوو العاهف: الكلنات:'الضبعية للقن ب 14 كاه 

وهناك أقسام متعددة فى المعاهد الصحية وهى : 

. قسم المراقبين الصحيين وفروعه‎ )1١( 
. (؟) قسم المساعدين الصحيين وفروعه‎ 
. قسم الاحصاء‎ )©( 

(4) قسم التمريض الفنى . 

ويمكن قبول الخريجين من المعاهد الصحية فى كلية العلوم الطبية 
المساعدة بعد أن يقضوا سنتين فى جال تخصصهم بشرط حصولهم على تقدير 
جيد جدا . لاعطائهم فرصة لاكمال دراستهم ف 'الكلية م (وزارة" المعارف ب 
دليل الطالب التعليمى المهنى . 4٠١4١ه/1984‏ . ص6١٠)‏ . 

(ه) وزارة المالية : معهد الادارة العامة : 

أنشىء معهد الادارة العامة فى مدينة الرياض عام ٠١‏ "١ه‏ . ويقدم 
المعهد براح متعددة بعضها لاعداد المتقدمين للاسهام فى القوى العاملة وبعضها 
للعتدريب أثناء الخدمة للعاملين . لرفع كفاية موظفى الدولة واعدادهم 
اعدادا علميا وعمليا فى جال الادارة » ويقوم باجراء البحوث والدراسات 
العلمية لتوجيه العمل الادارى فى الوزارات الى جانب التدريب. 

ونظرا لازدياد عدد الأجهزة |الحكومية وتوسع نشاطها فقد أنشىء فرع 
المعحهد بالدمام عام 1ه ء وبداً فرع المعهد بجدةنشاطه عام 894١ه‏ ء كما 
أنشىء فرع خاص للتدريب النسوى بالرياض عام 150#ه . 

ويقوم معهد الادارة بأنشطة عديدة منها : 

. الخدمات الاستشارية‎ )1١( 
. (؟) البحوث والنشر‎ 
. التدريب‎ )9( 
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(4): «المعلومات: : 
زه المشارريع . 
(5) التخطيط والتطوير . 
(0) العلاقات العامة . 
وسنقتصر على أخذ فكرة موجزة فقط عن أنواع برام التدريب . 
توجد براحم متعددة للتدريب منها : 
أولا : البرامح العليا : وهى تهدف الى دراسة المشكلات الادارية فى 
الاحي 5 'اللكوفنة واخاذ االطلوال: القاسية لها 
ثانيا : البراج الاعدادية : وهناك برام متنوعة تقدم حسب المستوى 
العلمى للدارسين : 
(1) يقدم المعهد برام اعدادية لحملة الشهادة الجامعية . 
(ب) البراع الاعدادية لحملة الغانوية العامة أومايعادلها » ومدتها سنتان . 
(ج) برناج النسخ الاعدادى لحملة شهادة الكفاءة » ومدته فصل واحد 
(عشرون أسبوعا) . 
والبراع الاعدادية متعددة منها : 
(1) برام القطاع الأهلى وهى نوعان : برايج جامعية . وبرامح ثانوية . 
(0) البراعج الادارية : وتشمل برام للجامعيين . وبرامٌ ادارية لحملة 
الثانوية . 
(©) البراع المالية والاقتصادية : وهى أيضا نوعان » برامجح جامعية » وبراحج 
ثانوية فى بجال المالية والاقتصاد . 
4) براح الادارة المكتبية : ومنها برنايج جامعى وبرناج لحملة الثانوية . 
) برامج الحاسب الآلى وكلها براح ثانوية . 
(معهد الادارة العامة . ادارة التخطيط والتطوير » البراج الاعدادية 
خلال العام ١4١ه)‏ . 
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ثالغا : البرا التدريبية : وهى (برام التدريب أثناء الخدمة) لتدريب 
موظفى الدولة الذين على رأس العمل . وقد نفذ معهد الادارة عام ١١4١ه‏ 
("1) برنامجا تدريبيا بشكل متكرر خلال الفصول الأربعة وهى تدرس 
مختلف التخصصات الادارية والعلوم المرتبطة بها . وأهم القطاعات التدريبية 
البى شملتها البراع التدريبية هى : (برام الادارة العامة . برام قطاع شؤون 
الموظفين ٠‏ براي قطاع العلاقات العامة والاعلام . برامج قطاع التعليمية 
والعدريبية » وبراج قطاع القانون ». برامٌ قطاع الادارة الصحية . برام 
السلوك الادارى ». برا قطاع المحاسبة » برامج قطاع ادارة المواد » برام 
قطاع الادارة المكتبية » وبراعح قطاع الحاسب الآلى) و تختلف هذه البرايج بين 
فروع الادارة العامة وهذه البرايج فى الرياض » وقريبا من هذه البرايئج فى 
جدة والدمام والفرع النسوى بالرياض ٠.‏ 

رابعا : البراج الخاصة : لتلبية الاحتياجات التدريبية لبعض الجهات 
الحكومية . ونفذت ادارة البراج عام ١١4١ه‏ (١؟)‏ برنابجا لخمس عشرة جهة 

خامسا : مركز اللغة الانمجليزية : وتقدم براح اللغة الالمجليزية لموظفى 
الدولة الذين يتطلب عملهم الماما باللغة الانجليزية أو للذين يرغيون فى 
الابتعاث لاكمال دراساتهم العليا » أو التدريب فى الخارج .. 

وتعميز الدراسة بالمعهد باستخدامها لأحدث الطرق والأساليب العلمية . 
وفى المعهد نظام للابتعاث للخارج للحصول على درجة الماجستير والدكتوراه 
فى تخصصات ادارية مختلفة . (معهد الادارة العامة . ادارة التخطيط والتطوير 
التقرير السنوى لانجازات المعهد خلال العام التدريى ١41١ه/1991م)‏ . 

و تقتصر براح معهد الادارة العامة التى تقدم للنساء على مدينة الرياض 
حيث إنه لاتوجد دورات أو ابتعاث داخلى للنساء خارج الرياض سواء 
للفموظناف: ف: العوصية التزووق» اف الرئاسة العامة لتعلم البنات لتحسين 
الادازة المدوسية .و التوحيه. الزيوف + 
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(و) وزارة العمل والشؤون الاجتماعية : 

تسهم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية فى عملية التنمية الاجتماعية 
وذلك بهدف نشر الوعى بين المواطنين فى المجالات الصحية والثقافية 
واالاقتفسافية :و الاتساعنة : واللعمنل: عل اذاف العقيزاق: الاجتسباعة 
المرغوبة فى اطار القي الاسلامية لتنمية قدرات المواطنين الفكرية والجسمية . 
وتوجيه المواطئين لحسن استخدام موارد البيئة الطبيعية . ولرفع مستوى 
المعيشة بطريقة مباشرة عن طريق تشجيع الأهالى على استخدام الأساليب 
الحديثة فى الانتاج الزراعى والحيوانى . والاقبال على الحرف اليدوية وتنمية 
الفعاعات. البق داو ملريمة نظ جسافرة فقن بات الأسرة هن .طريق 
برام الاقتصاد المنزلى . 

وتشمل براعٌ وزارة العمل ختلف فئات المجتمع فهى تقدم براح 
للأطفال والشباب والامهات . والفتيات . وطلبة العم . ووتشجع وزارة 
العمن, أسليوي: السافدة التذاتية لحمل الاهال: ست للقي :ىق التهعوضن 
بمجتمعاتهم عن طريق تخطيط وتنفيذ المشروعات المحلية بالجهود الذاتية . 

وتشارك فى براح وزارة العمل للارشاد والتوجيه كل من وزارة 
الملحارف ووزارة الصحة . ووزارة الزراعة والمياه » بالاضافة لوزارة العمل 
والشؤون الاجتماعية . 

وينفذ مركز الخدمة الاججماعية بمكة المكرمة عدة برا لتساعد فى 
تكوين الأطر البشرية وتدريبها على مستوى أولى له أهميته فى تنمية المجتمع 
ومن أهم البرامٌ التى يقدمها : 
)١(‏ برام الطفولة وهى على نوعين : 

(1) رياض الأطفال لرعاية أطفال دون سن المدرسة . 

(ب)الحضانة لرعاية أطفال الأمهات العاملات دون سن الغثالثة . 
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0( براجج الأمومة : ويتضمن عدة دورات : 


0 


0 


(1) دورات تدريبية فى التفصيل والخياطة والأشغال الفنية . 

(ب)دورات تدريبية فى الآلة الكاتبة . 

(ج) دورات كدرية ف اعاسيية الا د 

(د) دورات تدريبية فى تعلم اللغة الاجليزية . 

(ه) دورات فى تصنيع الزهور المتقدمة . 

(و) مجاميع التقوية للطالبات المكملات فى المرحلتين المتوسطة والثانوية 

(ز) التدريب على الاسعافات الأولية وجماعات الاسعاف وتكوين 
الصيدليات المنؤلية . ظ 

(ح) الدورات التثقيفية الصحية . 

(ط) برام التوعية الصحية للأمهات الحوامل . 

براح الشباب : وتتنوع براح الشباب بين براجج افية واندريبية 

مهنية » وثقافية . ومن أهم مشروعانها : 

(]) انشاء الأندية الرياضية وتدعيمها . 

(ب)اقامة دورات تدريبية فى -الآلة الكاتبة والحاسب الآلى . واللغة 
الانجليزية . 

(ج) اقامة المسابقات الرياضية للفرق غير المسجلة . 

(د) اقامة المعسكرات والقيام بالرحلات الاستطلاعية . 

البرناج الاجتماعى : 

وق :يسيم اق تدريب القينادات: المشباركة للمركر. ى. 'تنفية. اتقطب 


وبرامجه + سكم قْ القيام برحللات وزيارات بين اللجان والهيئات الأهلية 
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البرنا م الصحى ويشمل : 

(1) التدريب على الاسعافات الأولية . 

(ب)التدريب على أعمال الدفاع المدنى والسلامة . 
(ج) حملات التوعية الصحية وحملات النظافة . 
البرناج الثقافى ويشمل : 

(1) اقامة المكتبات المركزية . 

(ب )اقامة المكتبات السمعية والبصرية . 

(ج)اقامة جماعة تحفيظ القران . 

(5)" اقافة اللماعات: الذائنة ادق الأمنة:.: 

(ه) اقامة المسابقات الثقافية والندوات والمحاضرات . 
بالاضافة للبراع التعاونية الخيرية . 

و بتبع وزارة العمل والشكئون الاجتماعية بالمملكة عدة مدارس ومعاهد 


حضانة ورياض أطفال (خاصة ) : 

دور الفتاة (اناث) . 

دور التوجيه الاجتماعى (ذكور) . 

معهد الخدمة الاجتماعى ثانوى . 

حوعية "القمضة الساتة . 

و تستطع الباحثة الحصول على احصائيات من وزارة العمل عن 


أماكن وأعداد المدارس والدورات والطلاب التابعة لها . 


(وزارة العمل والشئون الاجتماعية . تقرير مركز الخدمة الاجتماعية 


بمكة المكرمة . ص١١5-1١)‏ . 











( كم ) 


ونجد أنه على الرغم من أن أهداف وزارة العمل والشؤون الاجتاعية 
تشمل تطوير أساليب الانتاج الزراعى والخيوانى . والاقبال على الحرف 
اليدوية وتنمية الصناعات البيئية . الا أن برامج مركز الخدمة الاجتماعية 
لاتشمل الجوانب الزراعية والحيوانية والصناعات البيئية » وهى مقصورة فقط 
على التدريب على التفصيل والخياطة والأشغال الفنية وعمل الزهور بالنسبة 

كما أن برام الشياب تركز على الرياضة وتهمل جوانب التدريب 
المهنى فى أعمال النجارة والسباكة والكهرباء وغيرها من البرام التى تسهم 
فى توفير الأيدى العاملة السعودية المدربة للمشاركة فى مشاريع التنمية 
وتكوين القاعدة البشرية من العمال السعوديين فى المصانع الوطنية » وفى 
تكوين الخبراء والاختصاصيين الفنيين . 
(ح) الهيئة الملكية للجبيل وينبع : 

تم انشاء معهد الجبيل لتنمية القوى البشرية عام 898١ه‏ ,» ويسهم 
المعهد فى تنمية القدرات المهنية والفنية للشباب السعودى . ومجمع براح 
التدريب بين الدراسة العملية والنظرتية . وقد نحول مسمى المعهد الى كلية 
:2 

وأهم المهارات التى تدرس بالكلية : آلة كاتبة . ميكانيكا أقسام 
متعددة ٠»‏ كهرباء . سيارات . نجارة . سمكرة ٠.‏ تقنية اليات وتصنيع معادن . 
(وزارة المعارف , دليل الطالب التعليمى والمهنى . 4٠١4١ه‏ . ص47١)‏ . 
(ط) الخطوط السعودية ويتبعها ادارة التدريب والتنمية . ولها مدرسة 

خاصة لأبناء موظفيها وتقدم دورات خاصة للعاملين فيها . وتقدم 

دورات فى بجال الادارة . وبراحجم مالية واقتصادية . 
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(ى ) المؤسسة العامة للموانىء . وتشرف على مركز التدريب . 
(ك) الطيران المدنى ويتبعه معهد التدريب الفنى . 

توجد أربعة معاهد فنية فى مختلف التخصصات الفنية . توجد ثلاثة 
معاهد فى جدة والرابع فى الظهران . ويقبل بها الطالب الحاصل على الثانوية 
العامة (علمى أو أدبى) ويلتحق بقسم المراقة :وهنيانة: الأجيورة: الالكترونية.. 

أما الطلاب حاملو الكفاءة المتوسطة فيلتحقون بقسم الاطفاء والانقاذ 
والمبرقات الطابعة . وبعد التخرج نخحصل الطالب على دبلوم فنى فى بجال 
تخصصه . (وزارة المعارف » دليل الطالب التعليمى والمهنى . 4٠١4١ه/184م‏ : 
ص١98-8)‏ . 
(ل) مؤسسة النقد وتشرف على المعهد المصرفى . 

هذا بالاضافة للمعاهد والمراكز التابعة للقطاع الأهلى والتى تتلقى 
مساعدات حكومية مادية وارشادية . 

أما أعداد الملتحقين فى المؤسسات المساعدة للتعلم فيمكن توضيحها من 
الجدول رقم (1) التالى : 





























جدول رقم ١(‏ ) 
أنواع أخرى من التعليم : الطلبة حسب الهيئة التضؤولة للأعوام 15-7 / 2-7 ١‏ - 2ع 


إدارة التدريب و 3" لتثمية 


مركز التدريب 


1 < ]55 
لاح هسه ند مه كرك كر كم 
سسمم 0 إسي|يت|سيي للقي | ب" ١‏ 0 5 0 م0 
عددك السكان عام 14.5١اه‏ ح ...لاا ٠‏ 7 ظ : 


( دذادة المالية ‏ الكتاب الاحصائى السنوى ‏ العدد ل لير ماص 66 ) 
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من الجدول السابق يتضح لنا انخفاض عدد الملتحقين بالمؤسسات 
المساعدة من عام 405هه الى عام 5ه وذلك لانخفاض اسهامها فى التعليم 
حيث كان الوزن النوعى ١,98٠‏ طاليا لكل مليون من السكان وكانت 
الدرجة المئوية (ه") عام 1405ه , وتقدر بحوالى ثلث العدد المتوقع . ثم 
الحقيضى "الوزن الفيع. ال ةطالب لكل «مليون تسن السكان ومو اصيكعه 
الدرجة المئوية (8؟) وهى درجة منخفضة عالميا . 
سادسا : التعليم فى المعاهد والكليات العسكريه 7 ويتم فى : 
)1١(‏ رئاسة الحرس الوطنى : 

طورت المدارس العسكرية والفنية بالحرس الوطنى عام 8ه الى 
المدرسة العسكرية لتخريج الضباط بالحرس الوطنى » وفى عام *140ه أنشئت 
كلية الملك خالد العسكرية . ويقبل بها الطالب الحاصل على الثانوية العامة 
أو مايعادلها . ويدرس بها الطالب ثلاث سنوات . وتعادل شهادة الخريج 
قوجة الك الوويوس لشمكق الطالي مين كمال الدواتاف. العليا: 

(وزارة المعارف . دليل الطالب التعليمى والمهنى . 5٠50١ه/984ام‏ . 
ص58) . 
(ب) وزارة الداخلية : 

تدرف وزارة البو عليه فن السفيك من العام الاعنا رجالا :لأسن 
المؤهلين للمحافظة على أمن الشعب السعودى . وتشرف على كليةالملك فهد 
الأمنية الى تعقد بها اختبارات ودورات لترقية الضباط وتعليمهم . 

ومن أهم المؤسسات التعليمية الى تشرف عليها وزارة الداخلية هى : 
)١(‏ كلية الملك فهد الأمنية : 

وقد أنشئت فى مكة المكرمة عام هه*٠ه‏ . ثم انتقلت الى الرياض عام 
4ه , وتغير مسماها عدة مرات فأصبحت كلية الشرطة ثم كلية قوى 
الأمن الداخلى ثم كلية الملك فهد الأمنية . 

ويقبل الطالب فيها الحاصل على شهادة الثانوية العامةأو 5000 
ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات يحصل بعدها المتخرج على شهادة 
البكالوريوس فى علوم قوى الأمن الداخلى . 
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(9؟) معهد القوات للوحدة المدرعة لقوات الأمن الخاصة بالرياض : 

وتعقد به دورات تأهيلية لحملة شهادة الكفاءة المتوسطة والابتدائية . 
ناك “الو اضة بيج 84 اسبوعا".: ظ 
() معهد المرور بالرياض : 

يقبل به الطالب الحاصل على شهادة الغانوية العامة أو الكفاءة 
المعتوسطلة بومةة اللروانة المعويدة تكمينة عقر 'شهر ا الى :فيه الطالين: غلوها 
عسكرية وتدريبات ار وتربية رياضية بالاضافة لمواد مرورية وثقافة 
اسلامية . وبعد التخرج يبتعث الطلبة الأوائل الى الدول المتقدمة لاكمال 
دراستهم . 
3 معهد الدفاع المدنى بالرياض : 

يقبل به الطالب الحاصل على شهادة الكفاءة المقكوسطة أو الشهادة 

الأقواكة .و هد الدراسة نه ثانية غشر شهرا لملة. الاخذائية: :و تسعة شهور 
لجحملة الكفاءة المتوسطة . 
() معهد الجوازات العسكرى بالرياض : 

ويساعد فى اعداد وتدريب القوى العاملة بالجوازات .» كما تعقد به 
الدؤواظ التخصوضة للشباط وفينت: الشنباط .و اطنوة:.:: بالاضنافة "الى..عقيد 
اطلعناف و امحتاهز اف العلمن: لرفع كفاية موظفى اطواذ اك 6 شرف به 
التعيارات افيه اسديت ونه قباط الفمه 4و در به الملتتحقون 
الحاصلون على شهادة الابتدانٌ أو المتو سط أو الثانوى 
(5) المعاهد البحرية لسلاح الحدود : 

هناك ثلاثة معاهد بحرية الأول فى جدة . والثانى فى الدمام . والثالث 
فى الباكستان . ويقبل المتقدمين من حملة الشهادة الثانوية والمتوسطة 
والابتدائية . أما معهد الباكستان فيقبل المتقدمين من حملة الكفاءة المتوسطة 
. ويبتعث حملة الثانوية (قسم علمى ) للدراسة فى بريطانيا والصين . 

(وزارة المعارف . دليل الطالب التعليمى والمهنى . 404١ه/984ام‏ 2 
ص ١1/ا-9/8)‏ . 
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(ج) وذارة الدفاع والطيران : 

وتشرف على كليات ومعاهد ومدارس لتخريج العاملين فى الجيش 
السعودى . وهى تهىء طلابها للتدريب على استخدام مختلف الأسلحة للدفاع 
عن وطنهم . كما انها تدرب الطلاب فى مدارس متخصصة على الطيران 
والجيش والطيران المدنى والخدمات الطبية والخدمات الفنية بالقوات المسلحة. 

ومن أهم المؤسسات العلمية التى تشرف عليها : 

: كلية الملك عبد العزيز الخربية‎ )١( 

بدأت فكرة تكوين الجيش السعودى بانشاء مدرسة عسكرية مقرها مكة 
المكرمة » ثم نقلت الى الطائف . وفى عام 4/ا١ه/؟197م‏ سميت (كلية 
الملك عبد العزيز الحربية) وانتقلت الى الرياض عام 8/ا ١ه‏ . ومدة الدراسة 
بها ثلاث سنوات . يقبل بها الحاصل على شهادة الثانوية العامة أو مايعادلها 
وتؤهل المتخرج بالحصول على شهادة البكالوريوس فى العلوم العسكرية . 
ويدرس بها الطالب منهجا عسكريا . ومنهجا أكاديميا بالاضافة الى التدريب 
الصيفى المشتمل على تدريب المظلات ورحلة الحدود وزيارة الوحدات . 
(؟) كلية الملك فيصل الجوية : ظ 

وتأسست فى ااه للتعلي العالى فى سلاح الطيران وافتتحها الملك 
فيصل رحمه الله عام ٠١٠9١اه‏ . وهى تعد طلابها فنيا وعلميا وثقافيا 
وعسكريا . ويقبل بها الطالب الحاصل على الثانوية العامة أو مايعادلها . 
(9) معهد الدراسات الفنية بالظهران : 

يقبل به الطلاب من حملة الكفاءة المتوسطة أو الثانية المتوسط . ومدة 
الدراسة به سنتان وشهران فقط . ويمكن للطالب المتخرج العمل فى القوات 
الجوية الملكية السعودية بعد انتهائه من الدورة التأسيسية المكونة من +-م 
أسابيع ٠.‏ 
(4) مدرسة سلاح الاشارة بالطائف : 

يقبل بها الطلاب الحاصلون على الكفاءة المتوسطة أو الدبلوم الصناعى 
وتختلف مدة الدراسة حسب رغبة الطالب . ويعطى الطالب فرصة للابتعاث 
بدورات اختصاص خارج المملكة . ظ 





( بابام ) 


زه مدرسة سلاح المدرعات : 
ويقبل بها الطلاب من حملة الكفاءة المتوسطة .» ويعمل بعدها الطالب 

فى سلاح المدرعات . 

(5) وتتاح الفرصة للطلاب الحاصلين على الثانوية العامة للدراسة فى كلية 
الملك عبد العزيز الحربية للانضمام لطيران الجيش . 

(0) كما تتاح فرصة الدراسة للطلاب الحاصلين على الكفاءة المتوسطة 
للانضمام لطيران الجيش . ومكان الدراسة فى معهد الدراسات الفنية 
بالظهر ان 

(8) وهناك فرصة أمام الطلاب الحاصلين على الثانوية العامة . والثانوية 
المهنية والتجارية والصناعية . وحملة الكفاءة المتوسطة . ومعيدى 
الكفاءة للانضمام للقوات البحرية . [ 

(8) المدارس الثانوية العسكرية : 
و:توجد مدرستان بالقصيع (بريدة) . وبالخرج ويقبل بها الطلاب 

الحاصلون على الكفاءة المتوسطة أو مايعادلها . 

: مدرسة الخدمات الطبية بالطائف‎ )١( 
ونقسن ببهنا الظلاب: التاملون:غلن .شهينادة الكناءة الخوسطة” وتوسدة‎ 

الدراعة نما منقة الور اا ل د 2 

: المعاهد الصحية لصالح الخدمات الفنية بالقوات المسلحة‎ )1١( 
يدرس الطلاب بالمعاهد الصحية التابعة لوزارة الصحة فى الرياض‎ 

وجدة وصفوى ثم يعينون برتب عسكرية . ومدة الدراسة ثلاث سنوات . 

يدرس فيها الطالب تخصصات مختلفة منها التخدير » الأشعة . المختبر » 

الصيدلة . غرف العمليات » العلاج الطبيعى . فنى تغذية . ويتخرج الطالب 

بشهادة نعادل الثانوية . 

(؟1) معاهد التدريب التابعة للطيران المدنى : 
توجد أربعة معاهد فنية فى مختلف التخصصات الفنية . توجد ثلاثة 

معاهد فى جدة والرابع فى الظهران ٠‏ ويقبل بها الطالب الحاصل على الثانوية 

العامة (علمى أو أدبى) ويلتحق بقسم للزاقنة وحيانة الاأجيرة: الالكرونة . 
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أما الطلاب حاملو الكفاءة المتوسطة فيلتحقون بقسم الاطفاء والانقاذ 
والمبرقات الطابعة . وبعد التخرج يخحصل الطالب على دبلوم فنى فى مجال 
غفصه » ا(وؤازة اللنارف: .“دليل الطالب. التعليس ‏ واليق 4/8144 وام 
ص98-81) . 

مما سبق يتضح لنا أن عدد الطلاب فى التخصصات النظرية أكثر من 
عددهم فى التخصصات العملية وذلك بنسبة ” : .١‏ وعلى الرغم من زيادة 
أعداد الطلاب فى المجموع الكلى الا أن نسبة عددهم فى التخصصات النظرية 
لازالت فى الزيادة . 

ونسبة الععلي النظرى فى المستوى الثانوى والجامعى كبيرة بالنسبة لعدد 
السكان حسب السلٍ المعيارى العالمى . 
ويلاحظ أن توفير هذه الأعداد من الطاقة البشرية المتخصصة داخل 
وخارج المملكة ينبغى أن يتوافق مع حاجات خطة التنمية . ومع القطاعات 
الانتاجية الرئيسية والفرعية . والقطاعات الخاصة والعامة فى الاقتصاد 
السعودى . ويمكن التعرف على تلك القطاعات فى الفصل التالى . 














الفصل الثانى 
مجالات العمل المتوفرة للرجل والمرأة فى المملكة 
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الفصل الثانى | 
مجالات العمل المتوفرة للرجل والمرأة 


تمهيد ' 

نتعر قي :تحاط الفمحالة" السعسوكية .يكنون ختانا فى خالات» الآداوة 
وتقديم الخدمات الحكومية . بينما عمل غير السعوديين فى مجالات انشاء 
شبكة العجهيزات الأساسية والصيانة » والخدمات المنزلية . (وزارة التخطيط . 
خطة العنمية الخامسة . ١٠41١-8١4٠ه‏ . ص 188) . ظ 

وهذا يشير الى ضرورة توفير مجالات تخصص فى الجامعات ومعاهد 
ومراكز العدريب فى هذه المجالات لدعم احلال العمالة السعودية فى 
التخصصات التى تحتاجها الدولة وأصحاب العمل . 

ولاتقتصر مسئولية رفع كفاءة العمالة السعودية على التعليم الرمدي ان 
الجامعات ومراكز التدريب ولكن يقع العبء أيضا على الوزارات والمؤسسات 
الخاصة فى توفير التعليم والعدريب اللازم للتقنية والمهارات الفنية والعملية 
للتخصصات الى تحتاجها كل مؤسسة . حيث تشكل التجهيزات الأساسية 
اللازمة لنقل التقنية من حيث هى قوة دافعة للنمو الاقتصادى بواسطة ثلاثة 
عناصر وهى (المؤّسسات والموارد والخبرات) . 

أما فى جال الأعمال التجارية فان توفير القوى العاملة بالمستوى اليد 
والمعرفة يتطلب تدريس المواد التى تتعلق بقطاع الأعمال فى المراحل الثانوية 
والجامعية ٠»‏ وانشاء كلية للدراسات العليا فى جال ادارة الأعمال لتقديم 
مستوى متقدم من التعليم والمهارات الفنية فى هذا المجال . ولابد من مشاركة 
القطاع الخاص فى تقويل هذه الكلية . واتاحة الفرصة له فى المشاركة بادارتها 
(وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . 6٠4١-418اه‏ ء» ص98١199-1)‏ . 

وينعكس مستوى التعلي والاعداد والتدريب للمستقبل على واقع 
العمل فى الحياة العملية انوا أكان العامل ,يعمل فى موّسسة حكومية أ ف 


مو سسة عانة ..: 
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وتسير خطط التنمية فى المملكة نحو تحقيق ثلاثة أبعاد رئيسية وهى : 
)١(‏ البعد الاقتصادى 
(؟) البعد الاجتماعى 
(©) البعد التنظيمى 

وكقق هده الأبعناة: العلذقة :سن عافلة ‏ ورتين وغميا" العففك 
بالعقيدة: الأسلوية عبن العانظة القديدة عل الامن, الوطى ب 

+ واتهتم قطنة اميه اللافنة #راغادة حر كيب اللة ره الاتفاخية للهحملكة‎ ٠ 
وتوسيع القطاع الصناعى . وادخال وسائل التقنية الحديفة فى كافة مكونات‎ 
: الاقتصاد الوطى‎ 

ولابد من زيادة اسهام القطاع الخاص لتحقيق اقتصاد متقدم » وذلك 
بفتح يجالات وفرص عمل أكثر اتساعا . وممارسة نشاطات لاتتصل بمجالات 
الانفاق الحكومى وتوزيعه . ويتطلب ذلك تطوير أساليب القدرات الادارية 
والانتاجية والتسويقية بالاضافة الى زيادة ونحسين المناخ والقدرات التنافسية 
للقطاع الخاص . كما أن للقطاع الخاص اسهامات فعالة فى المرافق والنقل 
وبعض الخدمات الحكومية . 

ويتطلب ذلك وجود خطط ارشادية للقطاع الخاص . وتوفير مراكز 
أخاث وجمع المعلومات لابتكار وتنمية التقنية الخاصة والملامّة للبيئة 
السعودية . كما تحتاج تنمية القطاع الخاص الى تنمية الامكانيات اللازمة 
لتحديث القاعدة التقنية واستخدامها بفعالية من خلال ايجاد المناخ المناسب 
للعفاعل بين الانسان والوسائل التقنية الحديثة . 

هذا بالاضافة لزيادة نسبة إسهام المرأة فى العمل طبقا لهدى الشريعة 

الاسلامية . مع الافادة من الفرص التى تقدمها التقنيات الحديثة . 

وبذلك يتضح لنا العبء الملقى على النظم التعليمية والتدريبية . 
ومايجب أن تتضمنه المناهج الدراسية ووسائل التدريس من ربط المناهج 
بالحياة العملية وبمتطلبات التقنية المرتبطة بالاقتصاد السعودى . 
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ولابد من وجود جهات رسمية تختص بدراسة مشكلات التعلم مثل 
مشكلة الرسوب والتسرب التى تزيد من أعداد الداخلين الى سوق العمل من 
العمالة غير الماهرة . وقد أشارت التقديرات الى أن (0٠6/ز)‏ من الملتحقين 
بسوق العمل لأول مرة خلال فترة الخطة هم ممن لاتزيد مؤهلاتهم عن 
المستوى الابتدائى . فضلا عن أنهم ١‏ تلقو | أ تدريت فين .سايق . (وزارة 
التخطيط . خطة التنمية الخامسة . ١٠4١-418اه/٠990-1949ام‏ . ص98) . 

ان التحدى الذى تواجهه النظم التعليمية والتدريبية هو نحسين 
مستوى الكفاءة وتحقيق الاستغلال الأمثل فى ادارة الموراد المتاحة . وتحديث 
المناهج الدراسية ووسائل التدريس بطريقة دورية منتظمة . والعمل على 
التقليل من درجة المركزية فى نظام التعليٍ العام وايجاد المزيد من التنسيق 
فيما بين المؤسسات التعليمية لتقليل الآثار المخلة بالكفاءة فى النظام 
التعليمى . 

هذا ولايزال عدد القوى العاملة فى القطاع الصناعى يزداد بنسب أكبر 
من زيادة الطلاب فى التعليٍ الفنى والمهى . فخلال فترة العشر سنوات من 
*ه/٠98م‏ الى ١٠4١ه/٠.194م‏ زاد عدد القوى العاملة فى القطاع الصناعى 
عن الضعف مرتفعا من 137 ألف عامل الى حوالى 5٠6‏ ألف عامل » أى 
حوالى ه.+يز من مجمل القوى العاملة بالمملكة . (البنك الأهلى التجارى . 
التنمية الصناعية » ص”) . 

أما نسبة العمالة السعودية فى القطاع الصناعى الى العمالة غير 
السعودية فهى تتراوح مابين *,8/ الى 5,6/ز ويوضح ذلك الجدول رقم 
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حا 0 
عدد العمالة السعودية قس القطاع الصناعس 
لعام 1١1‏ أآأه / 9591١‏ آم 


ظ البازآن. . 


م العمالة 








عدد العمال السعوددين 
( آلف عامل ) 
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الدان الستعودية للخدمات الاستشاريةت المإشرات الاقتصنادءة والستاهرة الركيسية بالمنلفة 
1ه تقلا عن : 1 ظ 
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القطاعات الانتاجية الرئيسية فى الاقتصاد الوطنى السعودى : 

هناك أهداف عامة فى خطة التنمية الخامسة تشعق منها أهداف ‏ خاصة 
لكل قطاع . وتهدف خطة التنمية الى تنويع الاقتصاد السعودى . وتقليل 
الاعتماد على النفط . ونحقيق معدلات عالية فى القطاعات الاقتصادية . مع 
توثيق الروابط بين القطاعات المختلفة . 

أما القطاعات الرئيسية فى الاقتصاد الوطنى السعودى فهى : 
(1) الزراعة 
(؟) الصناعة 
() الكهرباء 
(غ) ١الشاعء‏ و التفميد. : 
(وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . ١٠41١-416اه‏ ء ص١4؟)‏ . 
أولا : القطاع الزراعى : 

يتطلب القطاع الزراعى عددا من الأيادى العاملة الوطنية المدربة كما 
يتطلب خبرات فنية وتقنية عالية . 

أما معدل النمو السنوى (للقيمة المضافة) خلال الخطة الخامسة فى 
القطاع الزراعى يصل الى (لا/ز) » وهذه النسبة تشكل أكثر من ضعف 
معدل النمو المستهدف للاقتصاد الوطنى ككل . ويتوقع اسهام قطاع الزراعة 
فى الناتج المحلى الاجمالى (وبز) عام 4168-5 اه 4 1490-1949م : (قزادة 
التخطيط » خطة التنمية الخامسة . ١٠4١-0١4اه‏ » ص 65؟) . 

وتتطلب هذه الزيادة فى الانتاج » زيادة فى الأيذى العاملة . ويتوقع 
المخططون أن تزيد العمالة فى القطاع الزراعى بمقدار (9/,4.0؟) عامل مما 
يعكس استمرار النمو فى الانتاجية نتيجة لزيادة النمو فى النشاطات الزراعية 
(ذات الميكنة) الحديفة . والمحسار الزراعة التقليدية . وسيشكل القطاع 
الزراعى فى نهاية خطة التنمية الخامسة (١٠/ز)‏ من مجموع العمالة فى المملكة. 
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أما متوسط معدل النمو السنوى للعمالة فى قطاع الزراعة فهو ٠.4‏ 
حتى عام 4 -ه.ه.. ‏ (وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . 
٠-510اه‏ ء ص 155-/15190) . 

واذاقارنا الساعات. كته مم حاسهه الناسة والدارني واكايفات 
فى أيا طاملة وطية مدذونة' عه إن اعبمبيد اد على العمويحة 'الفن 
الزراقى النمو تعن ويدة 214 ) ظلدي عاء لكام حصي العضاقة. قامس 
العامة للتعليم الفنى بالاضافة الى (80) طالبا من كلية العلوم الزراعية فى 
جامعة الملك فيصل بالاحساء و(5) طالبا من كلية الزراعة يجامعة الملك 
سعود بالرياض . فيكون مجموعهم فى المستوى الثانوى والعالى يقدر ب لاه؟٠‏ 
طالبا . (وزارة المالية » الكتاب الاحصائى السنوى .ع ١١4اه/١1481م‏ , 
ص 80/286) . 

وعدد العمالة فى القطاع الزراعى عام 6ه : 049766 عامل . (وزارة 
التخطيط . خطة التنمية الخامسة . ١٠41١-416١ه‏ . ص /ا5١)‏ . 

فتكون نسبة الطلاب الى العمال - "",يمز وهى نسبة منخفضة جد| 
توضح عدم الاقبال على التعليٍ فى القطاع الزراعى . 

وبالرغم من نقص العمالة الوطنية فى القطاع الزراعى . الا أنه تحسن 
الاتشاج الزراعى فى السنوات العشر الأخيرة . وبذلت الدولة جهودها 
للتغلب على العقبات الزراعية منها عدم توفر المياه » وعدم توفر الخبرة 
البشرية . وعدم توفر الأيدى العاملة الزراعية » ونقص الأجهزة الزراعية 
والأدوات : 

وقد بلغ مجموع المساحة المزروعة فى المملكة بالدونم عام ٠99١م‏ تقدر 
ب (805,441,؟1) دونم . وتشغل هذه المساحة بزراعة الحبوب والخضار 
والمحاصيل الا مكو 

ولاق ال المملكة عورد العو يدهم المحاضيل 'الؤراغية بواعياء: لخر 

















(5م؟ ) 


ولابد من عمل الدراسات اللازمة للتقليل من حجم الواردات الى 
المملكة . وزراعة المحاصيل المستوردة فى المملكة خاصة أن الله امتن على 
المملكة بتوفر أماكن متنوعة المناخ لتناسب تلك المحاصيل . 
ثانيا : قطاع الصناعة : 

ارتفع معدل العفق اللفقاف: السعاعن بالمفلكة: فى النشوو اكه ال و لفق 
عقد الثمانينات . ثم تراجعت نسب النمو فى عام 404١ه/1984م‏ 2 ثم 
أصبحت سالبة فى عامى 985-1986/14:5-1406ام عاكسة بذلك التراجع 
العام فى النشاط الاقتصادى وضعف الطلب المحلى خلال تلك الفترة . 

ثم عاد النشاط الصناعى الى النمو الايجابى فى الأعوام 4097١//9810ام‏ ء 
4 اه/ ملام ع ١4‏ اه كمقام , ١٠ؤاه/.199م‏ حيث بلغ (5,8/ ؛ 1,4 
وو,؟يز » و",مابز) على التوالى » وذلك بسبب التوسع الكبير فى انقاج 
البترو كيماويات و تحسن الأوضاع الاقتصادية بشكل عام . 

وقد ارتفعت (القيمة المضافة) للقطاع من 5,4؟ مليار ريال (؟,“ 
مليار دولار) فى عام 0#٠4١ه/‏ 1598م الى ه,؟" مليار ريال (8,90 مليار 
دولار) وارتفعت إسهامات القطاع الصناعى فى اجمالى الناتج المحلى من 
(ولابز) فى عام “٠6اه/‏ هوام ء الى (8,5/) فى عام 14:4ه/19894م قبل 
أن تنخفض ثانية الى (لاولابز) فى عام ١١4١ه/1991م‏ . (الببك الأهلى 
التجارى » التنمية الصناعية بالمملكة » ص ؟) . 

أما نسب مشاركة الصناعات التى تسهم فى التنمية الصناعية خلال 
خطة التنمية الخامسة فهى الصناعات البتروكيماوية بنسبة (؟5/) من مجموع 
القيمة المضافة للصناعات التحويلية » فى حين تسهم صناعات التكرير بنسبة 
(40“) والصناعات الأخرى والمشتملة على صناعات المنتجات الاستهلاكية . 
والكيماوية , والأسمنت . ومواد اليناء » والمنتجات الهندسية . وغيرها 
بنسبة (98/) . ويستوعب القطاع الصناعى حوالى (5,4/) من مجموع 
العمالة الوطنية . (خطة التنمية الخامسة » ص088؟) . . 
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ونلاحظ انخفاض نسبةالعمالة الوطنية حيث إن العمالة السعودية بلغت 
5 فى عام 6ه ء, ويرجع ذلك الى أن أحد أهم هذه الأسباب هو نقص 
الخبرات الادارية والمهارات الفنية والصناعية بين أبناء البلاد . وعدم تحمس 
المستغمرين للمشاريع الصناعية التى تتطلب الخبرات والأيدى العاملة المدربة 
بالاضافة الى تأخير تحقيق العائد المطلوب وربا لايتحقق . فيميل المستثمر الى 
الأنشطة التى تحتمل أقل قدر من المخاطرة مثل الأنشطة التجارية » والتى 
تحقق الأرباح العالية السريعة . (البنك الأهلى التجارى ., التنمية الصناعية 
بالمملكة . (د.ءت) 5 ف ) : 

وقد اتخذت الدولة العديد من السياسات والخحوافز لتشجيع القطاع .2 
الصناعى وتحقيق أهداف التنمية الصناعية فى خطة التنمية الخامسة . والتى 
من ضمن أهدافها : 

رفع الكفاءة الانتاجية للعمالة الوطنية فى القطاع الصناعى . وتطوير 
العلاقات الصناعية مع الدول الأجنبية بهدف نقل التقنية واستقطاب رؤّوس 
الأفؤال الأجدية + 

(وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . ١٠4١-4180اه‏ ء» ص8ه؟) . 

ويساعد استقطاب رؤٌوس الأموال الأجنبية فى نقل التقنية الصحيحة 
اللازمة لنجاح المشروع » والتى تحقق نسبة أكبر من الأرباح » وذلك لخرص 
الأجنى المشارك على نجاح المشروع . ليضمن سلامة رأس ماله ورغبة منه فى 
تعظيم نبنية ويقة انا اذا كان عاملا فقط فلايهتم بنجاح أو خسارة المشروع. 

وهناك براح التوازن الاقتصادى المرتبطة بمجال الدفاع . وخصوصا 
اتفاقيى درع السلام مع الشركات الأمريكية واليمامة مع الشركات البريطانية 
بالاضافة الى اتفاقية مماثلة أبرمت مع فرنسا . وتدعو هذه الاتفاقيات الى 
اعادة استثمار مايصل الى ه"بز من قيمة المحتوى التقبى لعقود الدفاع 
الأساسية فى صناعات ذات تقنية متقدمة فى البلاد . 

ويؤمل أن توفر هذه البراج عند النجازها حوالى (05) ألف فرصة 
عمل وتفتح صناعات حلية متطورة . وهذا شىء جيد فى توفير فرص العمل 














(8ى؟ ) 


ولكن اذا كانت هذه الفرص تستغل من العمالة الوطنية » وذلك يتطلب 
اعنداة العميالة الوطية المذربة واطيرة دهده الففاعات: .وهذا جز كد 
ضرورة إسهام الجامعات ومعاهد ومراكز التدريب المهنى والتقنى فى فتح 
عاق ناسو الطلو .هن اعمال المطقة ن "لمجال المفاعق + 

وتضع المملكة السياسات والبرامج الى تشجع على قيام الصناعات 
الوطنية ونوفير العديد من المصانع المنتجة . وزيادة حجم الضصادرات: ؟ 
وتقليل نسبة الواردات . 

وفى عام ١41١1ه/1991م‏ وجد بالمملكة مايزيد على 560 مصنعا (مقارنة 
بحوالى 45٠‏ مصنعا فى عام +885١ه/1905م)‏ , ويمكن اعتبار ٠٠١‏ مصنع من 
كنا ل :معساك الستاغافه الكرق. ن. البلقة. عو الاعمانة ال ماع 
القرو كساويزاق' اتش كذ اللمسوفة للمتاعات: الأسافة (ستابك)” "كما 
توجد العديد من الشركات فى وتياغ الأكمفة ومواد البناء والورق 
والكابلات وأنابيب الجديد الصلب وتصنيع المواد الغذائية . (البنك الأهلى 
التجارى ٠.‏ ص *) : 

ويقابل تواجد المصانع فى مختلف مناطق المملكة وجود مراكز للتدريب 
المهنى عددها )"٠(‏ مركزا منتشرة فى مناطق المملكة لتستقطب الأيدى العاملة 
الوطنية . 1 

ويوضح الجدول (8) المصانع المنتجة والمرخصة واجمالى العمالة حتى 
عام 7ه مصنفة حسب المناطق . 


























جدول رقم / / ( 
المصانع المنتجة المرخصة و دسب تأ هين حماية وتشجيع الصناعات الوطنية واستثمار وأس العال الأجنيس 
حئس نهابية عام اه 9/1 ام قصنكة حسب النشاط الصناعى والعمالة وا جمالص التمويل 
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واذا قارنا عدد الملتحقين بمراكز التدريب المهنى الصباحية والمسائية . 
بالاضافة للتعليم الفنى العالى والثانوى عام 4097١ه‏ بعدد العمال فى مصانع 
المملكة لنفس العام نجد أن عدد الدارسين لمختلف المراحل يقدر ب 590745 
طالبا فى التعليم الداع الكبيوفى و الاهل:.الوزارة: الماليية .+ الككسات 
الاحصائٌ ١41١ه/1991م‏ ء ص558) . 

بينما عدد العمال فى مصانع المملكة عام لا٠؛١ه‏ - ١405٠‏ عاملا . 
وبذلك تكون نسبة الطلاب الى عدد العمال 97١,15/ز‏ وهى نسبة منخفضة 
جدأ . 

وعلى الرغم من توفر الأنواع السابقة الذكر من الصناعات الكيماوية 
والتى تعتمد على المواد الخام البترولية والمعدنية الزراعية . والتى تعمل 
الدولة على تصديرها للدول الأخرى . وعلى الرغم من تلك الصادرات الا 
أنه توجد العديد من الواردات والتى تدرس الدولة ضمن 2خططها التنموية 
المستقبلية طرق التقليل من تلك الواردات . وايجاد البدائل لها وتصنيعها 
للوصول تدريجيا نحو هدف الاكتفاء الذاى . 

ويوضح الجدول رقم (4) أنواع الصادرات والواردات من والى 
المملكة ونسبة التغير المئوية خلال عامى 5٠4١-لا+4اه/9857١1-/1980ام‏ . عبر 
مال المملكة الرقسية (موداء قله الأملامى. تناف المليلة غيل العرور 
بالدمام . ميناء الجبيل التجارى . ميناء الملك فهد الصناعى بالجبيل » ميناء 
ينبع ». ميناء الملك فهد الصناعى بينبع » ميناء جيزان ) . 
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مشكلة العمالة فى القطاع الصناعى : 
تفتقر المملكة الى الطاقة البشرية المدربة والمؤهلة علميا وفنيا » ونتسم 
القوى. العاملة: الوظطية بالندرة كما ونوعا مما اضطر أصحاب المصانع الى 
استقدام اليد العاملة من الخارج . ولاشك أن للعمالة الوطنية مميزات منها 
الاستقرار والانتماء للوطن ولاخيط بها مشاكل مثل ماتحيط بالعمالة الأجنبية 
وبدافع الو طنية يسيك أن العامل السعودى كل جهده للعطاء والاتقان . 
نلك احذت: الدولة ى,«اعبد اق القورى. العافلة التوطية و اقفن عام 
1ه/مم أربع مدارس للتعل الغو والتدريت: المهون..ويدا نتذايذ. أعداد 
المداوسن 6 واعارعين: :من “تلك: الم ارس.. و المعاهك. .. 
أما أنواع العدريب المشمولة بالاعانة فهى : ا 
* التدريب على رأس العمل لعمال المصانع الوطنية بموجب برناعٌ 
محلد . 
التدريب عن طريق الابتعاث لعدد من عمال المصانع الى الخارج . 
* الدورات الجماعية . (الغرفة التجارية الصناعية للمنطقة الشرقية . 
واقع ومستقبل الصناعة الوطنية . م/م 3 ص 17-1١‏ ) 5 
ورغم هذه المجهودات فهناك بعض المعوقات التى تقف فى طريق توفير 
القوى العاملة الوطنية منها : ظ 
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'ضعف الاقبال على الاشتغال بالمهن والحرف وتفضيل التعليم العام , 
وتبلغ نسبة الطلبة الملتحقين بالمدارس المهنية ٠١‏ فقط من مجموع 
الطلبة الملتحقين بالمرحلة الثانوية العامة خلال عام 7 م ء وقد 
ارتفعت النسبة الى 16 عام الكره). 

ضعف ارتباط مناهج التعليم وبرامج التدريب باحتياجات المصانع من 
الأيدى العاملة لعدم وجود اجراءات متابعة وتسجيل لنشاط برامسج 
التدريب المهنى والتدريب على رأس العمل ٠‏ لتغييرها وفق متطلبات 
العمل . 

طول المدة التى تحتاجها عملية اعداد اليد العاملة المدربة » وضعف 
اكتساب المعارف التقنية بالمملكة لحداثة عهد التصنيع . 

الزام خريجى الجامعات والمعاهد بالعمل لدى الحهات الحكوميه مدة 
لاتقفل عن فترة الدراسة . وأدى ذلك الى وجود أعداد من الفنيين 
والمهندسين فى معظ,م القطاعات الحكومية تفيض عن الحاجة الحقيقيه 
لها » مقابل حاجة المصانع الوطنية لهم . 

استقطاب الشركات والمصانع الكبرى للعمالة الوطنية لمنحها مميزات 
لاتستطيع أغلب المصانع الوطنية تقديمها . 

أما الصعوبات التى توجد فى مجال التشغيل بالنسبة للعمالة الوطنية 


حداثة الخبرة فى المجالات الصناعية خاصة التى تعتمد على التقنيه 
التحديثةه . 


انظر جدول (0ه) ص+7ه0؟ »ء الباب الثانى ٠‏ الفصل الأول . 
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(') ارتفاع الأجور والمرتبات والتعويضات للعمالة الوطنية أثر على ارتفاع 
تكاليف التشغيل . 

(0) ضعف استقرار العمالة الوطنية وانتقالها من عمل الى آخر خاصة بعد 
حصول العامل على مستوى من الخبرة" . (الغرفةالتجارية الصناعية 
للمنطقة الشرقية . واقع ومستقبل الصناعة الوطنية ٠‏ 408١ه/1988م‏ 2 
ص 14-5) . 
كا ان للععالة اللحبية يعدن البلييات الم حت دن عمليا مه 

هذه السلبيات : 

(1) يؤدى تعدد جنسيات العمالة الأجنبية الى ابطاء التفاعل المشترك بين 
مجموعات العمال . مما يؤؤدى الى خفض كفاءة التشغيل داخل المصنع 
وتقليل معدلات الانتاج والكفاءة الادارية . 

(؟) يلجأ بعض أصحاب المصانع الى الحصول على العمالة القليلة التكاليف 
من بلاد نامية وغير اسلامية . ويوّدى ذلك الى نقل عادات وتقاليد 

وعقائد تتعارض مع المجتمع السعودى والدين الاسلامى . 

(6) "قلنة المدة :الى تقضيها العمالة الأجفية بالمطلكة:وبالغنال. فآق: التاق 
العملية .و الاساليت التكنولوجية لن تكون لها صفة الدوام . بعكس 
العمالة الوطنية التى تظل فى البلاد وتنقل الخبرات الى الأبناء . 

(4) عدم استقرار بعض العمال الأجانب نفسيا بعيدا عن أسرهم وانعكاس 
ذلك على انتاجيتهم . 

زه( لجوء صاحب المصنع الى مكاتب استقدام العمالة . مما يفرض عليه 
الحيانا عمالة منخفضة الانقاجية أو بعيدة عن التخصص المطلوب . 

(5) كخملن الصباع شيية لا سنا يهنا هن احور العمالة الأجنبية تدفع 
كتأمينات اجتماعية مما يتسيب فى ارتفاع تكاليف التشغيل وضعف: 
منافسة المنتجات الوطنية أمام مثيلاتها . (الغرفة التجارية والصناعية 
للمنطقة الشرقية ٠‏ واقع ومستقبل الصناعة الوطنية ٠408١ه/988ام‏ 2 
ص 16-54) . 
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وبالاضافة الى هذه المعوقات فى المجال الصناعى توجد معوقات أخرى 
منها : عدم شمولية النواحى القانونية المنظمة للاستثمار الصناعى » وضعف 
قواعد المعلومات الضرورية والأخحاث الكافية والتى بدونها يصعب متابعة 
التطورات التقنية . الى جانب بعض التعقيدات البيروقراطية فيما بيختتص 
بالحصول على التراخيص الصناعية . كما أن الضرائب المفروضة على الشريك 
الأجنى بعد انتهاء فترة الاعفاء الضريبى تتراوح بين ه"/ز وه4يز فى المملكة 
تعن أعل سن [امعدن» العف اق الذو د الصناعية و التدى. شق ل و 
كما أن الضريبة تحسب على الربح المحقق وليس على الأرباح الموزعة مما 
قد لايشجع المستثمر الأجنى على اعادة استثمار أرباحه وزيادة استثماراته 
داخل المملكة . (البنك الأهلى التجارى » الغرفة التجارية الصناعية بيجدة . 
ور 

ورغم أن القطاع الصناعى تقدم كثيرا 'وأنشاً عدة صناعات بتر و كيماوية 
وسطية ونهائية اعتمادا على المنتجات البتروكيماوية . الا أنها لم تكن بالكثافة 
المخطط لها فى خطط التنمية . ومازالت الفرص الصناعية الأمامية قائمة 
ومفتوحة أمام المستثمرين الصناعيين" . (التويجرى . التطور.الصناعى فى 
المملكة العربية السعودية . ١4١ه/‏ 19م , ص 01) . 
مستقبل الصناعة فى المملكة : 

من المتوقع أن يقود القطاع الصناعى ركب النمو الاقتصادى خلال 
عقد التسعينات » وأولت خطة التنمية الخامسة لهذا القطاع أهمية قصوى . 
على أن بلعب القطاع الخاص مكانا أساسيا فى هذا المجال . لذلك نجد التركيز 
على توسيع وتنويع القاعدة الانتاجية بفعالية أكبر لتقليل اعتماد المملكة على 
المواد الهيدرو كربونية وتقليص أثر تقلبات أسعار النفط العالمية على الاقتصاد 
النتعودى: .. 

وبالطبع تاج ذلك الى زيادة الأيدى العاملة المدربة » وهذا يتطلب 
فق “مراك (العدرينه + اعداذ العاملين المتوفرة لديهم المهارات والخبرات اللازمة 


ممم ااا 000 
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العتمى. اعذاد الدر نينانت اللؤوفة: لذلف.. 


ولابد أن نحقق الصناعات اللجديدة الروابط بين صناعة واخرض مثا 


الغذائية وبين العمليات والخدمات التكميلية الأخرى . وكل ذلك يحتاج الى 


دراسات وافية 5 


(0 
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أما المجالات المفتوحة أمام المستثمرين فتشمل : 
الصناعات (الأمامية ) النفطية والبتروكيماوية . 
الصناعات التى تقوم على استخدام الثروات المعدنية المتوفرة حليا . 
انتاج المواد الغذائية (مثل رقائق الذرة (الكورن فليكس) والبسكويت 
ومنتجات الألبان والمعكرونة والشوكولاتة ومنتجات العمور وأطعمة 


' الأطفال والمنتجات الغذائية المعبأة ...الخ) . 


صناعات احلال الواردات الاستهلاكية مثل (مواد التنظيف والملابس 
والأثاث . ومواد التجميل » والمجوهرات ». ومنتجات الورق ...الخ) . 
اناج المواد الاصطناعية والصناعات التجميعية مثل قطع الغيار 
للشبان ات .. 

الصناعات التى تخدم قطاعى الدفاع والأمن على النطاقين الوط 
والاقليمى . 

الصناعات التى تخدم القطاع النفطى فى مختلف مراحل انتاج النفط 
(التنقيب والاستخراج والنقل والتكرير) . ظ 

انشاء وتطوير الصناعات التى تتصف بأساس تقنى وهندسى عال ' 
ومتنوع مثل (تصنيع مجموعات المفاتيح الكهربائية . والمضخات 
والصمامات . ومكونات الحاسوب وأجهزة الاتصالات اللاسلكية 
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وتطوير أنظمة عربية للكومبيوتر) . (البنك الأهلى التجارى » الغرفة 

التجارية الصناعية بيجدة .» ص 7.5). 

ويّكد وجود هذه المشاريع على ضرورة تطوير القوى العاملة المحلية 
والمهارات الادارية المؤهلة القادرة على التعامل مع التقدم التقنى المستمر. 
وضرورة نشر يم ومواقف اجتماعية تنسجم ومتطلبات التنمية الصناعية . 
فكلما ازدادت نسية السعوديين الدارسين فى مراكز التدريب المهنى . 
والتساراساك العلوية" و اليكدمينة :قنيعية: امكافةتوطن حعلية السب 
الصناعية لتصبح نشاطا اقتصاديا يعتمد على امكانياته الذاتية . 
ثالثا : قطاع الكهرباء : ظ 

وه أندن التطاعانف» الرفيية :فى "الافتياك التعودق. . 

وقد تحققت الزيادات فى الانتاجية وكفاءة التشغيل فى قطاع الكهرباء . 
وقد نما متوسط عدد المشتركين لكل عامل بمعدل سنوى قدره (١1مز)‏ حيث 
ارتفع من (58) ألف عامل عام 14085/1404ه الى (08) ألف عامل عام 
4ه »ء وصاحبت الزيادة فى انتاجية العمالة زيادة مشاركة الطاقة 
الوطنية فى القوى العاملة لهذا القطاع حيث ارتفعت نسبتهم من (448/) الى 
(4,؟هبر) من اجمالى العمالة خلال الفترة نفسها . (خطة العهية الخامينة: .+ 
ص 59؟) . 

وعلى الرغم من هذه الانجازات . فهناك بعض القضايا التى تعترض هذا 
القطاع ومنها : المعوقات المالية الى سادت خلال خطة التنمية الرابعة الى 
الخروج عن الهدف الرامى الى ايصال التيار الكهربائ الى .كافة مناطق 
م 5500 
المناطق القروية من المنطقة الغربية . ولابد لمعالجة ذلك محديد الاجراءات 
المالية ووضع السياسات اللازمة . ليس فقط لزيادة تغطية الخدمات بل 
لضمان استمرار التحسن فى مستوى الانتاجية . 
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كما أن غياب المقاييس والاجراءات الموحدة على مستوى قطاع 
الكهرباء عائق رئيسى أمام الجهود الرامية الى تحسين الأداء وتحقيق المستويات 
المرغوبة من الكفاءة والاستقرار المالى . كما ينبغى تطوير المهام التنظيمية 
والاشرافية بما يتناسب مع الطبيعة الاحتكارية لصناعة الكهرباء نحقيقا 
المصاسة لهات . 

وتغنولى وزارة الصناعة والكهرباء مسئولية ادارة قطاع الكهرباء 
وتنظيمه » وقثل المؤسسة العامة للكهرباء حصة الدولة فى شركات الكهرباء 
المستقلة وول استثماراتها . كما تقوم مع أربع شركات اقليمية كبرى 
موحدة . (5) شركات مستقلة ‏ تعمل فى المنطقة الشمالية ‏ بادارة مرافق 
الكهرباء وتشغيلها . وتقوم المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة ببيع الطاقة 
الكهربائية الصافية الى تنتجها بحطات التحلية الثنائية الغرض الى شركات 
الكيوناء.. 

ويمجد قسم الكهرباء فى مراكز التدريب المهنى . والكليات التقنية اقبالا 
كبيرا من الدارسين بالنسبة لبقية الأقسام . وهناك ثلاث كليات تقنية بها 
قسم كهرباء بالاضافة الى المعهد الفنى العالى بالرياض . والمعاهد الثانوية 
الصناعية » ومراكز التدريب المهنى . 

كما توجد أقسام علمية بالجامعات لدراسة الهندسة الكهربائية فى 
جامعة الملك عبد العزيز بجدة » وجامعة الملك فهد بالظهران . وجامعة الملك 
عو قبا لورافن. ::وجامعة املك قصل .الا جماء : 

ورغم توفر هذه الكليات والمعاهد ومراكز التدريب فلايزال قطاع 
الكهرباء بحاجة الى الأيدى العاملة الوطنية . 
رابعا: قطاع البناء والتشييد : 

ويسهم هذا القطاع فى الناتج المحلى الاجمالى غير النفطى بنسبة 
(هبهابر) فى عام 9ه ومن المتوقع أن تصل إسهاماته فى نهاية 
خطة التنمية الخامسة الى )/١5(‏ . (وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . 
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وقد تراجع قطاع البناء والتشييد خلال خطة التنمية الرابعة . 
وانخفض مستوى نشاطه بمعدل سنوى مقداره (؟,8“) عما استهدف له من 
اكننافن. عفتنه إن 297 )دلول حقطلة التمية: الرابعة كن لتقت سه 
الشيعانه. لفهالة تخلول: عنظة الفقضة الزافة دقن )ال( ) الى معدل 
انخفاض سنوى متوسط مقداره (78,6) . 

وقد حقق قطاع التشييد النجازات فى جال الاسكان . حيث استكملت 
انشاء )4٠١+(‏ وحدة سكنية فى مختلف مناطق المملكة بالاضافة لما أشرفت عليه 
الوزارة (/9.م) مفشرروعا: انشياتيا + كما تم انمجاز (.434) وحدة سكنية عن 
طريق جهات حكومية أخرى بما يعادل (59/ز) مما هو حدد له فى خطة 
التنمية الرابعة . 

وتم تصنيف المقاولين السعوديين وغير السعوديين . وقام صندوق 
التنمية العقارية السعودى باقراض (١٠٠0٠.م)‏ وحدة سكنية بما يعادل (658/ز) 
من المستهدف . 

وخع القاولوة الحوديوة: .زياد خصعيم اق عدو السروعات 
الحكومية من (/9ا5يز) الى (86“) » ويعزى ذلك الى استمرار الحكومة فى 
تطبيق قرارها القاضى باسمحاة 00 0 أدن من عقود المشروعات 
الحكومية الى شركات سعودية وتجزئة المشروعات الكبيرة الى مجموعة من 
المشروعات الصغيرة » الى جانب مبادرات المقاولين السعوديين بتنظم أعمالهم 
وتحسين كفاءة شركاتهم من أجل المحافظة على وجودهم فى سوق يتسم بقوة 
المنافسة وضعف النشاط . 

وقد انخفضت تكلفة البناء عن معدلاتها المرتفعة من الربع الثالث لعام 
هم حتى الربع الأخير من عام 1608ه , وذلك لزيادة حدة المنافسة التى 
شجعت المقاولين على اعتماد الأجور وسيلة للتمييز بين فئات العمالة الأجنبية 
وزيادة الاقبال على استخدام مواد البناء المنتجة خليا » وتغيير مصادر استيراد 
المستلزمات بغية تحقيق وفورات اقتصادية للمشروعات . (وزارة التخطيط .2 
خطة التنمية الخامسة . ١٠4١-418١ه‏ » ص04؟-0/4؟) . 
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ويعانى قطاع البناء والتشييد من انخفاض ملموس فى مشاركة العمالة 
السعودية من مهندسين وفنيين وعمال مهرة لاتتجاوز (هيمز) من اجمالى 
العاملين فيه . ويتطلب من القطاع الخاص استيعاب قدر أكبر من العمالة 
الوطئية » كما يتطلب دراسة شاملة لاحتياجات قطاع البناء والتشييد من 
التخصصات الهندسية والفنية والتنسيق مع الجامعات والمعاهد الفنية لتو جيه 
خريجى المدارس الثانوية وها . 

كما أنه لابد من رفع مستوى أداء المختبرات وتشغيلها . وتوحيد 
المواصفات والمقاييس لمواد البناء. ومعداته » وتطوير المركز الوطبنى لحفظ 
عخططات المبانى الحكومية الذى يعمل كأرشيف لمستندات ووثائق المبانى العامة 
موي الاك و اكز سات . 

3 كما ينبغى رفع كفاءة المهندسين والفنيين السعوديين بشكل خاص 
والقوى العاملة الأخرى فى قطاع البناء والتشييد من قبل الجامعات والمؤسسة 
العاف اللععم الفنى والتدريب المهنى والهيئة الملكية للجبيل وينبع » ونحويل 
مرافق المختبر المركزى التابعة لوزارة الأشغال العامة والاسكان الى مرافق 
تدريب للمهندسين والفنيين السعوديين . 

وتتوقع خطة التنمية الخامسة نمو قطاع البناء والتشييد بمعدل نمو سنوى 
متوسط مقداره (9,8/) خلال فترة الخطة . وستبقى العمالة فى قطاع البناء 
والتشييد تشكل مايقرب من (1١/ز)‏ من المجموع الكلى للعمالة المدنية 
بالرغم من توقع زيادة عدد العاملين بمعدل ثمو سنوى متوسط مقداره 
(*,ءيز) . 

ويسهم فى توفير العمالة الوطنية المدربة بمختلف مستوياتها كل من 
الكليات التقنية الثلاث . والمعهد الفنى العالى بالرياض . وخريجى المعاهد 
الشانوية الصناعية والمعاهد الثانوية للمراقبين الفنيين » وخريجى مراكز 
التتدريب المهنى . بالاضافة للتعليم العالى فى كليات الهندسة فى جدة . 
والظهران والرياض 00017 


(9) يراجع الباب الأول . الفصل الأول للاطلاع على أعداد الطلاب فى الكليات 
السابقة » جدول 0 صلم" . 
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القطاعات الفرعية فى الاقتصاد السعودى : 

وهناك قطاعات اقتصادية 0 فرعية يشملها قطاع الخدمات . وهذه 
القطاعات هى : 
)١(‏ الخدمات التجارية 
(؟) والسياحية 
() والمواصفات والمقاييس 
(4) والاحصاءات 

وسأقتصر فى ذكر هذه القطاعات على اللجوانب المتعلقة بالعمالة . 
)01( الخدمات التجارية : 

يشمل هذا القطاع نشاط التجارة والفنادق », والمطاعم . والتخزين 
وغتفات: الأعمال- التجازية :. 

وقد ارتفع عدد القوى العاملة فى هذا القطاع من حوالى (188) ألف 
عامل فى عام 4 الى حوالى (898) ألف عامل بنهاية خطة التنمية 
الزايعة + 

وقد حقق الناتج المحلى للقطاع (7,4؟) بليون ريال (بالأسعار الجارية) 
فى عام 14:08/١11ه‏ وبلغ معدل إسهامه فى الناتج المحلى الاجمالى غير 
البترولى (215,0) . 

وبلغ المجموع التراكمى للشر كات والمؤّسسات المسجلة من قبل وزارة 
التجارة (817986) مؤسسة وشركة فى عام 1404ه بزيادة نسبتها (418/) عن 
عام 6ه . 

أما المشكلات التى يعانى منها القطاع التجارى فهى : انخفاض مستويات 
الاتتاجية داخل نشاطاته . بالاضافة الى الارتفاع المستمر فى نسبة القوى 
العاملة كو الجهوة . 

ويتطلب ذلك وضع سياسة فعالة لتدريب القوى العاملة الوطنية فى 
القطاع . وتشجيع التدريب على رأس العمل مع التركيز على التقنية المتطورة 
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كما أنه لابد من دراسة الأسباب الحقيقية لا نخفاض الانتاجية وعدم استقرار 
العمالة السعودية . بالاضافة لوجوب توجيه القطاع الخاص لكى يسهم 
بصورة فعالة فى يححقيق السعودة . 

وتتعاون وزارة التجارة مع الغرف التجارية الصناعية فى تنظيم 
الناؤوات:: العدويسةج الذوانياف: الغدلفة «العسورية..و الأعلدن:.ودزاسات» ترصن 
الاستثمار داخل المملكة . بالاضافة لاقامة معارض داخل المملكة ووخارجها . 

ورغم ذلك فلاتزال الحاجة الى تعريف القاعدة العريضة من المواطنين 
بالفرص المتاحة للاستثمار فى المشروعات داخل القطاع . ويوّدى ذلك الى 
انشاء المزيد من الشركات المساهمة لتوفير السيولة اللازمة للاستثمار . 

ويستدعى ذلك قيام وزارة التجارة ببحث الطرق اللازمة لتشجيع هذه 
الشركات . وتطوير أنظمة العسويق والاعلان والعلامات التجارية والوكالات 
وحماية المستهلك والتاجر . (وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . 
6٠-11168ه‏ , ص 9888-/810؟) . 
(؟) الخدمات السياحية : 

تسم القوى العاملة فى القطاع السياحى بانخفاض نسبة العمالة 
السوديةاة: د طلسي ذلك اتقناء قعهد لعدريب+ المواطنين. غلى. الادارة 
الفندقية والسياحية وادارة المطاعم بالتعاون بين القطاع الخاص وبين المؤسسة 
العامة للتعليم الفنى والتدريب المهى . لتوفير الكفاءات الوطنية اللازمة . 
ووضع اللوافز لتشجيعها على الالتحاق بالعمل السياحى . (وزارة التخطيط . 
خطة التنمية الخامسة . ١٠4١-410١اه‏ » ص194-5988) . 
(*) المواصفات والمقاييس : 

تم انشاء الهيئة العربية السعودية للمواصفات والمقاييس بموجب 
المرسوم الملكى رقم (م/١٠)‏ وتاريخ *«//؟9١1ه‏ لاعداد مواصفات موحدة 
لمراقبة نوعية المواد والمنتجات سواء المستوردة أو المنتجة حليا » ووضع 
علامات الجودة . ومنح شهادات المطابقة » والتعاون مع الهيئات العربية 
والدولية الى لها علاقة بالمواصفات والمقايبس . 
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ومن القضايا التى تواجهها الهيئة عدم اعتماد المقاييس التى تم الاتفاق 
عليها . مما يتطلب تعاون الجهات الحكومية ذات العلاقة لايجاد النظم 
والوسائل الضرورية للالتزام بهذه المواصفات والمقاييس . 

كما أدى اعتماد نظام شهادات المطابقة » وعلامات الجودة الى زيادة 
الأعباء على الفنيين بالهيئة » ويتطلب ذلك العمل على توفير الامكانات الفنية 
والخبرات الكافية لتمكين الهيئة من أداء مهمتها بالكفاءة المطلوبة . وينبغى 
اخمهار" الأجراءافه اللؤدمة لشروهات- اللو اضفابك: القياسية . 

ويحتاج قطاع المواصفات الى تنمية القوى العاملة بالحاق منسوبى الهيئة 
بالبرامج التدريبية وفتح بجال الدراسة والبحث فى الجامعات السعودية 
والابتعاث للدراسات العليا بما يتلاءم مع احتياجاتها من الطاقات الفنية 
االتخصعية فى غال المواضفاف. و القاسسن .. (وزاوة المختايظ جمقطة العسمدة 
الخامسة . ١٠4١-418١اه‏ »ع ص 98-984؟) . 
(4) الخدمات الاحصائية : ظ 

تقوم العديد من الوزارات والجهات الحكومية بمهمة جمع وتصنيف 
ونشر الاحصاءات فى بجال اختصاصاتها مثل وزارات الصحة . والمعارف . 
والزراعة والمياه . والصناعة والكهرباء وغيرها . وتعتبر وزارة المالية 
والاقتصاد الوطنى هى الجهة المسكولة عن جمع وتجهيز ونشر المعلومات 
الاحضائية: .. 

وتهدف خطة التنمية الخامسة الى تنمية القوى العاملة فى نجال 
الاحصاءات . ووضع برناحججٌ تدريى متكامل للسعوديين يعالك من تعاون 
لظتو عبن نو القونت فل بر ان: 'الفهدك. دو الذوراقه العكاريبية" الرسية اتذاء 
العمل وفى المعاهد التدريبية . (وزارة التخطيط . خطة التنمية الخامسة . 
٠--1418ه‏ ء ص 948؟-8.1) . 

من خلال العرض السابق للأنشطة الاقتصادية يتبين لنا النقص فى 
العمالة الوطنية فى مختلف القطاعات . ويبين لنا الجدول رقم )٠١(‏ نسبة 
العمالة السعودية الى اجمالى العمالة فى النشاط الاقتصادى . 
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جدول رقم ٠‏ ( 
|لاححاءات الاقتحادية العاهه 
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من الجدول السابق يتبين لنا أن أكثر القطاعات حاجة الى الأيدى 
العاملة السعودية قطاع التشييد والبناء اذ بلغت نسبة العمالة السعودية الى 
مجموع العمالة فى نفس القطاع (/9,80/ز) فى عام 405١ه‏ وهى نسبة منخفضة 

جدا . ويليها نسبة العمالة السعودية فى قطاع الصناعة وهى (3*,58/) 2. 

أما قطاع الخدمات الجماعية والاجتماعية الشخصية فتبلغ نسبة العمالة 

السعودية )/٠١,4"(‏ وهى منخفضة عن الأعوام السابقة . وفى قطاع التعموين 
والعامية «وكوينات: القار اه والأعيال:اففة العداضسة السعودية 87 )ىا 
وهى مرتفعة قليلا عن الأعوام السابقة . ولكنها لاتزال قليلة . ونسبة 

العمالة فى قطاع تجارة الجملة والمفرق والمطاعم والفنادق تبلغ (8١,59يز)‏ 

ويليها نسبتهم فى قطاع النقل تبلغ (/الا,8؟/) » وتبلغ فى قطاع الكهرباء 

والغاز والمياه (/0ا,)حم*/) . أما فى قطاع التعدين والتحجير فتبلغ (51,95/) 

وهى أعلى من الأعوام السابقة فى نفس القطاع . وهذا يوضح لنا نسب 

العمالة السعودية فى مختلف الأنشطة الاقتصادية الحرة . 
أما التخصصات التى تحتاجها الأنشطة الاقتصادية فهى : 

. التخصصات الهندسية الأساسية والفرعية مثل الاستشارات الهندسية‎ )9١( 
. والهندسة المعمارية . والهندسة المدنية . والهندسة الكهربائية‎ 
. والهندسة الميكانيكية » وهندسة البترول » وهندسة الطيران‎ 

(؟) المستشارون فى بجال الاستشارات القانونية . والاستشارات الادارية 
والتنظيمية » والاستشارات الاقتصادية . 

(©) بججالات الترجمة والمحاسبة والمراجعة القانونية . (وزارة المالية ‏ المؤشر 
الاحصانٌ . ١141ه/1991م‏ ء ص 98") . ظ 

فرص العمل فى المملكة وتشمل : 

(1) فرص العمل فى القطاع الخاص : 
يعد التركيز على أهمية القطاع الخاص فى الاقتصاى الوطنى والتنمية 

الشاملة فى المملكة أحد السمات البارزة والثابتة خلال العقدين الماضيين . 
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وقنن ادى, القطناع الخاض فى حلك المرسحنة حسلة .سيق + الأول 
باعتباره شريعا فى أقامة مشاريع التنمية » والثانى باعتباره مقذما للخدمات 
لكل من القطاع الحكومى والمستهلكين وقطاع الأعمال . 

وقد توسعت نشاطات القطاع الخاص فبعد أن كانت مركزة فى قطاعى 
البساء مق العغييد و التجارة + اضبحت. تقد مسزوعاف. الترراعة > ؤؤاد عدد 
الشركات الصناعية . ومن الأمثلة على ذلك أن هناك أربع شركات هى : 
شركة التصنيع الوطنية» والشركة السعودية للصناعات المتطورة . والمجموعة 

. السعودية للاستثمار » والشركة السعودية للتنمية الصناعية التى تأسست عام 
7ه لتسهيل بإسهام القطاع الخاص فى برام التوازن الاقتصادى الذى سبق 
الاشارة اليه فى القطاع الاقتصادى . وقد ساعدت شركة التصنيع الوطنية 
وحدهنا ف تاسنين احدى عشرة شركة للصناعات التحويلية . كما تم انشاء 
الشركة السعودية للتصدير. الصناعى لأغراض التسويق العالمية . 

و.يتمتع القطاع الخاص بالعديد من العوامل الايمجابية التى تدعم طاقاته 
الاستثمارية والانتاجية والتنظيمية مثل : وجود عدد كبير من الموّسسات 
الخاصة التى تتصف بتنوع مجالات نشاطها مع خبراتها الطويلة فى مجالات 
الادارة و التنظيم . بالاضافة الى توفر الموارد الرأسمالية ؛ وقتع معظم 
المئؤسسات الخاصة بالكفاءة الاقتصادية فى مجالاتها المختلفة . (الاستثمارية ‏ 
الانتاجية ‏ التنظيمية ‏ الادارية) نتيجة الأوضاع التنافسية بالأسواق الداخلية 

والخارجية . كما يتوفر المناخ الملائم للنمو والتنوع . 

ظ أما العقبات التى تواجه القطاع الخاص فهى : اعتماد بعض أنشطة 
القطاع الخاص فى الفترات السابقة على الانفاق الحكومى . مما يضعف قدرات 
الاستثمارات الخاصة على المبادرة فى المجالات الانتاجية بصورة مستقلة عن 
حجم الانفاق الحكومى » وتوجد طاقات أنتاجية غير مستغلة بسبب ضيق 
الوق لمحن ؛ ومشكلات تنمية الصادرات غير النفطية . كما يواجه القطاع 
الخاص مشكلة ارتفاع متوسط تكاليف الانتتاج » وعدم الاستفادة من 
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الوفورات الداخلية والخارجية للانتاج ومشكلات السويق خاصة فى مجال 
المنتتجات الزراعية . (خطة التنمية الخامسة ص )186-١8*‏ . 
.فرسهم القطاع الخاص (عدا الشركات الحكومية) بحوالى (/ل/ز) 

فى القيمة المضافة للقطاعات الانتاجية وقطاع الخدمات معاء (258“) فى 
الناتج المحلى الاجمالى غير النفطى . أما فى مجموع الناتج المحلى الاجمالى 
فيسهم بحوالى (8*/) وذلك فى عام 508١/١٠15ه‏ . (خطة التنمية الخامسة . 
ص )١86‏ . 

ولتحقيق النمو المتوقع فى القطاع الخاص لابد من توفير الاجراءات 
التنظيمية المهمة وهى : 
)١(‏ انشاء ادارة للقطاع الخاص فى وزارة التخطيط ليؤدى العمل المتوقع 
ٍْ منه . 
(؟) تطبيق مفهوم التخصيص . 
© :. توسعة ال .| تازمات. اعمال + 
(4) المنااوات المتظبعينة الأخرى مها مهيل اجراءات جيل تدر كات 

خدمات الأعمال . وتبسيط الأنظمة واللوائح لمشروعات الدولة . 
العمالة فى القطاع الخاص : ظ 

تشير تقديرات خطة التنمية الخامسة بالمملكة الى أن حوالى (١٠4,6لاه)‏ 
من السعوديين سيدخلون سوق العمل خلال فترة الخطة . وهذا يعنى قيام 
افنعيات العمل بتوظيف السعوديين فى (460رووع) وظيفة مستحلثة 2 
بالاضافة لاحلال (0,400؟؟) من العمالة السعودية محل العمالة غير السعودية 
(خطة التنمية الخامسة » ص 98) . 

ولكن هناك بعض العوامل التى تحد من امكانية نحقيق هدف احلال 
العمالة السعودية وهى : ظ 
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)01( ثباينات اجون : 

ان وجود فجوة فى الأجور بين العمالة السعودية وغير السعودية ستحد 
من امكانية التوسع فى توظيف السعوديين فى القطاع الخاص . 

ولابد للجهات المختصة من انخاذ اجراءات لتقليل التفاوت بين 
الود ظ 
09 توعية الميالة:* 

ان نوعية الداخلين الى سوق العمل لها تآثير امجابى على توقعات 
أصحاب العمل . فلابد من تنفيذ اجراءات انتقائية لضمان توظيف الداخلين 
الجدد الى سوق العمل من السعوديين . فبرا تأهيل الفنيين لابد أن تكون 
لديهم ثقافة مهنية متطورة تكنهم من القيام بمجموعة أعمال مهنية وفنية 
تتنيدؤة الافيضناضاتك. و الاعافات» -وقية: الأشراف.غل ‏ فترويق. تافنق العمال 
المهرة والاختصاصيين الذين يعملون نحت امرتهم . فالحاصل على شهادة ‏ 
جامعية أو دبلوم ‏ فى الكيمياء الصناعية مثلا يعرف التقنيات المخبرية 
والكمياء: العسة .و الكتمياع العطافية وورامكانة ان قاس :ميعة فى كل جين 
الميادين الثلاثة المتشابهة حتما . أو أن يشرف على مشروع تتلاق فيه هذه 
الحقول الثلاثة . 

وكذلك الحاصل على شهادة فى الكهرباء مثلا يستطيع أن يقوم 
بالانشاءات الكهربائية للأبنية وأن يصلح ويركب الآلات والمعدات الكهربائية 
وأن يعمل فى حطات توليد الكهرباء . 

ومثل ذلك الحاصل على شهادة دبلوم فى السكرتارية يكون قد تعلم 
الطباعة بالعربية على الآلة الكاتبة والطباعة بالفرنسية والانكليزية والاختزال 
السو فق بوصماغة: ال يلدت :و الففاريردو اعاثة سر الاذاوة بدو را نعطناعفه أن 
يقوم بكل هذه المهام » ويمكن أيضا ألا يجد عملا الا فى ميدان واحد منها . 
(ايلى خورى . التعلي المهنى والتقنى فى لبنان . 5٠5١ه/984ام‏ ؛» ص )0١‏ . 
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فلابد من العمل على تحسين نوعية العمالة السعودية وتنويع نخصصهم 
وتنمية ميولهم نحو العمل . وتوعيتهم حول التوقعات المتعلقة بالأجور 
والرواتب . 
(9) معلومات سوق العمل وخدمات التوظيف : 
ان تحقيق انسجام الطلب على العمالة مع العرض يتعلق بمدى توفر 
المعلومات حول فرض العمل والرواتب وأوضاع سوق العمل ولذلك لابد 
من تحسين نوعية الخدمات المتعلقة بتوظيف العمالة والتوجيه الوظيفى 
للباحثين عن العمل . ويمكن أن تقوم مكاتب العمل والخدمة الاجتماعية 
بتيسير الاتصال بين العمال وأصحاب العمل ». كما يمكن أن تسهم المدارس 
والجامعات بارشاد الطلاب لكيفية الحصول على العمل . 
3 كما يتطلب تطوير المعلومات والتحليلات المرتبطة بأوضاع سوق 
العمل والمستقبل ونشرها لكافة المستفيدين . 
أما فرص العمل المتوقعة للنساء فتقدر ب(76,..0) من السعوديات 2 
سيك 3 ضنو اال "تع هذا العدددهى: خركات اطافهات اذ عقن 82 )تمن 
العرض الكلى للعمالة الجامعية . 
ومن أهم الاجراءات الى ستنفذ ضمن خطة التنمية الخامسة لزيادة 
إسهام القطاع الخاص : 
)١(‏ "“زيادة عدد رجال الأعمال المرموقين فى مجالس ادارات المؤّسسات 
الحكومية . ظ 
(؟) بيع مؤسسات حكومية مختارة للقطاع الخاص . 
(0) بيع أسهم فى مؤسسات حكومية مختارة للمستثمرين . 
(؛) تشجيع القطاع الخاص ليتنافس مع نشاطات حكومية معينة . 
(0) التعاقد مع شركات (سعودية) لأداء الخدمات الى تقوم الحكومة 
بتقديمها حاليا » كلما أمكن ذلك . 
(7) تشجيع القطاع الخاص لتقديم خدمات جديدة فى بعض القطاعات » 
كالاتصالات ١‏ والتى تقع تحت ادارة الدولة . 
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(0) تحديد المشروعات التى يمكن تنفيذها من خلال اتفافيات . مع شركات 
سعودية . (للتأجير ١‏ أو بناء وتشغيل) أو صيغ أخرى مبتكرة لمساهمة 
القطاع الخاص فى تمويل التنمية" . (خطة التنمية الخامسة .» صه؟9١)‏ 

(ب) فرص العمل فى القطاع العام (الحكومى) : 
يعتبر ديوان الخدمة المدنية هو اللهة المسكولة عن الوظائف المدنية 

العامة للوزارات فى المملكة العربية السعودية . وقد صدر نظام الخدمة المدنية 

عام 81 1ه/7م3 الذى يصنف المجموعات العامة للوظائف ب(عشر) 

مجموعات وهى : 

)١(‏ المجموعة العامة للوظائف التخصصية 

(0) المجموعة العامة للوظائف التعليمية 

(©) المجموعة العامة للوظائف الدبلوماسية 

() المجموعة العامة للوظائف الادارية والمالية 

(ه) المجموعة العامة للوظائف الادارية المعاونة 

(5) المجموعة العامة لوظائف العمليات 

(0) المجموعة العامة للوظائف الثقافية والاجتماعية 

(4) المجموعة العامة للوظائف الدينية ظ 

(9) المجموعة العامة للوظائف الفنية والفنية المساعدة 

)١(‏ المجموعة العامة للوظائف اللرفية 
ولكل بجموعة من هذه المجموعات الرئيسية بجموعات نوعية 

ومجموعات الفكات . ويحدد الديوان مستويات الفئات والمؤهلات العلمية 

والعملية لكل فئة . (الديوان العام للخدمة المدنية » دليل أنظمة ولوائح 

وتعليمات الخدمة المدنية بالمملكةالعربية السعودية » ج١ ٠‏ 5ه ء ص 5-4). 
واذا قارنا التصنيف المهنى السعودى مع التصنيف المهى الدولى الذى 

أصدره مكتب العمل الدولى سنة 1958١م/1888ه‏ والذى ارتضته الدول 

العربية لتصانيفها المحلية » خاصة فى الأقسام الرئيسية منه . فاننا نجد أن 
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التصنيف المهنى السعودى اتبع نفس الاطار العام المتبع فى التصنيف الدولى 
فانتقسم الى أربعة مستوويات (أقسام وأبواب وفصول ومهن) واستخدم فى 
الترميز الطريقة العشرية المتبعة فى التصنيف الدولى . (منظمة العمل العربية . 
مشروع التصنيف المهنى العربى » ج.” . 1986م ء ص ") . 

ويعتمد المجتمع السعودى فى هذا الجانب من الأعمال الخرفية والمهنية 
غَل. العمالة الأحفيية بدرحة: كبيزة خاصة :فق المؤسبات الخاضة . 

ويدخل عدد الوظائف المهنية ضمن عدد المستخدمين فى الديوان حيث 
تسق السفيهين الميسين بوهين االينين فق المسعحسوئ: الأول ب شكدل 
الموظفون الاداريون نسبة عالية من عدد الموظفين فى الوظائف العخصصية 
ويمكننا تتبع ذلك من خلال الجدول رقم )١١(‏ الذى يمثل عدد العاملين 
بالذولة:فوازغة يها الجينة و اطدين :و الكادر :فق 6؟/#/رأاكاه ب والذى. دل 
العدد الاجمالى للموظفين والموظفات عام ١٠14ه‏ . 
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فى اننوك لساك لوطل ند تمعن وق كله ققرائينة اللنسا ند الى لير 
السعوديين . 

ونسبة السعوديين الموظفين الى غير السعوديين 59,18 : 85,؟1 بما يعادل 
© سعوديين : ١‏ غير سعودى . فنسبة الموظفين ربع السعوديين من عدد 
موظفى الدولة وهى نسبة كبيرة ولكنها اخذة فى الانخفضض لاحلال 
السعوديين نحلهم . 

ونسبة السعوديين الرجال الى النساء 8,18؟ : ”رو بما يقارب ١٠:"."‏ 
افونيا و هذا ,مقي :ان الخقاضفينة: العام و ذلك للفسنةا و لباك الننيقية القن 
تتطلب من المرأة البقاء فى المنزل لتربية أبنائها والعناية ببيتها وزوجها 
وسنوضح فى الصفحات القادمة نظرة الاسلام الى عمل المرآة ٠‏ والمجالات الى 
تشارك فيها المرأة فى المجتمع السعودى . 

أما نسبة توزيع الوظائف المعتمدة للموظفين والمستتخدمين للعام المالى 


8-7 110ه على قطاعات الدولة فهى كالتالى نسبة (4,#هبز) الوظائف , 


المعتمدة للوزارات والمصالح والمؤسسات العامة . و(/,0١بز)‏ للوظائف 
المعتمدة للمستخدمين ». ونسبة (7*,1) الوظائف المعتمدة للوظائف التعليمية 
ونسبة (25,5) الوظائف المعتمدة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات » ونسبة 
(؟,0+) الوظائف المعتمدة للقضاء . (الديوان العام للخدمة المدنية » الخدمة 
المدنية فى “ سنوات 506١-1501//1505اه‏ ء ص )*١‏ . 

ويعانى القطاع الحكومى من عدم الموازنة بين عرض القوى العاملة 
السعودية وفرص العمل المتاحة . ويمكن التعرف على الزيادة أو النقص بين 
العرض والطلب باختلاف مجالات المهن من خلال الجدول رقم (؟١)‏ . 
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جدول رقم ؟١)‏ 
الوظائك المتاحة والعرض هن العمالة السعودية 
خلال قترة الخطة أ[خمسية اإخامسة 
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لؤأآها ومأأذأاغ 
خطة القنب الخامي ‏ ىحنتي بوك لان 
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يوضح لنا الجدول السابق أن العمالة السعودية تزيد عن الطلب فى 
مختلف القطاعات ماعدا قطاع الزراعة فهناك نقص كبير من العمالة السعودية 
يقدر ب(55,7) ألف عامل . رغم أن السعودية كانت قبل اكتشاف البترول 
تعتمد فى اقتصادها على الزراعة بالاضافة للتجارة وقطاعات أخرى . ففى عام 
ام قبل اكتشاف النفط بثمانى سنوات اتسم الاقتصاد السعودى فى هذه 
الفترة بالبدائية المطلقة التى تشكل الزراعة . فى بعض المناطق المتناثرة 
والقليلة وكذا رعى الأغنام والتنقل وراء الأمطار . العماد الرئيسى لاقتصاديات 
المنطقة الوسطى من المملكة » بينما شكلت بعض أنواع التجارة وخدمات 
الحجاج وبعض الصناعات اليدوية البسيطة . النشاط الافتصادى الرئيسى للمنطقة 
الغربية الساحلية من المملكة ٠‏ أما المنطقة الشرقية قبل اكتشاف النفط فيها . 
فلم يتعد النشاط الاقتصادى صيد الأسماك وبعض أنواع المحار واللَوَلوٌ , 
والتجارة مع بعض المدن الساحلية المطلة على الخليج العربى" . (أحمد 
التوجرى . التطور الصناعى فى المملكة العربية السعودية *١4اه/1999ام ٠‏ 
ص 8ه ). 

فيترك كثير من المزارعين أراضيهم للالتحاق بالوظائف الحكومية التى 
تكسبهم كثيرا من الأجر مقابل عمل قليل ٠‏ كما أنهم لايكسبون أبناءهم 
مهنتهم » ويهجر الأبناء أرضهم للالتحاق بالمدن » ويستبدلون عمالة أجنبية 
على أراضيهم . أو يتركون الأرض بدون زراعة لعدم معرفتهم أو ميلهم 
للعمل الزراعى . 

ويتطلب هذا الوضع تغيير مناهج القرى والأماكن الزراعية لتدريب 
أحباة الر ارهن عل الورائة لقمو ره هعاية اتليقيدة زتريه ار اوعين 
بالآدوات والارشادات والمحاصيل اللازمة لعملهم وارشادهم وتوعيتهم 
بأساليب الزراعة الصحيحة عن طريق الزيارات الميدانية لهم من قبل الخبراء 
والمختصين » والبرامج الاعلامية » والنشرات ونحو ذلك . 
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ونلاحظ من الجدول السابق أيضا أن العرض من عمال الخدمات كبير 
جدا فيزيد عن حاجة الوظائف ب(",؟16) ألف عامل . ويليها الوظائف 
الكتابية اذ تزيد العمالة ب(و,لاه) ألف عامل عن الطلب . وفى مجال عمال 
المبيعات تزيد العمالة ب(0,8) ألف عامل وهى نسب كبيرة تؤدى الى 
التضخم الوظيفى فى بجال العمل فتسبب البطالة المقنعة » فيشغل العمل 
بموظفين ليس لهم عمل حقيقى . وتكون مرتباتهم عبئا على الدولة ». ويمكن 
الاستفادة من الموظف فى مكان اخر نحتاج اليه الدولة وخقق للعامل 
طموحاته وذلك عن طريق اكسابه خبرة أو مهارة معينة من خلال التحاقه 
بالدورات التدريبية المناسبة لميوله وقدراته . وهذا يقلل من الاعتماد على 
العمالة إل عدي , 0 
ع مجالات عمل المرأة : 
تمهيد : نظرة الاسلام الى عمل المرأة . 

ان الاسلام سمح للمرأة أن تعمل فى حالة الحاجة على أن تلتزم 
بالمنهج الاسلامى فى مظهرها وحجابها . وفى أسلوب تعاملها مع الرجال . 
وتتجنب الاختلاط بالرجال فى كل أحوالها . وتدل قصة ابنتى شعيب على 
جواز عمل المرأة » فهما لم تزاحما الرجال وهم يسقون الماء » وكانتا 
مضطرتين للخروج لأنْ أباهما شيخ كبير لايقدر على العمل ليكفيهما مشقة 
ذلك . 

وقد كانت السيدة زينب زوجة الرسول صلى الله عليه وسلم تعمل 
بيدها ونتصدق . فقد روت السيدة عائشة رضى الله عنها قالت : قال رسول 
الله صلى الله عليه وسَمٍ : "أسرعكن لحاقا بى أطولكن يدا" » قالت : فكن 
تطاولة. اننسة. اطول عدا قالك: » فكافت. أطو لنا بيدا :زب لأنهنا: كانت 
تعمل بيدها وتتصدق” . (صحيح مس . كتاب فضائل الصحابة ء باب /ااع 
رقم 6١‏ ء» ص/!؟1١)‏ . 











( بادم ) 


ولنا فى زوجة رسول الله صلى الله عليه وسم - زيئنب - رضى الله 
عنها أسوة حسنة . حيث كانت تعمل بيدها » ولم يكن غرضها من العمل 
جمع المال لشراء الخلى والعقارات والتفاخر والاسراف . وانما كان هدفها 
اإعشاءنوضا الله ق.'الآخرة باهر العندقة:.. ومشاعدة. المحقا جين :بو المسا كين ى 
ولايتعارض خروج المرأة للعمل مع أمر الله للنساء بالقرار فى بيوتهن 


2 أت ع دم ند 


قال تعالى : وَقرن فى سوق وأ ولا تبرجري دابر بَالْجَهِائَةَا لوك وَأَقِمَنَ لصََلوة واتيرت 
23 سر برح سروه خوك 


الككر ورا أله ورَسُولة !ا كما مرك أل يدب كم ارحس ه ليت وطة 
0 كلهي ١‏ (الأحزاب : م#م) 
وفسر سيد قطب القرار بأنه "ايماءة لطيفة الى أن يكون البيت هو 
الأصل فى حياتهن , وهو المقر وماعداه استثناء طارئا لايثقلن فيه ولايستقررن 
انما هى الحاجة تقضى وبقدرها" . (سيد قطب . فى ظلال القران . جه. 
4 ه/ ملام ء ص 1856). 
وكان الشرط فى خروج المرأة المضطرة الى العمل وعدم قرارها فى 
بيتها » هو ابتعادها عن التبرج تبرج الجاهلية الذى تختلط فيه المرأة بالرجال 
وتظهر بعضا من زينتها لأن ذلك يؤدى الى فسادها وفساد مجتمعها . 
والمرأة فى الاسلام ليست مكلفة بالعمل للانفاق على نفسها . ولكنها قد 
تحتاج الى العمل لتستغنى عن الناس خاصة اذا غاب ولى أمرها , أو قصر فى 
أداء مسئوليته فى الانفاق عليها . أو لمساعدة ولى أمرها لقضاء دينه » أو 
للإسهام فى بناء منزل لها . وغير ذلك من الأمور المشروعة لقوله صلى الله 
عليه وسلم فى الحديث الذى روته عائشة رضى الله عنها فى فرض الحجاب 
على نساء الى صلى الله عليه وسلم فقال عليه السلام : "... انه قد أذن لكن 
أن تخرجن لحاجتكن " . (صحيح مسلم بشرح النووى . المجلد السابع » ج4١‏ 
ص 107). 








) »18( 


ونلاحظ عدم تكليف المرأة بالعمل من اعتذار (امرأة عمران) حين 
2 7 200 ْ ل ل ل سوسس 2 ب ع + و ل يي 6ه 
قالت : لمأ وصَعئّهباقاأت رب ف وصعتها أنو والله أعلمَيما وضعبت 


ا ال 0 


ا ل سير 
لانق و إفيٍ سميته | مريم وَإِ فق أعيذ هايلفت 


سمل صلل الل 


وََنّسَ ]لذ 


وَدرِيتهاونَلشَمِط لحيو (آل عمران : +م) 


حبيسا عليها مفرغا للعبادة . وكان ذلك جائزا فى شريعتهم وعلى أولادهم أن 
يطيعوهم . لأن الأنتى لاتصلح للخدمة لما يصيبها من الحيض والأذى . وقيل 
لاتصلح الخالفلة اسان وو كاقق تترضوق آنه كون: لله رذكر ا قلة للف سروت" 
. (القرطبى » تفسير القرطبى » ج8 . ص١١1)‏ . 
كفالة الاسلام للمرأة : 
وقد تكفل الاسلام المراء«ومفييل. تققعهاء بو انجبة على الوجل داعا ياحد 
الأسباب الثلاثة : 
الزوجية ٠»‏ والقرابة » والملك . 
)1١(‏ الزوجية : 
من واجب الزوج النفقة على زوجته قال تعالى : ظ 
كرف اوكتوممَالمففَ (البقرة : م0؟) 





عاد ل الا ل ا 0 
وقوله تعالى : لجال قواموب عل اليس يِمَا فصل الله بعَضَهءٌ 
اله سح 0 اسم رسمعة بس عر 4 م 2 
عل بعض ويم أنفقوأمِنٌ أموالهِمْ (النساء : م 


وقال صلى الله عليه وس : "واتقوا الله فى النساء . فانكم أخذتموهن 
بأمان الله واستحللتم فروجهن بكلمة الله » ولكم عليهن أن لايوطئن فرشكم أحدا 
تكرهونه فان فعلن ذلك فاضربوهن ضربا غير مبرح ولهن عليكم رزقهن 
وكسوتهن بالمعروف”" . (صحيح مس ؛ كتاب الحج . باب 1١9‏ . حديث ١4!‏ 
ص ١#ه-ه"مه)‏ . 
وتشمل نفقة الزوجة ثلاثة أنواع : الاطعام والكسوة والسكن بقدر 
الكفاية بالمعروف . 








( ودم ) 


(؟) القرابة : 
تجب النفقة على الآباء لأبنائهم . وعلى الأبناء لآبائهم » فنفقة البنت 
واجبة على أبيها أو من يقوم مقامه فى حالة وفاة الأب . قال تعالى : 
لانضآد وَإرَهُبوَآرِ ها وَلامولو د لودو وَعَالْوَارثِ مِثْلُوَكَ (البقرة : “*18؟) 





ايه 
بم 


كما حث الرسول صلى الله عليه وسلٍ الآباء بالانفاق على بناتهم . 
فعن عقبة بن عامر الجهنى رضى الله عنه قال : سمعت رسول الله صلى الله 
عليه وس يقوال: + "مخ كان 'لة ثلاكننات قفصجر عنمن واطعمية ‏ وسقاهة 
وكساهن من جدته كن له حجابا يوم القيامة من النار" . (أحمد بن حنبل . 
سه .رقم )١65‏ . 
فالوالد ينفق على ابنته الصغيرة حتى تتزوج فاذا تزروجت نصبح نفقتها 
على زوجها .ء واذا طلقها زوجها أو مات عنها تعود نفقتها على أبيها أو من 
يقوم مقامه من الورثة . 
وقد حث الاسلام على النفقة على الأم . لقوله تعالى : 
وَقَصَى ريك لصبو لَه ودين سدم (الاسراء : + © ) 
وغسن أى. هسريرة قال + قال رنجل. يارسول. الله مسن أحق مسن 
الصحبة؟ قال : أمك . ثم أمك . ثم أمك ء ثم أبوك ثم أدناك أدناك . 
((صحيح مس » كتاب البر » حديث ١‏ . ص١7١)‏ . 
ولاتكلف الزوجة بالنفقة على زوجها . واذا فعلت فهى مأجورة , 
وكذلك الأم لاتكلف بالنفقة على أبنائها . (عبد الرحمن الجزيرى . الفقه 
على المذاهب الارسعة » ج45ء 4ه / ”8م ( ص 88ه) : 
وفى حالة عدم وجود الأب فعلى الأخ أن ينفق على أخته ومن يرث 
الأب كالجد أو العم ونحوهما . قال تعالى : 
ايسآ وَلِدَهْوَدِهَاوَلامولو د ووو وَعَلَأ 


١ 


أ لوث مِكْلدَلِكَ (البقرة : #مم) 


عم 5 








) »0( 


وحض الرسول صلى الله عليه وسلٍ الاخوة على رعاية أخواتهم كما 
تيك أبن ستعينة اطورى توفي" اللقمعنة ان ترسو له اللةتضلن الله عليه 
وس قال : "لايكون لأحدكم ثلاث بنات أو ثلاث أخوات فيحسن اليهن الا 
دخل الجنة' . سه الترمذى . كتاب البر » ج45 ».باب ١١‏ . رقم ١9١5‏ , 
ص )81١8‏ . 

وقد جعل الاسلام للآين متعف:ميزاكه ١‏ الاينة لآنه. مكلت بالآنفاق عليها 
5 كاله انقريها موسا عفنا ع كما كو مكلت بالاتفاق فل اشدو ف نو اطفالقه .»كال 

ار لد 0 

م لف (النساء )١:‏ 

أما اذا لم يوجد للمرأة أخ فعلى أقربائها مساعدتها والنفقة عليها . قال 
يعي وَأولو دا ِبحَصْْ ْوَل ,ِبَعَضٍ فق حكمّ ي أله 

َالمومبس وَالمهدجر إلا دسنْعَ وك لبايك يَمَروياً (الأحراب :5) 

فتجب النفقة على الأقرب فالأقرب . لقوله صلى الله عليه وس : ابد 
بنفسك فتصدق عليها . فان فضل شىء فلأاهلك . فان فضل فى اهلك شسىء 
فلذى قرابتك ١‏ فان فضل عن ذى قرابتك شىء فهكذا وهكذا" . (صحيح مس . 
كتاب الزكاة . ج؟ . باب ١1"‏ , رقم 4١‏ . ص "40) . 

وحث الاسلام المجتمع الملل كله على مساعدة الضعفاء من النساء 
كالأرامل والأيتام علدت أن سور رضي الله عفه عين: الدى هن الله 
عليه وس قال : 'الساعى على الأرملة والمسكين كالمجاهد فى سبيل الله » أو 
القائم الليل الصائم النهار" . (صحيح البخارى . كتاب النفقات . رقم .١‏ ج" 
ا" 

ومن شروط وجوب نفقة الأقارب : 
)9١(‏ أن تكون المرأة فقيرة لامال لها . 
 )4(‏ افدتكوة حسة غن قادرة عن 'الكنس: 
() اتفاقهما فى الدين والحرية . 

















(*ع) 


(:) اذا كان للمنفق مال يفضل عن نفسه وزوجته . 
(ه) التملك : فتجب نفقة الرقيق على مالكه . 

لقوله صلى الله عليه وسلٍ : "اخوانم خولكم » جعلهم الله تحت أيديكم 
فمن كان أخوه تحت يده فليطعمه مما يأكل ويلبسه مما يلبس , ولاتكلفوهم 
مايغلبهم فان كلفتموهم فأعينوهم' . (صحيح البخارى . كتاب الايمان . باب 
ا 01 

فالواجب على السيد اطعام مملوكه قدر الكفاية . والمستحب أن 
يطعمه مما يأكل . (الجنيدل ». العملك فى الاسلام , 9٠‏ ##اه/ء/0قام » ص 90) 


أما اذا كانت المرأة ليس لها مال أو أقرباء أو زوج أو مالك فعلى 
الدولة كفالتها وتدخل ضمن من نصت عليهم الآية فى المسعوجبين للزكاة 
من الفقر اء بو المساكاق واقاق. تعن :انما امدقت درا والتتكن وا لصيل 
2 ْنَا رمنَوَفِ سي لَِهوَانِالتيلٍ 
فريضَة ترك لوأف #تصكية (العوبة : .:) 
فالمرأة فى الاسلام مكفولة فى ا اجواليا واف | كناكم اما ايها اف 


زوجة أو أختا و قررببه و مملو كة كفالة تضمن لها الفتدووؤوؤيات من الحياة 


من طعام وكسوة ومسكن . 
دوافع عمل المرأة : 
)١(‏ ان المرأة مكلفة بالعمل الصالح انمالسا و لقال تقال 
أسْتَجَاب ريمن لضي عمل 2: عمل يدم ين 
000 (آل عمران : ه96١)‏ 


1 أل ماقم قات إل العمل مسف ينغن مد الا لانن ممالة 
تقصير من يجب عليه نفقتها عن أداء وأجبه أو ان 





(؟بجم ) 


(6) تسهم المرأة فى القيام بفرض الكفاية » كتعليم بنات جنسها » وتطبيبهن 
وتريفوجن نو القفوة: الى الله الأرهاد “شاف المشلم <"( القطة ,اهل 
المرأة فى الميزان . ؟1١64اه/1997م‏ ء ص 8-0) . 

شروط عمل المرأة : 

)١(‏ أن تتحلى المرأة بتقوى الله ء ومراقبته فى السر والعلانية . لأن 
التقوى تضبط سلوكها . وتجعلها تجنب نفسها وتجنب غيرها كثيرا من 
الفاك والمنكر انه .+ 

(؟) أن تلتزم المرأة بالحمجاب الشرعى الذى أمر الله به فى قوله تعالى : 

يل اوري دل الي نوت 


وله يي 20 م سر 0 
07 حورو م خرير و ع 
رجاب دلِحكُم أطهرا ا (الأحزاب : 3 


(*) أن تبتعد المرأة عن الاختلاط بالرجال : فالاسلام أمر المرأة بالقرار فى 
الي وذلك هو الأصل فى ححياة المواة اق لكن اذا اقتضت الحاجة الى 
خروجها . فعليها بالابتعاد عن جميع صور التبرج ومنها المشى بين 


ذه حا سه الع 00 سس يد سر وطرحت سر 1 كء سه 
الرجال . قال تعالى ' وقرن فى سوق" ولا رجرب كار رج الْجَدهِِيَةِ الأو وأقِمنَ 
2 1 ات ال 


ألصََلوة واتير الرحكرة وأطعن الله ورسوله: إِنَّمَا 
يد أليذه سَصطْْايَخ ليوو 


2” 


يا 
١‏ 
ل 


(الأحزاب : عم) 
وقد فسر مقاتل بن حيان التبرج 'أنها تلقى الخمار على رأسها ولاتشده 
فيدارى قلائدها وقرطها وعنقها , ويبدو ذلك كله منها ١‏ وذلك التبرج" . (سيد 
قطب . فى ظلال القران » جه ء ص»856؟) . 
ناتك الفبساء فى ااتافلينة: .يعهم . ليان قن 11 وسيسة :ب لاه 
التحجب به فنهاهن الله عن ذلك وأمرهن بالستر الجيد . فكيف بتبرج النساء 
اليوم » واظهار مفاتنهن . 

















(ع+م ) 


قالت عائشة رضى الله عنها : 'لو أدرك رسول الله صلى الله عليه وسلم 
ماأحدث النساء لمنعهن من المساجد », كما منعه نساء بنى اسرائيل" . (صحيح 

» كتاب الصلاة , باب "٠‏ . رقم ١44‏ . ص )١58‏ . 

وكانت النساء فى عهد الرسول صلى الله عليه وسلٍ لايختلطن بالرجال 
لاق" المساحةى ولاق الأسواق. ينو كافك العفاء فصل كلق الرال ف لوانتن 
متأخرة . وقال عليه الصلاة والسلام : "خير صفوف الرجال أولها وشرها 
آخرها وخير صفوف النساء آخرها وشرها أولها" . (صحيح مسلم . كتاب 
الصلاة » ج١‏ » باب 8؟ , رقم ؟١١‏ . ص )١55‏ . 

وقد أمر الرسول صلى الله عليه وسلٍ النساء بالابتعاد عن الرجال 
وعدم الاختلاط بهم حتى فى الطرقات والأماكن العامة . فكيف بالأماكن 
المغلقة فى العمل والبيوت فهى أشد خطرا ء وأقرب الى فتح باب الزنى 
والفتنة . فعن أبى أسيد مالك بن ربيعة رضى الله عنه أنه سمع رسول الله 
ضى: الله علية: ,روسل يقول: وهو ارج :من اللسجد.ه وقد اخلط الرجال: مع 
النساء فى الطريق : استأخرن فليس لكن أن تحققن (أى تسرن فى الوسط) 
الطريق . عليكن ببحافات الطريق" , فكانت المرأة تلتصق بالجدار حتى ان ثوبها 
ليتعلق بالجدار » من لصوقها به" . (سنن أبى داود . كتاب الأدب . ج4 غ 
ص 8ه ء رقم 080/9) . ْ 

وعن نافع عن ابن عمر رضى الله عنهما أن رسول الله صلى الله 
عليه وسلم قال : "لو تركنا هذا الباب للنساء؟ قال نافع : فلم يدخل منه ابن 
عمر حتى مات" . (سنن أبى داود . رقم الاه . ج١.‏ ص١١‏ . صحيح) . 

وقد كان الرسول صلى الله عليه وسلٍ اذا سل يمكث فى مكانه فى 
المسجد حتى ينصرف النساء » عن أم سلمة رضى الله عنها قالت : 'كان 
رسول الله صلى الله عليه وسلم اذا سلم قام النساء حتى يقضى تسلمه ويمكث 
هو فى مقامه يسيرا قبل أن يقوم قال نرى والله أعلم أن ذلك كان لكى 
ينصرف النساء قبل أن يدركهن من الرجال" . (صحيح البخارى » باب الذكر 
بعد الصلاة ج١اء‏ ص )١1+4‏ 1 [ 











(4مم ) 


(4) أن لايؤثر عمل المرأة على مهمتها الأولى فى القيام بأمر زوجها 
واوالأوها.: 

(6) أن تعمل المرأة فى الأعمال التى تناسيها وتناسب طبيعتها كأنثى . وأن 
تبتعد عن الأعمال المحرمة كالغناء والبغاء . أو التى تؤدى الى حرم 
كعمل السكرتيرة التى غنتلط برئيسها . ظ 
أما الأعمال التى لاتناسب طبيعة المرأة فهى مثل البناء » والصناعات 
الثقيلة والجندية الدائة وحمل الأثقال . والأعمال الممتهنة كالنظافة 
ونحوه . وذلك لأنها أعمال تحتاج الى قوة جسمية . 

6 اذن وليها . قال تعالى : لجال موري نالآ باتكل تبتر 

عل بَعْضِ وَيِمَ أَنَفَفوأونَ أَمَوَلِهءٌ 
(النساء : 4م) 
وهذا الاذن فيه حافظة على المرأة حتى يتعرف الرجل على مايوجد فى 
مكان عملها من الأذى أو الضرر ء وعلى الرجل أن لايتعسف فى ذلك 
ويستغل الاذن استغلالا سيئا . قال صلى الله عليه وسلم اذا اتاذنة 
أحدكم امرأته الى المسجد فلايمنعها" . (صحيح مسلِ . كتاب الصلاة » باب 

“لا رقم 4" . جاء ص55١)‏ . 
فاذا التزمت المرأة بهذه الضوابط فالاسلام يبيح لها العمل فى المجالات 

التالى ذكرها . 

مجالات عمل المرأة فى الاسلام : 

(1) عمل المرأة فى بيتها : 
وهو المجال الأساسى حيث قسم الاسلام الحياة.الزوجية بين الرجل 

والمرأة كل بما يناسب قدراته الجسمية والعقلية والنفسية . وذلك با يلى : 

(أ) جعل الاسلام الرجل مكلفا بالانفاق عليها ‏ كما مر معنا فى كفالة 
الاسلام للمرأة - ولقوله تعالى : 

لجال فَودصُورك عل ليسا يمَافَصَلَ أنه 
ل ا 


ال 2 


بعضهح (النساء : 4") 











ممم ) 


(ب) حث الاسلام المرأة على القرار فى بيتها .» وتحمل مسئولية رعاية بيتها 


رج 


وزوجها وأطفالها . فجعل البيت هو الأصل واذا احتاجت تخرج بقدر 
م يمع الرسول صلى الله عليه وس النساء من الذهاب للمساجد 
وشهود الصلاة مع الجماعة . قال صلى الله عليه وسم : 'لاتمنعوا 
النساء حظوظهن من المساجد اذا استأذنوكم" . (صحيح مس . كتاب 
الصلاة . ج١»ء‏ رقم ١14١٠‏ . ص/15١)‏ . 

وعن عائشة قالت : أن كان رسول الله صلى الله عليه وسلم ليصلى 
الصيح فينصرف النساء متلفعات بمروطهن مايعرفن من الغلس . 
(صحيح البخارى ». باب الذكر بعد الصلاة . ج١‏ ء ص )١١8‏ . 

جعل الاسلام عمل المرأة فى بيتها من أفضل الأعمال الصالة التى 
تتقرب بها الى الله . فقد روت أسماء بنت أبى بكر قالت : 'تزوجت 
الزبير وماله فى الأرض من مال ولامملوك ولاشىء غير ناضيح وغير 
فرسه , فكنت أعلف فرسه وأستقى الماء . وأخرز غربه وأعجن ولم 
أكن أحسن أخبز فكان يخبز جارات لى من الأنصار » وكن نسوة صدق 
وكنت: أنقل اومن" ادقن الزنين الذى: افطفه :وسؤال ]لله صل الله عليه 
وسلم . على رأسى فلقيت رسول الله صلى الله عليه وسلم ومعه نفر من 
الأنصار فدعانى ثم قال :اخ . اخ ليحملنى خلفه . فاستحييت أن أسير 
مع الرجال وذكرت الزبير وغيرته وكان أغير الناس . فعرف ذلك رسول 
الله صلى الله عليه وسلم أنى قد استحيت فمضى ٠‏ فجئت الزبير فقلت : 
لقينى رسول الله صلى الله عليه وسلم وعلى رأسى النوى ومعه نفر من 
أصحابه فأناخ لأركب فاستحييت منه وعرفت غيرتك . فقال : واللله 
لحملك النوى كان أشد على من ركوبك معه . قالت : حتى أرسل الى أبو 
بكر بعد ذلك بخادم تكفينى سياسهة الفرس فكأنما أعتقنى' . (صحيح 
البخارى . كتاب النكاح . باب م0 . جلا ء ص ه") . 








( دعم ) 


ومن ضمن عمل المرأة فى البيت طاعة الزوج . واحسان تبعل الزوج 
مع العناية بشئون المنزل وتهيئة جو السكينة للروج . 
(ه) كما أن المرأة مسؤولة عن أطفالها وتربيتهم . لقوله صلى الله عليه 
وس : ".. والمرأة راعية فى بيت زوجها ومسؤولة عن رعيتها . 
( صحيح البخارى ؛. كتاب ال+جمعة . ياب ااء ج15 ءصه). 
(؟) ومن الات عمل المرأة اشتغال النساء بالحرف اليدوية كالنسيج 
والدباغة والخرز والخياطة ونحو ذلك مما تكسب به مالا تنفق به على 
تسيا أى "تفيل قد يد .كما وى عد ركه سه امن منعلن: 6ن اع ا حفاءة 
النبى صلى الله عليه وس بمووة توي مها جا فحييا اتدوون 
ماالبردة؟ قالوا الشملة » قال : نعم ., قالت : نسجتها بيدى فجئت 
لأكسوكها . فأخذها البى صلى الله عليه وسلٍ . محتاجا اليها . فخرج 
الينا وانها ازاره" . (صحيح البخارى » كتاب الجنائز . باب 58 . 
ص 78) . 
وكانت السيدة زينب زوجة الرسول صلى الله عليه وَسمم تعمل بيدها 
وتتصدق . فقد روت السيدة عائشة رضى الله عنها قالت : قال رسول الله 
صلى الله عليه وسلٍ : "أسرعكن لحاقا بى أطولكن يدا . قالت : فكن يتطاولن 
أيتهن أطول يدا . قالت : فكانت أطوننا يدا زينب لأنها كانت تعمل بيدها 
وتتصدق” . (صحيح مسلٍ . فضائل الصحابة ‏ باب .١0/‏ رقم ١اء‏ ج4ء 
ص /؟1) . 
(9) عمل المرأة خارج بيتها : 
() فى الزراعة : 
يمكن للمرأة أن تعمل خارج بيتها بدون اختلاط بالرجال » فى 
الفزواعة و انكقاف الماع وفلشة. القواي وكين :تلت ىر كها :فى حك يلق كابر :يزه 
عبد الله قال : طلقت خالتى فأرادت أن تجد نخلها » فزجرها رجل أن نخرجٍ 
فأتت الى صلى الله عليه وسلٍ . فقال : 'بلى فجدى نخلك فانك عسى أن 

















( ببسم ) 


تصدقى أو تفعلى معروفا' . (صحيح مسلٍ . كتاب الطلاق . باب لا » حديث 
مه . ج؟ ء. ص51897) . 

ويدل على ذلك أيضا حديث أسماء بنت أبى بكر رضى الله عنهما 
الفابة ذأكيره عييثة: قانع عقل ‏ الموى النعرش الزبين هين ارقن التويك. + 
(صحيح البخارى » كتاب النكاح . باب 68 . جلاء ص8*) .2 

وأخرج مس أيضا من حديث جابر أن البى صلى الله عليه وسمم 
دخل على أم مبشر الأنصارية فى نخل لها ء فقال لها النبى صلى الله عليه 
وسلم : "من غرس هذا النخل؟ أمسلم أم كافر؟ فقالت : بل مسلم . فقال : 
لايغرس مسلم غرسا ولايزرع زرعا فيأكل منه انسان ولادابة ولاشىء الا كانت 
له صدقة" . (صحيح مسل . كتاب المساقاة . رقم 8 ء باب 5 ., ج* , 
ص 4؟) . 
(ب) فى المسجد : 

ونسهم المرأة ببعض الأعمال الاجتماعية كنظافة المسجد . كما فى قصة 
أم مريم عليها السلام التى نذرت ابنتها للعمل فى المعبد » قال تعالى : إِذْمَلتِامْرَآتُ 


ْ 7 
٠‏ لماع سسسدا يد حيط هم 


عدون وان يو ب مَاف بط موا عونك أنتَألحِيعٌالْعَليمٌ (آل عمران : 0*) 
(ج) مشاركة المرأة فى الجهاد فى سبيل الله : 

نعنن أنسس -بن مالك قال + كان سول الله صلى الله عليه وسلِم يغزو 
بم سليم + لتاقن الأنضا و معد 51[ هر 1 الستفين اماف بودي افنفق اللرسون م 
(صحيح مسلم » كتاب الجهاد . رقم ه1١‏ , باب إ4 . ج" . ص )١1850‏ . 

وتكوق مشاركة المراة:ق» اماد لبست «الععية. »او اشخيذداء: المراة 
للترويح غن فود كنا: فق الدول الغرية فيذه ميمنة نخدى. لها اللبين. + 
ولكن المرأة المسلمة شاركت فى صنع الطعام . وفى مداواة الجرحى . وحماية 
المتاع حين غياب الرجال فى المعركة, ولم يكن هذا العمل يشغلها عن مهمتها 
الرئيسية فى شكون بيتها . وللمرأة المشاركة فى الجهاد اذا دخل العدو البلدة 
فلها الدفاع عن نفسها والمشاركة فى قتال الأعداء حتى بدون اذن وليها . 








( مجم ) 





(د) مشاركة المرأة فى تعل 
للمراة أن تشارك فى تعلي القيكاء بع يخرنق. امور الندين اطلال 
والخرام وتفسير كتاب الله والأحاديث النبوية . بل وأمور الدنيا مايفيدهن 
فى حياتهن العملية من القواعد الصحية والقراءة والكتابة والحساب ء 
وتعليمهن المهارات والحرف اللاق يستطعن المشاركة بها فى رفع شأن الأمة , 
ورد كيد الأعداء ٠‏ واتعلم المهارات الى تفيدهن فى شكئون المنؤل من اصلاح 
كنعرنان .او طلذع حو أن ا كيمية وو لذن أن كن التق دوو فون الافمل 
للغدر ا ان تتعم فن: اهنا #اسمسلفنة زرلا مق التعلم من امرأة كافرة أو رجل 
وقد كانت السيدة عائشة رضى الله عنها تعلم التساء و تعلم الرجال من 
وراء حجاب مايشكل عليهم من أمور الدين . 
عن مسروق قال : 'رأيت مشيخة أصحاب رسول الله صلى الله عليه 
وسلم الأكابر يسألونها عن الفرائض" . (العسقلانى . الاصابة » ج١١‏ ء. ص .)4٠»‏ 
وكناقث الشفياءع نقيت عيين اللمة: العدوية تعلم السبيدة حفصة زوجة 
الرسول صلى الله عليه وسَم الكتابة والرقية » وقالت الشفاء : 'دخل على 
رسول الله صلى الله عليه وسلم وأنا عند حفصة فقال لى : ألا تعلمين هذه رقية 
النمله كما علمتيها الكتابة " . (سئن أبى داود المطبوعة مع معام السنن للخطابى 
كتاب الطب . ج4 .ص6٠"‏ ». رقم الحديث /10مم” . قال عنه الألبانى 
صحيح : صحيح الجامع الصغير » ج١٠‏ . صئ/الا" . رقم الحديث 5490؟) . 
(ه) الطب والتمريض والتحاليل الطبية : 
لم بحرم الاسلام على المرأة العمل فى مهنة الطب أو التمريض . وقد 
كانت النساء فى زمن الرسول صلى الله عليه وسلم ومن بعده يشاركن فى 
المعارك الاسلامية بمداواة الجرحى واعداد الطعام لهم . بقدر الضرورة . مع 
الالتزام بالحجاب وحدود الشرع . فقد كانت رفيدة الأنصارية لها خيمة عند 
المسجد 'وكانت امرأة تداوى الجرحى . وتحتسب بنفسها على خدمة من كانت 
به ضيعة من المسلمين" . (العسقلانى ؛ الاصابة » ج؟٠١‏ ؛ ص هه؟) . 











وعم ) 


وتحعاج النساء المسلمات اليوم الى طبيبة مسلمة . وممرضة مسلمة 
تداويهن . بدلا من الذهاب للرجال وكشف عوراتهن عليهم . 

ولكنيق :عي نر اقاة أن هي الطبينة ان المعسرفية" اي اللارتة 
الاختلاط بالرجال سواء فى ال عملها أوتعليمها » وذلك بتخضيض. مدارس 
اند ا نوات كذ ص بالتبياق يجو كلاق مكتيانع ومدكسو نوناك عناضة 
للنساء تعمل فيهاا الطبيبات والممرضات: ولايختلطن مع الأطباء: الرجال او 
العاملن فق الممعففى. ...اذا كانت هناك ضرورة لوحوة طيت وجل ف 
تخصص معين لاتوجد به طبيبات نخصص له غرفة خاصة تدخل اليه المريضة 
مع ولى أمرها للكشف عليها دون أن يخالط الطبيبات والممرضات ويُشى فى 


وتعتبر ميبة الععلع .و الطبب والعمبريض :من المهين العسرورية. الى 
تحعاجها المرأة وعلى الأمة فرض أن تهبىء من بناتها من تسد حاجة النساء 
فيها . 
(و) عمل المرأة الفكرى : 

يمكن للمبرأة أن تشارك فى أعمال التأليف والأعمال الكتابية . 

وتتطلب الحاجة اليوم الى مشاركة المرأة فى الأعمال الادارية فى أماكن عمل 
خاصة بالنساء مثل أعمال البنوك . والعمل فى بعض الوزارات التى تحتاج 
المرأة للتعامل معها . وقد لاتجد المرأة المحرم الذى يوّدى لها ذلك العمل 
فتستطيع مراجعة النساء فى قسم خاص مثل وزارة الداخلية لعمل الجوازات 
والأوواق النوسمية” الخاضية الم 1 4 وهس نون الله نعو اذا ارادقه المراة 
مراجعة قسم المياه فى حالة انقطاع الماء أو التقديم لصك أرض و نحو ذلك . 
(ز) عمل المرأة فى تجميل النساء وتزيينهن . 
(ح) عمل المرأة فى البيع والشراء والتجارة . 
(ط) المشروعات الخيرية والخدمات الاجتماعية . 











( سم ) 


(ى) الخدمات العامة : كالسكرتارية وأعمال الملفات والحسابات والنسخ 
والسحوة بو اطاشية د لد 
(ك) عمل المرأة فى المصانع فى المجالات التى تتناسب مع امكانياتها والتى 
تستطيع الابداع فيها بانشاء مصانع تديرها وتعمل فيها النساء فقط 
كمصانع للنسيج والسجاد اليدوى ٠»‏ ومصانع المواد الغذائيه والحلويات . 
ومصانع الخياطة » وتصميم الأزياء » وصيانة الزهور الصناعية » وتصميم 
لعب الأطفال" . (كامل . المرأة السعودية وخطة التنمية . عكاظ 
65ه/ 99م . ص17١)‏ . 
أعمال لاتناسب المرأة المسلمة : 
لأنها تحعاج الى السفر ومقابلة الرجال والاختلاط بهم . وتتعرض 
للفتنة . بالاضافة الى أن المرأة عندما ترشح نفسها للانتخابات تضطر الى 
المرور على الناخبين فى منازلهم وأماكن تجمعهم ولاتأمن على نفسها من فتنة 
الرجال والتعرض لأذاهم . وهذا يتطلب جهدا ووقتا كبيرا يؤثر على 
وظيفتها الأصلية وهى الأمومة . 
وفى الاسلام القاعدة الأصولية درء المفاسد مقدم على جلب المصالح . 
لذلك فالاسلام لاق هن الا عهال”. 
(؟) الولاية العامة : 
نهى الرسول صلى الله عليه وسلم أن تتولى المرأة المناصب العامة فقال 
عليه الصلاة والسلام : "لن يفاح قوم أسندوا أمرهم الى امرأة" . (أحمد بن 
حنبل » ج/ ء رقم 50454 , ص١٠91)‏ . ظ 
(*) عملها فى مجالات الهندسة : 
يتطلب منها ذلك العمل الصعود على السقالات والاشراف على الرجال 
وتوجيههم والاختلاط بهم . وفى ذلك أضرار اجتماعية وخلقية بالاضافة 
لمعارضتها لتعاليم الدين . كما أن عملها بالمناجم والمحاجر يعرضها لكثير من 








(وعم ) 


الأخطار بالتعرض للغازات السامة التى تؤثر على صحتها وصحة جنينها ان 
كانت حاملا . 

ويمكنها أن تعمل فى مجال الهندسة الكهربائية أو هندسة فن الزخرفة 
(الديكور) للعمل فى المؤسسات النسائية لاصلاح عطل كهرباٌ أو اصلاح 
جهاز فى تلك المؤسسة . أو تنظيم وزخرفة أماكن العمل النسائية . 
(4) عملها بالمختبرات والمعامل : 

يؤثر على صحتها .ء ويشوه جمالها وجنينها حين تتعرض للأجخرة 
والعتتانات :ممه تحراء: الصاو + ال اذا :عويية فق غير اللعاويل. ىن 
المستشفيات النسائية لعمل فحوصات طبية وتحاليل للمريضات أو المعامل فى 
الجامعات والمدارس . 
() عملها فى الأعمال الثقيلة والعنيفة : 

والتى تتعارض مع طبيعتها الأنشفوية وتحتاج الى مجهود جسمى مثل 
الصناعات الثقيلة والبناء ورفع الأثقال وقيادة الشاحنات والرياضة البدنية 
العنيفة كالمصارعة والملا كمة . 
(9) الأعمال المبعذلة والمحرمة التى تؤدى الى اختلاطها بالرجال ورفع 

حجابها : ظ 

معدل أعمال 'السفما لبيرت نو الوسقى, يو الزقصن نو الام بوغيرها من 
الأعمال المحرمة التى تفسد المجتمع رجالا ونساء » وتؤدى الى انتشار الرذيلة 
وانتهاك حرمات الله فتتحمل وزر نفسها ووزر غيرها ممن أفسدتهم من 
المجتمع . قال صلى الله عليه وس : "من سن فى الاسلام سنة حسنة فله 
اجرها واجر من عمل بها من بعده من غير ان ينقص من اجورهم شيئا » ومن 
سن فى الاسلام سنة سيئة كان عليه وزرها ووزر من عمل بها من بعده من 
غير أن ينقص من أوزارهم شيئا" . (صحيح مس » كتاب الركاة . باب 5٠١‏ . 
حديث 54 . ج؟ . ص"1!19) . 
(0) عمل المرأة فى اللندية : 

اذا كانت الدولة فى حاجة الى إسهام المرأة فى الدفاع عن الوطن . 
وكان عدد الرجال متوفرا , ولم تتعرض الدولة لهجوم العدو . فعمل المرأة 











(ععس ) 


فى الجندية فى الحالات العادية لايعتبر ضرورة . لأنه يؤدى الى غيابها عن 
بيتها وأطفالها فترة طويلة . بالاضافة الى أن هذه الأعمال تحتاج الى القوة 
الجسدية التى لاتناسب طبيعة المرأة وتعرضها للأخطار . (وهية . دور المرأة 
فى المجتمع الاسلامى . ١140ه/1381ام‏ , ص199-188) . 

وكذة ممطلفى, النوافى الراة التلفة مين تقلت المزاة الفحريية .ىن 
مشاركتها للرجل فى كل الأعمال ومنافسته . مما أدى بها الى الندم والرغبة 
فى العودة الى منزلها . فقد أصبحت المرأة الغربية 'لايحق لها أن تطالب أب 
ولاأخا بأى معونة .. وعليها أن تفتش عن عمل لها أينما كان » وكيفما كان : فى 
دوائر الحكومة » فى الشركات » فى المكاتب التجارية » فى المخازن الكبرى 
بائعة أو محاسبة . فى بيع الجرائد . فى تنظيف الشوارع ٠‏ فى مسح الأحذية 
فى جمع القمامة (الزبالة) فى قطع تذاكر الركاب فى السكك الحديدية أو 
سيارات النقل الكبرى . فى تنظيف المحطات » فى تنظيف المراحيض العامة » 
فى حراسة الأبنية الكبيرة فى أخريات الليل . فى قيادة سيارات الأجرة » فى 
حمل الأثقال » فى صناعة الصلب والحديد » فى حمل الصناديق الثقيلة فى 
المعامل . فى كل مايشتغل فيه الرجل ويقوم به من أعمال' . ويكمل تحذيره 
بقوله : 'فاذا كانت المرأة عندنا الآن ترغب فى العمل خارج بيتها » ولاتتعرض 
الا لأعمال سهلة لامشقة فيها ء فانها يجب أن تنتظر الأعمال الشاقة المرهقة 
كالمرأة الغربية . فالأمر يجر بعضه الى بعض ., ومساواة المرأة بالرجل من 
شأنها أن تجعلها تقوم بكل مايقوم به" . (السباعى . المرأة بين الفقه والقانون 
5ل اه/195م . ص )١174‏ . 
مجالات عمل المرأة فى السعودية : 

تعمل المرآة السعودية د غالاك تملس سوبو اقازنة ب بوتتساتير ولي 
ونا عن د انتعتما قي ونور ققابدةا دوعتي اضا لذت امامت نيفد "المرا دن 
ويلاحظ أن أماكن العمل فى الدوائر الحكومية أو الخاصة ينع فيها اختلاط 
الرجال بالنساء فيما عدا الوظائف الطبية والطبية المساعدة . والتى توجد 














عمس ) 


ببعض المستشفيات عيادات خاصة للنساء وتعمل بها ممرضات . ولكن هناك 
مستشفيات أخرى تختلط بها النساء الطبيبات » والممرضات بالرجال . وهذا 
الاتفااط يفنا واف تنكف قال الطيية وو اونعق "الله ايو فق المستولين 
للقضاء عليه بتخصيص مستثفيات خاصة تعمل بها النساء طبيبات وممرضات 
ومستشفيات أخرى للرجال . ظ 

أمنا بقية الوزارات التى توجد بها وظائف نسائية فتخصص بعض 
الوزارات مبنى خاصا للنساء أو جزءا من مبنى الرجال . وتراجع النساء نساء 
عاملات . ويصل بين قسم الرجال والنساء امرأة تحمل الأوراق والمعاملات 
ورجل يوصلها للرجال . وبعض الأماكن تخصص ادراجا خاصة فى غرفة 
خاصة لتسليم اوزاف : 

وتتمسك النساء السعوديات ولله الحمد بالحجاب عن الرجال سواء فى 

أماكن العمل أو التعليم أف اكيناة العاقة: يوان كاقت البعيهن معنن ملسفة 
بدون اقتناع وهن بحاجة الى التوعية فى هذا الموضوع . ولايمنع الحجاب 
المرأة السعودية من العمل أو التعليم » ففى الجامعات تخصص أبنية خاصة 
للطالبات وأخرى للطلاب . وتدرس الطالبات مع الأساتذة الرجال عن 
طريق الدائرة التلفزيونية المغلقة . وجهاز التلفون , وهذه الوسيلة جيدة 
وعققة للأغراض التعليمية وبدون أن تتعرض الطالبات للاختلاط و حاذيره 
الدينية » ومساوئه الخلقية والاجتماعية . 

أما المجالات والجهات التى تعمل بها المرأة السعودية فهى : 

الرئاسة العامة لتعليم البنات : وظائف تعليمية وادارية . 

وزارة الصحة : وظائف طبية وطبية مساعدة والتمريض . 

الجامعات : وظاكف تعليمية وادارية . 

فغوين الكذان 6 العامة دو ظا تق منررسية ل اذارونة + 

الديوان العام للخدمة المدنية : وظائف ادارية . 

مصلحة الجمارك : وظائف ادارية ورقابية . 








(عسم ) 


وزارة العمل والشئون الاجتماعية : وظائف اجتماعية كالبحث 
الاجتماعى . وادارية بدور الرعاية الاجتماعية . 

وزارة المعارف : وظائف تعليمية وادارية بمدارس التربية الفكرية . 

الحرس الوطنى ووزارة الدفاع : وظائف تعليمية وطبية . 

ويمكن التعرف على نسبة النساء العاملات السعوديات الى الرجال 
السعوديين من خلال العرض الكلى للقوى العاملة السعودية . والذى يتوقف 
على عاملين وهما : حجم فئات السكان السعوديين فى سن العمل . ومعدلات 
الاسهام فى سوق العمل لهذه الفئات من السكان فى القطاعات الاقتصادية 
المدنية . ومن المتوقع أن يزداد عدد فئات السكان السعوديين فى سن العمل 
(الذين تزيد أعمارهم عن ؟١‏ سنة) من نحو (1,4) مليون عامل فى عام 
8-١151ه/‏ 83 1990-19م الى أكثر من (8,/) مليون عامل فى عام 
1418-6ه/1994- 1595م . ونتيجة لذلك فان العدد الكلى للقوى العاملة 
الوطنية سيزداد نحو .وبع مع) عامل أى معدل نمو متوسط قدره (؟,4ي) 
سنويا خلال فترة خطة التنمية الخامسة . (وزارة العتخطيط » خطة التنمية 
الخامسة . ١٠41١-4160اه‏ , ص )١979‏ . 

ويوضح الجدول رقم )١1"(‏ نسبة فئات السكان السعوديين فى سن 
العمل الى القوي "العاملةة المددة > 














دما 


( وعم ) 


جدول رقم ) نا ( 
نسبة قات السكان السعو ديين 
قص سن العمل إلص القوس العاملة المدنية 


لسكان فى سن 1 نسية الاسهام فى | اجمالى القوى العاملة | تسية النساء 
اسل رباكت لقي العاملة 7 , المدنية ( بالآلاف ) للرجال( #) | 


الذكي ١‏ ني اليم 5 ١/0‏ 
الاناثت | ه,..؟م ,1 6 


اللحطالي 1 0 1 0 اخ | >« 0 




















كه 


1ه 
( المتوقع ) 





الذكور 0 م ام ؟ 
الاناث 1م./ 2 


فياف الونادة 
ىر غكا/ انغ ك/رماء١‏ 














الذكور 
الاتاث 


ا 31 27 27 


٠ه‏ ماؤاه 


معدل النمى المتوسط فى 
السنة (/) من ١5٠١/١5.95‏ 
إلى 4١51١//ره141اه‏ 





وزارة التة لتخطيط 


خظة التنتة الخاسة .ص /ال١‏ . 

















( جسم ) 


بتضح لنا من الجدول السابق انخفاض نسبة النساء العاملات 
السعوديات الى الرجال حيث تبلغ نسبة النساء الى الرجال ٠١:١‏ تقريبا » وقد 
ارتفعت النسبة من الخطة الرابعة حيث كانت (4/ا,ةبز) الى (١,٠بز)‏ فى 
الخطة الرابعة » وهذه زيادة خفيفة فى إسهام المراة السعووية ا الفميا اذا 
ماقورنت بزيادة إسهامها فى التعلمٍ عموما والتعليم العالى خصوصا , نتيجة 
تحسن أوضاع التعليم وتوفير فرص العمل فى القطاع الحكومى والقطاع 
ا 

وكسل المرأة الشعيؤذية: الى. البقناء :فى المول..حرضمسا على اداع فهمعهنا 
الرئيسية فى العناية بشئون بيتها وزوجها وتربية أطفالها . وبعض النساء 
السعوديات يُنعهن أزواجهن وأقاربهن من العمل خوفا عليهن . أو للعناية 
بالزوج والأطفال . 

وتختلف نظرة المجتمع السعودى لعمل المرأة مابين مؤيد ومعارض . 
ففى بحث أجراه محمد بيومى على حسن على عينة مقدارها )٠٠١(‏ شاب 
سعودى من كلية التربية منهم (40) طالبا متزوجا . كان 4لا“ منهم يرفضون 
عمل المرأة » و١5؟/‏ منهم يؤيدون عمل المرأة بشروط منها التمسك بالحجاب 
والتوفيق بين عملها وواجباتها نحو زوجها . ورعاية أطفالها . وأن تعمل 
مناغات قليلة وأن تاك عهليا: اذا أصضبحت: آما: + (سيتة. + الأغاهات. الشية 
للشباب السعودى نحو عمل الرأة فى المجتمع. لا١4اه/‏ 1981م , 
ص 46-4#) . 

وتواجه المرأة العاملة بعض المشكلات الى تنعكس آثارها على المرأة 
وعلى أطفالها » وزوجها . وعلى مجتمعها . 
الآثار السلبية لعمل المرأة : 

لاشك أن للعمل اجابياته وسلبياته ومن أهم آثاره السلبية هى : 
)١(‏ أثر العمل على المرأة : تصاب المرأة العاملة بالاجهاد فى العمل نهارا 

ومع الأطفال ليلا . كما تصاب بعض العاملات بالقلق من المستقبل 
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( ببسم ) 


المهنى وو ارهن على خميال ميقتولية العهدا :و اليف مو تمان الراة 
العاملة من مشكلة ازدواجية الأدوار حيث تطالب بالعمل داخل المنزل 
وخارجه ولايساعدها زوجها خاصة فى ججتمعنا حيث يطالب الزوج 
زوجته بجميع الأعمال المنزلية مما يضعف العلاقة بين الزوج وزوجته. 
والبتعض منهن يشتكين من الضيق لعدم ترفيههن عن أنفسهن . هذا 
بالأقسافة 1 #ستعوعن. له المراة “فين ازاز حسى .فق البدول الى تلظ 
نه الساء از يساك كان تعد وى الو املاظ ب 2 

أما الآثار المتعلقة بصحة الطفل : فقد دلت دراسة أجرتها (منى ,يونس) 
لاستظهار أثر العمل على صحة الأم وعلى صحة زوجها وصحة أطفالها 
- فتبين من تلك الدراسة أن المرأة العاملة تضطر الى ترك طفلها مع 
من لايرعاه ولاخبه مثلها » وكانت نسبة هذا الأثر 99/ . 

ومتشع البعض منهن عن الرضاعة الطبيعية » وترفض البعض منهن 
طلبات أطفالها فى مساعدتهم فى استذكار دروسهم . وتشكو البعض 
منهن من الحمل . وقتنع البعض منهن عن مناقشة أطفالها حول 
المواضيع التى تهمهم . وتترك البعض منهن أطفالهن مرضى فى البيت 
اانا .: 

وقد انتشرت فى أوروبا وأمريكا ظاهرة الطفل المضروب ٠‏ نتيجة عودة 


الأم مرهقة من العمل فلاتستطيع تحمل أبنائها فتضربهم ضربا مبرحا . 


كما يؤّثر عمل المرأة على انجاب الأطفال . فيقل عدد الأطفال لدى 
النساء العاملات للتقليل من مسئولياتهن . ولتأثير ذلك على صحتهن . 
(الشيخ . عمل المرأة فى الميزان » ص؟8-5؟) . 

ويؤثر عمل المرأة على زوجها . كما دلت عليه دراسة (منى يونس) 
المشار اليها سابقا ‏ حيث إن 84“ من الأزواج يتضايقون من غياب 
الزروجة عن البيت » وتثار أعصاب الزوج بكلام المرأة عن مشاكل 
عملها مع رؤسائها وزملائها , واعتقاد الزوج بعدم كفاءة المرأة فى 














( ممعم ) 


العمل . ويتألم الزوج بتركه وحيدا فى حالات مرضه الشديد . ويقلق 
الزوج عند تأجيل الانجاب . ويثار الزوج عند طلب زوجته مساعدتها 
ف شكدون. امول (العيخ ؛ عمل المرأة فى الميزان . ؟١41١ه/1987امء‏ 
ص 55 » نقلا عن بجلة العلوم الاجتماعية ص؟5). 

(4) ويؤثر عمل المرأة على جتمعها تأثيرا سلبيا من حيث زيادة البطالة فى 
عقوف البرطان: ركخافةة: إن الرسوال ل كيه بطلدوان الل الأعهاك 
الادارية المريحة وينفرون من المهن اليدوية . ويمكن التخلص من ذلك 
بعمل المرأة فى المجالات النسائية » وعدم ادخال الرجال فى الوظائف 
العلفة بالمحالات النشائية مه الموظفين بمو النرضال فى ركاسة 
البنات أو المستوصفات النسائية ثم مطالبتهم بابقاء تلك الوظائف 
للنساء وابعاد الرجال عنها) . 
فسن ادق جعرضن: الم أة .هن اللمسيول غلن. .وطقية قن المسشسل. الى 

استمرارها فى التعلي متو اك طويلة '.هها: آدن: إلى اعفار ظاهرة العدويية : 

حيث ترفض كثير من الفتيات الزواج لأنه يقطعها عن الدراسة . خاصة أن 

بعض الأزواج لايفون بشرط اكمال الزوجة تعليمها . ولايساعدونها على 

ذلك . وبعد انتهاء الدراسة قد لاتجد الفتاة من يناسبها أو من يتقدم لها . 
وتفتقر المرأة فى مجتمعنا الاسلامى الى كثير من التسهيلات الاجتماعية 

كالمواصلات . وحضانة الأطفال . ولايهم صاحب العمل الا استيفاء حقه من 

العمل مقابل مايدفعه من الأجر . (نواب الدين . عمل المرأة وموقف 

الاسلام منه . 8٠4١ه//19810ام‏ » ص ١1-0ل/)‏ . 

اقتراحات لتنظيم عمل المرأة : 

(9) انشاء هيئة تدرس أوضاع المرأة العاملة » ونشر الوعى بين النساء 
العاملات بترك العمل اذا شعرت بالتقصير فى حقوق زوجها وآأطفالها . 
واعطناء قوضن ‏ العي ؛ق. الحواظائف-اللكوفية .و المؤشبييات: القباء 
المتفرغات للعمل فى وظائف ليس بها اختلاط بالرجال , أو للنساء 
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اللاق تضطرهن ظروفهن للعمل كما فى حالة فقد الزوج أو المعيل . 
وضرورة دراسة اللالة الاجتماعية للمتقدمات للعمل . ومساعدة الدولة 
للمحتاجات بتوفير فرص عمل لهن ., ومساعدتهن للعودة الى عملهن 
فى حالة الضرورة . 

ولابد للأزواج وللدولة من تشجيع المرأة الع لديها اطتان 
بالتنازل عن عملها لغيرها . بزيادة مرتب الزوج الذى عنده أطفال بم 
يغنيه عن خروج زوجته للعمل . ونخصيص الزوج مبلغا لزوجته 
يعينها على نفقاتها الخاصة حتى تقتنع بترك العمل والاهتمام بشئون 
فافر جلفية حدوافة مفكلات: الفساء العتافلاات: جاتن عي سن : 
ومساعدتهن لاختيار الخحلول المناسبة . ودراسة احتياجات المجتمع من 
النساء العامللات والتوفيق بينها وبين مجالات التعليم واحتياجات خطة 
وتوعية المرأة والمجتمع بالقضايا المتعلقة بعمل المرأة وتنظيم اجازاتها . 
توفسن زف الخفانة ى: اماكن .عمل الساء .و فيضن اؤقاك معية 
لتطمئن الأم على طفلها . وتوفير العاملات المؤهلات للاشراف على 
الأطفال . ومشاركة الأم العاملة فى تحمل جزء من مصاريف اللضانة . 
(الشيخ . عمل المرأة فى الميزان » ؟١4١ه/؟199م‏ » ص45) . 
توعية النساء العاملات اللاق لديهن عدد كبير من الأطفال بواجبهن 
نحو أطفالهن . وتوفير فرص عمل لهن بساعات مخفضة أو بعض أيام 
الأسبوع للتفرغ للعناية بأطفالهن . أو تكليفهن بأعمال فى منازلهن . 
توفير المواصلات فى أماكن عمل النساء لمساعدتهن على التخلص من 
مشكلات السائقين وازدحام المواصلات . 
توعية الرجال بواجباتهم بالاثفاق على زوجاتهم وبناتهم وأمهاتهم 
وأخواتهم وقريباتهم فى حالة حاجتهن للنفقة ؛ وعدم اضطرارهن 
للعمل فى أى بجال يسبب لهن أخطارا دينية وخلقية واجتماعية . 








) »0( 


(5) التعقيد فى أماكن عمل النساء بالشروط الاسلامية بعدم الاختلاط 
بالرجال » والتمسك بالحجاب الشرعى من قبل النساء فى الذهاب 
والعودة من العمل . 

(0) توفير مراكز توعية وتثقيف للنساء » وتشجيع الرجال لزوجاتهم 
القادرات على الدعوة بالمشاركة فى تلك الأنشطة . وتشجيع غيرهم 
لزوجاتهم الجاهلات للاستفادة من تلك الأنشطة للتعرف على أمور 
دينهن . والمشاركة فى حل مشكلات جتمعهن . 

(4) خسين باقع ملم لمرأة المسلمة , وتعلم الفتيات أساليب التعامل مع 
الزوج ومع أفراد اليه » وطرق رعاية الأطفال ؛ وشئكون 3 3 
وعلٍم الاقتصاد المنزلى » والعلوم المتعلقة بغذاء الانسان . وعلوم 
التمريض وصحة الانسان . واكسابهن المهن اليدوية كالخياطة والتطريز 
والطبخ وفن الديكور . والفنون الأخرى . وبعض المهارات التى 
تحتاجها فى المنزل كصبغ الجدران أو عمل التوصيلات الكهربائية ونحو 
ذلك . 
واعدادهن لهنة المستقبل بالاختيار بين المجالات الاجتماعية أو أعمال 

الع والقدراء »أن الأعفال: الأداوية: اعسات السا داك اللذوية الدلتك 

المجالات كالعمل على الحاسب الآلى . وتنسيق المعاملات والأوراق والضرب 

على الآلة الكاتبة ء ونحو ذلك . (البار . عمل المرأة فى الميزان , 

م/م . ص 915-7154) . 

مع التركيز على تعليم | مرأة أحكام الدين المرتبطة بالمرأة كالحجاب . 

وحقوق المرأة ومكانتها وكفالتها فى الاسلام . والقضايا التى تثار حولها . 

والشبهات والرد عليها كقضية شهادة المرأة » والميراث . وتعدد الزوجات . 
وبذلك تشعر المرأة بالثقة فى نفسها . والاعتزاز بدينها فلاتسير وراء 

كل ناعق » وتطالب بما طالبت به النساء الغربيات . ومن سار على نهجهن 

من النساء المسلمات فى بعض البلدان العربية والاسلامية التى نزعت فيها 
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المرأة الحجاب وطالبت بالحرية » فاذا بها تقع فى شراك الاثم والرذيلة والام 
ولاتعرف كيف تتخلص منها . 

ولتعرف الفتاة المسلمة أن حرية الانسان فى تخلصه من المناهج والأفكار 
والقلويفاك 'الومسةعوق عبويوة للف وجدة. عدو اغاد اران الناسه ليداكه 
والقدرة على التحكم فى نفسه وتفكيره . وبذلك تعمل المرأة فى المجالات التى 
تناسبها والتى لاتعرضها للأخطار والأعراف فى دينها وخلقها . 

من خلال هذا الفصل تم التعرف على مجالات العمل المتوفرة للرجل 
والمرآة فى القطاعات الرئيسية والفرعية فى الاقتصاد السعودى . والتعرف على 
مجالات العمل المتوفرة لهما فى القطاع الخاص والعام . ظ 

ولاشك أن كلا من الرجل و المداة يواجه بعض المشكلات فى عمله . 
ويواجه المسؤولون بعض المشكلات فى التوفيق بين الطاقة البشرية الراغبة فى 
الغمل. :وبق خالات. العمل المتؤفزة .ويحاجاة. .سوق العمل + 

ويمكن التعرف على تلك المشكلات من خلال الفصل التالى . 











الفصل الثالك 


وغيرهاأ من الدول الإسلامية 
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الفصل الثالث 
مشكلات التربية للعمل والعمل 
فى المملكة الغربية السغعودية 
وغبيرها من الدول الإسلامية 


لمهيد: [ 

تختلف مشكلات الاعداد للعمل بين دولة اسلامية واخرى من حيث 
عمق المشكلة ووجودها فى المجتمع . وترجع مشكلات الاعداد للعمل الى 
أسباب عامة وهى : أسباب دينية مثل عدم فهم المسلمين لتعاليم دينهم . 
ولمفهوم التوكل . وبالتالى عدم تطبيق أوامر الدين التى تحث على السعى 
لطلب الرزق » وتنهى عن المسألة . 

وهناك أسباب سياسية ومنها استغلال الاستعمار للسلطة وابعاد العلوم 
الدينية والدنيوية الحضارية عن المتعلمين وانتشار التعلم العلمانى الذى يخدم 
مصالح المستعمر . ظ 

بالاضافة للأسباب الاجتماعية الى منها فقدان الروابط الاجتماعية 
وانتشار النظرة المتدنية للعمل اليدوى » واهتمام أصحاب روؤوس الأموال 
بالمشاريع الربحية أكثر من المشاريع المفيدة للمجتمع ٠‏ وانتشار أفكار غير 
صحيحة حول تعلي المراة:وعمليا أض. ال سمقطيل. المراة وبالعال اكيت 
آثارها على تربية واعداد الجيل المسلم . 

وأدت هذه الأسباب الى آثار دينية وسياسية واجتماعية انعكست على 
جميع جوانب المحياة فى المجتمع المسلم » وبالتالى أدت الى تآخر المجتمع المسلم 
فى الناحيتين العلمية والعملية . 

ومستمناول #النورانة مغلذن هنذا "الفصعل مين + المبحييف الأول : 
مشكلات الاعداد للعمل . والمبحث الثانى : مشكلات العمل . 
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المبحث الأول : مشكلات الاعداد للعمل 

ان دراسة مشكلات الاعداد للعمل تتعلق بناحيتين : الأولى خارج 
النظام التعليمى » والثانية داخل النظام التعليمى فى مختلف المراحل من 
التعلم العام » و التعليم المهى » والتعلم الجامعى . 

أما المشكلات التى خارج النظام التعليمى فهى : 
)١(‏ مشكلة احتقار العمل اليدوى : 

وترجع أسباب هذه المشكلة الى النظرة القديمة للعمل . فقد كان 
العربى قبل الاسلام "يرى أن الحرب والتجارة أسمى أنواع العمل », بينا 
الأعمال الأخرى محتقرة فى نظره » ولايقوم بها الا الرقيق وأسرى الحروب أو 
الففات الوضيعة" . (حسنين ٠‏ عم الاجحماع التربوى . ؟1١14ه/1947م‏ 
صن 89؟). 

فالحرف اليدوية خحرمهم من هزايا اجتماعية وسياسية . 

فيك ز ادمحن مشكلة احتقار العمل اليدوى ضعف سوق العمل . 
ونتقص اغراء شروطه . وعدم استقرار ظروفه » ونقص التدريب والمهارات 
المسباورة لعقين اكه العضر ررقت اذ: ذلاكة إلى ااقنالننسة "كرة من القيات 
على العمل الحكومى . أو فى القطاع العام وتفضيله على العمل الحر . 

كما أن كثيرا من الشباب لايميلون الى العمل فى الميدان ويفضلون 
العمل فى المكتب . 

وقد بدأ العديد من الشباب يغير موقفه من العمل الحر » وأصبحت 
شركات القطاع الخاص (والاستثمار الأجنى خاصة فى مصر) تستأثر بأفضل 
خريجى الجامعة » ويرفض كثير منهم العمل الحكومى رغم أنه كان الحم 
الذى يطمح اليه . (حجازى » الشباب العربى والمشكلات التى يواجهها 
اه/ملاوام » ص18؟) . 

وترجع أسباب هذه المشكلة لعدم ادخال العمل المنتج فى المدرسة . 
وعدم توجيه الناشئين لأهمية العمل الحر واسهامه فى تحقيق ذات الفرد 
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مشكلة انقطاع الصلة بين العمل والمدرسة : 
وزاد هذا السبب من مشكلة احتقار العمل اليدوى . وترجع أسباب 


الانقطاع بين العمل والمدرسة الى مايلى : 


(0 


(ب) 
رج 


0 


ل( 


ره 


فرض قطاعات الانتاج كناف جارس دون تنعتة ميقة ان قار 5ه 
يقترح على المدارس عمل انتاجى لايتلاءم وهذه التقنيات المستوردة . 
عدم تقدير المسؤولين عن السياسات التربوية لكلفة العمل المنتج 


ام التعليم الغانوى (المبانى » والتجهيزات 2 والددسون ) و بنيغى 


اجراء تحليل لمختلف التكلفات . (انطوان خورى . العمل والتربية . 
مجلة التربية الجديدة , 985١م‏ /؟110ه , صللاه) ٠.‏ 

عدم تجمع الأمة الاسلامية تحت سياسة اسلامية موحدة تخدم مصالح 
الأفنة الأملافة : قفن التمافضات و الأحزاب» السحاسية والسينية” : 
وتساعد على تبادل الخبرات والأيدى العاملة .وانشاء الصناعات 
والأسواق الاسلامية المشتركة . 

نتقص التربية السياسية أو عدم كفاءتها . ولاتوجد القناعة الكافية 
بالعمل الجماعى عند الأفراد » نتيجة لعدم وعيهم بأهمية هذا العمل 
فى تطوير أمتهم . فيصبح العمل بجهودا مرهقا لاحقق للشاب الرضا 
والأمن النفسى . ويهدر المجتمع طاقات الشباب . (حجازى » الشباب 
العربى والمشكلات الى يواجهها . 898١ه/90/86ام‏ , ص .)5١5‏ 


سيطرة الععليم العلمانى : وقعت العديد من الدول الاسلامية والعربية 
تحت سيطرة الاستعمار الذى أثر على التعلمي وفصل العم عن الدين . 


وجعل التعليم يخدم أهداف ومصالح المستعمر . ويبعد المتعلم عن دينه 
وقيمه وعاداته وعن ثقافته الدينية والوطنية » والاكتفاء بسطحية 
علمية » وقامت "مختلف المؤسسات العلمية والتقنية فى الدول الاسلامية 
المعاصرة على أنماط مستوردة" . (النجار . قضية التخلف العلمى 
والتقنى . 408١ه/1989م‏ . ص/0؟) . 
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وأدى انتشار التعليم العلنان ال ظيون نمق اعدن فيز القيم والعادات 
والمعارف والمعتقدات غير التى كانت سائدة فى العالم الاسلامى . 
انتشار الأمية والجهل : وقد أدى انتشار التعليم العلمنان فاه 
التعليم الأتلافي: الاضنينل.. الدلى: كان ناكد ا+ق الكفا قي .و المسايد 
والزوايا . والذى كان منتشرا فى القرى والمدن . ويدعمه الأهالى 
وكان يسهم فى القضاء على الأمية . وبمحاولة المستعمر القضاء عليه 
زاد انتشار الأمية والجهل بأمور الدين ومبادىء القراءة والكتابة . 
ومختلف فروع المعرفة فى جميع أغخاء العالم الاسلامى . 

ولأفاك أن للاقة عاثر ا عل ععلمة العمية حييك: ساح العنامل 
مستوى من الثقافة والتدريب تكنه من تداول الأجهزة العتقنية الحديثة 
» فكيف يستطيع فهمها واستيعابها وتطويرها اذا كان أميا . 

نتقص نسبة العلماء والتقنيين الى مجموع تعداد السكان فى الدول 
الاسلامية اذا قورنت بنسبتهم فى الدول المتقدمة 'اذ تتراوح بين 
عشرين فى المليون (بنجلاديش) ومائة وتسعين فى المليون (مصر) ء 
بينما تتراوح عند غير المسلمين بين 27٠.١‏ فى المليون (الولايات المتحدة 
وأوروبا الغربية) و١٠١8‏ فى المليون (فى الكتلة الشرقية المكونة من 
الاتحاد السوفييتى وأوروبا الشرقية والصين) ٠‏ ويبلغ متوسط تلك النسبة 
فى الدول النامية بصفة عامة حوالى مائة فى المليون » ومعنى ذلك أن 
نسبة العلماء والتقنيبن فى شعب مثل شعب الولايات المتحدة تصل الى 
مائة ضعف ذلك فى دولة اسلامية كبيرة مثل مصر » وهى من أغنى 
الدول الاسلامية وفرة فى عدد العلماء والتقنيين" . (النجار » قضية 
التخلف العلمى والتقنى فى العالم الاسلامى المعاصر . 989١م/‏ 1104ه 
ص ؟١١)‏ . 

قلة الانفاق على البحث العلمى فى الدول الاسلامية حيث لايتعدى 
واتشقد 16 ةبيعم تق الول الكرى ساي وو ان عدن الحمنان 
ناتجها القومى على عمليات توظيف البحث العلمى من أجل التنمية . 











9 





( عم ) 


لذلك نجد عدم توفر وسائل البحث العلمى والتقنى من الأجهزة 
والمعدات والقوى الفنية المساندة . والخدمات المكتبية المتطورة . مما 
تسيب فى هجرة العقول البشرية حيث بلغ عددهم (أربعمائة ألف) 
متخصضيضن ند نذاب :السعيناة حص ستضنفه. السبعيسات وحلوا الى 
الدول الصناعية الكبرى مثل الولايات المتحدة . كتدا ء بريطانيا . 
وتثل هذه الهجرة خسارة للدول النامية تساوى (اثنين وأربعين مليارا 
من الدولارات) فى الفترة مابين عامى ١/91١90/5-1ام/91+١-895اه‏ . 
كما انها تمثل وفرا للولايات المتحدة من الانفاق على التعليم يقدر 
خوالى ١,8‏ مليارا من الدولارات ١‏ (النجار » قضية التخلف: العلمى 
والتقنى فى العام الاسلامى المعاصر » 1988١م/1408ه‏ ء ص )155-١98‏ . 
كما أن قلة الانفاق على البحث العلمى أدى الى عدم وجود الموافز 
المادية والمعنوية الكافية للمشتغلين بالبحث العلمى والتقنى فى مختلف 
دول العالم الاسلامى المعاصر . واستخدام الحوافز البسيطة بطريقة غير 
موضوعية غخرج بها عن غايتها الصحيحة . 

وجود صراع بين طائفتين فى المجتمع الاسلامى طائفة تدعو الى الجمود 
والبقاء على القديم . واعتبار العلوم العصرية كفرا لأنها مستوردة من 
الغرب . وطائفة تجحد كل ماهو قديم وتدعو الى ترك الدين ونشر 
الالحاد والاختلاط فى التعلي والعمل . والسير خلف الدول المتقدمة . 
واعتبار كل ماهو جديد صوابا » وترى أن الدين سبب تخلف المجتمع 
الاجلذين: + 

كما توجد حواجر فكرية واجتماعية بين المثقفين فى المجتمع والأميين 
وأشباه المتعلمين . ولايرى هؤلاء المتعلمون أن من واجيبهم مساعدة 
هؤلاء الأميين على الخروج من أميتهم والاستفادة من قدراتهم . 
(النجار ؛ قضية التخلف العلمى والتقنى فى العالم ددت المعافس + 
8م /ء 1508ه , ص 199) . 
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)٠(‏ ان حجم الاستيراد فى الدول الاسلامية كبير جدا . ييكن الدول 
الاسلامية من اقامة كبرى الصناعات والمشروعات الزراعية والانتاجية 
الع تسد حاجة المسلمين » ولكين تقص الكوادر الفنية أدى الى 
انخفاض مستوى الصناعات الوطنية » وبالتالى عدم تفتجيع. .الآفزاة لها 
(النجار » قضية التخلف العلمى والتقنى فى العالم الاسلامى المعاصر , 
8 1ه . ص /17؟1) . 

(13) كما أنه ينعدم التخطيط والتنسيق بين مختلف المؤسسات العلمية 
والاجتماعية والاقتصادية فى العالم الاسلامى المعاصر لدراسة سبل 
التكامل الاقتصادى . وانشاء السوق الاسلامية المشتركة . 
(النجار » قضية التخلف العلمى والتقنى فى العالم الاسلامى المعاصر . 
8 /م , ص 4؟1) . 
وهذه المشكللات عامة فى العالم الاسلامى وتوجد بنسبة متفاوتة . 

وهناك مشكلات خاصة بالمملكة العربية السعودية . وأهم المشكلات داخل 

النظام التعليمى هى : 

: مشكلة قصور الأهداف التربوية‎ )١( 

0 الأهداف فى التعليم العام على على الجوانب النظرية التى تكسب 
التلاميذ الحقائق والقوانين العلمية دون الاهتمام باكساب التلاميذ المهارات 
والخبرات العملية . 

اهنا فى التعليم المهبى فيكون التركيز على ات العملبة الأكسات 
التلاميذ القدرات العلمية والمهارات الفنية . 

وأهم الأهداف الى تساعد على اكتساب التلاميذ مهارات وخبرات 
ففاية بل ظ 
(أ) تنمية مهارات فكرية ويدوية واتجاهات وميول عملية لدى الطلاب . 
(ب) اعداد جيل مثقف يضع المعرفة العلمية فى التفكير والتحليل فى خدمة 

أهداف الأمة . لمواجهة تحدى الثشورة العلمية التقنية » ويتعرف على 
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الثروات الطبيعية الموجودة فى وطنه وكيفية استغلالها . (زعرور , 

تدريس العلوم والتكنولوجيا فى البلدان العربية . مجلة التربية الجديدة 

4م /8 جاه , ص١١)‏ . 

ور كن اهداف التعليم الثانوى على بعد واحد وهو الاعداد للجامعة . 
وتهمل الجوانب الأخرى كالاعداد للاندماج فى الحياة العملية أو الاعداد 
لبدايات المهنة . (عبد المعطى ». نظام المقررات الدراسية فى التعليم الثانوى . 
رسالة الخليج العربى ٠‏ 08١6١ه/1588م‏ ء ص )145-1١40‏ . 

وهناك أهداف أخرى ينبغى مراعاتها وهى هدف التنمية المتكاملة 
للفرد من جميع الجوانب . وهدف اعداد المسلم القادر على المشاركة فى صنع 
القرار والاسهام فى المسؤوليات والأنشطة والحياة الاجتماعية . وبذلك يتهياً 
المتعلم لعالم العمل والمهنة لاعداد قوة عمل وطنية . 

وقد عملت الدول العربية على اتخاذ احدى وسيلتين لتعديل التعلي 
الثانوى وهى : اما باعادة صياغة الأهداف وتطوير المناهج للاصلاح الزن . 
واستخدام التقنيات والمختبرات . 

واما بتطعي النظام التقليدى بادخال الدراسات العملية الى التعلي العام 
لتحقيق جزء من التدريب على عالم العمل وبنية المهن فى المجتمع . وذلك 
مثل اضافة ساعات للأنشطة الحرفية والفنية . 
(؟) مشكلة المناهج : 

تفتقر مناهج التعليٍ العام فى المملكة العربية السعودية الى مواد تطبيقية 
عملية مثل التربية المهنية . والأنشطة الفنية . 

وقد وضعت المناهج فى المملكة عام 4/ا9١م/18994١ه‏ . ولاتزال تطبق 
وقد حصل فيها بعض التغيرات الشكلية مثل تغيير اسم مقرر الى مسمى آخر 
أو زيادة حصة المقرر أو حذف حصة أو افراد حصة لموضوع ضمن مقرر . 

وكذلك ألغيت مادة مسك الدفاتر ومادة اللغة الالنجليزية من المرحلة 


٠ ع‎ 9 ٠ ٠ ٠ ٠. 
. الاتدائية . وهذه التعديلات لاتسسد الى تغيرات جذرية فى الاهداف‎ 
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و.بقنصر التعليم على محتويات الكتاب المدرسى . وتفتقر بعض الكتب 

المدرسية الى الاخراج الجيد من الصور . والمصطلحات العلمية . 
وتحعاج مشكلة توحيد المصطلحات العلمية وترجمتها الى التعاون بين 

جميع الدول العربية » خاصة فى مجال العلل والتقنية . 
كمنيا أن عضن الدارسن تمر ال. فيا ساعن المت نفدل المكيات 

والمراجع فى مختلف المواد . وتفتقر الى المجلات العلمية المبسطة باللغة 

الفوينة مزال المعافا: 8 الجعير اكد ...و المشاغ ل المدوسية: .. 
وتثقل المناهج بالموضوعات من غير تكامل فى عملية التطوير للمناهج 

بحيث توضع خطة شاملة للتأليف والأبحاث المتعلقة بها » ولتدريب المعلمين , 

ونافية الأدوات » وتعديل الامتحانات وعملية التقويم : وز انكو سيق 

العلوم ؛ جلة التربية الجديدة ٠‏ 908١م/1998ه‏ , ص 7؟). 
وقد #ضمكت: السياسة التعليمية للمملكة" الهيدف. العالى : 
"غرس حب العمل فى نفوس الطلاب ». والاشادة به فى سائر صوره 

والحض على اتقانه والابداع فيه والتأكيد على مدى أثره فى بناء كيان الأمة 

ويستعان على ذلك با يلى : 

(أ) تكوين المهارات العلمية والعناية بالنواحى التطبيقية فى المدرسة بحيث 
يعاح للطالب الفرصة للقيام بالأعمال الفنية اليدوية . والاسهام فى 
الانتاج واجراء التجارب فى المخابر والورش والحقول . 

(ب) دراسة الأسس العلمية التى تقوم عليها الأعمال المختلفة . حتى يرتفع 

المستوى الآلى للانتاج الى مستوى النهوض والابتكار" . 
(وزارة المعارف . سياسة التعليم فى المملكة , ٠قعاه/ء/اوام‏ . ص5اء 

فقرة 094) . [ 
وعلى الرغم مما احتوته السياسة من أهداف تحث على العمل الا أن 

المناهج لاتطبق ذلك فى الواقع العملى فى حتواها وأنشطتها . وتدرس مناهج 

التعليم المدرسى عملا غير منتج أى لاعائد له » وبعض المناهج خالية من 

الاعداد للعمل وتركز على اللجوانب النظرية . 
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كما أن مراكز التقرير فى المؤّسسات الانتاجية لاتشارك فى تحديد سياسة 
خاصة بالعلاقة بين التربية والعمل . 

وكثير من الآباء لايؤيدون العمل المنتج فى المدرسة . ويعتبرونه مرهقا 
لأبنائهم . وبالتالى ينشا جيل البطالة . 

ولايد الطلبة الذين يتابعون تعليمهم مع العمل تشجيعا من أرباب 
العمل ولامن المؤسسات القائّة على ذلك التعليم أى 'النذويت: . (اتطيؤان 
خورى ». العمل والتربية . مجلة التربية الجديدة . ؟98١م/507١ه‏ ص مة) . 

فنتعمل التربية على اعداد جيل ذى ثقافة نظرية غير مرتبطة بمجالات 
العمل التى يواجهها المتعلم فى المستقبل , فمحتوى المناهج . وتقسيم اليوم 
الدراسى » واعداد المعلم .. كلها لاتخدم اعداد جيل يوفى احتياجات المجتمع 
من العاملين على المستوى المطلوب من المهارات والمعلومات المرتبطة بتغيرات 
العصر وحاجات التقنية و العكنولوجيا الحديثة . 

ويمكن توفير التربية بالعمل المنتج فى برا التعلم وذلك بالتخفيف من 
كثافة المواد النظرية » وتنظيم الجدول الدراسى باضافة مواد تطبيقية » وتوفير 
الورش والتجهيزات اللازمة . وتشجيع التلاميذ على البحث العلمى 
والتطبيق العملى من خلال الأنشطة التعليمية . 

أما مناهج التعليم الثانوى العام فيغلب عليها الطابع النظرى ٠‏ وتغلب 
النمطية على برامجه فهو موحد للجميع . ويساعد على وجود النمطية مركزية 
الادارة فى نظم التعليم . 

وتتكدس المناهج بالكم امعرفى ٠‏ وتركز على التفاصيل دون المفاهيم 
الأساسية للمواد الدراسية » مما أدى الى حشوها بما لايستخدم فى الحياة 
العملية . (عبد المعطى . نظام المقررات الدراسية فى التعليم القانوق #دوبالة 
الخليج العربى ٠‏ 508١ه/1988م‏ , ص )١14١٠‏ . 

وتعانى المناهج المستحدثة - فى الثانويات المطورة - من مشكلة الثنائية 
بين التعلم العام والتعليٍ المهنى والفنى . وصعوبة تحقيق التوازن بين الجوانب 


النظرية والعملية . وبين المواد الاجبارية والاختيارية . 




















( كمع ) 


وتعالى براح المدارس الثانوية من قلة الارتباط بالمؤوسسات الاجتماعية 
والاقتصادية والخدمية للمجتمع . مما أدى الى انعزالية هذه المدارس وعدم 
معرفة المتعلمين بالمهن التى ختاجها مجتمعهم . وعدم تزويدهم بالمهارات 
الأساسية التى تساعدهم فى حالة عدم تكنهم من الالتحاق بالجامعة » لمواجهة 

الحياة العملية مما أدى الى عدم قدرة خرجيها للتفاعل مع سوق العمل . 

(الفرا » مؤشرات التجديد فى التعلم الثانوى . رسالة الخليج العربى . 

8 ه/م , ص )1541-1١88‏ . 
كما يفصل بين التعليم الأكاديمى العام والتعلم الفنى والمهنى . ولايعطى 

لخريجى الدراسة من التعليٍ الفنى فرص للتعلي العالى . (عبد المعطى ٠»‏ نظام 

المقررات الدراسية فى التعليم الثانوى ..رسالة الخليج العربى . 8٠4١ه/198/8م‏ 

ص )١149‏ . 
أما مشكلات المناهج فى التعليٍ الفنى والمهنى فهى : 

() لاتتضح الأهداف والوسائل المتاحة للتعلم التقنى ضمن الهياكل 
التعليمية المتوفرة . (سفر » انتاجية مجتمع . 4٠4١ه/984١م‏ ص99١)‏ . 

(ب) جمود المناهج . وعدم ارتباطها بالمهن التى سيزاولها الطالب عند 
التتخرج . كما أن المواد العلمية لاتثير اهتمام الطلاب . 

(ج) وهناك حاجة لادخال برام فنية ومهنية فى التعلم العام لتعويد 
الطلاب عليها . واكسابهم الخبرات وتقدير العمل اليدوى وذلك من 
خلال الأنشطة الصفية وغير الصفية . ومن خلال احتكاك الطلاب 
بأماكن العمل وزيارتها . 

(د) وحيث ان كل جال فى ومهنى يختلف عن الآخر . فلابد أن يكون 
هناك دراسة لأهم المعلومات المطلوب توفرها فى كل قسم تداركا لما 
يعانيه الطلاب من نقاط ضعف فى تلك التخصصات . 

(9) مشكلة نقص الوسائل وادوات التعليمية ٠‏ 
ويعانى التعلٍ الثانوى من مشكلة نقص الوسائل والأدوات التعليمية . 

والتى تر جع اسييانها لنواح مادية » حيث تزيد كلفة الطالب . و لا نتلاءم 
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سفن: التان: المدومية: مع بع لتاق العمدية ى كنا انف دتشيو نر المدارين 
ورش وأماكن لنشاطات الطلبة . كما تعانى معظم المدارس الثانوية من نقص 
فى التجهيزات والمحدات اللازمة للبراجٌ الجديدة . ولاتتلاءم الساعات 
المخصصة للمواد مع الوقت اللازم قضاءه فى الورش لعدريب المتعلمين على 
الجوانب العملية . كما يوجد تقصير فى نوعية الكتاب المدرسى . وفى 
التشغيل والصيانة للمواد التقنية التربوية أن توفرت . 

ويشكو بعض المسؤولين من نقص الاعتمادات المالية اللازمة لسير 
العمل . (الفرا » مؤشرات التجديد فى التعليٍ الثانوى » رسالة الخليج العربى 
8 ه/م ., ص8 18). ظ 

ندا التعليم التقنى فهو يحتاج الى تكاليف باهظة . ومتطلبات معقدة 
مقارنة بالتعليم العالى (الأكاديمى) نتيجة لما يتطلبه من أجهزة وأدوات 
وأماكن للتعلم وورش وغير ذلك من امكانيات مادية وبشرية . (سفر. 
انتاجية مجتمع . 4١4١ه/984ام‏ » ص 158) . 
(4) قصور أساليب التقويم : 

يقتصر التقويم على اختبارات التحصيل النظرية والمقالية» ويقيس 
مقدار التذكر للمعلومات . (زعرور » تدريس العلوم والتكنولوجيا فى 
البلدان العربية » بجلة التربية الجديدة . 8/ا9١م/1898ه‏ ء ص 58؟) . 
(ه) مشكلات المعلمين والعاملين : 

هناك نقص فى عدد المعلمين وفى تأهيلهم ٠‏ فيفتقر التعليم العام الى 
المعلمين الأكفاء ذوى الاختصاص . حيث أن مناهج دور المعلمين وسائر 
المئؤسسات المسؤّولة عن اعدادهم لاندرب المعلمين على تدريس العمل المنتج 
وادخاله ضمن الدروس اليومية » ويضطر المعلمون الى تخصيص وقت اضانفى 
لتعو يض تأخرهم ف تعلم بعض النشاطات المنتجة . 

كفنا أنه لآ يوعة. التدوويت: اكير للمعلمية اثقاء اخدفة: لشعد: هذا 
النتققص (زعرور » تدريس العلوم والتكنولوجيا فى البلدان العربية . ججلة 
التربية الجديدة . 90/8١م/./89اه‏ عن 28 ). 
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كما أن العاملين من معلمين واداريين ومشرفين بحاجة الى توعية نظرية 
مصولية بق انننه المطدويسو ...و اكعينات.اطبورات العملية::والميقينة والفسية > 
ومكعحونة نوق الأرضياة. و العوسجنة: التزية فم بو التقيى. ب (النبينا ووز شر ان 

التجديد فى التعليم الكسانويف: 6 :شحالة الخليج العرلى . 15:8١ه/9895ام‏ .: 

ص .)١14١‏ 
وننو أتعة. العاملواة: فى الماوضس. :مشكلة قلة: اللو افو المادية و الغسورية. : 

كما أن المعلمين لايعطون الفرصة الكافية للاستفادة من قدراتهم واظهار 

الفروق الفردية بينهم فى الفشان 'الموسويفاة أن .طردقة: العدوسن ٠‏ ودمها ادق 

الى ارتفاع نسبة الرسوب والتسرب بين التلاميذ لعدم ملاءمة التعليم لهم . 

ورتابة الأساليب ونقص التوجيه والارشاد . (عبد المعطى . نظام المقررات 

الدراسية فى التعليم الثانوى . رسالة الخليج العربى » 408١ه/1988ام‏ ص 150). 
ويعانى التعلي التقبى من قلة الأطر القيادية والعدريسية المتخصصة فى 

مجال التعليم التقنبى والمقعدرة على النهوض به وتطويره . (سفر .ء انتاجية 

مجتمع . 504١اه/1984م‏ ء ص 168) . 
كما أن مستوى المعلمين غير متجدد حيث إنهم لايقفون على الجديد فى 

مجال تخصصهم لعدم وجود مكتبات تتابع التطور العلمى » أو لضعف 

التوحعية الترووض. + أقى سسب شعف اللقة + او سعف الطوافن . 

(5) مشكلات الطلاب : 
هناك مشكلات تواجه الطلاب فى التعليم الغانوى العام » ومشكلات 

تواجههم ف التعليم المهنى . ومشكلات بعد التخرج . 

* أما مشكلات الطلاب فى التعليم الثانوى فمنها : 

(أ) ان التطوير فى التعلي لايرتبط مع حركة التقدم العلمى . فلايكتسب 
الطلاب مهارات التعلل الذاق والقدرة على التفكير الناقد , وانتهاج 
الأسلوب العلمى فى التفكير » وحل المشكلات وهى الأساسيات 
اللازمة لمتابعة التعليم الجامعى . (عبد المعطى . نظام المقررات الدراسية 
فى التعليم الشانوى » رسالة الخليج العربى . 408١ه/1988م‏ » ص145). 
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زك) ونظر | لكترة عدى الخركين امن التعليم الثانوى . وقلة امكانيات الجامعة 
لاستيعابهم أدى ذلك الى وجود صراع للتسابق والحصول على مكان فى 
دناسي ٠‏ وانعكس ذلك على التعلم بظهور سلبيات كالملخصات , 
والدروس الخصوصية . والغش . وعدم الاهتمام بشخصية التلميذ 
وتعديل سلوكه وطريقة تفكيره . (عبد المعطى . نظام المقررات 
الدراسية فى التعليم الثانوى . رسالة الخليج العربى . 08١5١ه/588ا1م‏ 2 
ص ؟14١)‏ . 

(ج) وفى الثانويات المطورة يعانى المتعلمون من مشكلات دراسية ونفسية 
تسيب لهم القلق على مستقبلهم العلمى والدراسى . وذلك لعدم 
معرفتهم بمستقبل الخريجين من هذه المدارس . 
ويعانى البعض من مشكلة عدم انتظام ساعات الدوام » والبعض الآخر 

من مشكلة أوقات الفراغ » وعدم فهمهم لخطة الدراسة وماتتضمنه من 

نشاطات عملية . ولايتوفر لهم التوجيه والارشاد اللازم لفهم النظام . 

واختيار التخصص الذى يتوافق مع ميولهم وقدراتهم . 
وأدى ذلك الى عدم اقبالهم على المدارس الشاملة حيث بلغت نسبة 

خريجى المدارس الشاملة بالمملكة عام 5ه بالنسبة للتعلم العام 

. طالبا . وهذا يعنى ارتفاع الكلفة الاقتصادية‎ )١140/٠( 
: أما مشكلات الطلاب فى التعلم المهنى فمن أهمها‎ #* 

1( سلبية الاتجاه نحو التعلم المهنى والتقنى : 
ان طبيعة المجتمع السعودى با يحتويه من مناطق ريفية وصحراوية 

جعلت السكان يشتغلون بمهنة الرعى والزراعة . أما فى المدن فقد وجدت 

الأنشطة التجارية الى جانب بعض المهن اليدوية مثشل النجارة واللحدادة 

وأعمال النسيج ودبغ الود . 
وبعد اكتشاف البترول أدخلت الصناعة الآلية المتطورة على السعودية 

وأدى ذلك الى تغيرات هائلة فى المجتمع وتحسن المستوى التعليمى وخفضت 
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الأمبة ٠‏ وتغيرت القي والعادات . واتجه المججمع من الناحية الزراعية 
والرعوية الى العمل الصناعى . خاصة ف المنطقة الشرقية بسيب وجود 
البترول فيها . وأدى ذلك الى زيادة (فرص العمل) والتعليم , الا أن 
الطاقات البشرية السعودية م تشارك فى العمل الصناعى . بقلة العدد أو 


نات عملكة التوسيه: المححنة :ادق ذلك الى استفنداء العمالة من 
الخارج وى ااافدةة والغقافات» المسعوردة ال أثرت عل الي 
والأخلاق 


وق اه ا السعوديون الى المهن التى تمنحهم الراحة واحترام 
الآخرين . ولاتحعاج الى مجهود عقلى أو بدنى . وذلك لتوفر الخدمات 
والوسائل التكميلية والترفيهية كالطرق والاتصالات . 

7 ذلك توالنت: الحمنالة الخارجينة وواغه السو دون اله انو طائفن 
الادارية والمكتبية . واستقبل التعلم الجامعى غالبية خريجى الثانويات . 
(الحربى » الاتجاهات المهنية لطلبة المرحلة المتوسطة . 5٠4١ه/1984م‏ . 
ص 7؟). 

وأدى ذلك الى اتجاهات سلبية نحو العمل المهبى . واستمرار النظرة 
الاجتماعية السلبية تجاه العمل اليدوى والمهنى بالمقارنة الى العمل المكتتى . 
وذلك لتأثير اللقيم الاجتماعية القديمة التى كانت تنظر الى العمل اليدوى على 
أنه أقل من العمل التجارى حيث كانت العرب قديما تستخدم الموالى ف اضرف 
الحرب فى تلك الأعمال المهنية . 

كهنا: ان كثير| من الطلبة والآباء يفضلون التعليم النظرى على التعليم 
المهى والفنى . وقد بدا الاتجاه نحو التعليم الفنى والمهى يأخذ مساره الصحيح 
ف الآونة الأتية بعد وضع الحوافز والاسهام الجربى من الأعلام لازالة 
النظرة الدونية للعمل المهنى . ورغم ذلك فنسبة الطلاب الملتحقين به قليلة 
كراوج بين 8:27 ب بالنضية للعملى العام » وغالبية الطلبة الملتحقين به 
من الفقراء أو ذوى المستويات الدراسية المنخفضة . (السنبل » نظام التعليم 
فى المملكة العربية السعودية . 408١ه/1989م‏ . ص65"). 











( لاهم ) 


(ب) ولايجد الطلاب فى المرحلة المتوسطة والثانوية العوجيه والتوعية لأنواع 
المهن والمعاهد والتخصصات . وعدم معرفتهم بمستقبل الخريجين . 
ويقصر الاعلام فى هذا المجال . 
وقنل. قوير اق الاو اناق النشييية قفن عنما الاعداة:والسوحيةه اليه 

لبسن لله لكر اق كافعاكتنا ع وامداعد العوسية: اميق الطالب على اخكبار 

التخصص الى يناسب ميوله واستعداداته . 

(ج) أما مشكلات الطلاب داخل التعليم المهبى فهى أن الطالب لايد انفتاحا 

من التعليم المهنى على التعلمٍ العالى . وذلك لقلة فرص الالتحاق 

بالجامعات والمعاهد العليا لطلبة المعاهد الصناعية أو الفنية . 
كفنا أن الكليات الفنية لامنح البكالوريوس الصناعى والفنى وتضع 
الصعاب أمام خريجى التعليم الثانوى الفنى والمهنى . (السنيل » نظام التعليم 

فى المملكة . 04١64١اه/1985م‏ , ص لاه ") . 
*# أما المشكلات التى يعانى منها الطلبة بعد التخرج فمن أهمها أن 

الطالب لاجد جالا للعمل حيث إن أصحاب الشركات والمؤسسات يفضلون 

العامل الأجنى اما لرخص تكاليفه ومرتبه ». واما لعدم ثقتهم فى العامل 
السعودى لقلة خبراته وتدريبه . أو لأن البراج والخبرات التى لديه غير 
كافية لاتؤّهله لممارسة العمل الذى يرغبون فيه . كما أن كثيرا من الطلاب 

لايقبلون على المهن الصعبة . 
ومن أهم العوامل التى يرغب الطلية المتخرجون توفرها لتحقيق 


الرضى المهنى هى : ظ 
(1) العامل الاقتصادى مثل الرواتب والانتدابات والبدلات والعلاوات 
والترقيات . ظ 


(ب) عامل الادارة ويشمل معاملة الرؤساء للعاملين وتقدير جهدهم . 

(ج) عامل الزملاء مثل التعاون والاحترام فى مجال العمل . 

(د) عامل العمل من ناحية مزاياه » ومايوفره العمل من هزايا للموظف 
تختلف من عمل لآخر . 














(مه؟ ) 


(ه) عامل العمل من ناحية ظروفه وبيئته الطبيعية » وهو مايتعلق بمكان 
العمل والجو العام . 
(النمرى ٠‏ الكفاءة المهنية والرضا لمهنى لخرجى التعليٍ الفنى , 
4ه/ 88م , ص 19-15) . 
وقد وجد أن هناك أسيابا لها أثر سلى على أداء خريجى التعلم الفنى 
وهى : 
(() تكليفه بأعمال ذات مسئوليات كبيرة فى بداية حياته لاتتفق مع 
امكانياته وخلفيته. النظرية السابقة فى مجال دراسته . 
(ب) عدم مراقبته مراقبة تهدف الى توجيهه وتشجيعه على العمل . 
(ج) عدم إيصال أحدث المعلومات اليه فى جال تخصصه عندما يكون طالبا 
صيت: يناعا لعي مطلورة ن كان عيطلة: لبي اندي محلفنة عن طرق 
استعمالها وطريقة. تشغيلها وصيانتها . (النمرى ». الكفاءة المهنية 
والرضا المهى لخريجى التعليم الفنى .» 8١4١ه/1988م‏ » ص .)5٠6١‏ 
وهذا يدعو مراكز التدريب الى مساعدة الخريجين ومتابعتهم بعد 
التخرج . وامدادهم بالمعلومات المتطورة حتى بعد تخرجهم وأثناء دراستهم 
واعادة النظر فى المناهج . واعداد المعلمين . والمعامل اللازمة لدراستهم . 
كما أنه لابد من مشاركة مكتب العمل . والمؤّسسات الخاصة . وديوان 
الخدمة فى اعلام الخريجين بأماكن تواجد الوظائف الخالية والتنسيق بينهم . 
ولابد من ربط الخطط التدريبية بمتطلبات سوق العمل » وحاجات خطة 
التنمية . وهناك واجب هام للاعلام لابد من القيام به فى توعية المجتمع 
والخريجين لتحسين النظرة للعمل . ظ 
(د) مشكلات الطلاب الاجتماعية والنفسية : 
كتبت صحيفة عكاظ فى عددها (90758) الصادر فى ٠١(‏ ذى القعدة 
3ه ء الموافق ١‏ مايو «194م) . كتبت تسأل عن فصل (51) طالبا من 
المعهد الصناعى بجدة . والذى يبلغ مجموع طلابه 1٠7٠١‏ طالب » وتكلفة 
الطالب الواحد مايعادل تكلف (50؟) طالبا فى المدارس الأخرى . 














(وهم) 


ان الطلاب فى هذا المعهد فى سن المراهقة . وهم فى مرحلة الثانوية 

ويعادل العدد الذى فصل (51) طالبا يعادل فصل مدرسة ثانوية بكاملها . 

وأسباب الفصل هو الغياب . ويلاحظ أن بعض الطلاب فى السنة النهائية 

5 
وف حوار أجرته الصحيفة مع الطلاب ذكر أحد الطلاب أن المعاملة 

الى يتلقاها الطلبة من هيئة التدريس والادارة قاسية , فالطالب الذى يصاب 

بالزكام وتصدر منه (عطسة) كان الغياب من نصيبه . وفى أحيان كثيرة 
يحسب غياب يوم كامل لو تأخر عن الخصة دقيقة أو دقيقتين » وفى حالة 

نسيان الكتاب أو الدفتر يطبق نفس الجراء . 
وقد أوضح أحد مدرسى المعهد أن الطلاب لايشعرون بالانتماء الكامل 

للمعهد فبعض الطلاب ينضم للمعهد مؤقتا حتى تتاح له فرصة عمل فيغادر 

لقيلف تو ررق ولاك المفوس. أنه لسن ةو اععه: المعينة قارف + الطلية ف 

غيابهم بارسال اشعارات لأولياء أمورهم . بل من واجب أولياء الأمور 

متابعة أبنائهم . وأن المعهد يقوم بارسال الاشعارات بالبريد دون العأكد من 
وصولها . ويرى المدرس أنه لايعقل أن يعامل طالبا يبلغ السادسة عشرة 

معاملة الطفل فى المرحلة الابتدائية فيغلق باب المعهد . 

0 ويخلل طبيب نفسى ومصلح تربوى أسباب هذه المشكلة وهى : 

(أ) شعور الطالب بامكانيات عقلية تؤهله للمنافسة لكلية أو معهد أعلى من 
المعهد الذى تم قبوله فيه . 

(ب) الشعور العام فى المجتمع أو المنزل بأفضلية تلك الكلية . واشعار 
الطالب بفشله أو غبائه لأنه لم يعمكن من الالتحاق بتلك الكلية . 
وبمقارنة هذه النظرة مع المجتمعات الغربية فاننا نجد أنه لاتوجد الآن 

مغل هذه النظرات المتعالية لكليات على حساب كليات أخرى لأن كل فرد 

حسب قدراته العقلية يمكن أن يؤدى وظيفته فى المجتمع . 
وينصح الطبيب النفسى أن يأخذ الطلبة مفل هذا الشعور لاثيات 

ذواتهم وقدراتهم ويكون سبيلا الى تفوقهم فى ججالاتهم . 

















م ) 


وينصح الطبيب المسؤولين باشباع شعور الطلاب بالمسؤولية والخرية 


وليس معنى ذلك الافلات من الرقابة . (الهتار » عكاظ تسأل عن فصل *ه 
طالبا من المعهد الصناعى . عكاظ . ١4اه/‏ 1998م » ص؟) . 
(ج) ويرجح طبيب نفسى آخر أن واجب المعهد الاتصال الشخصى بأولياء 


الأمور . وواجب أولياء الأمور متابعة أبنائهم . ويقترح الطبيب الزام 
المعهد للطلبة باعادة المكافات الى حصلوا عليها أثناء دراستهم . وذلك 
كفيل بجدية الطلبة فلايدخل المعهد سوى الراغبين فيه . 

ويرى (صالح السيف) أن أسباب المشكلة لاترجع الى عدم وعى 
المجتمع بأهمية الدراسات الفنية والمهنية . ولكنها ترجع الى طبيعة 
التربية فى المملكة التى تجعل الأبناء اتكاليين على المنزل وحتى مراحل 
متقدمة من العمر . ويرى أن نوعية المعاملة وطبيعة التوجيه وفن 
الاعداد للطلاب فى :هذه المواقع هو الأساس الذى يحكم تفاعل الطالب 
مع مكان تعليمه . 

كما أن من واجب المعلمين والعاملين فى المعهد الاطلاع على الأبحاث 
النفسية التى كتبت عن طبيعة المرحلة العمرية التى يمر بها الطلبة الذين 
يدرسونهم وأغاط تفكيرهم ونموهم الانفعالى للتعامل معهم لأن ذلك 
له أثر كبير فى استمرارهم فى دراستهم . 

أما فيما يتعلق كمستقبل الطلاب فمن واجب أصحاب المؤّسسات الخاصة 


والعامة تغيير نظرتهم الى المخصصات المالية التى يدفعونها الى الفنيين 
والحرفيين . فهم يرغبون فى العمالة الأجنبية لأنها الأرخص », غير مهتمين 
بالأثر السلم الذى يتولد فى المجتمع اذا بقى ابنه فى الشارع (ابن المجتمع). 


فالمواطن الذى يأخذ الأجر المميز لابد أن يعطى عملا متميزا ويكون 


فالطالب الذى يطرد من المعهد فى هذه المرحلة العمرية الخطيرة . بعد 


و و ل ه. عٍِ 
تعل به مرحلة دراسية كبيرة سيصبح فر بسه للازمات النفسية والاجتماعية ( 











(1دم ) 


وقرينة سيلنة للدخر انود ( الشان بوعكاط ميال جين فعيل :تقذ طالنا مخ 
المعهد الصناعى . عكاظ , ١14اه/‏ 1998م . ص ؟) . 


والظالي تسن 
فمن واجب المعهد : 

)0( عع وبط الحا جاو له القاد ميل - 

(9؟) اطلاع هيئة التدريس فى المعهد على الجوانب ‏ النفسية والانفعالية 
للمرحلة العمرية للتلاميذ لامكان التفاهم معهم . 

(*) ازالة العقبات التى تسبب نفور التلاميذ من المعهد » ومن ذلك فقد 
وعدت من خلال سؤال أخد الطلاب عن العقبات. الى, تو اجهة: أن 
الطالب عندما يدخل المعهد عليه قص حديدة سميكة بمنشار » ويتطلب 
هذا العمل عدة أيام . وأنه اذا لم يؤد هذا العمل لايقبل فى المعهد . 
وعندما تحدثت الباحثة مع مدير المعهد عن ازالة هذه العقبة رفض 
مؤكدا أن ذلك الحكم الفصل لاختبار قدرة الطالب على الاستمرار فى 
الدراعة : 

(4) ضرورة الاتصال بأولياء الأمور لشاركتيم فى حل مشكلات أبنائهم . 
أماابق اتحب: امهل 

(1) ازالة النظرة المعدنية للعمل المهنى . وعدم المقارنة بين الأبناء بل 
تشجيع كل منهم على تنمية قدراته ومراعاة خصائصه الجسمية 
والنفسية والعقلية . 

(0) الاتصال الدائم بمكان تعلي أبنائهم لمتابعتهم وحل مشكلاتهم بالتفاهم 

(9) تحسين أساليب التربية وتعويد أبنائهم على العمل منذ الصغر . 

(4) ومن واجب المجتمع عموما ووسائل الاعلام ازالة النظرة المعدنية 


ويشارك فى حل هذه المشكلة الأطراف الثلاثة المعهد . والمنزل . 


للعمل والتعريف بأهمية العمل اليدوى فى نهضة الأمة . 








( عدم ) 


اماق اصن الطللات.: 
(1) العمل على اثبات شخصياتهم وذواتهم من خلال المشاركة فى نهضة 

المجتمع بما يتقنونه من عمل . 
(؟) ادراك مسكولياتهم الاجتماعية والمحافظة على الدوام المدرسى وتقدير 

تكالقع الذولة :| سن 

وهناك حل لمشكلة التسرب والفصل من المعاهد المهنية والفنية وذلك 
بالاستفادة من التجربة اللبنانية فى محاولات تحديث التعليم المهنى والتقنى فى 
لبنان وذلك عن طريق الغاء نظام السنوات الدراسية والاستبدال به نظام 
' الوحدات التعليمية » وذلك بتجزئة البكالوريا الفنية فى عشرين تخصصا . 
وحتى لاتكون التجزئة عشوائية تم تحرئة الأهداف والمناهج وأساليب 
التقويم. 

فالهدف الأساسى لشهادة البكالوريا الفنية فى لبنان هو تأهيل فنيين 
تتكون لديهم ثقافة مهنية تمكنهم من القيام بمجموعة أعمال مهنية وفنية ومن 
الاشراف على فريق من العمال المهرة والاختصاصيين الذين يعملون نحت 
امرتهم 1 

فالخائز على شهادة البكالوريا الفنية فى الكيمياء الصناعية مثلا ,يعرف 
النقجات اقرف :.والكيماء المعددة ,والكساء الضنوية وبوبافكانم. ان غارس 
مهنة فى كل من الميادين الثلاثة المتشابهة . وهكذا فى بقية التخصصات ججمع 
الأعمال المهنية المتشابهة . فشهادة البكالوريا الفنية فى الكهرباء مثلا .يستطيع 
الماصل عليها أن يقوم بالانشاءات الكهربائية للأبنية وأن يصلح ويركب 
الآلات والمعدات الكهربائية وأن يعمل فى حطات توليد الكهرباء . 

وقد لوحظ أن سوق العمل تضمن مهنا فنية محددة لايتطلب الاعداد 
لها ثلاث سنوات دراسية ولامناهج علعة بتكتو لوعفية” وااسعة + لذ للك نذا 
العمل بمشروع تجزئة الهدف المهنى لكل اختصاص الى ثلاثة أهداف جزثية 
تطابق مهنا معينة موصوفة فى سوق العمل . 








(عبجم ) 


وباعتبار أن المنهج هو الوسيلة التى تؤدى الى بلوغ الهدف . فقد 
قسمت المناهج كل منهج الى ثلاثة مناهج جزكة: سعسة: حلقا تك تاهيلنة: + 
وتتضمن كل حلقة تأهيلية مجموعة المعلومات والمواد العلمية والتكنولوجية 
والتطبيقية المرتبطة بالهدف . وتقسم الحلقة التأهيلية (التى توازى سنئة 
دراسية) الى أربع مجموعات تعليمية , والمجموعة التعليمية الى مجموعات 
تعليمية جزئية . والمجموعة الجرئية الى مقررات . والمقرر الواحد الى 
وحدات تعليمية . وقد تحدد مضمون كل وحدة تعليمية والوقت الذى 
يستغرقه اللجازها . فتصبح كل حلقة تأهيلية تشمل )٠1٠٠١-8٠١0(‏ ساعة تدريس 
أى سنة دراسية . وهذا يشبه نظام الساعات الذى كان متبعا فى جامعات 
المملكنة ٠‏ وعوزغت المعلومسات: والواة :ذاخل الللقة الساهيلية فى. اربع 
مجموعات تعليمية هى : 

المجموعة ألف : تشمل المواد العلمية (رياضيات وعلوم نظرية) 
الأساسية لفهم تكنولوجيا الاختصاص . | 

المجموعة باء : تشمل مواد التعبير التقنى (الرسم التقنى والمهنى . 
المقاييس والمعايير) ومواد المعاطاة التجارية والاجتماعية التى تعتبر مساندة 
للاختصاص الأساسى . 

المجموعة جم : تشمل المواد التكنولوجية النظرية والتطبيقية العائدة 
للاختصاص . 

المججموعة دال : تشمل المواد التكنولوجية والتطبيقية العائدة 
للاختضاض :كلؤوفة وميا عوة "الاتعما قن الاسامى: .. 

وكل مجموعة من هذه المجموعات مقسمة الى مجموعات جرئية . 

ويساعد التنظيم الموحد فى مجزئة مناهج كافة الاختصاصات فيما يلى : 
(1) يكن لحان اطلقة العاهيلية "فى :ميقنة كراسة ٠»‏ ليسيدل عسل المدارض 

وانتظامها . 














(عدم ) 


(ب) كل حلقة تأهيلية يوازيها فى سوق العمل نشاط مهنى موصوف . 


رج( 


(ه) 


فالطالب الذى ينهى حلقة تاهزلية بامكانة ان« عازن «ميتبة سوق 
العمل . تقع فى اطار اختصاصه . وذلك اذا اضطر لترك المدرسة قبل 
حصوله على شهادة البكالوريا » يكون قد حصل على افادة رسمية 
تغبت مستوى تحصيله العلمى والمهنى . (ايلى خورى ٠‏ التعليم المهنى 
والتقنى فى لبنان واقعة ومحاولات تحديفه . مجلة التربية الجديدة , 
85م/ 15054ه ء ص )0868-01١‏ . 

هذا ساعد الطلنة: النهيو لي فى التملكة .آي الندوخ ير كون: الدواحة 
قبل اتقامها للتمكن من دخول سوق العمل بما يثيت معرفتهم الجزئية 
للمهنة . ويمكنهم من العودة فى حالة تحسن ظروفهم دون الرجوع الى 
نقطة البداية . فلايخسر الطالب كل شىء اذا رسب أو اضطرته ظروفه 
لترك المدرسة . 

يسهم توحيد الاطار العام للمناهج بتسهيل عملية تنقل الطلاب من 
جلكة تافلية آل. أخرف نه ناظيان ازاز امقر كه رين ععلقات: الكيادة 
الواحدة أو بين الشهادات . ويمكن للطالب أن يسجل فى حساب 
رصيده كل تحخصيل أكاديمى يناله . 

هذا يساعد الطلاب الذين يكتشفون أن ميولهم العلمية تتجه لتخصص 
اعخر غيل الندى: كوضوة » أن يتجهوا للتخصص الثانى » مع الاستفادة 
من المواد المشتركة الى درسوها فتحسب لهم . 

ويساعد التحديد الدقيق لكل مادة وموضوع فى كل حلقة فى وضع 
كتب موحدة للمقررات المشتركة . أو فى جمع طلاب عدة حلقات 
لمتابعة مقرر واحد مشترك بين حلقاتهم . 

ونعتبر التجزئة السابقة تنظيما يسهل بلوغ الهدف . ولاتفقده شمو ليته 
وهى أفضل من السابق وأقل كلفة للطالب وللمجتمع . 

وكذلك تمت تجزئة الامتحانات بما يعرف (بنظام وحدات التقويم) 











( مدع ) 


وحيث إن كل خلقة تأحيلية كا لقع د أربع وحدات موازية 
للمجموعات الأربع التى تكون مناهجها . فتكون مجموع وحدات التقويم 

(؟؟) وحدة للحصول على شهادة البكالوريا . 
ومن أبرز فوائد هذا النظام أنه ينزع من قلوب الطلاب وعقولهم 

الخوف من الامتحانات ». نظرا للأهمية التى تعطى لها وللنقائج التى يترتب 

عليها نجاح الطالب أو رسوبه . 
وهناك توجيه مهنى للطلاب تفتقر أليه مراكز التدريب فى المملكة . 

يق اوم لكل اختصاص أربع بطاقات , واحدة عامة تتعلق بشهادة 

البكالوريا . والثلاث الأخرى جزئية تتعلق كل واحدة منها بحلقة تأهيلية . 
وتتضمن هذه البطاقات معلومات عن : 

)1( مدة الدراسة . 

(ب) عدد الساعات موزعة على المواد العلمية . مواد الاتصال والتشريع , 

مواد الاختصاص . ومواد الاختصاصات المساندة . 

رع )قتف اليه وغدية اعمال بوالباء المنتوض القياء يها .. 

(د) مجالات العمل التى تستخدم حملة هذه الشهادة . 
(ايى خورى » التعليم المهنى والتقنى فى لبنان واقعه ومحاولات تحديثه 

مجلة التربية الجديدة »ء العدد 9" .2 5م / ٠4‏ 0ه . ص -0١‏ -وه) . 

(4) مشكلات التخطيط للتعلي المهنى وهى : 

1( يوجه التعليم النظامى الطلبة نحو التأهيل الجامعى . ولايوجد تأهيل 
مهنى فى لطي العام » كما أن المدارس الفنية باهظة التكاليف وغير 
فعالة ع .نظرا لأن أغلب المتخرجين منها يتوجهون نحو السدل الأكاديمى 
أو الكدق - 

(ب) حجم التعلمٍ الفنى المهنى ينبغى أن تكون له من حيث الحجم الغلبة 
داخل مساحة التعليم الثانوى كله . (تقدم التعليم فى الدول العربية فى 
ضوء مقرات مؤتّر مراكش . مجلة التربية الجديدة , ٠/اوام‏ . ص5”) . 

(ج) العوسع الأفقى فى التعلي الجامعى التقليدى بالنسبة للتعليم التقنى . 











د 
(ه) 


و( 





(جدم ) 


عدم وضوح الأهداف والوسائل المتاحة للتعلم التقنى ضمن الهياكل 
التعليمية المتوفرة . 

عدم النظر الى التعليم التقنى كاستثمار مهم للموارد يعود بمردود 
اقتتصادى عال . بل اعتباره جزءا من قطاع الخدمات فى الخطط 
الاقتصادية . (سفر . انتاجية مجتمع . 4٠4١ه/984ام‏ . ص ؟١15).‏ 
منافية: مراكة ‏ الغدويتي» :و التلعذة الضناعية للهداوس. الففية: والميسة 
الع كثيرا ماتضيع على خريجيها فرصة العمل فى الوقت المناسب . 
(تقدم التعليم فى الدول العربية فى ضوء مقررات مؤقّر مراكش ». بجلة 
التربية الجديدة . ١/91ام/٠9اه‏ ا 

لذلك يجب علينا عند التخطيط للتعلي الفنى والمهنى أن نراعى مايلى : 
نوع الاعداد المهى الذى تحعاجه الدولة بسبب آفاق العمالة وخطتها 
عل امدق البعيت . 

كهنا نكن ان« تاأهل قن الاقعييار. امالنت» الأعميداة البق السعييرة 
وامكانيات تطويرها . 

ويجب أن نراعى أيضا تيارات الهجرة من الريف الى الحضر . 

كما يجب الحد من تدفق المتعلمين الذين لايمكن استغلالهم فى سوق 
العمنا. .الاك بالل مق العوسة فى التعليم الجامعى النظرى والتوسع 


فى اختصاصات الكليات المهنية وفروع الهندسة التى تحتاجها خطة 


زه) 
زو( 


التنمية » مع اشتراك الجامعة فى الاسهام فى فتح تخصصات مهنية وفنية. 
توجيه الاهتمام للتعلم الأساسى حيث إن تعميمه يساعد فى عملية 
قفني الواز الخمسة للتعليم النظامى وزيادتها فى مجال الاعداد 
المهنى الذى لابد أن تتنوع غماذجه وأشكاله بتنوع الحرف والمهن . 


(ز) دعم التدريب والاعداد المهنى داخل المؤسسة الاجتماعية . 
(ح) تحقيق لامركزية النظام للاعداد المهنى لتحقيق تكيفه مع تطور البنى 


التقئية والاقتصادية والاجتماعية . (بيارجرن . تطور العمالة وافاقها فى 











(5) 


(00 
9 


0 
0 


( ببدم ) 


العالم العربى وعلاقتها بسياسة الاعداد المهنى . مجلة التربية الجديدة . 
8م / 1509م ا ص /48-40) . 

مشكلات التعليم المهنى للمرأة : 
هناك عقبات تواجه تعلمٍ المرأة التقنى وهى : 

افتقار التعليم التقنى الى البنيات الملائمّة التى تسمح باستقبال الفتيات . 
الأعباء المنزلية التى تقوم بها المرأة وتستغرق كثيرا من الوقت والهد 
خاضة 1ن الزوج فى مجتمعنا السعودى لايشاركها فى معظم الأحيان فى 
المهام العائلية . ولاتستطيع المرأة القيام بمهنة والمشاركة فى التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية . الا اذا تقبل الزوج مبدأمشاركة زوجته فى 
الأعمال المنؤلية . 

تع الأعباك النائلة التسناء العافلات: هن المواظية و الاير انق 
دورات تدريبية اضافية تهدف إلى خحسين مؤهلاتهن المهنية . 

عدم توفر التسهيلات اليومية والخدمات الاجتماعية (كالحضانات 
والمطاعم فى أماكن العمل والمواصلات) التى توفر للمرأة وقتا أكبر 
يمكنها من أداء مهنة لاتتعارض مع مهامها العائلية . (بوبطانة وآخرون 
+ الاخايحات: 3 التتمازنه المسياضيةة: فى مجال التعليٍ التقنى الملائم 





لاحتياجات المرأة » مجلة التربية الجديدة . 8م /. 66ام 2 ص ؟7) : 


ولايعارض الدين عمل المرأة اذا كانت بعيدذة عن الاختلاط بالرجال 


لآن ما بيه الاخدلاظ: ين كر ارك ا فذق واجتماعية أكبر من الفوائد التى 
جنيها المجتمع من عمل المرأة » وهذا ليس من التقاليد وانما من قواعد 
الدين وتوجيهاته . ظ 


وقد وجد عيد الله بوبطانة ومى سراقى فى دراسة لهما عن (الاتجاهات 


والتجارب المعاصرة فى مجال التعليم التقنى الملائم لاحتياجات المرأة) وجدا 
أن المرأة ف الدول الى تنادف بالمساواة ببن الجنسين » ق بعتي الاختلاط فيها 
أمرا طبيعيا فى معاهدها ومدارسها وأماكن العمل . نجد أن نسبة النساء 














(8-م ) 


العاملات فى سوق العمل /8١‏ من مجموع القوى العاملة .» وهذا موجود حتى 
تروقهما تاعسارها' اعدف 'الدوان. الععاف” لدي + 

أما فى دول آسيا ومنطقة المحيط الهادى مثل اليابان ونيوزيلاندا , 
نير اناق ان“بيه النساة العاملاق .فى | اعتميماته كال 1 
مواق التقنية والرسي اليقدسن وافازة الووفل.. 6 


الادارة 6آا/ 
الزراعة ضرم 
العلوم الطبية والصيدلة 7 


فنجد الغالبية من النساء فى الادارة . 

أما فى أمريكا اللاتينية فعلى الرغم من الاختلاط فى المدارس والمعاهد 
الفنية » وتكثيف الحملات الاعلامية لتوجيه النساء الى التخصصات التى 
عاتن خين ذا يهنا اننا وان تهيه السام حييةه | المتمهواف 
كال 3 

الزراعة وتربية الماشية 6٠ب/ز‏ 

العمل الاجتماعى 20 


الصناعة ا 


فغالبية النساء فى العمل الاجتماعى ». ويليه العلوم الادارية » رغم 
السماح لهن بالدراسة فى التخصصات الأخرى . وتوفير الحوافز لهن . 

وكذلك فى أفريقيا وجد أنه فى حالة توفر الفرص للاناث للالتحاق 
بالمدارسن. الففية فان غنالية الفعينات. مو اعدن فى: الحتقفقصيات الغنالة : 
الفطاروسسن. والتعارة ,والآلة (الكنامنى والبكرتاريا د وتسنة عدودة دين 3 
مجالات ادارة الأعمال وصناعة الجلد وصناعة الأنسجة والتطريز . وكّثل هذه 
الفئقات الأخيرة 9/ فقط من المجموع . (بوبطانة وآخرون . الاتجامات 
والتجارب المعاصرة فى مجال التعلي التقنى الملائم لاحتياجات المرأة مجلة 
التربية الجديدة . 1989١م/1409ه‏ , ص07-55؟) . 











( ودم ) 


وهذا يدل على أن ميول المرأة وفطرتها وطبيعتها الأنقوية تيل 
لتفضيل مهن معينة تتناسب مع تكوينها الجسمى . ووظيفتها الاجتماعية التى 
هيأها الله لها من تربية الأطفال والعناية بهم » والتى لاتتوافق مع ممارستها 
للأعمال الى تتطلب بجهودا جسميا كبيرا . ولايتعامى عن هذه القيقة الا 
من كان فى نفسه كراهة لأحكام الدين التى تأمر المرأة بالحجاب والبعد عن 
الاختلاط . ويحب أن ينتشر الزنا والفساد الخلقى بحجة التنمية والعطور . 

ومثالا على ذلك ماحصل فى بلد عربى وهو لبنان . حيث أتيحت 
للهراة ؤواننة" المسالات العفلية وو تكهنا بخن أنهناك اخساضات :ماذالت 
حتى الآن بعيدة عن اهتمامات المرأة كلميكانيكا . والكهرباء . والالكترونيك 
واطزادةيو انفراطية يهنا تيل :الاناك. ال خمفضناف القجاطة والتطدوة 
والسكترقارية :و الطبافة :كل «الآلهة الكاعبة: » (بويطانة و احرون. »ع الاغعافات 
والتضازنا العناضرة دن حال التعلي التقنى الملائم لاععواخات 11 بغيلنة 
التربية الجديدة , 1988م /1408ه . , ص 19) . 

ورغم فاوتفلة (بويظانة. اسن فيو ل الوا (غين 'المملفنة ) ااستفييات 
الاجتماعية والادارية فهو يقترح اجراءات تتضمن انهاء مظاهر التفرقة وعدم 
المساواة بين الرجل والمرأة وذلك 'بتشجيع الاختلاط بين الجنسين وعلى 
الخصوص فى المراحل الأولى من التعليم" . (بوبطانة » الاتجاهات والتجارب 
المعاصرة فى مجال التعليم التقبى لاحتياجات المرأة . مجلة المرأة الجديدة . 
8م /ه , ص "١‏ ). 

ولاأعرف ماهى جدوى هذا الاختلاط فى تحسين التعليم التقنى للمرأة . 
اذا كانت تتجه فى النهاية الى مايناسب فطرتها . واحتياجاتها وقدرتها . 

ويمكننا أن نستفيد من تجارب الدول الأخرى فى معرفة التخصصات 
لعن تيل الها المراة ٠‏ وفتح مجال التعليم الفنى للمرأة فى بلادنا فى المجالات 
النى تيل اليها حيث لايوجد بالمملكة سوى مراكز لتعليم الخياطة والتطريز 
التابعة للجمعيات الخيرية ومراكز الخدمة الاجتماعية . أما المجالات الفنية 











( عم ) 


الع يمكن اضافتها مثل الطباعة على الآلة وصنع الأطعمة المحفوظة والمجففة 
وصنع الألبسة . ومهن القابلات . وصبغ السجاد . وفن الزخرفة (الديكور) 
والارشاد الزراعى . والخدمة الاجتماعية » والصناعات المرتكزة على 
التعكنولوجيا (مثل الهندسة الالكترونية والكمبيوتر والصناعات التى يمكن 
دعاق النازل )دو البسندمة: اطفيفة :و العمريهن. بز المماعاث: الشيحية: . 
والصناعات الخحشبية ء وهندسة واختيار المواد والادارة الهندسية وادارة 
المستشفيات . (بوبطانة واشروث...الاخافات :و العحاربه: الناضرة .فق ال 
التعلي التقى لاحتياجات المرأة . مجلة المرأة الجديدة . دن ا النداة ؛ 
ص١")‏ . ظ 

وهذه التخصصات لابد لها من توفير مجال عمل بعيد عن الاختلاط . 
ويمكن للمرأة والمجتمع الاستفادة من خدماتها » مع توفير مايساعدها على 
أداء عملها مثل توفير الحضانات وأماكن رعاية الأطفال فى مكان عملها أو 
قريبا منه » وتوفير المواصللات وحل المشكلات والعقبات التى تواجهها فى 
عملها . 
)٠١(‏ مشكلات التعليم الجامعى وهى : 
)ع( ضعف العلاقة بين التعلم والتنمية : 

يصو بن المانسات أن تمش انها + وان يسم ف عل 
مشكلاتها . لذلك لابد.من أن يرتبط غخطيط الجامعات من حيث عدد 
الخريجين وتخصصاتهم ومستواهم العلمى بمتطلبات خطط التنمية . وذلك 
ليحقق التعليم الجامعى طموحات الأفراد وحاجات المجتمع . 

وقد لوحظ أن التعليم الجامعى فى المملكة ارتبط بالشهادات أكثر من 
ارتباطه باحتياجات العنمية ». فلاتزال الدولة بحاجة الى التقنيين والفنيين فى 
مجالات الزراعة والصناعة والطب والهندسة الا أن جامعاتنا لازالت تركزر 
على الدراسات النظرية والمجالات الأدبية دون الدراسات العملية والمجالات 
التطيقية ير العا ٠‏ نظام اللتعليم فى المملكة . 404اه/988ام . ص١6٠")‏ . 











( ليام ) 


هذا عل يعكن الأنقطة فق الجعمم معان :سن النقض. فى الايدئ 
العافئلة. المكاوية” وى اتقنى :لوقك مقكو "انسطة اقرف مو :قرادة التركين عن 
الحاجة . 

وقد أصبح من الضرورى تحديد أعداد امو ا النظرية 
والعلمية حسب حاجات خطة التنمية فى كل نخصص . وعدم التركيز فقط 
على مجموع الدرجات التى يحصل عليها التلميذ المتخرج من الثانوية . 

كما أنه لابد أن يراعى فى قبول الطلاب فى المرحلة الثانوية قدرة 
الجامعات على الاستيعاب للطلاب وحاجاتها . وفتح مجالات أخرى فنية 
ومهنية على المستوى الجامعى تستوعب خريجى المرحلة الثانوية » وتيسير 
أنواع التعليم الفنى والمهى لاستقبال الطلاب المتخرجين من المرحلة الاعدادية 
والثانوية . للاسهام فى دخولهم للتعلم الفنى والمهبى . وتوفير الأيدى العاملة 
والمهارات الفنية المتوسطة لحاجة سوق العمل لها . والتقليل من نسب 
الدخول الى التعليم الشانوى العام الذى يؤثر بدوره على التعليم الجامعى 
وذلك لتسناسب أعداد الخرعجين مع النسب العلمية المقترحة لتحقيق توازن 
القوى البشرية فى ميدان العمل كما فى المجتمعات الصناعية المتقدمة وهذه 
النسب هى 6:6-48“/ للعمال محدودى المهارة » و٠.«*-ه"ن/ز‏ للعمال المهرة . 
و6ا/ز للمهنيين . وه/ للمهندسين و الفنيين . (الجراجرة . الام والتدريب 
المهنى فى الأردن .» رسالة الخليج العربى . العدد ١١‏ » السنة ". 
1505ه/1385م , ص 318) . 

كما يراعى توفير تعليم فى ومهنى عال يوازى التعلير الجامعى ليجذب 

الطلاب للدخول للمعاهد الفنية والمهنية الموازية للتعلم القفانوى مع التوسع 
فى القبول فى الكليات المهنية .١‏ 

كما أنه لابد من اجراء الدراسات العلمية من قبل المسئولين للتعرف 
على احتياجات المجتمع من التخصصات المختلفة والعمل على توفيرها 2 
وتوفير متطلباتها البشرية والمادية مع دراسة مايناسب طبيعة المجتمع . 
(حسنين , عل الاجتماع التربوى . ؟141ه/195م ٠‏ ص900) . 











( بام ) 


وق وبعديةة مقن التخصيصات: 3 مقطة الحتهلة الاوك والغانية ل تنفذ 
ومنها : هندسة المواصلات . عل الآفات الزراعية . ادارة المزارع ٠‏ تعليم 
المتخلفين عقليا وذوى العاهات وغيرها . (السنبل » نظام التعليم ف بالمملكدتج 
9م , ص )9١١‏ . 
فا ننافية: القبو ل + 

زاد تدفق الطلاب على التعلمٍ العالى زيادة تفوق مارسمته خطط التنمية 
وقد أثر ذلك تأثيرا سلبيا على نوعية المتخرجين . كما أثر تأثيرا سلبيا على 
عفني الو ان ع التخمسضنات: المسةة: النظوية مما اذى .ان شعادل فق 
البنية التنموية » وفاضت أعداد الخريين فى بعض التخصصات عن حاجة 
سسواق. العمل .. 

7 #إشضاك :وجيعا كار مسارضهاة خول سساعة: القبواله ف البعضن. حرق 
ضرورة الانفتاح حيث إن الجامعة وظيفتها 'تقديم المعرفة لجميع آفراد المجتمع 
وإنها ليست مؤسسة توظيفية . 

ولاتزال نسبة عدد الطلبة فى التعليم العالى للفئة العمرية لمن هم فى 
التعليم العالى: منخفضة حوالى 4 قياسا لبلدان العلم المتقدم حيث تصل نسبة 
الطلبة فى أمريكا الشمالية الى ؟,04/ز من جيل العمر الجامعى والى /8١‏ فى 
الدو له الشدعة.. ظ 

اما "الاقام الاش ورف خرووة تر شين اطة" سول راطا عات وويطيا 

والواقع أنه لابد من الموازنة بين الطلب الاجتماعى للتعلي العالى 
وحاجة المجتمع للتخصصات المختلفة . والفرص الوظيفية التى توفرها 
تخصصات معينة » فلابد من التوسع فى المجالات الطبية والهندسية والفنية 
والتريو نه .و الاجتماعنة: عو ]له هن :لقيو لق الدواسنات التطرية: + 

وهناك حاجة لوضع سياسة متشددة لقبول الطلبة المتخرجين من 
الرعطلية “العانق زافق اللامعاقوق صحاف قفينة: + وفرضية الاعداف الاخرئ 











عبام ) 


للتعليم غير الجامعى مثل الكليات المتوسطة » وبرام التعليم الفنى العالى . 
(السئيل نظام التعليم فى المملكة . 4٠4١ه/989ام‏ . ص816-814) . 
(ج) النمطية والازدواجية : 

ان تعدد الجهات المقرفة على التعليم العالى أدى الى نوع من 
الازدو اجية زادت معها الأعباء المالية ولم يحقق حاجات خطة التنمية » وذلك 
لزيادة عدد الخريجين فى مجالات معينة . والحاجة للقوى البشرية المدربة فى 
غالاقه احرف وميك ب قن قبوووة العسيين ين الافييات. ىق غالات 
التخصص وأعداد المقبولين فيها . كما أنه لايوجد تنظيم بين كليات التربية 
التابعة للركاسة العامة لتعليم البنات والجامعات حول التخصصات التى 
حتاجها المججمع . فهناك عجز فى مدرسات اللغة العربية » والالنمجليزية . 
والمرنافياك جروالا فمناة اللتال» والربية القيية. ه كينا بوجة.عصر اذ 
رساك القرى: و المناظق: الكاقة : 

ولاتوجه كل كلية أو جامعة اهتمامها لمستوى معين من التعليم 
كالمر حلة الابتدائية أو الاعدادية أو نوع من التعليم الفنى أو العلمى . 

وقد فتحت بعض الجامعات أبوابها لتعليم الفعاة: قف غخضصيات: ليس 'له 
وظائف فى المجتمع . ولانحتاجها الدولة مثل الاقتصاد والادارة والكمبيوتر . 
ظ فأدى ذلك لزيادة عدد الخريجات عن الحاجة الفعلية فى تخصصات 
ويقابله النقص فى نخصصات ترق » ونزداد حدة المشكلة نتيجة شعور بعض 
المسكولين عن الجامعات أنها جهات تعليمية وليس من مسئوليتها توظيف 
الخرجات . (السنبل . نظام التعليم فى المملكة ., 1404ه/1989م : 
ص ١1م‏ مام) . 

وهناك ازدواجية من نوع آخر بين التعلم القديم والحديث . وفصل 
التعليم الدينى عن العلوم العملية . ولجأت بعض الجامعات الى اضافة منهج 
اسلامى فوق المناهج المعاصرة دون تطوير لهاء واختيار مايناسب كل نخصص 
ويفيد دارسيه » فأدى ذلك الى تجربة ممسوخة . وكان من الأفضل (أسلمة) 








( 4بام ) 


اللسختصعنات: ال خرف بان تنبع من مفاهيٍ اسلامية مع الاعتراف بالتخصصات 
العلمية ومناهجها . كالطب والهندسة والصيدلة » والزراعة والعلوم ...الخ 
وتظهر الحاجة شديدة لاعادة صياغة مناهج هذه التخصصات وغيرها ‏ 
كالتاريخ والجغرافيا والاقتصاد والادارة ‏ من منطلقات اسلامية واضحة . 
(سفر » انتاجية جتمع . 4٠4١ه/984ام‏ . ص )١54‏ . 

وهناك حاجة لترجمة بعض التخصصات الى تدرس باللغة الانجليزية . 
ترجمتها الى اللغة العربية ليسهل فهمها من قبل التلاميذ والاضافة عليها 
حبية: بو انلعف الطدانك. النند ارس باللفنة الغا ةواقن .م كاينة. التو فيه 
ومشكلة فهم المادة العلمية . 
(د) ارتفاع كلفة ال لتعل : 

تختلف تكلفة الطالب الجامعى من جامعة الى أخرى فى المملكة. و تعتبر 

تكلفة الطالب فى جامعة الملك فيصل أعلى تكلفة حيث تصل الى ٠١‏ ألف 
ريال سعودى سنويا . تليها جامعة الملك فهد للبترول والمعادن . ثم جامعة 
الملك سعود وجامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية . ظ 

أما تكاليف الطالب أو الطالبة فى كليات البنات وجامعة الملك عبد 
العزيز وجامعة أم القرى فهى أقل بالنسبة للجامعات الأخرى . وتعمل 
الجهات المسئولة على زيادة الانتاجية » ونخفيض الرسوب والتسرب وترشيد 
الاعانات لتحقيق وفر فى المصروفات . وفى نفس الوقت تعمل على نخحسين 
نوعية البراعج والكفاءة التشغيلية من خلال تقويم تكلفة البراجٌ ونعانئجها . 
(السنبل ».نظام التعليم فى المملكة , 8٠5١ه/989ام‏ , ص 814-81) . 

وغل :الترهمفن ذلك فيتاك تغريه وهدن فى التعليم العالى يحتاج الى 
مويك :فخ الدواسة ليفن. لآن التعليم العالى ذو تكلفة اقتصادية عالية فحسب . 
بل لأن الاهدار فيه » والتسرب منه يشكل معوقا للتنمية ». وارباكا لخططها . 
واستنزافا للطاقات البشرية التى تحتاجها برامجها . (سفر . انتاجية جتمع . 
4ه/1م , ص )15١‏ . 














( هبام ) 


(ه) ضعف المناهج : 

تحتاج المناهج المقدمة فى التعليم العالى الى اصلاح جذرى يشمل المنهج 
والطريقة . والقائمين على التدريس . بحيث يكتسب الطالب وسائل وطرق 
البحث » والتفكير العلمى » واعادة الع التعري 'النذى.هى اشاس القن 
والاكتشافات العلمية والتطبيقية فى العصر الحديث . 
(و) عدم توظيف البحث العلمى من أجل التنمية : 

تحعاج مراكر البحث العلمى الى مزيد من الدعم المادى لتغطية 
احتياجات البحث العلمى . وتوثيق الصلات بين الجامعات داخل المملكة 
وخارجهالتبادل المعلومات وتوظيف البحث العلمى فى تطوير التقنية . 
(النجار » قضية التخلف العلمى والتقنى فى العالم الاسلامى المعاصر . 
48 م/م . ص؟١1١)‏ . ظ 

ونشرت صحيفة عكاظ فى العدد  946١(‏ السنة الغالثة والغثلاثون 
بعاريخ الأحد غرة ذى القعدة ؟١5١اه/"‏ مايو م ء ص *) فقسا لذ هين 
وجود ناد علمى تأسس منذ أكثر من أربع سنوات بجدة . وأنه يفتقر الى مقر 
وموقع خاص به » وأنه يعتبر الأول فى المملكة لرعاية الطلبة المتفوقين 
والموهوبين والعمل على تنمية قدراتهم العلمية والأكاديمية . فينبغى الاسهام 
فى توفير احتياجات مثل ذلك الناد » والتشجيع على اقامة نواد أخرى مشابهة 
فى مختلف جالات العلوم والأحاث . 
(ز) قصور الأنشطة اللاصفية : 

نشرت صحيفة (رسالة الجامعة) التى تصدرها جامعة الملك سعود 
بالرياض (فى العدد 450 ». السنة السابعة عشرة ., الاثنين م 1 الآخرة 
5ه ء الموافق 4 ديسمبر ١199م‏ . ص ") مقالا عن أنشطة 5١14ه‏ اللاصفية 
وقد شملت الأنشطة مجموعة من الندوات والمحاضرات ». ومسابقة القرآن 
الكريم . والأقصوصة . والحديث النيوى . ومسابقة التأليف المسرحى . 
ومسابقة الابتكارات العلمية » ومسابقة الهوايات الفنية فى الرسم التشكيلى 











( دام ) 


والخط العربى والتصوير الفوتوغرافى . أما الطالبات فيضاف للهوايات الفنية 
الحجياكة والتطريز والأشغال اليدوية . 

ومسابقة الرياضيات . ونشرات صحية واجتماعية للعوعية . بالاضافة 
الى دورات للطلاب فى الآلة الكاتبة باللغتين العربية والانجليزية » ودورات 
فى الخط . والفن التشكيلى . والتصوير الضوثئى . ودورات فى كهرباء المنازل 
والسيارات . وفى الالكترونيات . ودورات فى نجويد القران » والتدريب على 
الخطابة . والنشاط المسرحى . والنشاط الاجتماعى يشتمل على مشروعات 
صحية وزراعية . 

وهناك أسابيع الخدمة العامة وتشتمل على أسابيع النظافة . العناية 

بالمساجد . الشجرة » المرور ء مكافحة التدخين . والأسبوع الانسانى للمعوقين 
والتحاضر اك بواللعاقات + + ,ويعدن_الدوراك البسيلة مكل كيرباء النازل 
ف الساواقه وال لكتيو باش نز الالنة اكاك ىن الفيناء: اتليا كظ بز الغطوية 
والأشغال اليدوية . 

ولأفكف أن الأسطة "الغملنة :قئزدوية لأكتناميه التلزيه المبارزات؟ الدودة 
والخبرات . وتقدير العمل اليدوى . كما أن تنويع الأنشطة فى مجالات أكثر 
عمقافى البحوث العملية ضرورية لاكساب الطلاب المهارات اليدوية 
والخبرات ». فى جال البحث العلمى . وكذلك الأنشطة فى ججالات الأعمال 
الفاغ :3 الندورة : كالضار عو اطوادة والسيا كه و غم الئلة بكسي الطلات 
قدرات عملية تساعدهم فى الاعتماد على أنفسهم فى الحياة العملية . والاسهام 
فى التطورات العلمية والتقنية لمواجهة التغيرات العصرية . 

أما الأنشطة التى تقدمها جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية 
بالرياض لخدمة المجتمع فتقدم دورات تدريبية تقتصر على المحاضرات النظرية 
حيث بلغ مجموع المحاضرات (عممع) حاضرة موزعة على 009 دورة فى 
عام ؟١5هه‏ الموافق 1898م . 























( بام ) 


وتدور موضوعات التدريب فى المحاضرات حول العلوم الشرعية 
والعربية والعلوم الاجتماعية والتربوية .» وعلوم الدعوة والاعلام والتوثيق 
والمكتبات والادارة والاقتصاد . واللغات الأجنبية خاصة لغات العالم 
الاسلامى . وتقديم أنشطة خاصة بالمرأة فى مجال رسالتها كأم ومربية لأبنائها 
التروة االأبالافية” .| مسحي ,. 

ونلاحظ تشابه الأنشطة التى تقدمها جامعة الملك سعود . وجامعة 
الامام محمد بن سعود من حيث تشابه المجالات العلمية التى تدور حولها 
المحاضرات ومن حيث شمولها لعلوم دينية وعربية واجتماعية وتربوية 
وادارية ولغات . 

وكان من الأفضل أن تختص كل جامعة بنوع معين من النشاط . 

كما أن الأنشطة التى قدمتها جامعة الامام محمد بن سعود للمرأة 
اقتتصرت على تربيتها لأطفالها » ولكن اذا كانت هناك مجموعة من الفتيات م 
يتزوجن وليس لديهن أطفال . ماهو العمل الذى يمكنهن من خلاله خدمة 
المجتمع؟ ولم توجه الجامعة هؤلاء الفتيات فى هذه المرحلة قبل الزواج أو 
عد عند قوفو وظيفة الهمق از «عدد كبن السن الى أعمال مفيدة لهن 
ولمجتمعهن ؟ ظ ظ 

كما أن الأم التى لديها أطفال وتقوم بتربيتهم وتجد وقتا فارغا » كيف 
تستفيد من ذلك الوقت فى تنمية المجتمع والمشاركة فى تقدمه؟ 

وكيف تحل المرأة المشكلات الأسرية والاجتماعية والاقتصادية التى 
تواجهها؟ وكيف تنمى ثقافتها الدينية والعلمية وثقافة بنات جتمعها؟ وماهى 
الصناعات المنزلية التى يمكن أن تتدرب عليها وتقّارسها؟ 
(ح) ارسال أبناء المسلمين للتعلم فى جامعات الفرق أو الغرب لتكوين 

طاقاتهم العلمية والعملية المتتخصصة ٠‏ مع العم أن ماتنفقه الدولة على 

مبعوثيها فى الخارج يكفى لاقامة أكبر الجامعات والمعاهد العلمية 

















( مام ) 


ومراكز البحوث المتخصصة فى المملكة . (النجار . قضية التخلف 

العلمى والتقنى فى العالم الاسلامى المعاصر . 5084١ه/1989م‏ . 

ص ؟114-1) . 

كما أن غالبية المبتعثين يتحولون من التخصصات العلمية والفنية التى 
تحتاجها دولتهم الى تخصصات نظرية لاتسهم فى تحقيق خطط التنمية مما يزيد 
فى عرقلة هذه الخطط . وارتفاع ظاهرة البطالة المقنعة . 








( وباس ) 


المببحث الثانى : مشكلات العمل : 

تعانى الدول الاسلامية عامة ‏ والمملكة خاصة ‏ من نقص فى الكفاءات 
والتخصصات من العاملين . ورغم توفر الأيدى العاملة ‏ فى بعض الدول 
الاسلامية ‏ الا أنها غير مدربة على استخدام وسائل العمل الحديفة بمهارة 
تحقق معدلات الأداء المطلوب . 

ومشكلة اليد العاملة ذات جانبين هما : وضع اليد العاملة فى المجتمع 
ومدى توفرها » ووضع اليد العاملة فى مجال العمل الفعلى . وهذان الجانبان 
يكملان كسا هيما الأغن : (صبنين » علم الاجتماع التربوى . ؟41اه/ 
5م ء ص 1895-981) . 

أولا : وضع اليد العاملة فى المجتمع ومدى توفرها وينقسم الى شقين 
هما > 
(1) ندرة اليد العاملة المدربة فى المجتمع بشكل عام . 
(ب) توفر اليد العاملة غير المدربة بشكل -خاص . 
() ندرة اليد العاملة المدربة فى المجتمع بشكل عام : 

وذلك لأن التركيب السكانى للمجتمع فيه نقص فى القوى البشرية 
القادرة على العمل من سن العشرين حتى سن الاحالة على المعاش حيث 
ير تفع غنؤ المواليك 3 الذول: النامية: .: 

ويزيد من مشكلة ندرة اليد العاملة الصناع التوسع فى الأنشطة 
الاقتصادية وفتم مجالات صناعية جديدة . ونتج عن ذلك مشكلات ار 
منها : 
)01 ندرة العمال الفئيين . 
(؟) ندرة الاداريين الفنيين . 
(ب) مشكلة توفر اليد العاملة غير المدربة : 

حيث توجد قوى بشرية ولكن ليس لديها المهارات الكافية 
لاستخدامهم فى مجالات العمل التى تحتاجها التقنية الحديثة. 

















( .مع ) 


وبيرجع 'ندهور وضع اليد العاملة فى المجتمع السعودى الى عدة أسباب 
ومشكلات خارج العمل هى : 
)9١(‏ مشكلات التخطيط . 
(؟) مشكلات التدريب . 
ثانيا : مشكلات اليد العاملة فى مجال العمل : وهى مشكلات تتعلق 
تفال العمل الفعل .واخل الؤسنات: ف التنظيماتك :هن : 
(1) منها مايرجع الى العامل . 
(ب) ومنها مايكون بسيب المراجعين . 
(ج) ومنها مايرجع لأسباب ادارية . 
(د) ومنها مايرجع لبيئة العمل ومزاياه . 
7 :وااتتمك ننه الفكلةكد :ىن العتححات العالية اي وبشدة ا «القكادت 
خارج مجال العمل وهى : 
)01( مشكلات التخطيط وهى : 
)١(‏ .مشكلة عدم تأهيل خرجى الجامعات بما يتوافق مع احتياجات مجالات 
العمل المختلفة . 
ولايوجد الزام للمؤسسات الحكومية والأهلية بتخصيص نسبة من 
الوظائف للخرجين فى نخصصات تتناسب مع احتياجات المؤسسة . وتعيينهم 
فيها بنصف المرتب فترة تدريبهم مع توفير التدريب اللازم لهم أثناء عملهم 
وذلك لتخفيف نسبة البطالة بين خريجى الجامعات التى تتزايد فى المجتمع . 
وتوجد عمالة أجنبية فى بعض الوزارات مثل الاعلام مع ترك خريجى 
الاعلام يبحثون عن وظائف لاتناسب تخصصاتهم . وذلك لعدم تأهيلهم 
وتوزيعهم بما يناسب ججال نخصصهم . 
(؟) مشكلة النقص فى استخدام الأيدى العاملة السعودية (السعودة) : 
تختلف نسبة الأيدى العاملة السعودية فى القطاع الخاص ففى شركة 
سابك أكثر من ٠5/ز‏ سعوديون . أما فى شركة سمارك (والتى انتقلت حاليا 











( كلمع ) 


ال التظنة" الفترقية )“قعل حلفت أقينة السعوذة بين الايدي: السافلة: اك من 
“بز سعودى وبلغت نسبة السعوديين فى شركة الزقزوق والمتبولى /٠١‏ فقط . 
وتحتل الأيدى العاملة السعودية المراكز القيادية فى تلك المصانع والشركات . 
أما العمالة الوافدة فتعد جزءا مكملا لهذه المصانع ولاتقوم بمهام أساسية فى 
ادارتها . (متبولى . الاعتداء على الوكالات يعطل النشاط التجارى . عكاظ 2 
هم . ص 1١6١‏ ). 


ومن اشناقة استخدام العمالة الاحفية هو انتخفاض رواتب الأيدى 


العاملة غير السعودية . وكذلك عدم رغبة العديد من الشباب السعودى فى 
الاستمرارية بوظائف القطاع الأهلى , وتفضيلهم دائما الوظائف الحكومية 
حرصا للأمن الوظيفى فى المستقبل وقلة ساعات العمل وانحصار أغلبها بالفترة 
الضباحية فقط . وأضيف الى ماسبق شعور الموظف الحكومى بالاستقرار 
الوظيفى أكثر من موظف القطاع الأهلى المهدد بالفصل فى أى وقت" . 
(متبولى . الاعتداء على الوكالات يعطل النشاط التجارى . عكاظ , 
5م , ص )١9١‏ . 


00 


-(ب) 


رج( 


وهناك أسباب أخرى لاستخدام العمالة الأجنبية ومنها : 

عدم تفهم بعض رجال الأعمال مدى الايجابية من توظيف السعوديين 
خصوصا ذوى المنشآت الصغيرة أو المتوسطة والذين يرون أن فى ذلك 
مجازفة قد تضر بهم . 

الحاجة الى جدية المتابعة من قبل جهات الاختصاص وخاصة مكاتب 
العمل . ووضع أنظمة وقوانين صارمة للحث على استخدام العمالة 
السعودية وتوعيتهم بالأهمية الاجتماعية والوطنية لاستخدام العمالة 
الوطنية  .‏ ظ 
القصور الاعلامى . فمن واجب الاعلام والفكر تنوير المجتمع الاقتصادى 
بالبراهين الدامغة والأمثلة القائمة . فهى تنادى بالسعودة بصيغة جافة 
لاتحدى نفعا . 








( عمم ) 


(د) الاتكالية عند بعض من يسعى للبحث عن عمل من الشباب السعودى 
والبحث عن وظائف ذات وجاهة قليلة التبعات والمسئوليات أعطى صورة 
سيئة احتج بها بعض رجال الأعمال والباحثين . وهذه الظاهرة ليست 
بالمستوى الذى صورت به . 

(ه) قلة التوعية بأهمية العمل . ووجود التكافل الأسرى للشاب مما يجعله 
بعتمد على أسرته فى الانفاق . 

(و) يحتج البعض بارتفاع الرواتب لطالبى العمل للسعوديين وهذه أيضا حجة 
واهية لو قورنت بمدى المردود الاقتصادى لاتضحت فوائدها" . (المعيض 
السعودة والمردود الاقتصادى . نشرة الخدمة المدنية . ؟١5١ه/١99ام‏ ء 
فن 1< 

(ز) رغيبة السعوديين فى احتلال المناصب القيادية » فنجد أن عدم التحاق 
السعوديين بالعمل فى المؤسسات والشركات يرجع الى أن البعض 
يستعيبها . والبعض الآخر يستصعبها . 
فنجد أن غالبية العمالة الوافدة من السباكين والنجارين والكهربائيين 

والخياطين وورش تكييف وتبريد . وعمال البناء والفلاحين . وفى الدوائر 

المكتوهية ةر الكداقب بو لحناسيه .و المقمرفز كافة” الفدين و الكرزفيق :مهنال 
أجنبية . وحتى فى المنزل تركت الزوجة تربية أطفالها وواجبات المنزل 
والأسرة الى الخادمة أو المربية المستقدمة . وترك الزوج بعض واجباته 
المنزلية على السائق . (البليهى . رأى حول العمالة الفنية . نشرة الخدمة 
المدنية . ١41١ه/٠199م‏ ص 4). 3 
ظ وهذا حتاج الى التوعية للاستفادة من العمالة الوطنية » وتغيير النظرة 
المتدنية للأعمال الحرفية . ظ 

كما أن استخدام العمالةالوطنية ينشط الحركة الاقتصادية فى المجتمع . 

أما العمالة المستقدمة فانها سسافر مع دخولها التى اكتسبتها فلايكون لها أى 

مردود على الاقتصاد الوطنى . بالاضافة لما محتاجه العمالة المستقدمة من 

خدمات تعليمية وصحية وغيرها . 

















(عمع ) 


ويمكن حل مشكلة العمالة الأجنبية بالطرق التالية : 
'"(أ) توجيه الموظفين المستجدين الى مراكز التدريب قصيرة الأجل 
لاكسابهم خبرات فى الأعمال المطلوبة . 
(ب) الحد من استقدام العمالة ليجد الشباب دوافع ذاتية لاشغال الفرص 
المتاحة لهم . 
(ج) اعادة وضع نظام مكاتب العمل (لمراعاة متطلبات المجتمع) . 
(د) ادخال بعض التخصصات ضمن برامح المعاهد المهنية والفنية مثل مجال 
الاعمار؟ 
(ه) الاهتمام بسوق العمالة من قبل جهات الاختصاص للتوفيق بين رغبات 
الشباب ومتطلبات السوق العمالية فى المملكة . 
(و) الحد من تسليم أمور استقبال طلبات العمل من الشباب السعودى الى 
مسئولين من العمالة المستقدمة حيث (ان ذلك يعتبر تنافرا فى المصالح) 
(ز) تخصيص لجان ذات مستوى رفيع الارشاد الشباب السعودى الى الأعمال 
المتوفرة) فى القطاع الخاص وتقريب وجهات النظر بين جميسع 
الأطراف" . 
(المعيض » السعودة والمرودد الاقتصادى . نشرة الخدمة المدنية , 
5ه/1م . ص 1) . ظ 
(؟) مشكلات بسبب تقص التدريب والمهارات وهى : 
(1) عدم اشتراط التدريب فى القطاع الخاص من قبل الدولة . 
فى دراسة أجريت عن عقود العمل فى القطاع الخاص للخبرات الوافدة 
لتقرير أقل الطرق كلفة للارتقاء بانتاجية الأيدى والكفاءات السعودية . 
اختيرت عينة (50؟) عقدأعمل لمؤسسات وشركات سعودية . وجد منها 
)١145(‏ عقداً سارية المفعول فى الفترة من 8١4١/411١ه‏ وجد الآقى : 
* فى أربع من شركات المقاولات كان المشرف العام على قسم التصاميم 
الهندسية شابا وافدا تساوى فى العمر مع متوسط أعمار المهندسين السعوديين 
ولديه خبرة لمدة عام وأربعة أشهر فقط اكتسبها من العمل مع احدى 


+ د صم سمي لسصسست سس سس ممع ١‏ اذ 

















(عمم ) 


الشركات غير العربية فى بلده » وازاء هذا الفارق البسيط كان دخله الشهرى 
يزيد بنسبة 40 بالنسبة لأقرانه السعوديين بالاضافة للمزايا الأخرى كالسكن 
المجانى والرعاية الصحية لأسرته وتذاكر السفر السنوية . 

ان عشي تاو اس ود 5ه سابل رن انه لماكتمو لاك مرا 
التحضير ومراكز اصلاح السيارات احتل منصب مدير شوؤون الموظفين كفاءة 
وافدة كان تأهيله أقل من اتام مرحلة الدراسة الغثانوية يشرف على أربعة من 
الشباب السعوديين متوسط تحصيلهم بين البكالوريوس وسنة واحدة من 
الدراسة الجامعية . 

14 سيف قجو كاك لفلناقة وضييانة ميا 55 وتمعينا نف عار سكين 
ومستشفيات يتجاوز متوسط مبلغ العقد السنوى ربع المليون ريال وجد أن 
أقسام المشتريات وجداول العاملين وصيانة المعدات كافة العاملين من 
الخبرات الوافدة . 

* فى عانى عشرة من وكالات السفر والسياحة . اثنتان منها يتجاوز 
متوسط حجم أعمالها السنوى ماقيمته مليونى ريال . وجد أن مديرى 
المحكاتب خارج مدينة جدة هم من الكفاءات الوافدة التى تجاوز متوسط 
خبراتها ست سئوات . وكان السبب فى عدم احلال السعوديين هو عدم 
تكنهم من التعامل مع المصطلحات الأساسية باللغة الالنمجليزية لخدمات حجز 
التتذاكر والفنادق والسيارات المستأجرة . وهذا يدل على اغفال متخذى 
القرار فى المؤؤسسات الخاصة لأهمية والخفاض كلفة التدريب الممكنة داخل 
المؤسئة 6 كما آنه لابو كن وبط ييخ العقوي المذكووة للتاكين. عن كدرو رة :نقل 
الكفاءة والخبرة من الوافدين الى عناصر العمل المحلية . ويعتبر التدريب 
داخل المؤسسات والشركات هو البديل لانتاج الغتصير اللبقدورق. المخل: :. 

ويمكن التغلب على هذه المشكلة باضافة شرط فى عقود عمل الكفاءات 
الوافدةيلزم كل خبير عند انتهاء فترة عمله أن يكون قد درب كفاءة حلية 
تحل حله دونما اخلال بمستوى الأداء . مع ربط مكافأة نهاية الخدمة الممنوحة 

















( ممع ) 


للخبرة الوافدة فى القطاعين العام والخاص بشرط الاحلال للأيدى المحلية . 
(باقعر » منجم "الوفرة والكفاءة المهمل . عكاظ . ؟١4١ه/1999م‏ . ص 4) . 
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فشل برا التدريب الحكومية(الرسمية) . ظ 
عاك بزاع تدريبية يقوم بها معهد الادارة العامة وهى متنوعة فبعضها 


قصيرة وبعضها طويلة . ولكن توجد بعض العوامل التى تؤدى الى فشل 


بعضص 


(0 


عدم وضوح أهداف التدريب : البرنايج » المنهاج ٠‏ الطرق ٠‏ الوسائل. 


رج( 
9 
(ه) 


(و) 
رز 
رح 
(ط) 
ك0 


(( 


واستعدادتهم وقدراتهم . أو من حيث اختلاف مستوياتهم الثقافية 
والاجتماعية والاقتصادية مما يؤدى لاختلاف الفروق الفردية بينهم . 
عدم اقتناع المتدربين بأهداف التدريب أو مكانه . 

كر و تعدة: المحدري:: 

عدم نحقيق رغبات المتدربين . مما يؤدى الى شعورهم بالملل والارهاق 
بسبب طول البرنايج أو قصره . 

وقك-كون المدويه غير كن وااو تسوء العلاقة نبيق: المدري :و المسدوفية .: 
عدم ملاءمة بيئة التدريب . 

بعد التدريب عن مكان العمل . 

عدم توافق التدريب مع الواقع العلمى للمتدربين . 

عدم اشراك المتدربين فى التخطيط لعملية التدريب . وعدم تعاون 
الادارات مع ادارة التدريب لوضع خطة التدريب . 

عدم الاختيار المناسب للمتدربين ». فيرشح بعض المديرين منسوبيهم 
لبراع لاقت الى أعمالهم بأية صلة . فقد يختار الموظف البرناج دون 
قييز . وقد يوجه الموظف اللوم لادارته اذا منعقه من التدريب الذى 
ترأه لايناسب عمله . ظ 

العبكر » لماذا .يفشل التدريب ». نشرة الخدمة المدنية . ؟41١ه/‏ 1991م 


: ( )١ص‎ 
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(جمع ) 


كنا انه لأتوحل. جابعة ‏ للمعدوية: اثناء ريع التدريت: من قبل اذدارات 
التدريب أو المديرين لمعرفة أثر العدريب على مسعواه ٠.‏ 

ارتباط مفهوم التدريب لدى بعض الموظفين بمفهوم الترقية أو المزايا 
المالية فيحرص بعض الموظفين على برام التدريب ليس حبا فى التعليم 
وتطوير أدائهم أو تعلم اشمالتت عديةة ى. العا و اغا لمفسا فى 
الحصول على الترقية وبذلك لايتحقق الهدف من التدريب . 

عدم جدية بعض المتدزبين » وعدم اهتمامهم بالمحاضرات . وعدم 
حرصهم على تطبيق ماتعلموه لتحسين أساليب الأداء » وختجون بأن 
الامكانيات لاتسمح بالتطبيق » أو برفض الرؤساء لعملية التغيير . 
تأخر بعض الادارات فى ارسال طلبات الترشيح الخاصة بموظفيها مما 
يؤدى الى تأخر اجراءات الترشيح فى جهات التدريب . 

فير كن التسدوهه اواذلك يفسرووة عرفن ‏ اسماء المتدويين فلن الى كير 
الرئيسى للتدريب للموافقة عليه ودراسة الطلبات وذلك يعطل 
استقبال الطلبات . ظ 

ويمكن حل هذه المشكلات با يلى : 

بصوعية مديرى الادارات بأهمية التدريب فى رفع كفاءة الموظفين 
بتوعية مديرى الادارات بأهمية متابعة المتدربين ومعرفة مدى التحسن 
فى أدائهم وانتاجيتهم بعد الالتحاق بالتدريب . 

توعية الموظفين بأهمية التدريب وأخذه بجدية وأن مفهومه أشمل من 
الحصول على الترقية والمزايا المالية . 

اعطاء الصلاحية لادارات القدريب للتخطيط والتنسيق مع مديرى 
الادارات لتحديد التدريب المناسب لمنسوبى عملهم . ولترشيح من 
برونه بحاجة للتدريب . 

















ثانيا 
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( لمم ) 


الترشيح وتعبئتها لارسالها الى جهات التدريب . 
(العزباق ». العدريب المشكلات والحلول . نشرة الخدمة المدنية ء 
١1ه/‏ ١151م‏ ص 58 9؟) : 


ثانيا : مشكلات العاملين فى مجال العمل وهى : 


منها مايكون العامل سببا فيها مثل : 

مشكلة عدم حب حب العامل لعمله : تعتبر مشكلة عدم حب حب العامل لعمله 
من أهم الأسباب لضعف الانتاجية » وعدم تحقيق الكفاءة المطلوبة 
لأداء العمل . ومن أهم الأسباب لهذه المشكلة هو عدم تحقيق 
الاندماج بين العامل والعمل . وتتحمل الادارة المسئولية الكبرى 
لتحقيق ذلك فيجب على الادارة أن تختار العامل المناسب ليشغل العمل 
الذى ,يتناسب مع قدراته ومهاراته ومعارفه . وتّنحه السلطة والمسكئولية 
والاستقلالية فى اتخاذ القرار لكى يشعر بذاته » ويكتسب الثقة بنفسه . 
ويتولد لديه الحماس لاثبات ذاته . 

فالانسان لايستطيع أن يعمل الا اذا شعر بأهميته فى العمل وأنه أمام 
تحديات تجبره على استغلال طاقاته الكامنة فى العمل . وشعر أن 
الادارة تثق فيه . ْ 

كما أن الانسان لايستطيع أن يعمل فى عمل لايفهم منه شيكا » أو 


كنا ستيه مع قدراتنه ومهاراته ومعارفه . و لايستطيع أن يعمل فى عمل يفقده 
كرافعة- الأمانة: + اوبلية قدراته . 


0( 
(ب) 
زج( 
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ولذلك فمن أهم العوامل الع يعتمد عليها حب العمل : 


القيادة الادارية التى تتمتع بالكفاءة والفاعلية . 
الاختيار المدروس لأفراد العمل . 
التدريب . 


الحوافز المادية والمعنوية . 














( ممع ) 


(ه) الأهداف السامية للجهاز . 
(و) تحقيق الذات فى العمل . 
(ز) الشعور بالطمأنينة والأمان فى العمل . 
(ح) العلاقات الانسانية الجيدة فى بيئة العمل" . 

(التركى . حب العامل لعمله » نشرة الخدمة المدنية . ؟١4١ه/‏ 1491م 
من 
(؟) مشكلة ضعف الولاء الوظيفى : 

تنتشر بين الموظفين ظاهرة ضعف الولاء الوظيفى فلايعياً الموظف 
بواجبات الوظيفة . وترجع أسباب هذه الظاهرة لضعف الاشراف على سلوك 
الموظف . أو تكليفه بأمور لاعلاقة لها بالوظيفة » تعويضا عن احباطات 
الوظيفة نفسها . أو وجود من يقوم بهذا العمل غيره . (السدحان . الموظف 
الصغير . نشرة الخدمة المدنية . ١41١ه/1991م‏ » ص١)‏ . 
(*) مشكلة فقدان الحماس للعمل : 

وهى تشبه المشكلة السابقة . ولكنها ظاهرة منتشرة فى القطاع الخاص 
وذلك حينما أعلنت وزارة التجارة عام 890١ه‏ سعودة التجارة فانتهز 
الفرصة عدد من السعوديين لمباشرة العمل التجارى بأنفسهم وتحمسوا له . 
ثم مالبثوا أن للقهم الكسل ». واكتفوا ببيع وشراء الأسماء مقابل اغراءات 
مادية . 

وبعد حوالى ١5‏ عاما جاءت الفرصة الذهبية الثانية عام 5ه ولنحمس 
لها السعوديون واستقبلوا المحلات التجارية ثم اتقسموا الى قسمين : قسم 
باع مااشتراه من (بقالة » أو ورشة أو معرض) طلبا للراحة وقسم ترك 
العمل للعمال الذين تعاقد معهم وتخلص من مسئولية العمل وأصبح يأق 
زائرا فى أوقات الفراغ . أو أوقات جمع الحصيلة اليومية . وضاعت 
الفرصة الثانية أو على وشك الضياع . ظ 

واكتفى صاحب العمل بادارة عمله بالهاتف من المنزل وممارسة عمله 
بصورة شكلية . وأصبحت المحلات تدار بنسبة ٠9/ز‏ من غير السعوديين . 

















(ومم ) 


ان الأغفال الععاربة.غاحة :الى تواحك الم اطخ «السعنودى: :فى مكان 
عمله . وادارته بنفسه . ونحريكه بيده . ومزاولة عمله باخلاص وشجاعة 
لععقية "الكبية اطق و الاداة السين .: (القائيرض. #سدية عبن الفدرحن 
القنائعةة ع تعورةة ليذم المنيية: حفن 19 ):. 
(4) مشكلة عدم الشعور بالمسؤولية تجاه العمل : 

يعانى بعض الموظفين من عدم شعورهم بالمسؤولية تجاه عملهم . وذلك 
لعدم اعطائهم السلطة اللازمة لذلك العمل . فالعلاقة بين السلطة والمسؤولية 
علاقة كبيرة . ولايمكن الاستغناء عن احداهما . فالمسؤولية بدون سلطة تعنى 
عدم القدرة على التنفيذ » كما أن السلطة بدون مسؤّولية تعنى الاستبداد . 

ولاشك أن السلطة هى جوهر القيادة وبدونها لايستطيع المدير اكمال 
ليا والعطر والقونهيه. و التفسية . :و الرفاية: .+ 

وكل سلطة أو حق يقابله واجب أو التزام معين . لأن تفويض 
السلطات الى المرءوسين يتم نحديد واجبات عليهم » وهذه الالتزامات هى 
المسؤولية: - فالمسؤولية هى المحاسبة غى الواجبات: الساتجة عق- السلطة 
المفوضة للموظف . 

والاوكن اغابيية الروك عنى. السقاو نات المتطلقة: تعمل يدون أغطاثه 
التملطلةة اللؤزمة للك . ْ 

وهناك أمور ينبغى مراعاتها عند اعطاء الموظف السلطة وهى : 
)9١(‏ العأكد من أن لديه القدرة والمعلومات والمواد التى تمكنه من القيام 

بالعمل الموكل اليه . 
0( في ]3 كتين مدل السابلين عي ادن خدل لدي أن البرالض... 
() عدم اخراج المرءوسين أو تصيد أخطائهم . 

وكما أن لتفويض بعض السلطات للعاملين أمر له عيوبه الى يمكن 
تلافيها بالمتابعة .» كذلك له مزاياه ومنها استمرار العمل وضمان عدم توقفه 
وتحفيز المرءوسين للتفانى فى أداء أعمالهم ْ 














للع 


وقد تنشاً لدى بعض الموظفين مشكلة الخوف من المسؤولية لخحرصه على 
عدم الوقوع فى الخطأ . فيصبح سلبيا ليبتعد عن المساءلة والعمل . وهذه 
السلبية قد تدفعه الى تحويل عمله الى الآخرين . أو قد يدفع الموظف الى 
السلبية وجوده وسط أفراد لايعملون فيسير على طريقتهم . أو قد تكون 
سلبية الموظف ناشئة عن ضعف ثقته بنفسه . وبنتيجة عمله فيصبح سلبيا . 
لذلك لابد من ايجاد العوازن بين السلطة والمسؤولية . (الدايل . صلاحيات 
الموظف مسؤوليته وأثرها فى العمل . نشرة الخدمة المدنية . لا١٠4١ه//ا581ام‏ 2 
ص 7) 

كما أن الموظف مسوؤول عن الخطأ الذى يصدر عنه . لذلك وضع 
نظام العقوبات . فالخطأً قد يكون مقصودا وهذا لايختاج الى تفسير . 
| أو قد يكون لخطأ غير مقصود وهو قد يرجع لبعض الأسباب التالية : 
(1) ضعف الاستعداد الذهنى لدى الموظف وهذا ينتج عن تدلى مستوى 
التأهيل أو قله اط العفلية د اد عدم المبالاة . 
(ب) تدنى مستوى الآداء بسبب عدم الالمام بالعمل . 
(ج) عدم القدرة على 0 جعل العمل يسير بطريقة عشوائية . 
(د) عدم توفر المعلومات مما يؤدى الى التخبط فى أداء العمل . 
(ه) تيعت الاشرافع و المتائفة .مما بيد :آل الاسعموان.ى انلطأ + 
(و) قلة الاستشارة مما يجعل الموظف ينهى الاجراء دون التأكد من صحته. 
(ز) الاتكالية مما يؤدى الى عدم التجديد والاستفادة من تجارب الآخرين . 
(ح) الاعتداد بالرأى بطريقة عكسية مما يجعل الخطأ صوابا . 

ويمكن تلافى هذه المشكلة اذا عرف الموظف الواجبات المطلوبة منه . 
والمسؤولية الملقاة عليه ليتجنب الوقوع فى الخطأ . 

(الجريش . المسؤولية والموظف . نشرة الخدمة المدنية . ١41١ه/‏ ٠199م‏ 
ص )107-١١‏ . 























((ذوع ) 


وقد رسم الامام على بن أبى طالب - رضى “الله عنه . حدود اختيار 
الولاة وعمال الدولة بقوله : 'انظر فى أمور عمالك ٠»‏ فاستعملهم اختبارا » 
ولا تو لهم محاباة وأثرة » فانهما جماع من شعب الجور والخيانة » وتوخ منهم 
أهل التجربة والحياء من أهل البيوتات الصالحة » والقدم المتقدمة فى الاسلام 
فانهم أكرم أخلاقا . وأصح أغراضا . وأقل فى المطاميع اشرافا ٠‏ وأبلغ فى 
عواقب الأمور نظرا . ثم لايكن اختيارك اياهم على فراستك . وحسن الظن منك 
فان الناس يتعرفون لفراسات الولاة بتصنعهم . وحسسن خدمتهم ء وليس وراء 
ذلك من الأمانة شىء . ولكن اختبره,م بما ولوا للصالحين قبلك . فاعمد 
لأحسنهم كان فى العامة أثرا » وأعرفهم بالأمانة وجها » فان ذلك دليل على 
نصيحتك لله » ولمن وليت أمره" . (أبو زهرة . الوظيفة والموظف فى الاسلام 
مجلة لواء الاسلام . ؟88١ه/1955م‏ , ص190-591) . 
(ه) مشكلة ضعف الانتاجية : 

تضعف انتاجية العامل فى المملكة والدول النفطية ليس بسيب قلة 
التأهيل أوانعدام الخبرة والمعرفة فقط . ولكن بسبب فتور المثابرة وتواضع 
احترام العمل . 

وقد يرجع سبب ضعف الانتاجية لكثرة المشكلات التى يواجهها العامل 
فى عمله أو لعدم وجود العدل والنظام مما أدى الى عدم استقرار الموظف 
فى عمله . واحساسه بعدم مححقيق ذاته . 

ومن ناحية أخرى قلة انتاجية العناصر التى تختار البقاء فى بلادها . لذا 
فان انتاجية العمل فى معظم الدول العربية هى فى أدلى مستوياتها فى العام 
كله . (حجازى . الشباب العربى والمشكلات التى يواجههيا. 98*اه/ 
اام . ص ١١5‏ ) . ظ 

فالانتاجية حسب التعريف الادارى هى : "تحقيق الأهداف عن طريق 
الاستخدام الأمثل للموارد والامكانات والعناصر المدخلة فى التنظيم والآداء 
الوظيفى الفعال .. بأقل جهد وأقل وقت" . (العبد القادر . انتاجية المؤّسسة 
ومسؤولية المدير » نشرة الخدمة المدنية » ؟١4١ه/991ام‏ » ص0-8). 




















( عجوم ) 


وقد يرجع ضعف الفاعلية فى العمل الى عدم وضوح الرؤّية وى 
بعض الأحيان انعدامها لدى الموظف فيما يتعلق بواجبات وظيفته 

ومسؤولياتها . 
فبعض الأسباب مرتبطة بالعمل وبيئته » وبعضها مرتبط بالموظف نفسه 

وبعضها مرتبط بالادارة (الاشراف) . 
فوضوح الواجبات والمسؤوليات والكيفية التى يجب أن تؤدى بها 

ليس عاملا محققا بالضرورة للفاعلية بمفرده » الا أن غيابه عامل مؤكد الأثر 

على ضعف الفاعلية أو غيابها . (العبد القادر . علاقة فاعلية الموظف بعرفته 

بواجبات وظيفته ومسكئولياتها . نشرة الخدمة المدنية . ١١54١ه/‏ ١59١م‏ ء. 

ص 8). 

(1) مشكلة عدم الانضباط فى الدوام : 
والمقصود بها عدم الالتزام بالدوام حضورا وانصرافا » وعدم صرف 

وقت العمل فى العمل . 
وترجع هذه المشكلة للأسباب الآتية : 

(1) ماله علاقة بالعمل الذى يؤديه الموظف اما من حيث عدم رضاه عنه 

' أو عدم كفاية العمل لشغل الوقت المخصص له . 

(ب) مايتعلق بالموظف اما بانشغاله بمصالحه الشخصية خارج العمل أو 
بتهاونه وكسله نتيجة سهره ساعات متأخرة من الليل فيأق متأخرا 
لعملة :+ وحقستي: اجيم ١‏ ظ 

(ج) اما بسبيب أسلوب التعامل من قبل المشرفين لمرؤٌؤوسيهم من حيث عدم 
انتظام المشرفين بالدوام باعتبارهم قدوة . أو لعدم الحزم فى ايقاع 
عقوبة التأخير على المرؤوسين . ولايكفى خطاب الانذار فى حالة قادى 
الموظف فى التأخير بل لابد من وجود عقوبات أخرى ترتبط بالترقيات 
وفرص التدريب والندوات ونحوها . 
ويمكن الحد من هذه المشكلة باتخاذ بعض الاجراءات ومنها : 

















(عوم ) 


() تقيد جميع الموظفين بالدوام وخاصة المشرفين باعتبارهم القدوة . 

(ب) وجود رقابة فعالة وذاتية داخل الجهاز للتعرف على سير العمل 
والتعرف على كفاءة الموظفين وانتاجهم . 

(ج) ملء وقت الموظف بحيث يوزع العمل بأسلوب لايسمح بوجود وقت 
فراغ . ويمكن الأخذ بأسلوب دوران الموظفين فى العمل الواحد . 

(د) أن يظهر تأثير عدم التقيد بالدوام للموظفين فى تقارير الأداء . 
والترقيات » وفرص التدريب . وحضور المؤرات والندوات . 

(ه) محاولة معرفة أسباب عدم الانضباط فى الدوام بمعايشة الموظفين الذين 
تفللاق نيه هذه الظاهرة واتخاذ أساليب متدرجة فى تقويم سلوكهم . 
(العنتقرى ٠‏ الانضباط فى الدوام ظاهرة صحية فى المجتمع الادارى . 

نشرة الخدمة المدنية . ١41١ه/٠994ام‏ ء ص١٠-11)‏ . 

(!) مشكلة انخفاض الراتب : 
ويعانى بعض الموظفون من الانخفاض فى الأجور . ولايقتصر خطر ذلك 

على الجوانب المادية للموظف بالرغم من أهميتها . ولكنه يتعداها الى 

الاحساس بالظل الاجتماعى . 
(حجازى ؛ الشباب العربى والمشكلات الى يواجهها. 8ؤو"اه/ 

هلاقام » ص 15-916؟) . 1 
ويمكن معالة المشكلات المتعلقة بالعامل عن طريق دراسة وتحقيق 

رغبات العاملين وهى : التقدم فى العمل . ومحقيق ربح مالى . والشعور 

بالاستقرار والأمن والتقدير الذاق . وتؤثر هذه الرغبات على مستوى كفاءة 

العمال واستقرارهم فى العمل . (حستين ٠‏ عم الاججماع التربوى . 

5م , ص 5985-586) . ظ 
ولابد من دراسة أسباب تسرب الموظفين والمشكلات التى يواجهونها 

لتحقيق مستوى أعلى فى أدائهم وتوفير الراحة النفسية لهم . 

(ب) مشكلات بسبب المراجعين وهى : 

: مشكلة الواسطة (والعلاقات الخاصة)‎ )١( 


























(4وم ) 


يطلب بعض المراجعين من الموظف تقديم خدمة لهم بحكم علاقاتهم 
الكافية فد دون العظن ال فسيقتق اق لخو مله :وهنا كينت اداع تللق 
الخدمة لهم من تبعات على الموظف . وربما يعرضه ذلك للنقد من قبل 
المسؤولين . 

واذا لم خقق لهم رغباتهم فيتعرض الى اللوم الشديد منهم » والمواقف 
المحو نفة» بونرة وق .زلاتف ل نه ' لظف العلاقاتة القاضينة- انا :دانفن. العمل ا 
خارجة سمب فر كزة :وطبيعة عمله ‏ (الاريقن + الوظف :وممقولية العلاقات 
الخاصة . نشرة الخدمة المدنية . ؟51١ه/1991م‏ »ص )١1456‏ . 
0( مشكلة الماح المراجعين : 

يشتكى بعض الموظفين من المراجعين من حيث : 
(1) الماح المراجعين على سرعة انهاء اجراءات معاملته دون الالمام بالأنظمة 

والتعليمات الى نحكمها . 
(ب) تذمر المراجع من تعدد ره الادارية » وطول الصسلسل 

(البيروقراطى ) التى لابد لمعاملته من المرور عبرها . 

فقد يرجع تأخر المعاملة الى طبيعة العمل و التنظيم الادارى فى الجهاز 
من وضوح التعليمات . واختصار الاجراءات . وتوزيع الصلاحيات . أو 
يرجع تأخر المعاملة الى الفرد نفسه سواء أكان مراجعا أم موظفا فى عدم 
اكمال الاجراءات المطلوية . 

وجب على الموظف أن يضع فى ذهنه أن صاحب الحاجة يكون حريصا 
على انهاء حاجته بسرعة قال تعالى : ظ 

وَيدَعٌالان حَ لسعم بل روك نَالْإضْنْجولَا (الاسراء : )1١‏ 

وأن المراجع مهما كانت وظيفته ليس بالضرورة أن يكون عارفا 
باع داق و عاك اداه .. 

فالموظف بحاجة للتحلى بالصبر والأخلاق . والقدرة على اقناع المراجع 
بالاجراءات التى عليه اتباعها . وأن يعامل المراجعين بالاحترام واللطف فى 
الحديث معهم . 


























( هوم ) 


وغل المراجعين أن يلصيو بان امغر ع اه امسنة م وغلهثم 
احترام الأنظمة والقوانين . (السند . الموظفون والمراجعون . بجلة الخدمة 
المدنية » ١541١ه/1991م‏ ء ص )١9‏ . 
(ج) مشكلات اداريه : 

تعالى الدوائر الحكومية من مشكلات ادارية عديدة مختلف من ادارة 
لأكرئ: ودوناذ كن بعض الفكلات عل سول المقالومعها + 
(1) مشكلة ضعف التوجيه الادارى وتوزيع الأعمال : 

يقضى بعض الموظفين أوقاتهم فى الحديث مع الزملاء أو بالهاتف 
والتنقل من مكتب الى اخر . للتخلص من الساعات المملة التى يقضونها فى 
عملهم دون النجاز عمل معين . ويرجع ذلك لضعف التوجيه الادارى لهم 
ومتابعتهم » وعدم توزيع العمل بين الموظفين للاستفادة من. قدرات كل 
موظف واشغاله بالمفيد » مماجعله ملازما لمكتبه لانجاز العمل المطلوب منه . 
(الماضى » فى شؤون الوظيفة » نشرة الخدمة المدنية » ١١4١ه/1991م‏ ء ص 0 ). 

ويتساوى بذلك الموظف الذى يعمل مع الذى لايعمل . فمن واجب 
المدير توضيح كافة الأعمال . وماهو العمل المطلوب من كل موظف . 
وتوزيع الأعمال . ومتابعة الموظفين وتوجههم ؛ واتقويم أدائهم حسب انتاج 
كل منهم » ومشاركتهم فى تحديد أهداف العمل للسعى لتحقيقها بحيث تعمل 
الدائرة كلها كوحدة متجانسة فيما بينها » ومتعاونة مع غيرها لتحقيق 
الأهداف العامة للمجتمع فيشعر كل فرد أنه يعمل فى افعرة اعم يد ا 
خلية عمله وأن له أهمية وعليه مسؤولية وأى تقصير منه سيؤدى الى ضرر 
فى الجماعة والمجتمع عموما . 
(؟) مشكلات الازدواجية وأحادية الانجاز : 

ونظرا للتفكك الادارى . وعدم توحيد الأهداف ومعرفتها من قبل 
الموظفين والعاملين . وعدم الربط بين وحدات العمل وتوزيع الأعمال 
ونحديد المسئوليات . وتعريف كل موظف بلمهام المطلوبة منه واطلاعه على 
ماتم النجازه وماتسعى الدائرة أو المؤسسة لاكماله . 














( جوم ) 


أدى ذلك الى انفراد كل موظف أو دائرة بعملهم . وهذا مانسميه 
بأحادية الانتاج أوالانجاز . فغلب على العمل فى الادارة طابع الفردية وعدم 
المشاركة الجماعية التى تعتبر من أهم أسباب النجاح فى الادارات . ومثالا 
على ذلك عندما ترى ادارة تقوم بدراسة موضوع ما . وتبذل فيه الجهد 
والوقت الكبير للبحث عن المعلومات من ادارات أخرى حكومية » ثم 
تكتشف أن موظفا آخر فى نفس الجهاز الذى يعمل فيه الموظف الأول يقوم 
بنفس الدراسة . وقد قطع بها شوطا لابأس به . 

وينتج عن ذلك ظهور الازدواجية وذلك لعدم احاطة الآخرين با يتم 
عمله . ولعدم تخصيص قسم أو موظف فى كل جهاز حكومى يقوم بعملية 
(اتصال) لكل مايجحرى من دراسات داخل الجهاز .» وعند رغبة أى ادارة فى 
عمل بحث أو دراسة يمكنهم الاتصال به للاطلاع على مالديه من دراسات . 
وبذلك يتم تلاى مشكلة الازدواجية . 

ويمكن تلافى مشكلة أحادية الانتاج داخل الادارة بعمل خطة دورية 
لتوزيع العمل داخل كل ادارة واحاطة كل زميل بتفاصيل العمل المقدم . 
(الماضى . أحادية الالنجاز » نشرة الخدمة المدنية » 415١ه/١1991م‏ » ص18) . 

كما أنه لابد من تدريب الطلاب أثناء المراحل التعليمية على العمل 
الجماعى فى الأنشطة المدرسية . وعلى توزيع العمل . والعمل كفريق 
ومسكولية كل فرد مجاه ال+جماعة . 
(*) مشكلة المركزية : 

يعانى بعض الرؤساء والمديرين من كثرة الارهاق وذلك لقيامهم 
بالاطلاع على جميع التقارير » ورغبتهم فى المجاز كل صغيرة وكبيرة فى 
العمل بأنفسهم واشرافهم عليها . وعدم ثقتهم فى الموظفين الذين تحت 
أيديهم فى أداء العمل . وذلك يؤدى الى المركزية الشديدة فى العمل . 
والبطء فى المجازه لأنه يتطلب من المدير وقتا كبيرا للاطلاع على جميع 
الأعمال والقيام بها . 





( نوع ) 


مكيف ولف إن ين لد نا كيرا عن الفد وشراف كيرا 


لدف الموظفين وعدم اشعارهم بمهامهم ومسئولياتهم فى فى العمل . 


9 


2 


(0 


ويمكن التغلب على مشكلة المركزية باعطاء الموظفين بعض الصلاحيات 


ومشاركتهم فى العمل واتباع الأسس التالية : 


00 


أن يضع المدير أهدافا واضحة للعمل وخدد كيفية قياسها ويترك 
طريقة نحقيقها لمرؤٌوسيه . 

أن يعطى مرؤٌوسيه الارشادات اللازمة لتحقيق تلك الأهداف ويتأكد 
من فهمهم لها ووضوحها . 

أن يحدد المهام والمسؤوليات المطلوبة من الموظفين ويمنحهم الصلاحيات 
(السلطات ) اللازمة لتحقيق تلك المهام . 

أن يختار الرجل المناسب الذى يستطيع أداء تلك المهام . ويكون على 
معرفة تامة بكيوله وانجاهاته ودوافعه . 

أن يتقبل الأخطاء النسبية ويتعلم منها . 

أن يمنح مرؤوسيه الثقة . ويخبرهم أنهم أهل لها . وأنهم قادرون على 
مل المسغولية : 

أن يجعل قنوات الاتصال مفتوحة بينه وبين مرؤٌوسيه . 

أن يراجع بصفة دورية مع مرقٌ وسيه ماتم انمجازه » ويقدم لهم العون 
لحلول المشكلات التى تواجههم . 

أن يجحفز من ينهض بواجباته يجدارة . 

أن يتفرغ لوضع الخمطط والبرام التى يستطيع من خلالها نحقيق 
أعدافة |لسمة + 


الوظيفى » ويحفزهم على المشاركة الايجابية الفعالة فى عمل الموّسسة مما 


يؤدى الى رفع انتاجيتهم فى المؤسسة . وسرعة النجاز أعمال المؤّسسة . 


(العتيى » المدير يريد وقتا ء نشرة الخدمة المدنية . ؟١64١ه/١1991١م‏ ء» ص5) . 














(موم ) 


(4) مشكلة هضم حقوق الآخرين : 

يركز بعض المشرفين على جوانب من العمل , ويهمل الجوانب الأخرى 
فيهتم مثلا بقضية الحضور والانصراف . ويوجه لها كل اهتمامه ويجعلها 
وسيلة لتحقيق رغيات خاصة ؛. وليست غاية لضبط الادارة . ويهمل تقدير 
عمل الموظفين حسب بججهودهم الحقيقى داخل العمل . ويكون التعامل معهم 
مبنيا على أوضاع خاصة ليس للعمل فيها بجال . 

ويؤدى ذلك الى تسابق الموظفين لكسب رضا المدير بأساليب لاقت الى 
العمل بصلة » ولاتحقق مصلحة العمل . 

كما يقوم بعض المديرين بايهام المسؤولين فى الجهة أو المصلحة بنسب 
بعض الأعمال اليهم دون اعتبار للعاملين معه » وسرقة مجهودهم ». وفى ذلك 
هضم لقوق العاملين . 

(الجريش » ممارسات اشرافية خاطئة. نشرة الخدمة المدنية » ؟١4١ه/‏ 
5م , ص 19) . 
زه( مشكلة التقدير والعلاقات : 

لايعتمد التقدير للموظف على مايبذله من جهد وماخققه من انتاج . 
وانما يتوقف على نوع العلاقة الشخصية مع روؤّسائه وزملائه . كما أن 
علاقات العمل تخلو من الاثارة المهنية والحفز والدفع . وتتسم بالمنافسة غير 
. النظيفة التى تستخدم أساليب الوقيعة ونحوها . (حجازى . الشياب العربى 
والمشكلات التى يواجهها . 898١ه/90/8ام‏ . ص 118) . 
(1) مشكلة الاتصالات الادارية : 

ويساعد على تسيير الأعمال وتنسيقها بين أجزاء الجهاز الحكومى . 
وبين الجهاز وباق الادارات: الأخرى :وجوذ ادارة مستقلة للاتضالات” الآدارية 
سواء فى أعمال البريد الوارد أم الصادر أم مجال المتابعة أم تقديم الخدمات 
بالأجهزة الحديثة سواء بالفاكس أم التلكس أم أجهزة الحاسب الآلى وأعمال 
المحفوظات ومراكز المعلومات . 




















( ووع ) 


وقواعة فى الاحيية اكوم متكنة سطوحل, نمم تيتا لأت 
الادارية اما بسبب عدم وجود قسم خاص أو ادارة مستقلة بكل جهاز 
حكومى للاتصالات أو لعدم قيامه بالمهمة المطلوبة منه على الوجه المطلوب . 

كما أنه لاتوجد أدلة واضحة لاجراءات الاتصالات الادارية فى بعسض 
الأجهزة الحكومية . ظ 

ويلاحظ على بعض الأجهزة الحكومية عدم وجود نظام كامل للمتابعة 
وائما تتمثل المتابعة لدديها ان وجدت فى التعقيب على بعض المعاملات الواردة 
عندما يراجع المستفيد . ظ 

لذلك فمن الضرورى ايجاد وحدات للمتابعة . لمتابعة البريد الوارد فى 
تلك الأجهزة التى تنقصها هذه الوحدات . ولابد أن تكون مرتبطة بمدير 
مركز الاتصالات الادارية » لمتابعة أى معاملة تصل للجهاز الحكومى حتى يتم 
الرد عليها من قبل المختصين . وويترك للجهاز الحكومى لنحديد المدة اللازمة 
للرد على المعاملة حسب طبيعة المعاملة . 

ويترك للمسكولين فى وحدة المتابعة اختيار طريقة المتابعة سواء 
بالاتصالات الهاتفية أم بتقديم مذكرات داخلية اذا تأخرت المعاملة . 

وتحتاج هذه الوحدات الاتصالية الى اختيار العاملين اللازمين للاتصال 
من ذوى الشهادات العالية » والاختصاصات الفنية اللازمة فى مجال أعمال 
الاتصالات الادارية لأهميتها . وتدريبهم باستمرار فى مراكز التدريب . 

كما أنه لابد من العمل على تبسيط وتوحيد تماذج الاتصالات الادارية 
بين كافة ادارات الجهاز الحكومى ككل . 

ولابد من تنزويد الاتصالات الادارية با تحعاج البية. مخ اجهدة حديثة 
لعساعدها على اتام عملياتها بالسرعة المطلوبة . 

(الأسمرى . وضع الاتصالات الادارية فى بعض الأجهزة الحكومية . 
نشرة الخدمة المدنية » *51١ه/1941م‏ ؛ ض 4) . 








مو 


() مشكلة المتابعة والتقويم : 
يهمل بعض المسؤٌولين متابعة وتقويم من اختاروه للعمل ». معتمدين 

على اختيارهم السابق . ومعرفتهم له . وهذا الخطأ يتعارض مع المبادىء 

الاسلامية فى ضرورة المتابعة للعمال ومراقبتهم . 
ناكلقة كمن بن الطنابي-وفيى الله كيه يسم لضا اسن الادارة 

الانسانية بقوله : 'أرأيتم اذا استعملت عليكم خير من أعلم ثم أمرته بالعدل , 

أكنت قضيت ماعلى! قالوا : نعم ١‏ قال : لا » حتى أنظر فى عمله أعمل بما 

أمرته أم لا" . (العبد القادر . حتى انظر فى عمله . نشرة الخدمة المدنية , 

5ه/م ء ص ") . ومن هذا القول نستنتج أهم المبادىء الاسلامية فى 

اختيار العاملين وكيفية التعامل معهم وهى : 

)1١(‏ أن يكون من يقع عليه الاختيار لعمل ما . خير من يعلمه الموكل اليه 
الاختيار سواء عن طريق المعرفة الشخصية أو غيرها من الوسائل 
للكشف عن الجدارة . 

(؟) تحديد نوع الوظيفة وواجبات الموظف . وأسلوب التعامل. مع من 
يستفيد من الوظيفة . 

(©) متابعة سير العمل والتأكد من حسن أدائه . 
فيك أن 0 السايعة"بصورة: غعردة من الحعوية والساح الذاقة . 

(العبد القادر . حتى انظر فى عمله . نشرة الخدمة المدنية . ؟١4١ه/1991م‏ 2 

ص ”") . 
وقد نصت لاخّحة ديوان الخدمة المدنية بالمملكة على معايير لتقويم أداء 

الموظفين . وللتعرف على معاملتهم للمراجعين فى مجال عملهم ». ويهدف 

تقويم الأداء الوظيفى الى مايلى : 

)9١(‏ تعتبر التقارير وسيلة مهمة من وسائل الاصلاح الوظيفى اذ تمكن 
المسؤولين من التعرف على الموظفين الذين هم بحاجة لمزيد من 
التدريب والتوجيه . 
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لكتوار الكفاءات المناسبة للء في الأعان , 

العمومية الي 

تشجيع الموظفين لبذل مزيد من العطاء عن طريق مكافأة المجدين . 
أ 1 

تعر يفهم بأهميته : والحاقهب 57 تدريبية متخصصة فى هذا المجال. 


عدم اقتصار عمل متابعى تقويم الأداء الوظيفى على مجرد التوقيع بل 


يجب عليه مراجعة تقويم تقرير الرئيس المباشر . 


د 


أن تقدم ادارة شؤون الموظفين ارشادات عن كيفية تعبئة تماذج تقويم 
الأداء الوظيفى . 

مناقشة نتيجة تقويم الأداء مع الموظف ليعرف مواطن القوة ليحافظ 
عليها وينميها » ومواطن الضعف لتلافيها . 

(العتيى » تقويم الأداء الوظيفى بين العقاب والاصلاح . نشرة الخدمة 
المدنية » ؟١41١ه/1991م‏ ء ص 58) . 

مشكلات: سبب: :بيكة. العمل ٠:‏ 

وهو مايتعلق بمكان العمل + والجو العام للعمل + فقند. يكون .مكان 


العمل غير مناسب صحيا ». أو غير لائق من حيث الشكل العام والتهوية . 
أو يكون العمل..ق. مكان يعيندك. .و كل مايتعلق بظروف السلامة والظروف 


ونعتبر بيكات العمل السليمة والمرغوبة من الناحية المادية والنفسية 


ويؤثر اجو العام للعمل على نشاط الفرد فبعض الموظفين يدخلون الى 


العمل بغرض الكسب الشخصى . وليس الخدمة العامة . وذلك بتأثير من 
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واتجاهات معادية لمصلحة العمل . وافهامهم أن النجاح فى العمل ليس عن 
طريق الاخلاص فى العمل . وانما عن طريق علاقات نفع شخصى مع 
شخصيات مؤثرة فى العمل . (حجازى . الشباب العربى والمشكلات التى 
يواجهها . م89١ه/6م190م‏ , ص١١؟)‏ . ظ 
(ه) مشكلة التكيف فى العمل ومزايا العمل : 

وقد يرجع السبب فى عدم حرض الشاب على تحسين آذائه فى. العمل 
لعدم تكيفه مع العمل المكلف به ». فيجد الشاب نفسه فى مجال عمل لايتفق 
مع تخصصه العلمى ومعلوماته . واذا كان الشاب فى ججال تخصصه . فقد 
يكتشف أن معلوماته لاتفيد فى آداء مسئوليات ذلك العمل نتيجة لتخلف 
براح الاعداد فى المدرسة والجامعة عن التقدم العلمى والتكنولوجى . 
والانفصال الحاد بين نظام التعلمِ والواقع . (حجازى , الشباب العربى 
والمشكلات التى يواجهها . 898١ه/190/8م‏ ء ص ١٠؟)‏ . 

أو قد يرجع عدم تكيفه فى العمل الى عدم وجود التوجيه السليم 
لاختيار العمل المناسب لميوله ودوافعه . 

أو قد حكون هزايا العمل لاقق له وغباته: من حيبت" المزكب .و المكانة 
الاجعماعنة بو الاش الاتعا اك و كل .ذلك ووقر ظل ‏ التوها فق العمل : 
(و): مفقلة الهغاز العمل" القروى- و التعافة الريفية + 

برفض كثير من الشباب العمل فى القرى ., نظرا لأن الريف العربى 
ممعن فى التخلف . ويخشى البعض العمل بعيدا عن أسرهم خاصة الاناث . 

وبذلك يفعقر الريف العربى الى الصفوة المتعلمة القادرة على التطوير . 
أو ال توفر الخد الأدنى من احتياجات ادارة المرافق الأساسية » وفى الوقت 
نفسه نجد المدن مكدسة بعمالة زائدة فى مجالات الصحة والتعليم وغبرها. 
ويستجيب جهاز الدولة لهذا الطلب ويركز معظم مشروعات التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية فى المدن حتى بعض خدمات تطوير الريف 
واستصلاح الأراضى . وتضطر الدول الى الاعتماد على أجانب للعمل فى 
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البرك > لسعفا ذف ب القيايه العنوف :و القكادت الى يواجهها ' ٠‏ ملام 
#لاقام ء ص 5١107-51؟)‏ . 
ويعتقر شباب الريف بعض المهن الريفية ولايكتسبونها . فيفقدون 
الثقافة الريفية . وينزحون الى المدن ولايكسبون ثقافتها التقليدية. 
ويمكن اعادة تقدير العمل الريفى : 
(1) بالتعرف على الثقافات والتكنولوجيات العائدة الى هذا العمل . 
(ب) تعويد المعلمين والمتعلمين أن يألفوا هذا النوع من العمل المهمل . 
(انطوان خورى . العمل والتربية, مجلة التربية الجديدة . ؟0٠4١ه/‏ 
لام 2 ص لاه) . 
(ز) مشكلة عمل المرأة : 

0 بحتاج وضع المرأة فى العالم العربى والاسلامى الى دراسة وافية من قبل 
العلماء . والمختصين الاجتماعيين . ورجال الأعلام لبيان وظيفة المرأة فى 
المجتمع الاسلامى الأول واسهامها فى الحياة الاجتماعية والاقتصادية والجهاد 
والدعوة . مع قيامها بواجبها من حيث هى آم وزوجة . 

ونتيجة لعدم الوعى بهذه الوظيفة أصبحت المرأة نفسها والمجتمع 
بمختلف طبقاته فى حالة صراع فى الرأى بين من يحرم المرأة من حق التعليم 
والعمل حتى ولو كانت خاجة للعمل . وبين من يدعوها للخروج 
والاختلاط ومزاولة جميع الأعمال حتى لو قصرت فى واجباتها نحو زوجها 
وأطفالها . وحتى لو تعرضت المرأة للاختلاط ومايجرح دينها وكرامتها . 

ولاشك أن هذه المشكلات تحتاج الى اعادة النظر فى النطام التربوى 
والتعليمى » للتغلب على معوقات التربية من أجل العمل سواء فى المنزل أو 
فى المدرسة . واتخاذ الطرق الكفيلة التى تحقق فى المتعلمين تقدير قيمة العمل 
والتحلى بأخلاقياته والتزود بأساسيات القدرات العملية . ويمكن معالجة ذلك 
فى الباب التالى . 








الباب التالث 


تع يدح أداايد. التريية عن ايل اليل 


الفصل الأول : الفلسفة والأهداف 
الفصل الثانى : التخطط التربويه 


الفصل الثالث : التطبيقات (الوسائل والبرامج ) 
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لباب الثالت ‏ . 
نحو منهج أسلامى للتربية من أجل العمل 


فى هذا الباب حاولة لوضع منهج تطبيقى للتربية من أجل العمل فى 
الاسلام وذلاق ته ضينت الاضول: للقي العف كرفا ف الباي دون + 
وذلك بدءا بوضع تصور لفلسفة النظام التعليمى » وسياسته . وأهدافه 
وخطته و انتهاء بالتطبيقات العملية فى برا التعلم ٠‏ 

بالاضافة الى تقديم مقرحات اللسموشائل الع كين ان تارك يهنا 
المؤسسات التربوية فى المجتمع . فى هذا المجال . 
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الفضل الأول 
الفلسفة والإهداف 


يستند أى نظام تربوى الى العقيدة والفلسفة التى يؤمن بها المجتمع . 
ويتخذها منهجا لحياته » ويطبقها فى تعاملاته . 

وكوب لاون :تغيسين اق عضي كتات انين اللالشفحاف:و المذاهتب 
الفكرية . جدير بنا ألا نلجاً إلا إلى كتاب الله » ونتخذه دستورا للياتنا . 

ان عملية وضع نظام تعليمى للارتقاء بمستوى المجتمع تسير فى 
خطوات أساسية متتالية » وضمن خطة تنموية منسقة وشاملة لتحقق التغير 
المرغوب فيه . [ 

وتبدأً عملية وضع النظام التعليمى بتحديد الفلسفة التى يقوم عليها 

النظام » ويليها وضع بماضنة تعليفينة هديك :واخدينان الأعنداف. العامة + 
وذلك عن طريق الخطة التى يمكن بواسطتها الوصول الى الأغراض التربوية 
الى قنضن :عَليها السياسة الععليمية . 

فالخطوة الأولى هى بناء التعليم على أساس العقيدة الاسلامية . يليها 
تحديد الفلسفة التى يؤمن بها المجتمع وهى وجهة نظر بشرية ٠‏ ويمكن تعريف 
فلسفة التربية بأنها : "هى الرؤية الفكرية والنظرة الشاملة المتكاملة التى تستند 
اليها الأهداف العامة التى توجه النظام التعليمى أو النشاط التربوى كله" . 
(عفيفى . فى أصول التربية » 888١ه/9!/8ام‏ » ص0860) . 

فالفلسفة يمكن أن تفسر على أنها عقيدة توجه حياة الانسان الذى 
يؤّمن بها . ويمكن تفسيرها على أنها طريقة علمية تتكون من علوم مختلفة 
كالمعرفة , والأخلاق . والدين . والفن . وتتأثر التربية بذلك كله . 20 

وتتضح العلاقة بين الفلسفة والتربية فى ميدان فلسفة التربية حيث إن 
فلسفة التربية هى "تطبيق الطريقة والنظرة الفلسفيتين فى ميدان الخبرة 
المسمى التربية" . («.فينكس . فلسفة التربية , ؟٠4١ه/985ام‏ ء ص 8"8) . 
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وبذلك فان فلسفة التربية توجه نظريات التربية وتطبيقاتها بثلاث طرق 

رئيسية هى : 

(0) "تنظيم نتائح الميادين والتخصصات المختلفة المتصلة بالتربية بما فى 
ذلك النتائح المتطورة فى ميدان التربية ذاتها . 

0) فحص واستنباط أهداف العملية التربوية ووسائلها عن طريق دراسة 
الأوضاع الاجتماعية والثقافية والسياسية . 

(0) توضيح المفاهيم الأساسية والتنسيق بينها , وايتجاد أنماط فكرية تحقق 
الاتساق والانسجام فى عمليات التطور الاجتماعى" ظ 
(عفيفى . فى أصول التربية .» م89١ه/9!/8ام‏ » ص 19) . 
من هذا المنطلق يتضح لنا أهمية الفلسفة فى توجيه التربية . لذلك 

كان واجبا على جميع الدول الاسلامية اتخاذ الدين الاسلامى أساسا تقوم 

تابه الب اننا ا لي وك ال 104 (سياسة التعليم فى 
المملكة العربية السعودية ) باعتبارها أقرب الى اتخاذ الدين الاسلامى أساسا 

فتحديد السياسة التعليمية هى الخطوة التى تلى الفلسفة التربوية فى 
توجيه النشاط التعليمى . و"السياسة التعليمية' هى "الاختيار والتحديد من 
بين الأهداف العامة » ونقل .هذه الأهداف الى مستوى آخر يمكن أن نسميه 
مستوى "الأغراض" وهو المصطلح الذى قد تتخذه الأهداف عندما تكون أكثر 

تحديدا" . (عفيفى . فى أصول التربية » 888١اه/9!/8ام‏ , ص 080) . 
كما أن 'سياسة التعلِ" هى 'الخطوط العامة التى تقوم عليها عملية 

التربية والتعليم أداء للواجب فى تعريف الفرد بربه ودينه واقامة سلوكه على 

شرعه ٠»‏ وتلبية لحاجات المجتمع ٠»‏ وتحقيقا لأهداف الأمة » وهى تشمل حقول 
التعليم ومراحله المختلفة . والخطط والمناهج . والوسائل التربوية والنظم 
الادارية والأجهزة القائمة على التعليم وشاكر هانتضل :يه" . (ؤؤاوة المعارفه < 

سياسة التعليم فى المملكة العربية السعودية . ٠8١ه/٠/ا9ام‏ » ص") . 
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ولما كانت السياسة التعليمة "تعبر عن الاختيارات الأساسية التى يصنعها 
المجتمع عن طريق أفراده وأجهزته ء والتى تسندها الدولة وتلتزم بها ومن ثم 
فهى تكون الاطار العام الذى يوجه العمل الادارى والفنى فى النظام التعليمى 
ومؤسساته" . (عفيفى . فى أصول التربية ٠‏ 988م١اه/908ام‏ ء ص080) . 

لذ انتان سف ابن معهاتس ..البنتانة: التعليقية نيا توعييية: لمت 
تفصيلية . فهى تضع الأسس وتكن الأجهزة الادارية والفنية من تنفيذ 
الأغراض . وتعطى العاملين الحرية فى صنع القرار المناسب للموقف والمشكلة 
كما تتميز "السياسة التعليمية بأنها مستمرة ومتطورة من حيث استقرارها 
ووضوحها . ؤقبولها من أطراف العمل التربوى . وهى سياسة قابلة 
للتسجيل والنقد والاضافة . (عفيفى » فى أصول التربية . 8م8"اه/906ام 2 
ص وه-لاة) . 

والانك لشيامة التعغليم انر هين فر اخل: :وشن: :: 
)١(‏ مرحلة التحدى وظهور المشكلة . 
(؟) مرحلة تحديد المشكلة . 
(©) مرحلة المداولة لمعالجة المشكلة . 
(4) مرحلة التشريع لاختيار الاتجاه المفضل . 
(4) مرحلة النتائج التى تختبر فيها النتائج فى ضوء التوقعات . 

(عفيفى » فى أصول التربية . 98١ه/19!/8ام‏ , ص 30-08) . 

وسعب. "البماتة العلمية "الل قرييةا الاق اوسن ميم لوانت 
00006 عامة يقوم عليها النظام التعليمى . 
الجوانب التى تتضمنها الأسس العامة للتعليم هى : 
)١(‏ جانب اعتقادى دينى : 

تهدف السياسة التعليمية الى غرس عقيدة (الايمان بالله ربا » وبالاسلام 
دينا . وبمحمد صلى الله عليه وسلٍ نبيا ورسولا) فى نفس الناشئين باعتبارها 




















) 2.5 


الأساس الذى تقوم عليه التربية لجميع جوانب الشخصية . قال صلى الله 
عليه وسم : "ألا وان فى الجسد مضغة اذا صلحت صلح الجسد كله واذا فسدت 
فسد الجسد كله ألا وهى القلب" . (صحيح البخارى . كتاب الايمان . باب 
9 . ص )١١‏ . وبذلك يتعود الناشىء على الاخلاص لله فى العمل . وربط 
النية بابتغاء رضاء الله فى كل عمل يقوم به » فيكون مخلصا ومواظبا فى 
عهلة..: 

ومن خلال هذه العقيدة يبنى الفرد تصوره وعلاقته بالله والكون 
والناس والحياة » فيدرك 557 من وجوده فى القيام بوظيفة الاستخلاف 
وعمارة الأرض » ويسير فى طريقه فى الحياة مسترشدا بما جاء فى الرسالة 
|الحون ون قن خدفى ونزى شكفةه نذ خقى خلات: الوضو لع للسحادة ق: البدانيا 
والآخرة . والسعادة له وللبشرية جميعها . ويشتق الفرد من هذه الرسالة 
الاسلامية مثله العليا » وقيمه . وأخلاقه . وتشريعاته فى حياته . ويقوم 
بواجب الدعوة لنشر الاسلام بالحكمة والموعظة الحسنة ليخرج الناس من 
الظلمات الى النور . (وذارة المحارت ع :سسامة التعليم فى المملكة العربية 
السعودية . فقرة رقم .: ص )1١-8‏ . قال تعالى مه عو 
إِلَ انلعف وَسَمَوْدَعَنِ الْمُسكر وَأوْلَيِكَ مْهْالمئئوس (آل عمران : ؛١٠)‏ 
(١‏ جانب جسمى ونفسى : 

تساعد التربية الجسدية والنفسية على كين الكيان العضوى من القيام 
بوظيفته . وتتدرج التربية الجسدية مع تدرج نمو الانسان ففى 'أثناء مراحل 
الطفولة والمراهقة يكون الجسد الأداة المباشرة للوظائف النفسية (اللعب . 
التدريب العضلى والحسى . الرياضة ) . كذلك يكون هذا الجسد فيما بعد أداة 
التعلم المهنى وممارسة المهنة . وهو أخيرا أداة اندماج الفرد بمجتمعه فى 
جميع مراحل ذلك الاندماج . فيسر السلوك الاجتماعى يفترض السيطرة 
الكاملة على الحركات الجسدية" . (أوبير » التربية العامة , 898١ه/‏ 0/84ا9ام , 
ص ١٠م‏ ") : 

وتراتبط التربية الجسدية بالتربية النفسية . فلابد من الاهتمام بطبيعة 


المتعلمين 3 ونظريبات التعلم وسيكو لو جية التعلم 3 ومراعاة الفروق الفردية 


شماه ١‏ عه وسيم بعد عور رسخا ساس ل ور لاك ا 0 1 ا 
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بينهم . وتنوجيه ميولهم » وننئمية قدراتهم العقلية والجسمية والنفسية . 
(حمودة . المناهج النظرية والتطبيق ٠‏ ١+5١ه/981ام‏ » ص15١١)‏ . 

حتى يتمكن كل منهم من معرفة نفسه ء واعادة بناء ذاته ٠‏ لأن التربية 
لاتخلق الفردية . وانما تساعدها على الظهور بقدر ماتحترمها وتدعوها الى 
التمكن . (أوبير » التربية العامة » 889١اه/9/ا9ام‏ , ص 8898) . 

فأساس التربية الجسمية والنفسية أنها مبنية على مبداً القوة من جميع 
الجوانب قوة العقيدة . والخلق . والجسم . والنفس . 

وقال صلى الله عليه وسلٍ : 'المؤمن القوى خير وأحب الى الله من 
المؤمن الضعيف وفى كل خير . احرص على ماينفعك واستعن بالله »ولاتعجز , 
وان أصابك شىء 058 : لو أنى فعلت كذا كان كذا وكذا ولكن قل : قدر الله 
وماشاء فعل . فان لو تفتح عمل الشيطان" . (صحيح مس و كعانن القسلسن + 
باب 8 . حديث 4" . ج؛ » ص 0!8؟) . 

و مجتمع القوة الجسمية والنفسية مع القوة المادية فى لنحقيق واجب 
الاعداد للجهاد فى سبيل الله . وفى الحرص على التزود من العلوم النافعة 
وااتتبية الكتراك:أقغتال الععدل التمحمين مدن :سوا » وللابداع فيه 5 
واحضاب مايستجد من علوم فى بجال نخصصهم . قال تعالى لاه 
205 وو رِيَا اليل د عه ب عو 0 
يَعَلْمْهُموَمَاتْنَفِفوأْمِنسَىْءفٍ سَبيلٍ المد وو فلم وَأْنشْر ل« ل رس 

(الأنفال 606 

وتؤكد القوة النفسية المبدأ الانسانى لدى الناشئين » وتقوى ثقتهم 

بأنفسهم واعتزازهم بايمانهم . للدفاع عن الحق ., انطلاقا من الاحساس 

بالكرامة الانسانية التى أثبتها القرآن . وجعلها أساسا لتحقيق أمانة 
الاستخلاف لله فى الأرض . قال تعالى : لمكن َب قَاكمومَلكَمْ . 


220021 ل ْ 
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(0) الجانب الاجتماعى : 

ينمو الفرد داخل المجتمع » وحقق الفرد ذاته من خلال الاندماج 
الاجتماعى والمهنى ؛ ومن خلال التفكير فى مصالح مجتمعه وأمته ٠‏ وتم ذلك 
بعوفير فرص متكافئة لنمو الطلاب والطالبات للاسهام فى تنمية المجتمع . 
واقرارا لمبداً العدل وتكافؤ الفرص . مع مراعاة تعلمٍ الفتاة فى ضوء الهدى 
الاسلامى . وتوجيهها لما يلائم فطرتها ويعدها لمهمتها فى حياتها الزوجية . 
وفى حياتها العملية . 

ويقوم الجانب الاجتماعى على أساس المساواة والعدل والاحسان . 
فيتوفر لكل فرد حماية حقوقه العامة التى كفلها الاسلام وتشمل الضرورات 
الخمس : الدين والنفس والعرض والعقل والمال . بالاضافة لعدم التعرض 

واقرار مبدأً التكافل الاجتماعى بين أفراد المجتمع . وغرس المبادىء 
الاجتماعية كالتعاون والحب والاخاء والايفار . وتحقيق مبداً التناصح بين 
الراعى والرعية . وبين الرئيس والمرؤوس بما يكفل الحقوق والواجبات . 
ويشجع على العطاء والاخلاص ٠.‏ 

والحث على الاحسان والشعور بالمسؤولية الاجتماعية . وتنمية روح 
الانتماء الاجتماعى والدينى بين أبناء الأمة الاسلامية . والارتباط الوثيق 
بعاريخ الأمة الاسلامية وحضارتها . والعمل على احياء اللغة العربية 
واستخدامها فى مختلف فروع المعرفة » وتطوير المجتمع وتهيئة أفراده ليكونوا 
أعضاء نافعين ف جتمعهم : البساضة التعليمية فى المملكة ؛ رقم ٠018.328‏ 
39851 , ص ٠١-9‏ ) . 

ولاتكتمل التربية الاجتماعية والاندماج الاجتماعى الا اذا شعر الفرد 
أنه يشغل مهمة فى المجتمع وذلك بالاندماج المهنى والشعور بالمكانة والأهمية 
الاجتماعية . (أوبير » التربية العامة ,» 949١ه/9/ا9١م‏ » ص١8")‏ . 

وبذلك يصبح الفرد عضوا فعالا فى المجتمع . ويكون المجتمع مصدر 
عطاء للأفراد . فيجتهد الفرد فى العمل للحياة الدنيا باعتبارها مرحلة انتاج 
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وعمل . ويعمل للآخرة باعتبارها الحياة الباقية فتكون التربية مستمرة مدى 
اطياة .ىز وزارة المعارف . سياسة التعليم فى المملكة . 8٠‏ #اه/٠/190م‏ . رقم 4 
ص 8) . 
(4) الجانب العلمى : 

ينظر الاسلام للفرد نظرة متكاملة ويربى قلبه على الايمان بالله . 
وجوارحه على عمل الصالحات . وعقله على التفكير السلمم . ويوجه الاسلام 
الانسان الى طلب العم دنه فريضة على كل مس وبوفعرمبو كنت الدؤالة لشن 
العلم واتاحته فى مختلف المراحل . ويعتبر التعليم الدينى أساسيا فى جميع 
مراحل التعليم » وكذلك الثقافة الاسلامية . 

ولابد من توجيه العلوم والمعارف وجهة اسلامية . مع الاستفادة من 
جميع أنواع المعارف الانسانية النافعة فى ضوء الاسلام . والعمل على ربط 
القربية والتعليم فى جميع المراحل بخطة تنموية عامة للدولة الاسلامية . 

والفاكد.علن قدا الأصيالة والتجندين وذلك عبن .طبريق. العناسق 
المنسجم مع الع والمنهجية التطبيقية (التقنية) باعتبارهما من أهم وسائل 
التنمية الثقافية والاجتماعية والاقتصادية والصحية . 

ولابد من التفاعل الواعى مع التطورات الحضارية العالمية فى ميادين 
العلوم والآداب والاستفادة منها . مع التأكيد على استخدام اللغة العربية . 
وترجمة العلوم المختلفة الى العربية ليسهل فهمها واستيعابها وتطويرها على 
أبناء المجتمع العربى . مع الاستعانة بلغة أجنبية للعمكن من الاطلاع على 
ثقافة وعلوم الآاخرين . 
(5) الجانب الحضارى : 

للأمة الاسلامية أصالتها وحضارتها وقيمها العريقة . ولابد من زرع 
القفنة الكتاملة. :فى قوسن الماففن عقومات: الآمة الاسلامينة »والغا كيد عن 
اال قرحم ال -وحدة: الععيداة قال قمال د حارره 


- ع لس جر عر د وس 207 يرغي ١‏ 1 5 
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و'تقوبة ارتباط الأمة بعاريخها وحضارة دينها مع دراسة سيرة السلف 
الصالح واتخاذها قدوة للناشئين فى حاضرهم ومستقبلهم .ولابد من جمع 
كلمة المسلمين وتضامنهم وتعاونهم على حل مشكلاتهم ونصرة دينهم . 
والشعور بواجبهم نحو دعوة البشرية للاسلام . (وزارة المعارف . سياسة 
التعليم ف المملكة . ٠و‏ #اه/ء/اوام ء رقم /7:19:18.11 اء ص١٠)‏ . 

ومن .تلال.هنة الأسين :واالواني" الفردية بو الا جتمباعية: » سسعحاض 
الأهداف العامة للتعليم » ثم تشعق منها الأهداف الخاصة لكل مرحلة , 
ولكل مادة تعليمية وتحدد فى صورة سلوكية . نخدم جميع جوانب شخصية 
التلميذ » والتى يمكن جمعها فى ثلاث نواح أساسية : أهداف معرفية . 
وأهداف وجدانية أو عاطفية . وأهداف مهارية . أو نفس حركية حسب 
(تتقسيم بلوم ) للأهداف السلوكية . (بلوم » نظام تصنيف الأهداف التربوية , 
6 ه/م . ص 554). 
الهدف العام للتعليم الاسلامى : 

ان هدف اعم الاسلامى هو "تنشئة الانسان الصالح الذى يعبد الله حق 
عبادته ويعمر الأرض وفق شريعته ويسخرها لخدمة العقيدة وفق منهجه " 
(جامعة .أم القرى . توصيات المؤقرات التعليمية الاسلامية الأربع , #٠6١ه/‏ 
8م . ص؟1) . 

كما يهدف القرآن الكريم الى "خلق الانسان الصالح المتوازن الذى 
يعمل للآخرة وللدنيا بدون افراط أو تفريط ١‏ مستفيدا فى ذلك من كل قدراته 
واستعداداته على قدر امكانيتهما" . (شاولى . الانسان فى القران الكريم . 


: )8 اه 2 ص‎ 5٠٠ 
فالانسان الصالح هو الذى يجمع بين عبادة الله وغمارة رسن وفق‎ 
قال تعالى : ََسَآءَاتلك هدالولا‎ 
بده بين كنانسا مويك‎ 


مر سر فير 


لامي اسان اَن مكاي ثُالْمفِيدنَ © (القصص : 77) 
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فالقرآن "يهدف الى أن يعيش الانسان الصالح المتوازن فى المجتمع 
الصالح التغوازن أى فى المحدية. الاسلافى " + (عاول: » الاهان:ق القيزان 
الكريم . 1500ه ء ص8) . 
فهدف التربية الاسلامية الأساسى هو 'ايجاد الانسان التقى" . (فرحان 
وأخروة: ب النيوناج التربوى بين الأصالة والمعاصرة . 404(ه/984ام 6 
ص )7١‏ حيث تشمل التقوى الايمان والعمل . 
وكين خديم تداك الترية الامولافية الا سناسي يانه تضفية الاتسيان 
المفين اللائ. يعمل الضادات" ويدغو غيرة لديق: اطق .و يصير عل التدعوة 
الدمذلقة ع قال تتفان. + 
والتشر جا نالإمكن لقي شر نا إِلَاألدينَءامنوا " ظ 
عيش وَعاس يح سورج (العصر ١٠-م)‏ 
وقال أيضا : : وَكدَِكَ جَعلتَكأصَّدوَسَطا كوو شهدَآء عَلَأَلنَاسوَيَكُونَ 
ارول للك شييةا (البقرة : )١5#‏ 
غاية التعليم الرئيسية : 
| أما غاية التعليم الرئيسية فى العالم الاسلامى فهى : فهم الاسلام فهما 
صحيحا متكاملا » وغرس العقيدة الاسلامية ونشرها وتزويد الطالب بالقيم ... 
الاسلامية وبالمثل العليا . واكسابه المعارف والمهارات المختلفة وتنمية 
الاتجاهات السلوكية البناءة » وتطوير المجتمع اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا , 
وتهيئة الفرد ليكون عضوا نافعا فى بناء مجتمعه" . (وزارة المعارف . سياسة 
التعليم فى المملكة العربية السعودية . ٠88١ه/0/ا9ام‏ » رقم 8 . ص؟١)‏ . 
وفى ضوء هذه الغاية تشتق الأهداف العامة للتعليم ١‏ 
أما المصادر التى يعتمد عليها فى اختيار الأهداف فهى : 
)١(‏ العقيدة الاسلامية . 
(؟) الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية . 
(©) المعرفة والاتجاهات العالمية . 
)0( حاجات المتعلم وخصائص وه . 
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ولابد من مراعاة هذه الجوانب حتى يكون المنهج واقعيا وفعالا . 
يراعى اختلاف المجتمعات فى ثقافتها . وخصائص المتعلمين » كما يراعى 
تطور المعرفة وتغيرها للاختيار من الكم الهائل من المعارف مابحقق الغاية من 
التعليم . (اللقانى . المناهج بين النظرية والتطبيق » 54٠4اه/‏ 1984م ء 
ص .)15١‏ 
الأهداف العامة للتعليم : 

تشعق الأهداف من القب ٠‏ فهناك قم مادية أولية كالطعام والمسكن . 
وهناك قم اجتماعية تنتج من علاقة الانسان بغيره كالتعاون والحب . وهناك 
قيمنة الى عد :العلماء: التذيم يحفون عن اكفاك القنوانين: الطبيعية ٠‏ 
وهناك قم جمالية . وقم أخلاقية ‏ وقمٍ دينية » وكلها لها أبعاد اجتماعية . 
ويختلف تقدير الناس لأهمية اليم وترتيبها . وكذلك يختلف تقديرهم 
لأولويات الأهداف . (فينكس . فلسفة التربية » #٠4١ه/985ام‏ ء» ص59م- 
)0 . 

ويمكن تصنيف الأهداف العامة الى عدة مجالات وهى : 

(1) الأهداف المرتبطة بالعقيدة وتتضمن : 

معرفة الله وتقواه عن طريق التزود بالعلوم الدينية وتطبيقها . 
واتعرريف المتعل بواجب العبودية الشاملة فى جميع اعسالة .قال قيال :+ 
درن الى هلمن وَمَا لفت لِلْنَوَالَانسَإلَالحَبدُون (الذاريات :1ه) 

والتزود بالآفكار الاسلامية التى تساعد على حمل الرسالة والدفاع عنها 
والتحلى بالأخلاق الفاضلة . وفهم العلاقة بين الانسان وربه والكون 
والأشياء وتكوين الفكر المنهجى لدى الأفراد . وبيان الانسجام بين العم 
والدين . لأن الاسلام دين يعمل فيه الفرد للدنيا والآخرة . (وزارة المعارف 
سياسة التعلبى فى المملكة . +89اه/ ٠90١م‏ » رقم 100999869171٠4‏ 


ص ؟١-15)‏ . 
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(ب) الأهداف الاجتماعية وهى : 

تربية المسلم ليكون لبنة صاللة فى بناء أمته ويشعر برسوؤٌوليته . و تنمية 
احساس الطالب بمشكلات المجتمع وضرورة الاسهام فى حلها . وتبصير 
الطلاب بعاريخ أمتهم وحضارتها . وبمزايا وطنهم الجغرافية والطبيعية 
والاقتصادية لاستثمارها . وتعريفهم بمكانة أمتهم ع الام » وحثهم على 
تقوية الصلات بينهم فيك .القعةت حو الدول. الاملذمينة:.. (وزازة المغارف» : 
سياسة التعليم فى المملكة .١ب‏ #اه/ء990ام . رقم ,51486.86 ء 
ص الات ) : 0 بواجب الاصلاح فى المجتمع الاسلامى . قال تعالى : 


7 م سح سمه عر ‏ ا رمه سر عو سر عت 2 ام 2 ظ 
3 1 شن اع دا لم وف وَتَمْهَوَ رك عن الْمُدحكروَنَؤصونَ الله ولو 
5 2 روس 4و خ 
و آ ---00 (آل عفر الل 0 


7 الأهداف المعرفية والحضارية وهى : 

تزويد الطالب بالمعلومات الثقافية والخبرات ليكون عضوا عاملا فى 
المجتمع ؛ ودراسة الكون لاكتشاف قوانينه وتسخيرها فيما ينفع أمته , 
وبذلك يحقق الانسجام بين العم والدين . 

كما يهدف التعليم الى تنمية روح البحث والتفكير العلميين لدى 
الطلاب . وتقوية قدرتهم على المشاهدة والتأمل وحل المشكلات .» مع 
الاستفادة من الانجازات العالمية فى ميادين العلوم والآداب والفنون 
وتشجيعهم على الابتكار » وتنمية المهارات المختلفة عن طريق المواد الدراسية 
مغل مهارة القراءة والمهارات الحسابية . والقدرة على التعبير الصحيح 
والتفكير المنظم . والقدرة اللغوية . وادراك نواحى الجمال فى اللغة العربية 
والقدرة على استخلاص العبرة من التاريخ بذ زو اسخه- دراسة منهجية .2 وفهم 
البيكة بأنواعها المختلفة . وتقدير ثرواتها الطبيعية والاستفادة من الموقع 
الجغرافى ». وتنمية اقتصاد الدولة .وتزويد الطلاب بلغة أخرى من اللغات 
الجية تساعدهم على التزود من العلوم والمعارف والابتكارات الحديفة 
ومتابعتها . (وزارة المعارف . سياسة التعليم فى المملكة . ٠قعاه/ء/اقام‏ 2 
رقم الل لال 444 48/43 50:45) . 
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(د) وتصنف الأهداف الخاصة بالمتعلم الى : 
)١(‏ أهداف للصحة النفسية والجسمية وهى : 

رفع مستوى الصحة النفسية للمتعلمين بتهيئة الجو المدرسى المناسب . 
وتأكيد كرامة الفرد . وتوفير الفرص المناسبة لتنمية قدراته . وتعويد 
الطلاب العادات الصحية السليمة . واكسابهم المهارات الخركية لبناء الجسم 
السليم وعدا ورا متياتقى تمر اد التق اللقسى, 6 و الامعحاء والاريية 
الروحية وحث المتعل على التربية الذاتية وتزكية النفس . قال تعالى : 

وت ومَا سوه ريا دأَضَمَهَاورسَاوتَفودهَا افد 
َس وكانودسءسَهَاق (الشمس )١+ ١‏ 

كما ينبغى التعرف على الفروق الفردية بين الطلاب لتوجيههم 
وفساعدتهم على تنمية قدراتهم . وتوجيه العناية للمتخلفين منهم دراسيا . 
وتوفير التربية الخاصة للمعوقين جسميا أو عقليا » واكتشاف الموهوبين لاتاحة 
الفرص والامكانيات لنمو مواهبهم . 
(0) أهداف لتدريب الأفراد واعدادهم للحياة العلمية والعملية وهى : 

كزييه الاذراه لتوفير الطاقة البشرية اللازمة للتنمية . وتنويع التعليم 
مع الاهتمام الخاص بالحعدي المهوى » وغرس حب العمل فى نفوس الطلاب . 
قال تعالى : وَعلِلسَفأ وك أمَعملوْوَرَسُول اومن وَسَوُو الع ل واد 


6 2 عاش مه 1 َ 1 
ش (العوبة 00 


وحث الطلاب على اتقان العمل ». وتعريفهم باهتسسفية ا قاع الامة م 
وشغل وقت الفراغ وذلك عن طريق تكوين المهارات العلمية واكتساب 
العادات الحسنة كالقراءة والبحث والعناية بالنواحى التطبيقية فى المدرسة 
وال فبواتياة عسات التسبا يداف الشام .و اووس وو اتكيولنء 
بالاضافة الى دراسة الأسس العلمية للأعمال المختلفة للارتقاء بها الى المستوى 
الآلى للانتاج والنهوض بها وتحسينها . (سياسة التعليم فى المملكة . ٠وباه/‏ 
ام رقم 14م لم 1م 4 0 6 6 تم امم وه ) ' 
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وينتقى من هذه الأهداف مايتناسب مع كل مرحلة تعليمية . لتكون 
موافقة لطبيعة المتعلمين وقدراتهم العقلية وال+جسمية والنفسية . 
ونجد أن هداز ما 00 و اعداد الفرد للحياة الدنيا والآخرة 


لديا 200 دي اهلاحب المْسِدينَ 
ربط الأهداف التربوية بالبنية النفسية للفرد : 

جد دا داك التربوية العامة فى "سياسة التعليي" تشتق منها 
أهداف خاصة لكل مرحلة تعليمية . 

ولاشك أن البنية النفسية للمتعل عنادف. ' بالفكلاقة المحصو رست 
الجدول العالى اختلاف الاهتمامات النفسية والقمي مع كل مرحلة عمرية . 
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تطور البنية النفسية في علاقتها بمنظومة القيم 






















العامة الراجحة 
١ 2‏ يي ) الصحه ( 
1 الطفولة الأولى ع جهد أول قم سحسية 
أ(1١-"#سنوات)‏ | موضوعى | إدراكية ولغوية | يي سبيل التمييز إ 
: الطفولة الثانية وك عو ل اهيامات تكيف مع 
ب( -لاسنوات) الذات اعبية ‏ عملية البيئة المادية 
زوع 8 اهسامات بناءة 5 ٠‏ 
١! -:‏ إأنمأاد”» 2 3 - + 2-222 - ع 1 00 6 ثم ةك م 
الطفولة الثالئة الحاة الاجياعية | ١‏ تثمنيه عملية او العة الاجتاعة كم تعشية 
: عية 
رف نت أاسكة 4 | وللرحاةالراجاسيةاو | الجاع مشخصة د ا 00 ( إتاج ) 
الالجماعية المشخصة) 1 0 4 مشخصه) 
الرجلة السارية 1 
1 استشال بزعه | اهامات قم سيأسية 0 
الاك التركد عا الذات | اعسة ‏ عاطفية 0 
. + شاجاء 
25 اهن ا سكم انض 5 00 
اتدماح بالحمأة 
- ا 0 اهعامات ش 0 
0 0 5 006 : 5 لداع جفروة اله الجاع 0 
) حدم والارعه 00 الحردة (تعهم) 
الاحماعية المجردة) 1 
تكله قم روحية 


- انزوع نحو العقلانية | اهيامات مجاوزة | تكيف مع 1 
3 ., | بلاغ الاستقرار | المجتمع (عقلية | البيئة الحضارية |( الحقء اكير : 
0 5 : شتف 0 3 
( قُّ الوعي 50 م ركز 6 المجاوزة للمجتمع الجهالء! لحب »الى ) 


(رونية أوبيرء التربية العامةء 1515م -54*١هاء‏ ص 177”). 


جدول رقم(غ١).‏ 
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أهداف مرحلة الحضانة ورياض الأطفال : 
من الجدول السابق يتبين لنا أن اهتمامات الطفل النفسية تكون لعبية 
وعملية فى سن الطفولة وتبدأ من الطفولة الثانية من (*-7 سنوات) وهذا 
الغمر تنا كترماات مرحنة اطديانة ووراض الأطفيان: «النذلك كنان.من 
المناسب أن تحتوى مرحلة الحضانة ورياض الأطفال من ضمن أهدافها على 
أهداف تنمى عند الطفل حب العمل وممارسته .واكتساب العلاقات 
الاجتماعية وأساليب التعامل مع الآخرين . بالاضافة الى الأهداف العقدية 
والنفسية والجسمية التى تربى جوانب شخصية الطفل . 
وستستعين الباحثة بأهداف العام المتضمنة ق. سياسة التعليم فى المملكة 
العربية السعودية باعتبارها أهدافاً شاملة وتحقق التربية للعمل ولجميع جوانب 
00 المتعلمين فى مختلف المراحل . 
ومن أهم الأعداك: العقد د ارضلةة «اطفانة اويا الاطنسان ماين : 
)1١(‏ "صيانة فطرة الطفل », ورعاية نموه الخلقى والعقلى والجسمى فى 
ظروف طبيعية سوية لجو الأسرة متجاوبة مع مقتضيات الاسلام . 
(؟) تكوين الاتجاه الدينى القائم على التوحيد » المطابق للفطرة 
أما الأهداف الاجتماعية فهى : 
(8). أخذ الطقل :ناذا القلةك + وتسضر افتصشاضه الفتضتائل الاسلاهية 
والاتجاهات الصالحة بوجود أسوة حسنة وقدوة محببة أمام الطفل . 
(4:) ايلاف الطفل الجو المدرسى ., وتهيئته للحياة المدرسية ونقله برفق من 
(الذاتية المركزية) الى الحياة الاجتماعية المشتركة مع أترابه ولداته . 
والأهداف العلمية والعملية هى : 
(6) تزويده بثشروة من التعابير الصحيحة والأساسية الميسرة والمعلومات 
المناسبة لسنه والمتصلة بما بحيط به . 
(1) تدريب الطفل على المهارات الحركية . وتعويده العادات الصحية .2 
وتربية حواسه وتمرينه على حسن استخدامها . 
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(0) تشتجيع نشاطه الابتكارى وتعهد ذوقه الجمالى واتاحة الفرصة . أمام 
حيويته للانطلاق الموجه . 
والأهداف النفسية والحسمية : 

(0) الوفاء ب(حاجات الطفولة) واسعاد الطفل وتهذيبه فى غير تدليل 
ولاارهاق . 

(9) التيقظ لحماية الأطفال من الأخطار . وعلاج بوادر السلوك غير السوى 
لد يهم » وحسن المواجهة لمشكلات الطفولة' . (وزارة المعارف . سياسة 
التعليم فى المملكة العربية السعودية . ٠898١اه/0/ا9ام‏ » ص؟١)‏ . 
قتلعطل" أنه حداف العتهينة: والعدلية و تعنده اللرحلة فياك 

سنوات ) تساير اهتمامات الطفل النفسية اللعبية والعملية . وذلك لأن الطفل 

فى مرحلة الحضانة ورياض الأطفال يميل الى حب التملك واللعب » والقيام 
بأعمال تعتمد على الحواس والحركة . فلابد أن يتوفر للطفل فى المنزل أو 
المدرسة الأدوات البسيطة , وتوجيه اهتماماته للقيام بعمل أشياء نافعة من 
فلنلف الأو اق فل .عند معان حتفي به أن عووسة العياتت: ماق متارة 
خشبية أو ورقية أو معدنية للأولاد لتنمية قدراتهم على التفكير واكسابهم 
الخبرة والمهارة العملية » وتوجيههم للاستفادة من أوقاتهم بالقراءة أو انر 
أو عمل شىء نافع ومسل », والاستفادة من ميلهم نحو اللعب » والحركة 

و تعليمهم الألعاب الرياضية كالسباحة وركوب الخيل والرمى والقفز ونحو 

ذلك . 

أهداف المرحلة الابتدائية : 
ان اهتمامات الطفل النفسية فى المرحلة الابتدائية هى اهتمامات بناءة 

تقنية عقلية أو اجتماعية مشخصة أو فكرية مشخصة) . 
واذا بحثنا أهداف التعليم ق: المرحلة" الابغدائية خدها' كما بن + 
الأهداف العقدية وهى : 

(1) "تعهد العقيدة الاسلامية الصحيحة فى نفس الطفل ورعايته بتربية 
اسلامية متكاملةفى خلقه وجسمه وعقله ولغته وانتمائه الى أمة الاسلام. 
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تدريبه على اقامة الصلاة وأخذه بآداب السلوك والفضائل . 

أما الأهداف العلمية والعملية والاجتماعية والنفسية فهى : 

تنمية المهارات الأساسية المختلفة وخاصة المهارة اللغوية والمهارة 
العددية والمهارات الح ر كيه . 

تزويده بالقدر المناسب من المعلومات فى مختلف الموضوعات . 

تعريفه بنعم الله عليه فى نفسه وفى بيئته الاجتماعية والجغرافية ليحسن 
استخدام النعم وينفع نفسه وبيئته . 

تربية ذوقه البديعى وتعهد نشاطه الابتكارى ١‏ وتنمية تقدير العمل اليدوى 
لديه . 

تنميةوعيه ليدرك ماعليه من واجبات وماله من حقوق .2 فى حدود سنة 
وخصائص المرحة التى يمر بها وغرس حبه لوطنه والاخلاص لولاة 
افوة. 

توليد الرغبة لديه فى الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح وتدريبه 
على الاستفادة من وقت فراغه . 

اعداد الطالب لما يلى هذه المرحلة من مراحل حياته" . (وزارة 
المعارف . سياسة التعلي فى المملكة العربية السعودية . ٠9١ه/.90ام‏ 
ص8١19-1)‏ . 

نلاحظ أن أهداف المرحلة الابتدائية تجمع بين التربية الدينية والتربية 


العملية فى تدريب الطالب على اقامة الصلاة . واداب السلوك والفضائل 
الاسلامية . 


وال تكسبه القدرات العملية والعلمية وذلك كما فى الهدف الثالث . 


وكقتتسغ. الطالتب على التقكين العلمدى والابعكتارىق. البذى. يشاست 


اهتمامانه النفسية التقنية والفكرية المشخصة ( وتلمية تقل بره النفسى وميله 
1 العمل اليدوى كما فى الهدف السادس ٠‏ ويتم لان عاناعة شال للخلا لي 
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استخدام العقل . واكتساب هم شكية! :إقاتكية وا تتميمة فنلنة [للفكيقت 
الاججماعى مع الأصدقاء بتقسيم الطلاب الى مجموعات تشترك فى القيام 
بأعمال فنية » وأنشطة صفية . ولاصفية » ورحلات . 
أما الهدف الثامن فهو يدعو الى تعويد الطالب وتعريفه بالوسائل التى 
يستفيد منها فى وقت فراغه فى أعمال صالة تفيده فى دنياه واخرته . 
والاستفادة من بيئته الجغرافية والاجتماعية وتنميتها . 
أهداف المرحلة المتوسطة : 
وهى تقابل مرحلة ماقبل المراهقة . وفيها يكون المتعم فى حالة قلق فى 
التكيف . أما اهتماماته النفسية فهى لعبية عاطفية . وتظهر عنده القي 
السياسية والميل لتكوين العصابات وجماعة الرفاق وتنظيمها . ويظهر الميل 
للقيادة لدى بعض الشخصيات . 
ا فهى : 
(1) "تمكين العقيدة الاسلامية فى نفس الطالب وجعلها ضابطة لسلوكه 
وتصرفاته وتنمية محبة الله وتقواه وخشيته فى قلبه . 
والأهداف العلمية والعملية هى : 
(0) تزويده بالخبرات والمعارف الملائمة لسنه حتى يلم بالأصول العامة 
والمبادىء الأساسية للثقافة والعلوم . 
(0) تشويقه الى الببحث عن المعرفة وتعويده التأمل والتتبع العلمى . 
(4) تنمية القدرات العقلية والمهارات المختلفة لدى الطالب وتعهدها بالتوجيه 
والتهديب . 
والأهداف الاجتماعية والحضارية هى : 
(0) تربيته على الحياة الاجتماعية الاسلامية التى يسودها الاخاء والتعاون 
والتقدير وتحمل المسؤولية . 
(1) تدريبه على خدمة مجتمعه ووطنه وتنمية روح النصح والاخلاص لولاة 


أمره . 
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(9) حفز همته لاستعادة أمجاد أمته المسلمة التى ينتمى اليها واستئناف السير 
فى طريق العزة والمجد . 
(4) تعويده الانتفاع بوقته فى القراءة المفيدة واستثمار فراغه فى الأعمال 
النافعة وتصريف نشاطه بما يجعل شخصيته الاسلامية مزدهرة قوية . 
(9) تقوية الطالب ليعرف بقدر سنه كيف يواجه الاشاعات المضلة والمذاهب 
الهدامة والمبادىء الدخيله . 
)١(‏ اعداده لما يلى هذه المرحلة من الحياة" . (وزارة المعارف . سياسة 
التعليم فى المملكة العربية السعودية . ٠8"اه/0/ا9ام‏ ء ص١7‏ ) . 
من خلال الأهداف العلمية والعملية التى تدعو لتزويد الطالب 
بالخبرات والمهارات . بالاضافة للهدف الثامن وهو تعويده الانتفاع بوقت 
فرزاغه فى الأعمال النافعة » والاستفادة من نشاطه لتقوية شخصيته نجد أن 
هذه الأهداف تناسب ميل الطالب فى هذه المرحلة للعمل والمركة . لوجود 
اهتمامات لعبية وعاطفيةلديه فلابد من الاستفادة من هذه الاهتمامات بتوفير 
أنشطة صفية ولاصفية فى المواد العلمية والتربية الفنية والتربية البدنية . 
وتوفير الامكانيات اللازمة لها بما يناسب قدرات الطلاب وينمى خبراتهم 
ومهاراتهم فى أعمال يستخدم فيها الخشب والمعادن . وتقسيمهم الى 
مجموعات منظمة يكتسب فيها الطلاب القدرة على العمل الجماعى . وتنظيم 
النشاط و التعاون والاخاء , وتقوية القدرات القيادية . وتعل كيفية الاستفادة 
من أوقات الفراغ بالعم والعمل النافعين . 
أهداف المر حلةالثانوية : 
وهى توافق تقريبا مرحلة المراهقة , والاندماج بالحياة الاجتماعية . 
حيث يكون فيها الطالب قيمه الثقافية . وتكون لديه اهتمامات اجتماعية 
بجردة اف فكر ره روه 
واخذات الرغيلة القاة اعفد :هن - 
)١(‏ "متابعة تحقيق الولاء لله وحده وجعل الأعمال خالصة لوجهه ومستقيمة 
فى كافة جوانبها على شرعه . 
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دعم العقيدة الاسلامية التى تستقيم بها نظرة الطالب الى الكون والانسان 
والحياة فى الدنيا , والآخرة ١»‏ وتزويده بالمفاهيم الأساسية , والثقافة 
الاسلامية التى تجعله معتزا بالاسلام قادرا على الدعوة اليه والدفاع عنه. 
تمكين الانتماء الحى لأمة الاسلام الحاملة لراية التوحيد . 

تحقيق الوفاء للوطن الاسلامى العام وللوطن الخاص (المملكة العربية 
السعودية) بما يوافق هذه السن من تسام فى الأفق والتطلع الى العلياء 
وقوة الجسم . 

أما الأهداف العلمية والعملية فهى : 

تعهد قدرات الطالب ٠»‏ واستعداداته المختلفة التى تظهر فى هذه الفترة 
وتوجيهها وفق مايناسبه ومايحقق أهداف التربية الاسلامية فى مفهومها 
العام . 

تنمية التفكير العلمى لدى الطالب وتعميق روح البحث والتجريب والتتبيع 
المنهجى واستخدام المراجع والتعود على طرق الدراسة السليمة . 

اتاحة الفرصة أمام الطلاب القادرين واعدادهم لمواصلة الدراسة 
بمستوياتها المختلفة فى المعاهد والكليات الجامعية فى مختلف 
التخصصات . 

تهيئة سائر الطلاب للعمل فى ميادين الحياة بمستوى لائق . 

تخريج عدد من المؤهلين مسكيا وفنيا لسد حاجات البلاد للقيام بالمهام 
الدينية والأعمال الفنية (من : زراعية ٠‏ تجارية » صناعية) . 

والأهداف الاجتماعية والحضارية هى : 

تحقيق الوعى الأسرى لبناء أسرة اسلامية . 

اعداد الطلاب للجهاد فى سبيل الله روحيا وبدنيا . 

رعاية الشباب على أساس الاسلام وعلاج مشكلاتهم الفكرية والانفعالية , 
ومساعدتهم على اجتياز هذه الفترة الحرجة من حياتهم بنجاح وسلام . 


اكسابهم فضيلة المطالعة النافعة والازدياد من العلم النافع والعمل الصالح » 


واحوال الممجتمع . 
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(1) تكوين الوعى الابجابى الذى يواجه به الصالب الأفكار الهدامة 

والاتجاهات المضللة" . (وزارة المعارف . سياسة التعليم ىق المملكة: ١‏ 

اه/ وام . ص ١؟)‏ . 

عد أذ أهداف. المرجلة الغنانوية: العلمينة :و العملية تكد على تدهية 
التفكير العلمى وروح البحث والتجريب والمطالعة المفيدة . وهذا يتناسب 
مع ميل الطالب فى هذه المرحلة لتكوين قي ثقافية وتفهم لما حوله فى اللياة. 

كفا أن تهيقة الطلاب. للعمل فى ميادين. المياة ٠‏ وتاهيليمة. فنيا 
ومسلكيا . وتوفير أنشطة يمارسون فيها الأعمال الفنية الزراعية والتجارية 
والصناعية التى توافق ميولهم واهتماماتهم الفكرية والاجتماعية » وتساعدهم 
على اكتساب المهارات والخبرات فى حياتهم العملية . ويعطيهم فكرة عن 
المهن لاختيار مايناسبهم منها .» ولاشك أن التوجيه المهنى فى هذه المرحلة له 
أهمية كبيرة . ولابد من تزويد الطلاب بمعلومات عن بجالات التخصص فى 
الجامعات . وماتحتاجه خطط التنمية من طاقات بشرية ». وماتتميز به كل مهنة 
أو تخصص فى مستقبل الخياة العملية » ليكسبهم خبرات تساعدهم فى اختيار 
مايناسبهم » واكتشاف قدراتهم الذاتية وميولهم لتنميتها والاستفادةمنها فى 
اختيار مهنة المستقبل . 

وفى هذه المرحلة لابد من تزويد المدارس الثانوية بالمعامل والمخابر 
ليقوم الطلاب باجراء التجارب بأنفسهم . والتعرف على الأخطار وتجنبها . 
ومعرفة طرق الوقاية منها . ولابد من وجود (الورش) والمشاغل الفنية 
باعتبار أن المرحلةالغانوية مرحلة الاعداد المهنى . فيستطيع الطالب اكتساب 
نفنة كافلة + كالجارة او المكانيكا ان اطداوة .إن عفاعة: للدوية از 
صناعة الخرف أو يأخذ فكرة عن بعض المهن ٠‏ وأساليب التعامل و التعاون 
داخل المهنة . 
أهداف التعليم المهنى والفنى : 

بتشابه التكوين النفسى لطلاب التعلم المهنى والفنى مع طلاب المرحلة 
الاعدادية والثانوية » حيث إنهم يكونون فى نفس المرحلة العمرية . 
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وهناك أهذداف مشتركة بين التعليم الفنى وغيره من أنواع التعليم 
الأخرى فى المملكة وهى أهداف عقدية وحضارية تشمل : 

'تحقيق النمو المتكامل للطالب من النواحى الروحية والعقلية والوجدانية 
والاجتماعية . 

تأكيد معانى الوطنية فى نفوس التلاميذ والعمل على تقوية اعتزازهم 
بوطنهسم الخاص (المملكة العربية السعودية) والعام (العالم الاسلامس 
والعربى) . 

اعداد الطلاب للعيش فى مجتمع اسلامى مقوماته الايمان والعدل 
والتعاون . 

اعداد الطلاب للاسهام فى خدمة البيئة التى يعيشون فيها . 

أما الأهداف الخاصة بالتعليم المهنى والفنى فهى أهداف علمية وعملية 
واجتماعية وهى : 

اعداد فنيين فى المهن المختلفة للعمل بقطاعات الافتصاد الوطنى . 
اعداد جيل من الفنيين فى أعمال الصرافة والسكرتارية والوظائف 
المساعدة لتشغيل الحاسب الآلى وذلك للعمل بمختلف قطاعات الاقتصاد 
الوطنى . 

اعداد فنيين فى المجالات الزراعية للعمل بقطاعات الاقتصاد الوطنى . 
تخريج المدرسين والمدربين العمليين المطلوبين للعمل فى المعاهد الفنية 
والمدارس الثانوية ومراكز التدريب المهنى أو أى جهة أخرى فى حدود 
اختصاصاتهم . 

تدريب التلاميذ على استخدام مايكسبونه من معارف وخبرات عملية فى 
حل مابقابلهم من مشكلات فردية أو جماعية كتحسين دخلهم ودخل 
أسرهم . بأن يقوم الطالب باستخدام معارفه التجارية والصناعية 
والزراعية فى وقت فراغه بما يعود عليه وعلى أسرته بالدخل المادى 
المشروع . 
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(1) تنمية اتجاه التلاميذ الى هذا النوع من التعليم واشعارهم بما له من قيمة 
فى حياة الفرد والمجتمع وأن هذا التعليم لايقل أهمية بالنسبة للأمة من 
أنواع التعليم الأخرى" . (وزارة المعارف ٠‏ سياسة التعليم ف المملكة : 
6ه/ 1907م ء ص 18) . 
ان الطلاب فى هذه المرحلة تكون لديهم اهتمامات عقلية عاطفية , 

واهتمامات اجتماعية » يمكن تنميتها من خلال توجيه اهتمام الطالب للتفكير 

فى مهنة معينة . يكون لدى الطالب ميل نوها لممارستها واتقانها » وتوجيه 
اهتماماته الاجتماعية لتكوين جماعات داخل الدراسة والتطبيق العملى 

يساعد على تكوين جو من التعاون والتنافس البناء . ظ 
ولابد أن يتوفر للطالب التوجيه والاشراف الجيد لمساعدته على اختيار 

المهنة + وتشجيعه على بذل جهذه للمشاركة فى نهضة المجتمع » والاستفادة 

من قدراته الابداعية فى ادخال تحسينات على المهنة التى يختارها . وعمل 
دراسات . وقراءة مراجع * فامنارسة العمل فى اوقناك فير اقة. البعورة ذلك 
بالنفع المادى عليه وعلى أسرته فيتشجع على حب العمل ويشعر بثمرة جهده 
كما يستخدم الطالب العمل وسيلة للتعبير عن حبه لوطنه , ولأمته والدفاع 

عنها ابتغاء لرضا الله . وتقوية لروحه الدينية والعلمية والعملية . 

أهداف التعليم العالى : ظ ظ 
من أهم أهداف التعليٍ العالى المتعلقة بالعقيدة : 

)١1(‏ "تنمية عقيدة الولاء لله ومتابعة السير فى تزويد الطالب بالثقافة 
الاسلامية التى تشعره بمسؤوليته أمام الله عن أمة الاسلام لتكون 
امكانياته العلمية والعملية نافعة مثمرة . 

(0') اعداد مواطنين أكفاء مؤهلين علميا وفكريا تأهيلا عاليا لأداء واجبهم فى 
خدمة بلادهم والنهوض بأمتهم فى ضوء العقيدة السليمة ومبادىء الاسلام 
السديدة . 
أما الأهداف العلمية والعملية فهى : 
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اتاحة الفرصة أمام النابغين للدراسات العليا فى التخصصات العملية 
المختلفة . 

القيام بدور ايجابى فى ميدان "البحث العلمى' الذى يسهم فى مجال 
التقدم العالمى فى الآداب والعلوم والمخترعات » وايجاد الحلول السليمه 
الملائمة لمتطلبات الحياة المتطورة واتجاهاتها التقنية (التكنولوجية) . 
النهوض بحركة التأليف والانتاج العلمى بما بطوع العلوم لخدمة الفكرة 
الاسلامية ويمكن البلاد من دورها القيادى لبناء الحضارة الانسانيهة على 
مبادئها الأصيلة التى تقود البشرية الى البر والرشاد وتجنبها الاتحرافات 
المادية ١‏ والالحادية . 

ترجمة العلوم وفنون المعرفة النافعة الى لغة القران الكريم ١‏ وتنمية 
ثروة اللغة العربية من (المصطلحات) فيما يسد حاجة التعريب . ويجعل 
المعرفة فى متناول أكبر عدد من المواطنين . 

القيام بالخدمات التدريبية والدراسات (التجديدية) التى تنقل الى 
الخريجين الذين هم فى مجال العمل ماينبغى أن يطلعوا عليه مما جد 
بعد تخرجهم" . (وزارة المعارف » سياسة التعليم فى المملكة . ٠و*اه/‏ 
«لاام . ص 18) . 

من خلال عرض الأهداف السابقة ومطابقتها مع اهتمامات المتعم 


التقيمةفق..هذه اللرضلة العهرية د ان المتعر تكون لديه اهتمامات عقلية 


وعاطفية يمكن تنميتها بالتشجيع على البحث العلمى والتأليف والانتاج 


كه 1ن السالب كون اديه كين نم اليف لماو الساورة 


لمجتمعه . ويمكن الاستفادة من ذلك فى توجيه الطلاب للاستفادة من خبرات 
الآخرين . واستقدام الخبرات الأجنبية وعمل الدراسات فى جال تخصصه 
. لتزيد من ثروته العلمية وتفتح مجالات المعرفة أمامه والاحتكاك جخبرات 


الآخرين . 











) 4 


وتنمى القيم الروحية التى تصاحب هذه المعرفة عن طريق فهم الاسلام 
والرد على تيارات الغزو الفكرى والدفاع عن العقيدة والتشريع الاسلامى 
لزيادة ثقة الطالب واعتزازه بدينه . عن طريق فتح أبواب النقاش والبحث 
بين الطلاب والعلماء فى حاضرات مفتوحة فى مختلف المجالات . وتزويد 
الطلاب بالأحكام الدينية والثقافة الاسلامية خاصة فى ججال تخصصهم. 

كما أن حركة الترجمة ضرورية لتمكين الطالب من فهم المادة العلمية 
والاضافة عليها ء بدلا من اضاعة الوقت فى فهم اللشةة 'الاحويية .نهاك 
عضن التخمصسات: لأقرال -ق. بعض البلدان العربية تدرس. باللفة: الأجنبية 
كالطب والهندسة وبعض كليات العلوم والادارة والاقتصاد بينما هى ذاتها 
تدرس باللغة العربية فى بلدان عربية أخرى . 
أما تقديم الخدمات التدريبية للخريجين بعد تخرجهم فى بجال عملهم 
فهو مهم جدا ء ويمكن عمل ذلك عن طريق المجلاات المتخصصة .2 
والدوريات . والمحاضرات . والندوات . وبراعٌ الاعلام باسنا عد دالت 
على تزويد الخريج بما يستجد فى بجال تخصصه من علوم ومخترعات وطرق 
انتاج » وهذا مانفتقده فى الواقع التطبيقى فى مجتمعاتنا الاسلامية . 

وفيق لال غرفن 'الأهداف السابقة يعين. لنا:ضرورة 'اعادة: النطر"ى 
الأهداف التى تضعها الدول الاسلامية لمراحل التعلي المختلفة » والتى ينبغى 
أن تراعى خصائص المتعلمين العقلية والجسمية والنفسية . وتساعدهم على 
التعلم الذاق والتعليم المستمر وربط العقيدة الاسلامية الصحيحة بمناهج التعليم 
وأهدافه . والتأكيد على الجوانب الاجتماعية والحضارية الاسلامية . ونيذ 
نكترة: القوفية"العرنة :والوطية :إلى كانت الشت. فى سشكيك. المسلمين. > 
وبعدهم عن أصالة تراثهم الديى والعلمى . والتأكيد على الجوانب العملية 
والسكاساء اتترضية "أ كبر العا بيك المناونة :الا تقطنة: اللدوسيية .4 و الاقطنة غير 
المدرسية مع تأكيد دور لمعل فى تهيئة البيئة المناسبة التعج » والتعرف على 
مشكلات المجتمع والتكةة المقار كه ف هلها ود وضوووة الجا كه فلن دحال 
مناهج مهنية تناسب مراحل فو التلاميذ . واستخدام الورش والحقول 














امع ) 


والمعامل والتقنيات العلمية استخداما فعالا خاصة فى المرحلتين الاعدادية 
والثانوية » واكساب الطلاب طرق التفكير العلمى وأسلوب حل المشكلات . 
وتنمية عادات العمل المنظم ومايرتبط به من قمٍ ومهارات وميول . 

ويلى مرحلة وضع الأهداف مرحلة التخطيط لتوضيح الطرق العملية 
لتنفيذ تلك الأهداف . 








الفصل التانى 


























(عم»؛ ) 


الفصل الثانى 


مرحلة التخطيط : 

بعد وضع الأهداف تأق مرحلة التخطيط ويقصد بها وضع المخطط 
القابلة للتنفيذ فى صورة برام معينة وكل برناجج يؤدى الى براح أخرى تالية 
وتكون هذه البرايج المتتالية الخطة الشاملة العملية التى تغير الواقع بعناصره 
المختلفة الى ماهو أفضل لتحقيق الأغراض المنشودة . 

وبذلك غدد لنا التخطيط خطة سير العمل فى أسلوب علمى منظم 
لتحديد أفضل الطرق التى توصلنا الى الأهدانه+ والأغراض العلمية المرغوبة 
مع الأخذ فى الاعتبار لجميع العوامل المؤثرة فى التعليم . 

وقد بدأ التخطيط منذ زمن نوح عليه السلام » وكانت خطته لانقاذ 
العقيدة فشملت جميع الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية . 

وكان نوح عليه السلام يعرف "أنه عل اطق وان الغقسيدة الع ندعو 
اليها سليمة » فم يأبه لسخرية قومه وانما استمر فى عمله ء وهذا يؤكد مبداً 
المداومة على العمل . والعزم عليه مع التوكل على الله ء ثم الأخذ 
بالأسباب . ويقص الله علينا هذه القصة لنعتبر بها » ونتخذها قدوة ومنهجا 
لنا فى حياتنا » قال تعالى : 


0-6 


+ سوس 


أ سل 


لفاك ء درل عه مدي قروو سوا 
ان را اناد 00 بع م 2 


وو ا 20 70 ا 


كموق يد تعلم َع ينه عَدَابُ ريه و لعاتّوعلاب 


(هود : م#وم) 

من هذه القصة يتبين لنا أهمية التخطيط والاعداد قبل العمل . ليكون 
ذلك سببا فى نجاح العمل . وكان ذلك تخطيطا حماية د 
نواحى الياة . 

















( عم ) 


كما قص علينا القرآن قصة يوسف عليه السلام والتخطيط فى المجال 
الاقتصادى . فعندما رأى ملك مصر الرؤٌيا وطلب من يوسف عليه السلام 
تفسيرها » وعرف أن البلاد ستعيش سبع سئين فى حالة أاقتصادية جيدة . 
حيث يتوفر فيها الزرع والماء » ثم تأتيها سبع سنين من المجاعة والقحط 
بسبب قلة الماء » فاستشار الملك يوسف عليه السلام فى وضع خطة اقتصادية 
تنقذ البلاد من المجاعة القادمة وكيف يمكن الاعداد لها مسبقا لتفاديها 
والتشفيف من ضررها . فأشار عليه يؤسشف عليه: السلام قد لبه "أرق "1ن 
تزرع فى هذه السنين المخصبة زرعاكنثيرا وتبنى الخزائن وتجمع فيها الطعام » 
فاذا جاءت السنون المجدبة بعنا الغلات فيحصل بهذا الطريق مال عظيم فقال 
الملك ومن لى بهذا الشغل؟ فقال يوسف : |إجعلنى على خزائن الأرض] أى 
فلس كوائق أرفن: عير "1 ( التواقى .التي الكيى ن: الحلبف قات عر 
ط" . ٠6‏ عاهر1986م , ص )١154‏ . 
فالخطة السابقة مرت بأربع مراحل متتالية وهى : 
)9١(‏ مرحلة الاعداد والانتاج والزراعة لتأمين المستقبل . 
(؟) مرحلة جمع حصاد هذه الزراعة لمدة سبع سئين فى السنابل . 
والتخزين .السليم لها منعا لفساد الأطعمة . 
() مرحلة الاستهلاك لما تم تخزينه وهى مرحلة تدل على تغير الظروف 
الاقفادية والاحقاط ليذه الكاروف- المفاأجعة :.. 
(4) أما المرحلة الأخيرة فهى مرحلة استثمار حين تتحسن الظروف . 
وبذلك فالخطة الاقتصادية تقوم على أساس "الانتاج والاستهلاك والادخار 
والاستثمار لكل مشروع" . (فراج . التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى الوطن 
العربى » د.ت .2 ص )1١-9‏ . ظ 
من القصة يتضح لنا : 
)١(‏ أن من يقوم فيلة المقطط يبفى. ان تتوفر فيه صفات الحفظ والعم 
إانى حفيظ عليم| والحفظ بعنى الأمانة ٠‏ والعلم بمعئى معرفة حقائق 











( ه0؛ ) 


الأمور واتقاديرها حق قدرها ء ويتضمن. ذلك القدرة على. تحمل 

المسؤ و لية . ظ 
(؟) أن جميع الأمور من الله سبحانه وتعالىء فهو الذى يهب النعم 

والملك والمناصب . ويضع فيها من يشاء لحكمته . اما لكونه أهلا 

لذلك كما فى قصة يوسف عليه السلام فى قوله تعالى : 

قال را ا 1 ار (يوسف : 5ه) 

أن جنع اننها بين ستيه رلك المنصب . فيكون وبالا عليه . فكل شىء 
بمحض المشيئة الالهية والقدرة النافذة . 

وواجب المسؤول حسن اختيار من يقوم بتخطيط الأمور وتنفيذها , 
وواجب الذين يختارهم البحث فى الصالح العام » ودراسة الظروف 
والامكانيات والمشكلات للتغلب عليها واختيار أفضل البدائل » ووضع 
الحلول التى تحسن أوضاع الدولة فى المستقبل . لتحمى نفسها من الأزمات 
الداخلية والخارجية . كما أن من واجب المسؤول اعداد الطاقة اليشرية 
والامكانيات المادية لذلك . وذلك لكسب رضا الله . و تحقيقا لهدف العبودية 
وعمارة الأرض واصلاحها . وفق منهج الله » وليس فقط لتحقيق الرفاهية 
وارتفاع مستوى الدخل المادى الذى تسعى اليه الدول اليوم ضمن خططها 

فالتخطيط يهدف الى احداث التغيير فى الظروف المحيطة مع دراسة 
احتياجات المستقبل فى ضوء امكانيات الحاضر . (فهمى . التخطيط التعليمى 
٠‏ 86 "اهلرة5ام , ص 9) . 

ويقوم بعملية التخطيط فى العصر الحديث مجموعة من الوزارات 
المختصة كل فى بجال عملها . وتوحد جميعها بين خططها لوضع خطة شاملة 
لنمو الدولة » ومن ضمن تلك الوزارات وزارة التربية التى تهتم بأعداد 
الطاقة البشرية العاملة فى المستقبل . وويطلق على عملها اسم التخطيط 


| إلى 
التربوى . 

















( جم ) 


ويمكن تعريف "التخطيط التربوى" بأنه "التنبؤ بسير المستقبل فى 
التربية والسيطرة عليه من أجل الوصول الى تنمية تربوية متوازنة والى تحقيق 
الاستتخدام الأمثل للموارد البشرية والمادية والمالية المتاحة والى الربط فى 
النهاية بين التنمية التربوية والتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة' 
(عبدالدائم » التربية فى البلاد العربية » *98ام/"١15ه‏ , ص ١؟1)‏ . 

وترجع أهمية التخطيط الى أنه ينظم حياة الفرد والمجتمع » و 
النشاط التربوى مع الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية . ويساعد على فتح 
أبواب العمل أمام الشباب . وذلك باكسابهم القدرات العلمية والعملية . 
والمهارات التى تؤهلهم للمشاركة فى مختلف قطاعات المجتمع . 

كما أن العخطيط: ساعد خل اكتساب الأفراد الثقافة العقدية والذاتية 
والانسانية » والاجتماعية . والاقتصادية . وليس فقط التركيز على الجوانب 
الاقتصادية . كما يسهم التخطيط فى توفير الطاقات البشرية الى تحمى الأمة 
وتدافع عنها » وتسهم فى نهضتها وحضارتها . 

فالتخطيط التربوى فى بلادنا يعمل على تكوين الانسان المسم من جميع 
الجوانب . ويساعد على الاستفادة من التراث الانسانى . مع تحقيق استيعاب 
عملى للحاضر وتنمية لمواجهة المستقبل . 

كما يعمل التخطيط على تقارب المؤسسات التربوية والاجتماعية . 
لتحقيق الوحدة الاجتماعية القائّة على أساس الدين . ويعمل التخطيط على 
نشر التعليم لجميع فثئات المججمع . ويعمل على تنشيط الادارة التربوية 
للمؤسسات التربوية والتعليمية » وتشجيع حياة البحث العلمى والتطوير 
(الهاشمى ٠»‏ الرسول العربى المربى ٠‏ ١50١ه/1981م‏ » ص ؟5١-16).‏ 
مراحل التتخطيط لوضع الخطط التعليمية العامة : 

قر عملية التخطيط التربوى بست مراحل أساسية وهى : 

المرحلة الأولى : مرحلة تهيدية تتضمن عدة خطوات وهى 
(أ) تكوين جهاز التخطيط التربوى . 
(ب) تحديد الأهداف الكبرى لرسم السياسة التربوية . 

















( بام ) 


(ج) القيام بعملية اعلامية لمعرفة اتجاهات الرأى العام حول مشكلات 

التربية وحلولها . 

المرحلة الثانية : وهى مرحلة اعداد مشروع الخطة فى ضوء الأهداف 
التجابق اعندادها . ويكوة المتسيروع ف شكس تقصرين أى كعات بيتصهن 
الاقتراحات التى توصل اليها الجهاز الفنى فيما يتعلق بالأعداد الواجب قبولها 
فى مراحل التعليم ؛ وأنواع التعليم » وتحديد ماتحتاج اليه هذه الأعداد من 
معلمين وأبنية مدرسية وتجهيزات . ونفقات . وتحديد التغييرات الكيفية 
والنوعية فى مناهج التعليم وطرائقه » والادارة التربوية لتحقيق أهداف الخطة. 

أما المرحلة الثالقة : فهى مرحلة الاستشارات وتبنى الخطة . وتضم 
الاستشارات كلا من أعضاء المجلس الأعلى للتخطيط ووزير التربية وعددامن 
يناك القوارة اللريونية 4 وشدديرياق الترفيعة: + اعلاففيات نو الؤ سينناة 
العلمية والعربية والدولية . وأصحاب المراكز القيادية فى المججمع . الى 
جانب استطلاع الرأى العام عن طريق الندوات والتلفزيون والصحافة . 
كما يشارك التخطيط التربوى الوزارات التى لها ارتباط بنتائج التربية 
كوزارة الصناعة والزراعة ووزارة التخطيط للربط بين خطة التربية وخطة 
التولة العام .. ظ 

والريفلة الرزائعة مين مرلة «البرقة. بن ويقعية ينها بومتائل فيد الكلة 
لأن الخطة السليمة ينبغى أن تشتمل على وسائل تنفيذها » ويقصد بالبرنايج 
التفنيذى "كل مايتعلق بالأساليب والوسائل اللازمة لوضع هدف معين موضع 
التطبيق" . (عبد الدائم ء التربية فى البلاد العربية » «198ام/ 60١هء‏ 
ص 8؟1١)‏ . [ 

ويليها المرحلة الخامسة وهى مرحلة تنفيذ الخطة ومراجعتها . ويبداً 
التنفيذ من قبل الادارة التربوية . وهذا لايعنى أن الخطة التربوية لاتخضع 
للتعديل أثناء التنفيذ . 

أما المرحلة السادسة والأخيرة فهى مرحلة تقويم الخطة والاعداد 
للخطة التالية . وتبداً عملية التقويم من بداية التنفيذ حيث يعد جهاز 




















(مع: ) 


التخطيط تقارير كل فترة تبلغ (" أو 4) أشهر ثم التقويم النهائى فى نهاية 
الخطة . (عبد الدائم . التربية فى البلاد العربية . #*8ؤام/508اه ء, 
ص ١؟١-189)‏ . 

لهذا لابد للعخطيط التربوى أن يكون مرتبطا بالخطة العامة للدولة . 
وينبع من فلسفة الدولة وسياستها وأهدافها » ويعتمد على نتائج تشخيص 
الوضع الاقتصادى والاجتماعى للدولة والذى يسبق مرحلة التخطيط . كما 
أنه لابد للتخطيط التربوى أن يرتبط بالخطة الاقتصادية والاجتماعية فى وضع 
فياتة القدرى. العاعلة: :ونم ختاهةه. الذولة “مين اي عساملة بوكيرة هيزن 
اختصاصيين فى شتى المهن والأعمال بوضع التوقمات لأعداد العاملين 
وتخصصاتهم . (عبد الدائم . التربية فى البلاد العربية » 98#ام/ "+15اه , 
صل *١-0م1)‏ . 

ومن هذا المنطلق علينا أن نحدد الخطة اللازمة لعنمية الموارد البشرية 
تنمية متكاملة . والتخطيط لمراحل التعليم المختلفة وعلى رأسها مرحلة التعليم 
العالى . والتركيز فى التخطيط التربوى على التخطيط من أجل النهضة 
العلمية والتكنولوجية لمواجهة التحديات العصرية التى تفرض نفسها على 
الأمة الاسلامية . ظ 

وهناك دراسات يلزم اجراؤها قبل البذء فى عملية: التخطيط وهى : 
جمع المعلومات الاحصائية الدقيقة عن : 
)١(‏ السكان . 
():. اللواوة الطميعية: : 
(0) جغرافية البلد . 
(4:) الأموال المتوفرة . 
(ه) معرفة الفلسفة والعقائد والقي . 
(5) العادات الاجتماعية السائدة فى المجتمع . 

وكل هذه المعلومات ضرورية لاجراء عملية التخطيط . (عبد الدائم . 
التربية فى البلاد العربية » ٠981١ام/"٠15ه‏ . ص91؟1) . 

















( ومع:؛ ) 


أما الوسائل اللازمة لدراسة (الحاجات التربوية) استنادا الى حاجات 
الطاقة العاملة فهى : ظ 
(0) 'وسائل حصر الطاقة العاملة الحالية وتصنيفها . 
(0) وسائل . التوقع . التنبؤ بالطاقة العاملة خلال سنوات الخطة . 
(؟) وسائل قلب حاجات الطاقة العاملة الى حاجات تربوية . 
(4) الخطة التربوية التى تحقق الحاجات التربوية التى تم تقديرها (الوسيلة 
السابقة رقم ©) استنادا الى حاجات الطاقة العاملة التى تم . توقعها . 
التنبوٌ بها . (الوسيلة السابقة رقم ؟) . 
(عبد الدائم , التربية فى البلاد العربية » 198١م/1408ه‏ ء ص 190) . 
ونؤثر هذه الوسائل على مردود التربية » لأن مانستخرجه من العملية 
التقربوية يعأثر بعاملين : أولهما : مانضعه فى العملية التربوية من أموال 
وامكانيات , والثانى : طريقة تعاملنا مع تلك الأموال والامكانيات 
والاستفادة منها وتنظيمها . 
أما الدراسات التى تجرى على السكان فتشمل دراسات عامة حول 
معدل الولادات » ومعدل الوفيات ». ووفيات الأطفال . ومتوسط العمر 
للأفراد » ونسبة الذين فوق الخامسة والستين . ومعدل الدخل القومى للفرد 
نادو بلقو الفرناكنة للاقراه...وسياقة: :ق: لحرا هته الندوابنة عدة قار 
احصائية منها طريقة الس المعيارى . والوزن النوعى التربوى الذى يسهم 
فى اجراء الدراسات المقارنة فى مختلف المجالات التربوية . 
وعاك.ووامانت بنافة للشكان ترهط «المغطظ القويوى. ود ققهم ال 
أولا : الأفراد الداخلون فى القوة العاملة وهى مانسميها بالطاقة العاملة 
وتشمل : 














) 540 ( 


(1) المشتغلين : 

و تضم عدة فكات منها مستخدمون بأجر » ومن يعملون لحسابهم . 
وأصحاب أعمال يديرونها لغيرهم ٠‏ ومن يعملون لحساب الأسرة بدون أجر 
وهم اعقباع الاشيرة : وفتن. يعملون عقك القن تون اح كنال اث . 
ويدخل فى ذلك الأفراد الذين لهم أعمال وم يتمكنوا من ممارستها بسيب 
المرض أو النزاع العمالى خلال فترة البحث . 

(ب) المتعطلين : 

وهم الأفراد القادرون على دخول سوق العمل ولكنهم لامجدون العمل 
المثمر رغم رغبتهم فيه وبحثهم عنه . 

ثانيا : الأفراد الخارجون عن قوة العمل (عن الطاقة العاملة) وتشمل 
عدة فكثات منهم : ربات البيوت المتفرغات للأعمال المنزلية . والطلبة ء 
وأونانية المستاقاتك: :و الزاهعدوق“ق: العفل. +.وتزلاء: الستحسون: وم سسات 
الخدمات العامة كالمصحات والمستشفيات والملاجىء وغيوهنا » زعية: الداتم + 
التخطيط التربوى . *198م/10*8اه ؛ ص الا١ا-0/4١)‏ . 

وفكة ربات البيوت وان كانت لاتحسب مع القوة العاملة اقتصاديا الا 
أن لها أعمالا مهمة لايمكن الاستغناء عنها مثل اعداد الأجيال . والعناية 
بالعييحة . ْ 

أما التخطيط التربوى فيلزمه نوعان من المعلومات : معلومات كمية . 
ومعلومات كيفية . ويتضامن الجانب الكمى فى التعليم مع الجوانب الكيفية 
لديم خلول تساعةء فى التفب غل. الصغعوبات: الفاعة”عن عرايد. اعداد 
الطلاب ونقص المعلمين والأبنية و الامكانيات . 

وتعرف المعلومات الكمية باسم الاحصاءات التعليمية وهى تضم : 
(أ) معلومات عن المستوى التعليمى للسكان . وهى تبين عدد سنوات 

الدراسة التى حصل عليها المواطنون لتساعد على توزيع السكان على 

قطاعات النشاط الاقتصادى حسب حالتهم التعليمية . كما تبين نسبة 

الأمية لدى السكان ولدى العاملين والعاطلين منهم . 
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المؤوسسات التربوية الحكومية والخاصة حسب مستواها ونوع التعليم 
فيها. 

معلومات عن لمعلمين وعن سائر الموظفين فى التعليم أعدادهم . 
و موهلا تهم : 

معلومات عن الطلاب فى كل مرحلة » ونسبة الطلاب فى التعليم الفى 
والمهنى وغير ذلك . 

معلوافاف: فق ا غمار الطلاب فى مختلف مراحل التعليم . 

اتجاهات المتخرجين من مراحل التعلمٍ المختلفة لمعرفة نوع الدراسة التى 
فلو اليه 

معلومات عن الأبنية المدرسية وامكانياتها وصلاحيتها . 

معلومات عن التربية خارج نطاق المدارس .٠‏ والمؤسسات القاّة بها 
والأشخاص المستفيدين منها والمتولين شؤونها . 

معلومات عن الخالة الصحية للطلاب وعن التربية الجسدية وتغذية 
الطلاب . ظ 

أما المعلومات التربوية الكيفية : فهى ماتعرف باسم (محتوى التربية ) 


وتعبى جوهر العملية التعليمية . وتشمل : 'أهداف التعليم وفلسفته » بنية 
التعليم ونظامه . مناهج الدراسة فى مراحل التعليم المختلفة وفى فروعه 
المختلفة . ادارة التعليم على المستوى القومى والمحلى . الكتب المدرسية , 
الأطفال غير الأسوياء (الأطفال المعوقين) » اعداد المعلمين" . (عبد الدائم . 
التخطيط التربوى . 98#ام/"150ه ء ص /444-49707) . 


2 أن يأخذ التخطيط بعين الاعتبار مشكلات القوى العاملة فى 


المجتمع الذى نضع الخطة لتطويره . فنجد أن الدول النامية تعانى من مشكلة 
"أن بعض الوظائف تحوى نسبا عالية من الأفراد غير المؤهلين تأهيلا مناسبا 
لشغلها » كما أن هناك كثيرا من الوظائف والمهن يشغلها أفراد يحملون مؤهلات 
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أعلى بكثير مما تتطلبها احتياجات هذه الوظائف والمهن" . (فهمى . التخطيط 
التعليمى . 1958م /86١٠ه‏ ء ص 8؟1) . 


0) 
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وللتغلب على هذه المشكلة أثناء التخطيط . فهناك عدة طرق منها : 
طريقة تحليل جميع الوظائف والمهن الموجودة داخل كل فئة لمعرفة 
المحتوى الوظيفى » وطبيعة التعلم والقدريب اللازم لأدائها ء ثم 
تحديد المستوى التعليمى المناسب لتلك الوظيفة . وهذه الطريقة تتطلب 
وقتا كبيرا . 

طريقة الجر ا اسعها دوق افتكانت 'الأعمال عضسن : اشكلة عن از لذت 
التعليمية للعمال الاليين » ومستوى كفاءتهم . والمؤهلات المرغوبة . 
وآراء أصحاب الأعمال عن التغير المنتظر فى محتويات هذه الوظائف . 
طريقة الاستفادة من جمع البيانات الخاصة بالمشتغلين فى الفئقات 
الوظيفية تبعا للمستوى التعليمى فى بعض الدول الأجنبية . 

(فهيمى . التخطيط التعليمى . 956ام/8866اه ص ١‏ ١-4؟1)‏ . 
فالتخطيط يسهم فى اعداد القوى البشرية من ناحيتين : 

الأولى فيما يتعلق بدراسة التخصصات العلمية والفنية التى يحتاجها 


المجتمع فى السئوات المقبلة » والأعداد اللازمة فى مجالات العمل المختلفة . 
والغاتية 'تتغلق: .ياكسانن المتعلمية: الأافهات: والسلوك: الماسب: للتغين: العضرىق 

مع مراعاة الأصالة فى العقيدة والقيمٍ . واختيار مايتناسب معها ومع التغيرات 
المعاصرة لامكان استخدام وتطوير الامكانيات والتقنية العلمية فى مختلف 
التخصصات . ظ 


أما جوانب التغيير المقترحة فى مجال التخطيط التربوى لتحقيق اتتقدم 


العلمى والتقنى فى البلاد العربية والاسلامية فهى : 
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أولا : بنية التربية وتطويرها . على أساس أن تكون التربية مبنية على 
فلستية وساي #ذليفنة مققة تين 'تضوو انبلق عام .كاقل آما: الوسائل 
فلابأس فيها من الاستفادة من التجارب البشرية . مادامت لاتصادم التصور 
الاسلامى ولاتناقضه . مع الاهتمام بحاجات التقدم العلمى التقنى فى البلاد 
الاسلامية . (الجندى . أسلمة المناهج والعلوم . د.ت . ص45) . 

ويتم الاهتمام بتطوير بنية التربية عن طريق الاهتمام بالتعلم ماقبل 
الابتداٌ وجعل المرحلة الالزامية مكتفية بذاتها حيث يستطيع أصحاب 
الكفاءات المتوسطة الخروج الى سوق العمل والانقاج وذلك بمد مرحلة 
الالزام لتشمل المرحلتين الابتدائية والمتوسطة وتزويد كلتا المرحلتين بالمهارات 
العلمية والفنية اللازمة لمتطلبات العصر . والموازنة بين نسبة المسجلين فى 
التعليه الغانوى الأكاديمى والمسجلين فى التعليم الفنى والمهنى . وربط التعليم 
الفنى والمهنى خاجات المؤسسات الصناعية . وتنويع التخصصات فى التعليم 
الجامعى لتشمل فروع العلل والتقنية . وجعل التعلم مرتبطا بمجال التطبيق 
المباشر والعمل . والاهتمام بالتربية المستمرة فى تعليم الكبار . والتريبة عن 
طريق مراكز التدريب والتأهيل لمن هم على رأس العمل با يسمى بالتغذية 
الراجعة . (عبد الدائم . التربية فى البلاد العربية .» ٠4١ه/‏ 1980م 
ص )818-91٠١‏ . ْ ظ [ 
ثانا #:سييافة ‏ القبية ل فى بر ا التعليم المختلفة وفى أنواع التعليم 
وفروعه . مع الربط بينها وبين حاجات سوق العمل عامة . وحاجات تلك 
السوق من أصحاب الكفايات العلمية والتقنية خاصة . 

ولابد أن يسند التوسع فى التعلمِ الى حاجات سوق العمل فى 
المستقبل من اعداد المختصين ومهاراتهم العلمية والفنية فى عختلف المهن . 
فَآأن يتزاوج الاعداد الحديث مع القطاع التقليدى فى المجال الصناعى 
للاستفادة من السكان فى المناطق الريفية . وأن يراعى التخطيط للمشكلات 
المتصلة بالبطالة بايجاد فرص العمل التى توفق بين مجالات العمل المفتوحة . 
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وقدرات العاملين بتحسين . قدراتهم » واجاد المشروعات الجديدة التى تنسقها 
مؤسسات التعليم العالى والمؤسسات العامة والخاصة والتى لها صلة بالأعمال 
العلسة والفة... 

كما تنظم الجامعات والمعاهد العليا توزيع الطلاب على التخصصات 
المهنية والفنية وتوجيه الاهتمام لتلك التخصصات .2 والاهتمام بالبحث 
العلمى باعتباره عنصرا مرا فى زيادة الانتاجية . 

وعلى النظاء التربوى الاهتمام بالأهداف العقدية والانسانية 
والاجتماعية الى جانب الاهتمام بالأهداف الاقتصادية . 

ثالغا : محتوى التربية (من مناهج وطرائق) وتطوير ذلك المحتوى 
بحيث حقق أسلمة المعرفة ويحقق أهم خصائص التربية الاسلامية وهى الايمان 
بالله والأخلاقية والتكامل . وحخقق أيضا الترابط بين مناهج التربية وطرائقها 
من جهة وبين حاجات النهضة العلمية والتقنية من جهة أخرى . ويقضى 
على الازدواجية فى العلوم . وعلى الفصل بين المعارف الدينية والدنيوية . 
ويجعل الانسان هو المحور الأساسى للتربية . 

وتتحقق التربية الاسلامية الهادفة عن طريق التوسع فى قراءة القران 
وحفظه ابتداء من المرحلة الابتدائية باعتبارها المرحلة التأسيسية . مع التوسع 
التدرجى فى التفسير لتسهيل فهم القرآن . والاكثار من مدارس محفيظ 
القرآن » والاهتمام بالعلوم الاسلامية والتاريخ الاسلامى مع ربطها بالحياة 
العملية » ودراسة الفقه الاسلامى بما يحتاجه التلميذ ويناسب عمره و نخصصه 
وربطه بالواقع الحاضر ومشكلاته وقضاياه . مع التأكيد على أن الحلول 
الاسلامية واجبةالتطبيق بشكل متكامل فى المجتمع الاسلامى . كما تكون 
دراسة الشريعة بكل فروعها هى الدراسة الأساسية فى كليات الحقوق مع عقد 
مقارنة بين الشريعة الاسلامية والقوانين الوضعية عند الحاجة وعلى 
التخصهية الدنة. هعون ف الأعان. العسيق .و العخصيدن. الندقق, والقدرة 
على ابراز خصائص الشريعة من شمول وتكامل . مع تحقيق مصالح الأمة 
وتلبية حاجات الجماعة مع تجنب الوقوع فى الالنحراف الناتج من تطبيق 
القوانين الوضعية بشهادة المجتمعات المعاصرة . 














(ه» ) 


ولابد من الاهتمام بالثقافة الاسلامية فى جميع مراحل الدراسة . وفى 
الدوانة اطاعة خامة ماتعلة تحال التخصصن »وق الكلينات: العسكريةه 
للتأكيد على عظمة الاسلام والرد على تيارات الغزو الفكرى . 

ولابد من دراسة التاريخ الاسلامى الأصيل الذى يبين أمجاد المسلمين 
وتضحياتهم فى سبيل نشر الاسلام وحمايته » ويبين المجازات الآأمة الاسلامية 
فى مختلف المجالات الانسانية والعلمية والعسكرية والحضارية . 

كما أن دراسة النظم الاسلامية . لها أهمية كبرى للمقارنة بينها وبين 
النظم الوضعية وانحرافاتها . ودراسة الفرق الاسلامية ضرورية لتوجيه 
التلاميذ للأخطار العقدية والفكرية الدخيلة على الاسلام وحمايتهم منها . 

وأهم جوانب تغيير محتوى التربية هى : 
)1١(‏ أسلمة المعرفة : 

وذلك لأن المفهوم الاسلامى للمعرفة يرتكز على أساس الايمان بأن الله 
مجيانة :وفيا لهف المصوير الققي : المصيرلة برو انه هو الذى علٍ الانسان 
معرفة الأشياء . 

لذلك ينبغى اعادة بحث العلوم الكونية القائة على التجريب » وعلوم 
الآداب والاجتماع والتربية من وجهة نظر الاسلام . 

وهناك ضرورة ملحة لتعريب التعليم » والقيام بحركة الترجمة لجميع 
العلوم وتكوين هيئة اسلامية لها معايير خاصة تستطيع القيام بنقد الآداب 
الدخيلة على الفكر الاسلامى . ونقد العلوم بعد ترجمتها وتعديلها من وجهة 
نظر اسلامية قبل نشرها » والقيام بتحقيق المخطوطات . واستنباط علوم 
اجتماعية جديدة مبنية على وجهة نظر اسلامية »ورفض فكرة ترقيع وتلقيح 
العلوم الاجتماعية بالصبغة والأفكار الاسلامية . بالاضافة لدراسة تاريخ 
العلوم والمعرفة لدى المسلمين . 

واحياء المنهج التجريى الى افكرة التلوق ..وظطهده ن: الاحاث 
العلمية باعتبار أنه أساس النهضة الأوربية الحديثة » مع ملاحظة آلا تقتصر 
الدراسة على نقل المعارف والعلوم الع حصلها السلف وانما واجبها أن تّد 
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الأجيال الجديدة بالمهارات اللازمة لكسب معارف وعلوم جديدة . واكتشاف 
الحقائق باستخدام العقل الكو اشن ‏ .ربق الشاكيد فق .نفس الوق عن. ارقباط 
التعليم بالأخلاق . وأهميتها فى تكوين الشخصية الاسلامية السوية التى تجمع 
بين الفطرة السليمة . والميول والاستعدادات الصالحة الكاملة . ويتم ذلك 
بالتدرج . فى التربية . كما أنه ينبغى الفصل بين الجنسين فى جميع مراحل 
التعليم » واحياء رسالة المسجد . ونظام الوقف الاسلامى على التربية. 

ولابد من اسهام جميع المؤسسات التربوية مقل الأسرة والمسجد 
والاعلام والمجتمع وتسهم لأ فى التربية بدرجة كبيرة خاصة فى جانب تربية 
الأخلاق وتوجيه القيٍ اسلاميا . 

كما ينبغى مراعاة أن يكون التعليم بجميع مراحله باللغة العربية . 
كافنة ف السوك العر ةو فى الجفل عن نوتف المداوسي التشوة. 
والنشاط التبشيرى فى العالم الآتتلاف او كل ها وتضل يدناك امن اثر “العبسير 
والاستشراق . 

كما أن التربية العسكرية تربية مهمة . فلابد من الاهتمام فى المنهج 
باعداد البئين عن طريق التدريبات العسكرية . واعداد البنات بدراسة 
العمريض المنزلى والاسعافات الأولية ونحوها . (الجندى. . أسلمة المناهج 
والعلوم »ددست . ص49-490) . ' 
(؟) مراعاة التطور العصرى فى ميادين الحياة المختلفة العملية الصناعية 

والزراعية والتجارية والحربية وغيرها من مظاهر النهضة التقنية . 

ولايقتتصر احداث التغيير على ادخال الأجهزة والأدوات الحديفة الى 
التربية » ولكنه يتطلب تغييرا فى الأساليب والطرق والتنظيمات التربوية . 
ويتصل بمجال التغيير والتجديد التربوى العمل على تطوير وسائل التربية 
الذاتية" و التعل الذاق و ذلك باصا ليت متعددة منها التعلي المبر ٠‏ والتعليم 
عن طريق الحاسبات الالكترونية والتعليم بالمراسلة . والتعلي عن طريق 
وسائل البث الجماعية وغيرها . (عبد الدائم » التربية فى البلاد العربية . 
م / اه اء ص ق.5- م 38) . 
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وتغيير طرق التعلي من الطرق التى تعتمد على نشاط المعلم الى الطرق 
الى تعتمد على نشاط المتعلم » والتى تراعى جميع جوانب موه الجسمية 

والنفسية والعقلية . ظ 
وأن يشارك الطلاب فى توجيه نشاطهم . ويتولوا قيادة الجهد التربوى 

بمساعدة وارشاد معلميهم . وأن يكون التعليم أكثر فاعلية وارتباطا بالواقع 

وذلك باعادة النظر فى سنوات التعلي ومحتوى المنامج » والعمل على تربية 
الابداع لدى المتعلمين والتعرف على طبيعة الأطفال وقدراتهم الابداعية 
وتنميتها . (عبد الدائم . التربية فى البلاد العربية . «198م/"50اه ‏ 

ص 4:؟-80؟) . 

0 ويصاحب ذلك استخدام الوسائل التعليمية ومنها وسائل السممع 
بصرية مثل الراديو والتلفزيون والأفلام وغيرها من الطرق التى تساعد 
فى التغلب على مشكلة تقص المعلمين أو نقص الأبنية المدرسية . 

(4) تحسين استخدام الوسائل الكيفية للتغلب على المشكلات الكمية فمثلا 
لمواجهة مشكلة نقص عدد المعلمين أو نقص الأبنية والامكانيات المادية 
يمكن التغلب عليها بتقليل عدد الساعات الأسبوعية فى خطة الدراسة 
ويصاحب ذلك تغيير فى مناهج الدراسة وطرق التعلم بمحيث تؤدى 
الساعات القليلة فائدة كبيرة » واختيار المواد الأكثر عملية ٠‏ و تجنب 
التكرار والحشو الزائد . والتخلص من النزعة الموسوعية الخائقة . 
ويشير (غاندى) فى حديثه عن التربية الأساسية الى التربية عن طريق 

المهنة » خاصة مهنة النسيج الشائعة فى القرى الهندية . ان هذه التربية 

تؤدى الى تخفيف عدد الساعات النظرية التى يدرسها الطلاب . كما أن 

الساعات تصبح أكثر عطاء وانتاجية . فيرتبط تدريس المواد بالعمل المهنى . 

وبهذه الطريقة عصل التلميذ خلال سنة واحدة على ماكان يخحصل عليه 

خلال ست سنوات . ويتفق هذا الرأى مع رأى أكبان المرفة منهم جود 
ديوى . (عبد الدائم . التخطيط التربوى . ص4588؛ . نقلا عن التربية 

الأساسية لغاندى . ترجمة محمد الشبيق » دار المعارف) . 











9 








3) 





) ::48( 


أن ترود المناهج الطاليبادوؤاث: البحت. العلمى الأسساسية» وبؤسائل 
المحرفة ء ولاتركز على المعارف والمعلومات فقط . وأن تستهدف 
المناهج تكوين المواقف والمهارات والمعلومات الأساسية التى تمكن المتعلم 
فور الطضول عل المعرفة والكيرة ٠‏ بؤتكنة..من حل المشكلات::. 

وأن تغرس المناهج فى الطالب حب العادات السليمة مثل الميل الى 
القراءة ». واحترام النظام وممارسته . واحترام رأى الغير » وحب 
الاستطلاع والنقاش . والمشاركة فى الحياة الاجتماعية والسياسية . 
والاعتزاز بالنفس فى قول الحق » والتخلص من العصبيات الجنسية . 
والغيرة على حارم الله . والدفاع عن الدين . والتصدى للغزو 
الفكرى ». ومعرفة وسائل الدعوة لله والأمر بالمعروف والنهى عن 
المنكر ونخحو ذلك . وتعمل المناهج أيضا على تزويد المتعلم بأساسيات 
الثقافة لابالتقافة نفسها . وهذا مايتناسب مع عصر التطور العلمى 
والتقنى السريع . 

تغيير الجوانب الكيفية فى التعلم حيث يصاحب عملية تغيير خطط 
الدراسة والمناهج وطرائق التربية تغيير جميع الجوانب الكيفية مثل 
الكتب المدرسية . وحسن اختيار المعلمين واعدادهم . وتدريبهم على 
الطرق التربوية الحديئة . وتعليم الأطفال المعوقين تعليما خاصا . 
بالاضافة الى تحسين التنظم الادارى » لأن الادارة لها أثر كبير فى 
تجويد العمل التربوى با فى ذلك الادارة المركزية . والادارات المحلية 
والتوجيه التربوى . والادارة المدرسية . والتخفيف من مررززية 
الادارة. ظ 

كمناا مظني غهلية العقيي توفي التوجية المناسي للمنتدرمية .و الذووانت 
التدريبية للمناهج والطرق اللْديثة . 

وبذلك يسهم تحسين الجانب الكيفى فى زيادة مردود التربية . وفى 


التغلب على المشكلات الناتجة عن التزايد الكمى . (عيد الدائم » التخطيط 
التربوى , #٠4اه/‏ 1988م , ص /451-587) . 
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(0) مراعاة الأسس النفسية للمتعلمين وذلك من حيث : 
(1) الاستعداد للتعل 
وهو ملاعمة المواد التعليمية لقدرات المتعلم واستعداداته . وقياس نو 
القذوات. الفقلية و اللسمية و الاججماعة و الانقعالة مسي نبيغة” التلفيد. ... كما 
يراعى درجة نضج المتعلم فى اكتسابه للمفاهيم والعلا ناحيف يدرك 
التلميذ الصغير الأشياء الحسية . ويتوقف نجاح المنهج على مقدار ارتباطه 
بقدرات التلميذ واهتماماته وحاجاته . 
ومن أهم المبادىء والأساليب التى ينبغى مراعاتها للاستفادة من 
الاستعداد النفسى للمتعم هى : 
0 "استغلال اهتمامات التلاميذ الحالية كأساس لتكوين اهتمامات جديدة . 
0( مساعدة التلاميذ على اقامة أهداف قيمة لأنشطتهم يعملون على بلوغها . 
(؟) مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ فى قدراتهم واهتماماتهم وخبراتهم 
السابقة . 

(:) استغلال الفرص للتعلم عن طريق المواد الحسية والوسائل والورش 
التعليمية فى كل المراحل . ظ 

(0) السماح بنمو المهارات الأساسية فى مواقف حية . 

(3) ربط المواد التعليمية بعضها ببعض وبحياة التلميذ" . 
(ريان . تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها . ١501١ه/981ام‏ ص 48؟) . 

(ب) اختيار المواد التعليمية وتنظيمها : 

0 تختار المادة التعليمية التى تكون لها أهمية فى حياة المتعلم » مع مراعاة 
قدرات التلاميذ واهتماماتهم وخبراتهم السابقة » وتختار النظريات و المبادىء 
والمعادلات التى يستطيع المتعلم فهمها وتطبيقها فى مواقف حية. 

أما تنظيم المادة التعليمية فهناك نوعان من التنظيم : 

)0 ال د 

(5) تنظيم منطقى . 
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يهم التنظيم السيكولوجى بنضج المتعلم و كما فاته وير اانه بن عنمن 
ا المنطقى بالمادة نفسها وترتيبها وفق أسس معينة . ويناسب هذا 
سكي الفهم الناضج . 
كما يراعى فى تنظيم المواد الدراسية التناسق بين المواد بحجيث تشكل 
المواد الدراسية وحدة وثيقة الصلة بعضها ببعض . كما يراعى التكامل بين 
المواد حيث تجمع المقائق والمفاهيم الى تنعمى الى مواد الاجتماعيات لتبين 
العلاقات المتداخلة بين المواد . 
ويراعى كذلك مبداً الاستمرار فتخطط المواد التعليمية فى سلسلة من 
الخبرات لها تطبيقاتها فى البيئة المحلية . ويعمل المخطط على توزيع الجهد فى 
المواد الدراسية بدلا من تركيزه فى فترة معينة . 
(ج) المادة التعليمية وسير اله 
يراعى المخطط فى توجيه المواد الدراسية ثلاث نواح هى : صياغة 
الأهداف التعليمية . واختيار مواقف للمران . ووضع اختبارات مع تحديد 
وسائل أخرى للتقويم . 
(ريان » تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها . ١50١ه/981ام‏ 2 
ص 4؟-168) . 
(4) الاهتمام بالأسس الاجتماعية : 
ينبغى للمخطط الاهتمام بالأسس الاجتماعية وهى : التراث الثقافى 
للمجتمع . لأن المنهج يهدف الى نقل التراث الثقافى للمتعلمين حيث تفيد 
العناصر الثقافية فى دراسة مشكلات حياة المتعلمين » وتساعد على ترقية حيأة 
النشء . 
ويقصد بالتراث الثقافى للمجتمع الجانب الفكرى والمادى الذى صنعه 
الانسان . كما يشمل القضايا القومية وموقف الناس منها . 'فالثقافة هى 
نسيمج الأفكار والمثل والمعتقدات والمهارات والأدوات والأشياء وطرق التفكير 
والعادات والمؤسسات المختلفة التى يولد فيها كل عضو فى المجتمع" . (ريان 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها . ١.5١ه/1981م‏ » ص 59؟) . 
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وينبغى أن يراعى المخطط عناصر الثقافة الثلاثة وهى : 
() العموميات : 

وتشمل عناصر الثقافة الى تشيع بين الكبار فى المجتمع بصفة عامة . 
(ب) الخصوصيات : 

تتضمن العناصر التى لانجدها الا بين بعض الكبار مشل خصوصيات 
اصبحاضة المين. > 
2 اليداتن : 

تتضمن العناصر التى تشيع بين أفراد لاينتمون لجماعة معينة . 

(ريان » تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها . ١40١ه/981ام‏ 2 
ص 560؟-51؟) . 
وذلك لراعاة التغيرات فى الاتجاهات والظروف الاجتماعية لمسايرة 
حاجات المجتمع 1 
اولويات التخطيط التربوى : 

براعى عند اجراء التخطيط التربوى تقديم الأو لفنات: المع :باط اذب 
المهمة والأساسية . وتأجيل الجوانب الفرعية التى تسبب فى ضياع النفقات فى 
أمور لافائدة منها . 

وتتناول الأولويات جانبين : أولويات ضمن اطار التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية . وأولويات بين مراحل التعليم وفروعه ووسائله . ويختلف 
تقديم الأولويات التربوية باختلاف المجتمع وظروفه . كما أنه لايمكن تحديد 
أولويات التربية ضمن الخطة الاقتصادية والاجتماعية الا فى ضوء تحديد 
الأولويات لفروع التعليم ومراحله ووسائله . ظ ظ 

ويمنيح التعليم الابتدانٌ الأولوية فى البلدان المتخلفة باعتبار أن التعليم 
حق لكل مواطن . ويعانلى التعليي الأشيدان.ءى اللدان العرية هن مفكلات 
عديدة منها : التزايد الكمى والسريع ق عغدد السكان. + وفنوة السكان: : 
بالاضافة الى قلة الطاقة العاملة بسبب نقص عدد المعلمين . كما تعالى الدول 
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العربية من ارتفاع نسبة الهدر فى التعليم مما يؤدى الى مضاعفة تكلفة 
الطالب فى التعليم الاتداقٌ . (عبد الدائم . التخطيط التربوى » *“198م/ 
.اه . ص كمه-/امرة) . 

كما ينبغى توجيه الاهتمام للتعليم الثانوى وادخال بعض فروع التعليم 
المهنى . أو العمل المنتج . أو الأنشطة المدرسية الزراعية والحرفية ضمن 
برا التعلم القانوى العام لأهميته حيث إنه يكون الأطر الوسطى التى 
تحعاج النما اتلباة الاتتصاديةة + الاجفمافية" . كنا أن التعلبم القانوى يساعد 
عن تكويوة: الاطه العليا التى تتكون عن طريق التعليم العالى . وتحتاج عملية 
التسجة ال :تسبة فغي ةد الاعصناقيق: الكناز نو العو سطة مق الاطياء 
واعتساغدى. الأطياق نو المنتتسة فسا عدع امسق ب وشمكتة انق ختدايقيه 
الأغشال الااويةتى الففة بو التراعية قدو ينه الأطي الغليا ال الوسطى 
وا/رة و قن تسل النسة 6 وو اذا دنفت اكت سنن ذلك قوق الى شعنت 
الانتاج وز ياؤة: التكالينف .. (عيك الدائم . التخطيط التربوى . 198١م/‏ 
0ه ,ا ص 89ه-/امرة) . 

2 ينبغى توجيه الاهتمام للتعلم المهنى الاعدادى والقانوى وتطوير 
مناهجه با يتلاءم مع حاجات سوق العمل وتغيرات العصر . وتنووريع قدرات 
المتعلميق. :فى .كال غخصتصوم فيث: مكهم من هو اجهة غدة خالات: من العمل 
والاهتمام باعداد المعلمين الموّهلين لتعليمهم وتدريبهم . 

وهناك أولويات عامة ينبغى مراعاتها عند وضع الخطة التربوية وهى : 
(1) أسلمة التعليم فى جميع المراحل والمواد التعليمية . وربطه بالعقيدة 

والقمٍْ الاسلامية . 
(؟) تطوير المناهج الدراسية خاصة مناهج التعلي الفنى . وادخال بعض 

المناهج المهنية مع التعلي العام . وتوجيه الاهتمام لتدريس العلوم 

بطريقة عملية » وتكييف منهج المدرسة الأولية وفقا لاحتياجات 


المحيق: 
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اعطاء تعليم القاد اهية بفافة: موقن تيم تأر عن اليادة: الأساسية 
(فهمى . التخطيط التعليمى . 86١ه/1936م‏ » ص194-198). 

توفير التعليم فى الريف والبادية لمختلف المراحل حسب الحاجة . 
التوازن بين التوسع فى التعليم الابعتدابى والثانوى . 

توجيه الاهتمام للتعليم الحرفى والزراعى والصحى المتلائم مع حاجات 
البيئكة . وادخاله مع التعليم العام لتعويد التلاميذ على حب العمل 
واكفيانيه 'اللتير اكع و الميارانكشف.: 

الاهتمام بتعليم الطللاب ى الععليي العالى فى البلد نفسه . وتوفير 
التخصصات العلمية الدقيقة فى نفس البلد » وترجمة العلوم الى اللغة 
العربية لامكان تفهم التلاميذ للمعلومات والاضافة عليها والابداع فيها 
وسهولة تعليمها لغيرهم . 

حسن اختيار المعلمين وتأهيلهم » والاستمرار فى اكسابهم الخبرات عن 
طريق الدورات التدريبية والمحاضرات . وحث المديرين والموجهين 
على التعاون معهم فى استخدام الطرق الحديثة فى التعلم ٠‏ وتوفير 
الأنشطة الذاتية للتلاميذ بقدر الامكان داخل وخارج المدرسة . 
الامكادقهره لواف احير .ف خسية مستوى التعليم » مع مراعاة 
ابعاد الأفكار الدخيلة التى تناقض العقيدة والقي الأسلاسة : 

(عبد الدائم » التخطيط التربوى . "#٠4١ه/‏ 1988م , ص 507). 


مشكلات التخطيط التعليمى : 


يعالى التخطيط التعليمى فى الدول الناميةمن مشكلات عديدة ينبغى 


أن يأخذها المخططون بعين الاعتبار ومن أهم تلك المشكلات : 
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'نقص البيانات والاحصائيات الأساسية للتخطيط التعليمى . 

قلة الخبراء والأفراد المدربين على التخطيط التعليمى . 

عدم وجود وعى تخطيطى مناسب . 

عسدم كفاءة التنظيمات والأجهزة المسؤولة عن التخطيط التعليمى . 
تغير الظروف والأحوال قبل الانتهاء من اعداد الخطة أو أثناء تنفيذها . 
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قلة المخصصات المالءة لتنفيذ الخطة التعليمية . 
عدم توافر القوى البشرية لتنفيذ الخطة التعليمية . 
(فهمى . التخطيط التعليمى . 958١م‏ /86 "اه , ص )5٠١‏ . 


طرق التغلب على بعض مشكلات التخطيط التربوى وهى : 


بالنسبة للمشكلات الى تتعلق بالتعليم القانوى وخاصة التعليم الفنى 


(0 


مراعاة أن يبى التعلي الثانوى ووخاصة التعليم الف .و امف عل اسان 
حاجات الطاقة العاملة . 


زمة) الب .عل جين 'الجاهنات لكام نحو التعلم الفنى والمهنى بدلا مسن 


النظر اليه نظرة دونية بالنسبة للتعليم الأكاديمى .. وذلك بادخال العمل 
اليدوى فى المراحل الأولى كالابتداٌق والاعدادى . وربط الدراسة 
المهنية والفنية بحاجات المجتمع لتحقيق مستوى اجتماعى جيد 
للمتخرجين من المعاهد الفنية والمهنية » وتحسين النظرة الى عملهم . 
توجيه الطلاب فى المرحلة الاعدادية للتعلم المهنى . والكشف عن 
ميولهم واستعداداتهم . واتاحة الفرصة لهم للمشاركة فى الأنشطة 
العملية والمهنية والاجتماعية لتوجيههم الى مايناسب قدراتهم . 
ولزيادة تقديرهم للعمل اليدوى . 

توفير المرونة فى مناهج التعلي المهنى والتركيز على أساسيات المهن 
والجمع بين الثقافة العامة والثقافة المهنية . ليتمكن الطالب من 


(عبد الدائم » التخطيط التربوى . #٠5اه/‏ 1988م ء ص091-588) . 
أما بالنسبة للتعليم العالى الذى يشكل الأطر العليا فى المجتمع . فيعانى 


- التعلم العالى فى البلدان العربية والاسلامية ‏ من فقدان العوازث بين 
التخصصات العلمية والتقنية وبين التخصصات النظرية من حيث سوء توزيع 
الظلانه .نالا ضيافة ل اكهال البعدة العلم . 
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وأهم الأمور التى ينبغى مراعاتها عند التخطيط للتغلب على مشكلات 
الععليم الغال: :نو للعفبيية: :الكفى بين الكليات .هئ + 
(1) التنسيق بين خطةالتعليم العالى وخطة وزارة التربية . وبين ماتخرجه 
المفاهك ‏ العلس دز |1 مدا + 
رك ا:قوائية” البوى. الشادلة وساعافنا . وعل هنذا "الاسام تن سحات: 
القبول فى فروع التعليٍ العالى المختلفة . 
(ج) توجيه الاهتمام للبحث العلمى وربطه بمشكلات البلد وحاجاته . 
رد العضاة أعقاكء هعة العدويس أن الامعنات: .:وتشن سيل المحة 
العلمى لهم لضمان عدم تركهم للتعليم الجامعى . وللاستفادة من 
كما ينبغى توجيه العناية بتعليم الكبان 1ن ذلتاك يافك 3 صما 
القتلورير حعيف اقبعث. الدرو اناف تقو يق الغفالن: المعلمين تغللن. العما نالآ ميين: .+ 
والعمل على فتح المدارس لهم فى المناطق التى توجد بها نسبة من الأمية 
لوقت المرة من الرفيد ال المدية + 
كما يؤدى تعليٍ الكبار الى تغيير البيئة الاجتماعية . وجعلها أكثر 
قابلية للتطور . ويؤثر تعلي الكبار على رفع نسبة تعلمٍ الصغار . (عبد الدائم 
التخطيط التربوى . #٠4١ه/‏ 1488م ؛ ص 54ه-/اؤة) . 
ويلى مرحلة التخطيط مرحلة التنفيذ والتطبيق للخطة فى صورة براح 
ولاق قناعت فى تميق اعدافه اللطة” ‏ 

















الفصل الثالث 
التليقات- [الوساك والبرامدا 
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الفصل الثالث 
التلييقات: [الوسانل والبزانة) 


نبي 

سبق أن د كنك الناكدة فى الفضلق. السناقن .فن. كذ الداي: القلييفة 
و التسياننات. و الأخد اقم اخلط الف ساعن ف الترنينة شن اجن لعفل م 
ولاشك أن هذه التربية جزء من التربية العامة فى المجتمع . وهى تدخل 
ضمن خطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية فى أى دولة . 

ومجال التطبيق لهذه الخطط التربوية مجال واسع يتطلب تعاون جميع 
مؤسسات المجتمع التربوية المتخصصة وغير المتخصصة . وذلك لضمان بجاح 
هذه ارييف ب لأن ١‏ التويينة الاسدها فيدن قورات تبي تنام بق 1ل يراد 
و جتمعاتهم. 

وعضوم هذا النفان فلن ,حرفن + اطرغ الاول:* الارييية الارلبة 
ونشمل وسائل التربية من أجل العمل التى يمكن تطبيقها فى المنزل والأسس 
والقواعد التى تقوم عليها تربية الفرد من جميع الجوانب الجسمية. 
والوجدانية . والعقلية .» مع دكن عضن !الا لكاب + الاقطة ‏ التدابيية كن 
حانب : ظ 

والجرء الثانى : يشمل التربية المدرسية فى مراحلها المختلفة مرحلة 
الحضانة ورياض الأطفال ٠‏ والتعليم العام » والتعلم المستمر . 

وقد اقترحت الباحثة عدة مناهج (وطرق تعليمية . وأنظمة من دول 
مختلفة ) يمكن الاختيار منها بما يناسب ظروف المنطقة التعليمية وامكانياتها 
لتحقيق التربية المتكاملة للمتعم وخقينق هنوك التربية من أجل العهال. : 
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المبحث الأول : التربية المنزلية . 

لقد اععنى الاسلام بالأسرة » فحث على حسن اختيار الزوجين على 
أساس من تقوى الله وحسن الخلق وصحة الجسم . وقد نظم الاسلام العلاقة 
بين الزوجين ». وبين الحقوق والواجبات على كل منهماء وبين حق الأبناء فى 
التربية والنفقة والرعاية .» لضمان تنشكتهم التنشئة الصاللة . باعتبارهم 
اللبقات: الأساسية قناع المحفييم. الكير .. 

و افترن مع ١‏ لبط لوي 1 ل عن كنات !لافار ا الت كن 
حو ابه تسيعه. الأسلاسية الف تو قر عن سليو كف كلبق ان.كبياته :فالول 
00000 الطفل العقائد والقي والآأفكار والاتجاهات الى توجة سلوك 
الانسان . وتؤثر فى طريقة تعامله مع الآخرين . 

ومن أهم الأسس الى تعتمد عليها التربية من أجل العمل (والتى 
مق شر جر انما تلبات :الاوك ) اهن 
(1): “الأسابى اليارق اللسمن: . 
(؟) الأساس العقدىي والاجتماعى والأخلاقق . 
(*) الأساس الفكرى . 

ويمكن تنمية كل أساس من الأسس السابقة بعدة وسائل تربوية . مع 
فراقاةمتاية علق الوميئنة لعمب الساكين ٠‏ و لاشتحداداتيه: اميد 
وقدراتهم . ثم الاستخدام التدريجى لتلك الوسائل . ويمكن الاستفادة من 
هذه الومنانان ‏ القرووية :فى المندوسة .من ‏ عنلا ل الاشطلة: الفهلية - 

ويدوقف اختيار الأنشطة على معرفة طبيعة الطفل . وعلى الامكانيات 
المتوفرة فى المنزل . ومدى استعداد الوالدين لتحمل المشاق لتعليم أبنائهم , 
وكويك: الاعداف: امقصو دز هن الأنقطة + 

وحيث إن الطفل فى مرحلة الطفولة الثانية من (*«-/ا سنوات) تكون 
اهتماماته النفسية لعبية وعملية . ويسعى للتكيف مع البيئة المادية » فلابد 
أن #كواق: ١‏ الاسطة جعايجة لاعتوانامه ٠اللعيزة‏ عو عليفة: عزن «طروف: ‏ اللعية. : 
ثم التدرج مع مراحل وه فى مرحلة الطفولة الثالئة من (/9-؟١‏ سنة) حيث 
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تتجه اهتماماته الى تكوين قم تقنية عقلية أو اجتماعية . ويسعى للتكيف 
مع البيئة الاجتماعية . وهكذا تتدرج الأنشطة والبراج التعليمية والعملية 


0 درج عمو الناشىء ٠.‏ 
أهداف الأنشطة المنزلية : 


ان الهدف الرئيسى من الألعاب والأنشطة التى تخعار له فى طفولته فى 


المو ل هنو ميري اواك الطفين لاستعداداته وقدراته الشخصية با يضمن 
استفادته منها فى مستقبله وق حياته العملية . 


00 


0 
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حقو طن طاريق :الأفظة البارية الاهداف القالية م 

تهون اللنا على" الاعساة هن النفيين د العرينة الذاقة بوواكيياءه 
الثقة بنفسه . وتحمل المسؤٌولية . وهذا حقق للطفل حاجته النفسية الى 
الأمن والحاجة الى التقدير الاجتماعى . نظرا لضعفه وجهله فيكسب 
رضى الناس حوله من أفراد أسرته . وتقل مخاوفه بمعرفته لبعض 
المعلومات والمهارات اللازمة له فى حياته وتعامله مع الآخرين . 
بتعلم الطفل كيف يستغل وقت الفراغ فى العمل النافع .» وذلك عن 
طريق- معاوسة الطفا. للانقطنة: الفردية: الق. تساعيك. الطفل على تكوين 
الخبرات والمهارات اليدوية والعقلية . ويكتسب حب العمل ٠‏ ويتعم 
أخلاق العمل مثل التنظم ف الدقةبو المشاوقة وى عقن .ها شيعه !| نقمي 
وهى الحاجة الى التعبير عن الذات وتوكيدها . والحاجة الى احترام 
الذات بصونها والدفاع عنها . وهذا يرتبط بالحاجة الى التقدير 
الاجتماعى لأن احترامنا لذاتنا يقتضى احترام الغير لنا" . (راجح . 
اضيول عم النفس . +#8اه/99/5ام .» ص؟11١)‏ . 

أن يمارس الطفل الأنشطة الجماعية فى جو الأسرة . وذلك حقق حاجته 
الى التقدير الاجتماعى . وحاجته الى الانتماء الى جماعة قوية يتقمص 
امتعيكا ونوكي ننية افيا كالاضرة ان تضماغة ل متدقاء ان الكيران 
أله المدومة ١‏ الفادق . 
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و نقتنا عله قا نبالا نقيلة الجماعية على تعلم علاقات العمل وأخلاقه . 
وزفن 'اكتفات: الفسداقة والمتاركة الوحدانية بغ أفراد أسرقه اد 
جماعته . وتقوية الصلات بينهم ووتز مين الاحندافه :و الاعامات 
وتصحيحها باشراف الوالدين أو المربى . 

و تتسع كر 8ل سرة مع نمو الطفل فيميل للتكيف مع المجتمع خارج 
الأسرة مثل الجيران والأقارب والأصدقاء والمسجد ... ويؤدى ذلك الى 
تعميق احساس الطفل بالانتماء الجماعى . والمسؤولية الدينية 
والاجتماعية . نحو المجتمع من الأمر بالمعروف والنهى عن المنكر , 
ومساعدة المحتاجين . ثم يتسع بجال الشعور الجماعى مع مو الناشىء 
ليصبح شعورا جماعيا نحو الآمة الاسلامية . والانسانية عامة . 

كما تسهم الأنشطة المهارية فى احتكاك الطفل بالبيئة التى يعيش فيها 
فيتعرف الطفل على البيئة الطبيعية » وعلى مصادرها ومكوناتها . 
وكتفيدو تدر اكه التما. الكلفيينة: كلميا حجرت عن الاحيييدة معو زه 
والمخترعات الحديثة . ويساعده على ذلك تشجيع الوالدين له بتوفير 
معلومات حولها , وذلك اما بتوفير مكتبة علمية فى المنزل أو بزيارة 
المكتبات وعمل الرحلات والزيارات للمصانع والأماكن العلمية . 
تشجيع الطفل على حاولة تقليد بعض الآدوات البسيطة . وتوفير المواد 
الأولية لذلك . وهذا يقوى ملكة الابتكار والاختراع لدى الطفل فى 
الممتقبل .: 

واتبنا غك الأنقطة: الويحدافنة عن +تكوين غاطفة: بيد لله لد الناعوم 
واستشعار مراقبة الله له فى كل أعماله » فيجتهد فى عمل مايرضى ربه 
لمعا ف واه بو مع :هها! خط بيقر تاابقى كتيا به .و المعو د,علن 
مفاوينة الاداته .و الماو كباتك الابلامية: اعد اى ترسو ل هين الل علي 
وسلم والسلف الصالح . 

وفكدة: فق :هذة. الأكداف من خلال وشائل, الثربية 'للعفل. العالية” : 
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وسائل التربية من أجل العمل : 
هناك عدة وسائل للتربية من أجل العمل يمكن استخدامها فى المنزل أو 
المدوفنة ا اع مزايسنة تريوة و وده الوسائل ‏ اشاعية رع “تمه لاني 
الرئيسية للناشىء وهى ثلاثة جوانب : 
)01 الجانب المهارى الكسمى . 
(؟) الجانب الوجدانى . 
(©) الجانب العقلى . 
وأهم الوسائل التى تربى الناشئين هى : 
)١(‏ القدوة . 
(؟) الممارسة والتعود على عمل الفضائل . 
(©) تفريغ الطاقة وملء الفراغ . 
(4) الترغيب والترهيب أو الثواب والعقاب . 
(ه) الهجر والبعد عن الرذائل . 
(+) الأحداث والمواقف العملية . 
(0) التعلم والوعظ المباشر وغير المباشر . 
(8) القصة . 
وتتفق هذه الجوانب مع تقسيم (بلوم ) «هه81 لسلوك الطالب الى ثلاثة 
مجالات وهى 'المجال المعرفى . والمجال الانفعالى , والمجال النفسى 
الحركى" . (بلوم . نظام تصنيف الأهداف التربوية 4.8١ه/9868ام‏ 2. 
ص 4؟). 
ويستفاد من هذا التقسيٍ فى تنمية جوانب الفرد المختلفة ومعرفة 
ويمكن البدء بدراسة وسائل تربية الجانب المهارى (النفس حركى) 
باعتبار أن اهتمامات الطفل فى مرحلة الطفولة تكون حركية لعبية » ثم 
دراسة الجانب الوجدانى الانفعالى لتربية العقيدة والأخلاق والتربية الاجتماعية 
وويليها تربية الجانب المعرفى العقلى . ويمكن للمربى الاستفادة من الوسائل 
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المختلفة لتربية أى جانب » ولابد من الاهتمام بتربية جميع الجوانب لآن 

النفس البشرية كل متكامل لايمكن فصل أى جانب منها عن الآخر . وقد 

تكون الوسيلة الواحدة مربية لعدة جوانب للطفل فى نفس الوقت . 

وسائل تربية الجانب المهارى (النفس ح ركى) : 
مجهي هل ]' لاضع قمة "المباز اه الموية كالم اسن و دو اد 

فوضاكل سباعة 'المررق فى اخفان 'الانقطة المناسية لتعربية بهذا لانت 
وكيا (العفمى الخل نالفاة اللسمس للقن كل للق الايد ان رن 

الأنشطة الحواس وتدربها لان الحواس طريق من طرق المعرفة . 
أما اي اختيار الجانب المهارى فهى تتعلق بهم المهارات الحسية 

والحركية التى يمكن تنميتها لدى الطفل . فالمهارات الحسية التى يمكن تنميتها 

فى هذا المجال هى : (قيز سمعى ». تيز بصرى » تيز لمسى » الشم ء 

العذوق ). 
أما المهارات الحركية فهى (التآزر البصرى الحركى . عضلات كبيرة . 

عقدلاك: ضفي ١‏ + (صنادق ٠‏ تصممٍ البرناج التربوى للطفل . 15+9ه 1361م 

ص 8.-9.) . 
وي تعلي الطفل المهارات وفق قواعد عامة تشمل تنمية مختلف 

جوانب الطفل سواء أكانت المهارات الجسمية » أم العقلية أم الوجدانية . 
وأهم قواعد الع هي ظ 

() 'ينتقل الطفل من الاستطلاع الى التجريب وتحقيق الفروض ثم الى حل 
المشكلات" . (صادق ٠‏ تصميم البرناج التربوى للطفل . /6+9١ه//19810م‏ 
ص 707) . ويستخدم هذا المبداً فى اكتساب المهارات فاذا اكتشف 
الطفل كيف يدق مسمارا فى الخشب » يمكنه أن يستخدم هذه المعلومة 
فى لصق قطعتين من الحخشب معا . 

(ب) 'ينتقل المتعلم من (أ) تقليد أو نقل الأشياء والأحداث المرئية الى (ب) 
الاستفادة من الذاكرة »الى (ج) ابتكار أشياء أو أحداث جديدة » وتفليد 
الأحداث المرئية أسهل من استعادة الأحداث الموصوفة وغير المرئية 
(صادق . تصممٍ البرناج التربوى للطفل . /6+0١ه/‏ 1440م 00 ش 
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ويشترك فى هاتين القاعدتين الجانب العقلى والجانب المهارى . ويستطيع 
الطفل تقليد عمل فنى كصنع الأزهار للزينة من المواد البسيطة المتوفرة 
ف البيفة نانم يبدا الطفل فى ابتكار أشكال جديدة . بالاستفادة من 
كقبييه القويةة 'النسة الى "مساعد:ق. اطضيو له على انكننان جديدة 
وؤمعلومات مفيدة فى عمله . وهذه المهارة تناسب مرحلة الطفولة 
المتأخرة والمراهقة . 

يساعد التدريب المستمر للطفل على اتقانه للمهارات المرغوب فيها مثل 
نزوي العلتك" أن «وقبيه الدوين .ود تفاط ى.سريعلة الكفسو له 
الثانية من سن (9-8) سئين . 

يشجع تعزيز نشاط الطفل على مداومة الطفل على تكرار الأنشطة ؛ 
سواء أكان مصدر التعزيز داخليا آم خارجيا . ويؤدى ذلك الى 
اتقانهم للأنشطة . ولابد للوالدين من تشجيع الطفل بطرق متنوعة 
كادنة وسور دمن هوالئةة كايا وى الاععماد عل الفين: اد 
التعاون مع الآخرين . ويكون التشجيع فى المراحل العمرية الأولى ثم 
يبدأ فى تخفيف التعزيز ليكون الدافع شخصيا لدى الطفل . ويتطلب 
ذلك الملاحظة المستمرة لسلوك الطفل . 

'بسهل على الطفل أن يتعلم أشياء تختار له اذا ماتنوعت التدريبات 
والطرق والأدوات . كما أن استخدام المهارات تحت أكثر من شرط 


يساعد على تثبيت التعلم" . (صادق ٠‏ تصمي البرنايج التربوى للطفل . 


ه/ 81م ء ص 708) . ظ 
وفى ضوء هذه القواعد تختار الأنشطة المناسبة لعمر الطفل بحيث يتوفر 


للطفل فرصة استخدام الأشيداء اللبنية العمل “شه شعين »دو كلك اشيناء 
موجودة فى البيئة أن التقليد هو الخطوة السابقة لعملية الابداع . كما يتاح 
للطفل فرصة الاعتماد على النفس . وتدريبه على قضاء حواتجه بنفسه . 
وتشجيعه على ذلك مع تنويع الأنشطة التى يمارسها لتتنوع مهاراته وقدراته 
ال ل 
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فعملية التعم واكتساب المهارات تسير وفق قواعد لترتيب مضمودن 
الخبرة وهذه القواعد هى : 

بتجه التعم من المحسوس الى المجرد . ويتجه التعم من المعلوم الى 
المجهول , ومن البسيط الى المعقد . كما يسير التعلم من الحقائق الى المفاهيم . 
فالخبرات تدفم الأطفال الى اعادة بناء المفاهم الى لم تعد اغيم 
الأطفال 0 كلهيتحية ا" العلافات 00 0 ا 
تصميم البرناع التربوى للطفل 1/6٠164ه//9810ام‏ ء ص307) . 

و#تبناغن .هذة. القز اعف فى اناق الوساكن :و الأشظةاللازمفة لترري: 
الطفل فى الجاتب المهارى وغيره من. اللوانب. الأخرى: . 

أمهاوسائل. قرينة الماتيه المفارئ فين :: 
)١(‏ القدوة : 

ميل الطفل الى مراقبة والديه للاقتداء بهما فى أعمالهم . ويحاول 
الطفل أثناء اللعب حاكاة أصئاف السلوك الى يراها من غيره سواء أكانت 





فالطفل يتصور الحوادث وجاول تقليدها . وذلك لأن المحاكاة تعتمد 
على تصور أو "على نسخ أو انعكاس الحوادث بنفس الطريقة تقريبا وبنفس 
الترتيب الذى تحدث به . ... وتكون معظم المحاكاة التى يقوم بها الأطفال 
والكبسار أحيانا نقلا غير ارادى بصورة تبعث على الضحك" . (ميلر . 
سيكو لوجية اللعب . 844١اه/990/4ام‏ » ص 198) . 

وحيث ان لكل انسان ميلا طبيعياً الى المحاكاة والتقليد لشخص يقدره 
ويعتبره قدوة له . فقد وجه القران المسلم ال عاذ هن الرسة ل تضيل. اللة 


رمعي ل 


7 2 اس ارال لع ا مس سسه مصعته آذ 71 
كن 1 ل سول اللا سوة كسكة لمن كان ترجو اا نه وأ بوم ا لاخروذدرا سم كيرا 


(الأحزاب : 604 
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ا رضى الل عه قال + "كان :رميو ل الله صلى :الله 

عليه وسلم أحسن الناس خلقا '. (صحيح مس ؛ كتتاب الاداب رقم "٠‏ ,2 
جم ع ص 98) . 

فقد كان صلى الله عليه وسلم الضمة انلية القع انه و كانافوو ةن 
خاقة انها ملق وانقاطه, وعيادة وسايفة'.و كل أعماله : 

لذلك لابد لكل من الأبوين . ولكل مرب ومع أن يقعدى بالرسول 
صلى الله عليه وسلٍ فى سائر أموره . ويقتدى بالصحابة رضى الله عنهم . 
والسلف الصالح . وأن يحث أبناءه للاقتداء بالرسول صلى الله عليه وس . 

وقد كان صل الله عليه دسم قدوة لأصحابه فى عبادته وعمله . فقال 
لهم : "صلوا كما رأيتمونى ا . (صحيح الجغارئ + كنات الآذاك: ديات 
6» ج٠ء‏ ص؛4١)‏ . 

وقد شارك الرسول صلى الله عليه وس افتكمابة قعقاء !السحة. قن 
حفر الخنتدق ٠‏ وم يترفع عن العمل . وفى ذلك دافع مهاه للتتحمس 
للعمل والجد فيه . وذلك يرشد كل مسؤول ومرب الى أهمية مشاركة 
العاملين والطلاب فى أداء العمل . وأن يكون قدوة لهم فى النشاط 
والاجتهاد وحسن المعاملة . ليكون لهم المثل الأعلى الأخلاق فى حياتهم 
العلية .: 

فلابد للوالدين من التمسك بكارم الأخلاق وحسن الأدب فى التعامل 
سواء مع بعضهم أو مع أطفالهم أو مع الناس . كما أنه ينبغى أن يخرص 
الوالدان ‏ باعتبارهم قدوة لأبنائهم على حسن أداء الشعائر التعبدية من 
الصلاة وغيرها . وأن يكون الوالدان قدوة لأبنائهم فى حب العمل 
وممارسته على الوجه الأكمل . فالأم تحسن القيام بواجباتها المنزلية لتكون 
قنؤة لأفاتيا وساميانه :الاب كين آذاى فاعليه مور التزاقاثف لاسرقة و ليله 
وللقاين:.: 

وك العيورة: العطلية” الليضة و سل لالز السيق ليا ا كن الات فلن 
موك الأبتاء “ناذا :وعظ الو الن ايان لأيكذي: وان لاغش فى غملة: : 
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ونان فون :الات كانه العمانه اناق ات الله ميقا عل ملت لك انضه لان 
الموعظة يضيع أثرها مقابل التطبيق العملى السىء من الأب . فلابد أن 
يطابق قوله عمله . لأن ذلك أدعى الى قبول النصيحة و تطبيقها . 

وقد حذر الرسول صلى الله عليه وسلٍ من عدم موافقة الانسان قوله 
لعمله فقال : "يجاء برجل فيطرح فى النار » فيطحن فيها كطحن الحمار 
برحاه » فيطيف به أهل النار فيقولون : يافلان ألست كنت تأمر بالمعروف 
وتنهى عن المنكر؟ فيقول : انى كنت آمر بالمعروف ولاأفعله . وأنهى عن 
المنكر وأفعله" . (مسند أحمد بن حتبل » رقم 8لا18؟ , ج؟ ء صاوا) . 
ظ وقد كان الرسول صلى الله عليه وسلم يعم أصحابه القرآن والعمل به 
فعن عثمان وابن مسعود وأبى : "أن رسول الله صلى الله عليه وسلم كان 
بعر نهم العشر فلا يجاوزونها الى عشر أخرى حتى يتعلموا مافيها من العمل » 
فيعلمنا القرآن والعمل جميعا . وعن أبى عبد الرحمن السلمى قال : كنا اذا 
تعلمنا عشر آيات من القرآن لم نتعلم العشر التى بعدها حتى نعرف حلالها 
وحرامها وأمرها ونهيها" . (القرطى . تفسير القرطى . ج١.‏ 8٠64١ه/986ام‏ 
ص 9") . ظ 

ويكون الأبوان قدوة لأبنائهم فى التعاون على أعمال المنزل » وفى 
التفاهم . والتخطيط لكل عمل قبل القيام به . وفى تنظيم الوقت , 
والاقتسب اف ف الافقة وروان. عطي الأقعفا :عل القين: وو يناده ارين 
ومساعدة بعضهم لبعض فالأم تساعد الأب فى مناقشة مايواجهه من صعوبات 
الحياة والعمل . وتهىء لف الى لاسب ف الل ودوالات رسساعة امن 
أعمال المنزل وفى تربية الأطفال وتوفير الحاجيات الضرورية للمنزل . 

وقد كان الرسول صلى الله عليه وس يساعد أهله . ويخصف نعله . 
ومسل قوو نالفي ا الأسزة وز شع قال + عالت اعائقة :وطدى: الله هنها .: 
ماكان النبى صلى الله عليه وسلم يصنع فى بيته؟ قالت : كان يكون فى مهنة 
أهله . فاذا سمع الأذان خرج الى الصلاة" . (صحيح البخارى . كتاب 
النفقات .رقم م . جلاء ص10). 
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وينبغئ للوالدين مساعدة أبنائهم فيان الا صحاةا ىو اطلمياء 
الصالحين على أساس تقوى الله وحسن الخلق . وحسن المعاملة حتى لايقتدى 
الأبناء بأصدقاء سىء الأخلاق والصفات . وحتى لايكتسبوا منهم العادات 
السيئة . والفتور العلمى والعملى . وقد نبه (الغزالى) الى انتقال الطباع 
بالعشرة سواء أكان الطبع خيرا أم شريرا » فيقول الغزالى : ان الطبع يسرق 
من الطبع الشر والخير معا" . (الغزالى . احياء علوم الدين » ج”" , د.ت . 
ص 5١0‏ ). 
ويحذر المربى الناشىء من تقليد الكفار والاقتداء بهم . ويحذره من 
ليك أهل: السق +والمجوق ع ولاك أن عمق التاشئع بين الصو ابو اخطا .+ 
ون الات "لفسا طن رو التداتقية كرو دين «التفليك الاعيفي الكل ماهو 
جديد فلاينجرف وراءه » بل يقيسه بمقياس الشرع والعقل . فيحذر الأبناء 
من التخنث والميوعة . ويحذر البنات من العرى والتبرج والسفور فى ججالات 
الحياة المختلفة . ومن البدع والمنكرات والمذاهب المختلفة . 
أما تقليد الكفار فيما ينفع المسلمين علميا . وينهض بهم ماديا 
وحضاريا فلاشىء فى ذلك اذا ل يكن فيه غخالفة للدين . وذلك لقوله تعالى : 
اعدرالت اله بوت روف اط اليل 
ربوب بل عد و أله وَعَدَوَكُم وَءَاحَرِينَ من دونه 
لمهم أسَهيَحلَمْهُم وَمَاتنَفِفوأْمنسّنْءفٍ سَبِيلٍ ١‏ . 
الوك كوش لاطلئوت 0 
(؟) الممارسة والعادة ٠:‏ 
يتم تعود الطفل على حب العمل بْمارسته الفعلية للعمل وتعويده على 
أداء العمل مع اقتران رؤّية القدوة الحسنة من والديه أو معلمه . ثم 
مطالبته بتنظم الأوقاق. تسب" الأعمال: حييه اذو لعويات. + والفكينءى 
الهدف من العمل وتحديده ليصحح نيته ويوجهها أثناء العمل فيقصد بعمله 
ابتغاء رضى الله سواء أكان العمل دينيا أم دنيويا » ويدرك الفرق بين 
العمل الحسن والعمل السىء وعاقبة كل منهما . فيتجه لعمل مافيه الخير من 
الأغدان انليعة وت و وعد عن اعمال السكة + 














) :38( 


ولابد للمربى أن يتيح للناشىء فرصة الممارسة الفعلية للعمل الذى 


ميل اليه وويكون مناسبا لعمره كيت من عمله الخبرة الو اقعية » و'تتكوان 


رج 


وه خويد العذر ع العمل . 

باتكنسان :الفقاظ متايه اله ولع له عدو ان بيه رك اتناف عق شان 
الفقاط عو عدي المدقناد م ع الكون.ذلف دعن لدنيزه عن العمل 
وتكليف الناشىء بواجبات وأعمال داخل المنزل أو خارجه حسب 
الظروف . ويتحمل مسؤولية القيام بتلك الواجبيات ويطالب بها 
ويراقب عليها . وذلك مثل المشاركة فى تنظيف غرفته وتنرتيب ملابسه. 
ويمحكن استخدام الحوافز المادية والمعنوية تدريجيا لتشجيع الطفل على 
أداء العمل خاصة فى المراحل العمرية الأولى » ثم التخفيف من 
الحوافز كلما نضح الطفل وأصبحت تلك الأعمال عادة راسخة لديه . 
واشعار الطفل بضرورة قيامه بذلك العمل لأنه مكلف به . 

واذا كبر قليلا يكلف بواجبات أخرى تناسب عمره , فيكلف الأولاد 
بمساعدة الوالد فى الأعمال خارج المنزل ». والتعاون داخل المنزل . 
وتكلنتك: البفات بالأعمال: ذانغل. الملل + والمفحاركة فى الأنسكة 
الاجتماعية . ا 

تشجيع الناشىء على القيام بأعمال الخدمة الاجتماعية » والقيام 
بأعمال جادة من غير أجر ء وابتغاء الأجر من الله » وذلك مثل زيارة 
المرضين » ومساعدة المحتاجين . وتنظيف المسجد ونحو ذلك . وتشجيع 
النافن فل السك وى اعمال الكو ودوك نحسة الف + وتعييه 
الناشىء على بذل الجهد والمال . 

ربط العدريبات الجسمية والمهارية بالثقافة العقلية . وبالتربية الخلقية 
والايمانية » وذلك لأن 'النشاط بصاب بالشلل عندما يدير ظهره للفكرة » 
كما تصاب الفكرة بالشلل اذا مااتحرفت عن النشاط .» لكى تمضى فى 
طريق اللهو والعبث" . (ابن نى . مشكلة الثقافة . ١/190١م/991اه‏ 
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فلابد أن تتوفر الأنشطة والتدريبات الجسمية والعسكرية مع مايصاحبها 
من تدريبات عقلية وثقافية . وتربية خلقية وايمانية » لتوجيه الضمير . 
وتعلم آداب وأنظمة وسلوكيات التعامل مع الآخرين داخل العمل . 
واتقوية الارادة وتوجيه النية لله سبحانه وتعالى . 

تنمية الهوايات . والمهارات الحرفية فى نواد صيفية . وعدم التر كيز 
فقطل عل الوياضة.والقعر عمو عصين تو اذ.صنفية للقياب . النافتين 
ف .لنت الرالكل العضررة ودوزر ان اشر للقابات عمد ون عدف 
عفن المع فة :ري بوقدويه الناققن حل «فزاولة' العسل..والكينت ينه : 
وتدربهم على اكتساب أخلاق العمل . 

أن يتدرج المربى مع الناشىء فى اكسابه المعلومات وفى تدريبه العملى 
ندا ين العا ال الفست: + ون النييك. إل المعقنك. رو لايك ان 
عمرف عل الاصائض النفدية للقافى عن كل مرحلة وكقان لها 
مايناسبها من الأنشطة والبراعج . 

أن ينوع المربى بين أساليب التربية العملية فتارة يختار أسلوب اللعب 
ورفق اتانيه مرصيلة: "اللفوالة: القاقة ".من (١‏ مدي مقو اف ): واتوتارة عاد 
الخبرة المباشرة أو غير المباشرة عند الاحتكاك بالبيقة . وتارة يختار 
الوب الواقتتب التي وها رو مان ابنوب: الحاكاة بالسداينات 
والمسشرحيات المقصودة لغرض تعديل علوة معق: ان انكدرة بخاطفة , 
تحذير الناشىء من المسألة والاعتماد على الغير » وتكليفه ببعض 
الأعمال البسيطة الكسبية مثل الأعمال الفنية » وذلك استرشادا يحديث 
الرسول صلى الله عليه وسلٍ : 'لأن يأخذ أحدكم حبله فيأتى 
بحزمةمن الحطب على ظهره فيبيعها » فيكف الله بها وجهه . خير من 
أن يسأل الناس أعطوه أو منعوه" . (صحيح البخارى . كتاب الزكاة . 
ج؟ . ص 8؟1) . 

تعويد الناشىء على الاعتراف بالخطأ وتصحيحه . والندم والتوبة الى 
الاقف ]ذا معت . عملذ كاه ويكابل. الفسحن المىة باعميال حيت: 
لعمحوها وذلك امتثالا لقوله تعالى : 
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عي صن سر ست سه لل مه 
وَأ اَلصَمَلوَهطرني النهاروزلفائن 


يح ا ل سرص 4 


كفك يدنليات دك و اتويت (هود : )1١4‏ 
ولابد أن يتعود الناشىء على محاسبة نفسه وعلى فعل الخير » وترك 
الشر . وانتظار الأجر من الله عند فعل الخيرات . (يالجن ٠‏ التربية 
الأخلاقية الاسلامية . /91*١ه//ا/اوام‏ » ص١1/ا0)‏ . 

(ى) تعويد الناشىء على التعاون . والايثار . والنظام . والدقة , 
والأخلاصن فق العمل 6 وفراقة الله .و الاتقات :واللرض على التزوة 
بالمعلومات والمهارات . والابداع لتحسين طرق العمل . 
ويبداً المربى فى تعويد الطفل على حب العمل وممارسته فى المراحل 

الأولى من حياته عن طريق اللعب والأنشطة المنزلية . ويختار له اللعبة 

المناسبة لعمره ولميوله . وللعب أهمية كبيرة فى تعلمٍ الطفل مهارات 
واكافات قوطوية انهاه عخاضنة فى مركلة: الطنؤلة: الأول فتن الك ) بمنة .+ 
والطفولة الغانية من سن (*-7) سنين . لأن اأهتمامات الطفل فى هاتين 

المرحلتين حركية ولعبية . 
ويمكن تعريف اللعبة "على أنها فعالية اختيارية » تحكمها القواعد التى 

تحدد الحركات الموصوفة بزمان ومكان », وتكون مبنية على موقف خيالى . 

فالطفل يعرف بأنه يلعب . ووعى اللاعب . يوجد . التقدم فى اللعبة » التى هى 

عبارة عن التفاعل بين التظاهر والوعى . ولايمكن تعريف نشاط اللعب على انه 
مجموعة من الممارسات التى يمكن التعرف عليها بداهة" . (مكتب التربية 

العربى لدول الخليج . الطفل واللعب . ١٠14ه/1989م‏ ء ص!14١)‏ . 
ومن أهم الأنشطة المناسبة لمرحلة الطفولة هى : 

)01( النشاط الذاق لتعلم الطفل مهارات العناية بالذات . وهو يبدا فى 
مراحل الطفولة الأولى » ومن أمثلة مهارات العناية بالذات : ربط 

الآزوان »#وحس اذاف ويكت السوائل. فى أوان معينة ؛ ووضع 
الأدواض:. اللجت عل الوق وتوغي. الدينق قبل الأ كن وده : 
والاستحمام . 
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النشاط البدنى المركى . وهو يساعد فى تربية الجسم بالاضافة للجوانب 
الأخرى . وهو يشمل الأنشطة لتعلي العارات؟ اطر كه ونوا لعاف 
الحركة . وألعاب التمارين الرياضية » والألعاب الايقاعية . وألعاب 
الحواس . أما المهارات الحركية فمنها استخدام المقص . واستخدام قم 
الرضاض. والألوان ظ 

وتنقسم ألعاب الحركة الى قسمين : 

(1) الغانت حتمية الطفل عن تق شف كداقة و آدائيينا اشكل. معن 
لغرض معين . مثل قذف الكرة لهدف معين . وتناسق حركة الأذرع 
والساق باستخدام حبال النط . 

(ب)ألعاب تعود الطفل على القيام بحركات قوية مثل الجرى والقفز . 
زؤاف... اللفموت و الصا كان ردبلق ااه فين 26 ... 

وهناك ألعاب الحواس وهى تناسب الأطفال من الطفولة المبكرة حيث 
انهم يتعرفون على الأشياء بوضعها على ألسنتهم لمعرفة طعمها . 
ويدركون الأشياء بحواسهم . وهذا فيه تدريب وتعلم عن طريق 
واي 

وهناك ألعاب ايقاعية مثل الانشاد والحركات الايقاعية الهزلية . 
الألعاب اللفظية : وهى تدرب أعضاء النطق على القيام بوظائفها . 
وتهبىء الطفل لتعل اللقة عن .طرق المشاكاة .ويد الطفل فى تع 
كلمات ثم جمل ماعن الطفل على ابتكار أو تذكر القصص . وتنساعد 
عل اوور كينا الطفل, .و ذاكترقة كنا تساعده عن اتعان مواعد 
اللغة ومفرداتها . ويستطيع الطفل عن طريق الاصغاء الى القصص أو 
عروها اتقيه بآن خشخص. شخصينة "الذن فلعيد دوزه ا(مكفن الريية 
العربى لدول الخليج . الطفل واللعب . ١6٠4١ه/1989م‏ ء ص 199) . 
ألعاب المقاتلة والكفاح : وفيها يتعلم الطفل كيفية م عن النفس . 
وكسن همان افحموية وعتلنة م 
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(0) ألعاب الصيد : وفيها يتدرب الناشىء على أعمال الصيد كالاختفاء 
والبحث والمتابعة » والصيد أحد المهن العامة فى الحياة . وقد يكون 
الصيد حقيقيا كمتابعة الحشرات . وصيد الطيور . أو يكون صيد فى 
صورة ما كالاختفاء والبحث (مثل لعبة الاستغماية) . 

(5) ألعاب الجمع والادخار : وفيها يرضى الطفل ميله للاقتناء . ويتعود 
الادخار للمستقبل . والدفاع عما يملكه وهى تربى الناحية الاقتصادية 
فيه » ويميل الأطفال من سن الثالثة الى جمع كل ماتصل اليه أيديهم 
من أشياء صغيرة ويجمعونها فى حقائبهم وأدراجهم . (وافى » اللعب 
والشاكفاة قاع عي ف ا 

(0) ألعاب مهنة المستقبل : وهى تشمل المهنة القى يرغب فيها الطفل فى 
المستقيل . أو يقلد مهنة والده أو أى شخصية يعجب بها كالطبيب 
وساعى البريد . ومهنة الأقارب أو الأم . ويمكن تشجيع الطفل على 
المهنة التى يميل اليها وتزويده بالمعلومات والألعاب التى تساعده على 
التعرف على المهنة ومزاولتها فى لعبه . 
كما تشمل مهنة المستقبل الألعاب الحرفية مثل ألعاب الخياطة والحدادة 

والتهازة وجو التفاء .و الألفنات النوراعية مشل. الحرتث».وفريية" الندو اجن ..: 
ويتأثر الطفل بالبيئة التى يعيش فيها عند اختيار مهنته . ولابد أن 

يشجع الأبوان أو المربى الطفل على ميله للمهنة التى يرغب فيها . ويوفروا 

له الأدوات والمواد البسيطة الى ليس فيهاخطورة » والتى تناسب قدراته . 

وتلمى معلوماته ومهاراته . 
ومن أمثلة المواد التى تتسم بطبيعة تقنية مثل الأسلحة (كاليندقية . 

والقوس والسهم . والمقلاع والمصائد بأنواعها) . والمواد المنزلية (كالمصباح 

والشمعة . والأوانى الخشبية ٠‏ والمعدنية ...الخ) ووسائل النقل (كالزروق . 

المملة ىو النقراجة بننو السازة 4ب الطائرة اتن الأدوات. الع ميدن الاضواتت 

والحركة والصور والألوان . وغير ذلك من المواد الأولية . والحيوانات 

الأليفة . (مكتب التربية العربى لدول الخليج . الطفل واللعب . ١٠4١ه/‏ 

8م . ص )500-1١994‏ . 








عب ) 


(4) الألعاب المختلطة : 

وتشتمل على أنشطة متنوعة , والتى تساعد على تنمية هوايات الأطفال 
حسب ميولهم » وذلك مثل صناعة قفص للطيور فيتعم الطفل القياس (مهارة 
رياضيات) » وخصائص الطيور (معلومات علمية) . وفوائدها (مهارة القراءة 
ورسم أشكال أجزاء الطير (مهارة فنية) » وبذلك يجمع النشاط بين مختلف 
حى انق الطفل .لتتعلمها: .. (ضادن ٠‏ تصمي البرناعح التربوى للطفل . 507١ه/‏ 
/81قام . ص 186) . 

ويعتبر اللعب بمختلف أنواعه من أهم الطرق التى تربى الناشىء من 
جميع جوانبه . وبذلك يكون اللعب عملا يمارسه الناشىء حتى لو لم يحدد 
الغاية منه وذلك لأن 'كل سلوك يزيد الاهتمام به لذاته عن الاهتمام به للغاية 
الخارجة يكون لعبا . وكل سلوك يقل الاهتمام به لذاته عن الاهتمام به للغايه 
الخارجة يكون عملا" . (صادق ٠‏ تصميم البرنامج التربوى للطفل . 97١1١ه/‏ 
لاحم ء ص 27) . 

فالأطفال يرتقون فى لعبهم من السهل الى الصعب . وكذلك يرتقون 
فى تعلمهم وحبهم لأعمالهم للوصول للهدف أو الغاية المقصودة . 

وينبغى للمربى أن يعطى للطفل حريته فى الحركة والنشاط » ولكن 
ليست حرية مطلقة فاذا قارب الطفل مجاوزة الحد ينبهه ويأمره بالخير وينهاه 
عن الشر . 

وكذلك لابد للمربى أن لايقيس انتاج الطفل بانقاج الكبار . وأن 
يشجع الطفل على بذله جهده . ويستخدم لذلك الحوافز المادية والمعنوية 
حسب الحاجة . ولايبالغ فى استخدام الحوافز فتارة يستخدمها خاصة فى 
المراحل العمرية الأولى . وتارة يطلب من الطفل أداء النشاط بدون حوافز 
حتى لايتعود أن لايقدم عملا الا بمقابل . أما فى المراحل المتأخرة فيترك 
الحموافز تدريجيا ويكتفى بالتشجيع على فعل الخير » والتوجيه والاردشاد 
والتدرج فى العقوبة اذا فعل الطفل الشر أو تجاوز حد الأدب + (البانى . 
مدخل الى التربية فى ضوء الاسلام » ٠5١اه/‏ 1985م . ص 0٠ه-05ه)‏ : 











( :اع ) 


() تفريغ الطاقة وملء الفراغ : 

لكل انسان 'طاقة حيوية(محايدة) تصلح للتخير وتصلح للشر , تصلح 
للبناء وتصليح للهدم . كما يمكن أن تنفق بددا بلاغاية ولااتجاه . والاسلام 
يوجهها وجهتها الصحيحة فى سبيل الخير" . (بحمد قطب . منهج التربية 
الاسلامية . (دءت) 5 ص ١0؟)‏ . 

كما أن الاسلام احفترق هذه الطاقةة لآن: العوانها دي إلى هر كن 
النفسية . فيوجه الاسلام الانسان الى تفريغ طاقته فيما يعود عليه بالخير فى 
الكانناا ةو الأكرة فيؤجه .ظنافة: الكرة آل كوه الغيطان: :و المخاضى: :ونم عه 
طاقة الحب الى حب الله والناس والكون . والطاعات لما فيها من خير . 

وأهم الأعمال التى يمكن أن يفرغ الانسان فيها طاقته هى الجهاد 
والزرع والانتاج والتعمير . فالانسان بذلك يلا وقته فيما يعود عليه بالخير 


فى الدنيا والآخرة . قال تعالى :وَأَبْيَعْفِيمَاءَاتَلك آنه ألدَارَالآجْرَة ولاتسى> 
عناصمل مم ل 00 م ررعة 
صِسَكَ مس الدَّنيا وأحين حكما أحَسنَالَالياء 


سس لير سل عغى برا ص 


لاتب الْفَسَادَفٍ الْأَرْضِإِنَ هلاحب الْمُفْسِنَ ( القصص 0 

ويحذر الرسول صلى الله عليه وسم من الفراغ وعدم استغلاله فيما 
بنفع الأنساة تن عا 'للدنيا او للآخرة » قال صلى الله عليه وسم 
'نعمتان مغبون فيهما كثير من الناس الصحة والفراغ" . (صحيح البخارى . 
كتاب الرقاق . باب .١‏ ج86 ع ص88) . 

فالانسان محاسب ومسؤول أمام الله عن وقته . لأن الوقت هو العمر 
ومسؤول عن قدراته العقلية والجسمية والمالية » قال صلى الله عليه وسلٍ : 
'لاتزول قدما عبد يوم القيامة حتى يسأل عن عمره فيم أفناه » وعن علمه فيم 
فعل . وعن ماله من أين اكتسبه وفيم أنفقه » وعن جسمه فيم أبلاه" . (سئن 
التمدف ع الجامع الصحيح » قيامة ١‏ . رقم الحديث /1اغ؟ , ج54 . ص١؟١”‏ ء 
حديث حسن صحيح) . 
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ويمكن تفريغ طاقة الطفل وملء فراغه بالألعاب الرياضية تارة مثل 
القفز والجرى والسباحة وركوب الخيل » واللعب بالأسهم والصيد » وتارة 
يصرف الناشىء طاقته ويستغل وقته فى الأعمال التعبدية مثل حفظ القران 
وبيان أهميته وتشجيع الناشىء عليه » وذلك استشهادا بقوله صلى الله عليه 
وسلم : "خيركم من تعلم القرآن وعلمه' . (صحيح البخارى . كتاب فضائل 
القرآن » باب ١؟‏ . ج5 . ص؟195) . 
أو بالتقرب الى الله بالنوافل » والذكر » وزيارة بيوت الله . ونحو ذلك من 
الأعمال التى تربى وجدانه وتقوى مراقبته وحبه لله ولرسوله صلى الله عليه 
وسلم . 

أو الاستفادة من وقت الفراغ فى التربية الفكرية بالاطلاع والقراءة فى 
المكتبة المنزلية أو أى مكتبة مخصصة للاطلاع . 

وتارة بقضى وقت فراغه فى الأعمال الاجتماعية مثل مساعدة الغير . 
وزيارة الأهل والمرضى . والزيارات الهادفة بين الاصدقاء للتعاون على عمل 
معين ,يعود على الناشىء وجتمعه أو بيئته بالخير . أو عمل الندوات التى تعل 
الناشىء كيفية الدعوة الى الله . وتوعيته بالأمور المهمة فى دينه والرد على 
شبهات الأعداء . 

ويسهم فى توجيه الناشىء للأعمال المفيدة له ولمجتمعه جميع 
الؤنسحات: التريوة ديو اف الم لاق 'الذوطة: أن المسخميد + أن دون برعا 
الشباب والاعلام بصورة خاصة لما له من أثر فى توجيه مجموعات كبيرة من 
الناشكين . 

قلايك لفون اذا منع الناشىء من شىء فيه معصية لله كالغناء مثلا 5 
اذا مدعني وقنن ستيه بيه السناش ودج و لكقفه لبعى. تند فعضي (له 
كالأناشيد الاسلامية ونحو ذلك . 

ولايد اللسيق: أن عهان للفافىء: الوسيلة العحعة” الى ميل اليها .: 
وآن لاجبره على شىء معين . ويحبسه طوال الوقت عليه حتى لايمل منه . بل 
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يوزع له وقته . ويراعى عمره ورغباته . وذلك لأن "الوسيلة الصحيحة 
لملء فراغ هذه الرغبة » هى ايجاد نشاط جديد لهذه الرغبة ذاتها » أو لرغبة 
سواها » فالتفس من الداخل كلها وثيقة الصلة" . (حمد قطب ء منهج التربية 
الاسلامية . (دءت) ( ص 60 ؟) ' 
ثانيا : وسائل تربية الجانب الوجدانى (الانفعالى) : 

يتضمن المجال الوجدانى ناحيتين : تربية العقيدة والتربية الاجتماعية. 

زعفوف: الجناك. الاجتفاعى :والاخلاق عل. خبوعة معارات كنل 
(التعاون » والمبادرة » والمسؤولية الفردية , والمسؤولية الاجتماعية) . 

ونقها.عدة اشاهاتك: (خو :الذاف. وموفق الأسرة مرو الجعفع. والآمة 
الانلامية ) »:وفدة عيبو ل مغل (البول- الفية > والادرية + و النقافية) : 
وعادات مثل (التعامل مع الغير » ملكية عامة وخاصة . حديث . أكل) . 
وتقاليك. ( كالشافظة فلن الواية: الاشلامن. ) ٠‏ وقيم (دفة وخلفة واجعناعة ) 
(صادق ٠‏ تصميم البرناج التربوى للطفل . /9٠5١ه//19410م‏ ا ص204-908) . 

ويشمل المجال العقدى الأهداف التالية : (التقبل . الاستجابة . اعطاء 
القيمة ٠:‏ التنظم القيمى ٠‏ التكامل والتضمين القيمى) . ويشمل عدة مهارات 
مغل (الاصغاء باهتمام . أداء وجب دينى أو اجتماعى معين » التوضيح 
العملى لاعتقاده بالله . ادراك الحاجة الى أحد فروع الدين . اظهار الوعى 
السليم والرغبة فى الدعوة . التمسك بالقي والأخلاق الاسلامية) . (بتصرف 
جورنلند . الأهداف التعليمية . ١4اه/‏ 1998م ء ص /407ء/اه-51) 

وفى ضوء هذه الأهداف والمهارات والاتجامات المرغوب اكسابها 
للناشىء يمكن للوالدين أو المربى اختيار وتصممٍ الأنشطة التعليمية المناسبة ‏ 
للناشىء . 

ويراعى المربى قواعد التعلم فى هذا المجال وهى أن الأطفال يميلون الى 
احتكار جميع اللعب والآأدوات دون متذاغر الاضرية. ف لدللة اند من 
تعويد الطفل على مشاركة الآخرين بتحبيب ذلك الأمر للطفل وتشجيعه . 
وترغيبه فى الأجر من الله » والحب من- الناس الذين قدر مشاعرهم . 
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وتنص القاعدة على أنه "ينتقل الطفل من التعرف على الذات الس 
التعرف على الآخرين' . (صادق ٠‏ تصميم البرناعج التربوى للطفل . 07٠6١ه/‏ 
0م . ص )7١07‏ . 

كما أنه لابد للمربى من توضيح المعانى الأخلاقية والاجتماعية للناشئين 
ووبطيننا بالق العن. الديفية:.و التطبيقات» العلمية اثناء المفارسة العملية :8 
الناشئين على التكافل الاجتماعى والعدل والاحسان والرحمة بين أبناء 
المجتمع الملم . 

ويبين لهم أهمية التعاون والتكافل بين الدول الاسلامية لتحسين 
أوضاعهم » والنهوض بهم . والتخلص من التبعية لأعدائهم عن طريق عمل 
الأسؤاق الانتلافيةة. المتشر كه و بادك الكبو اك .زوالا مندق: العساملة: و المو اد 
الخام للوصول الى تحقيق الاكتفاء الذاقى فيما بينهم . 

ومن أهم الوسائل التى تربى الجانب الوجدانى سواء من ناحية العقيدة 
والأخلاق أو من الناحية الاجتماعية هى : 
)١(‏ التربية بالترغيب والترهيب أو (الغواب والعقاب) أو استخدام التعزير 

والحوافز . 

فى القيران الكتري الس بالوعطة ودرفمة: فى ممح العباطات: : 
وووعة الأسان انعد . الاعسال .و الاخلاق و العاناذت الى رويط الاينان 
بخالقه » والتى تنظم العلاقة بين الناس . ويتدرج القرآن فى حث الانسان 
على عمل الصالحات وترك المنكرات بذكر الثواب الدنيوى ثم الأخروى على 
فعل الطاعات ليرغبه فيها . ثم يذكر له العقاب على فعل المعاصى متدرجا 
من العقوبة الدنيوية المادية الى العقوبة الأخروية . فالاسلام يستخدم 
الترغيب والغواب . كما يستخدم الترهيب والعقاب . وهناك حوافز مادية 
تنشأ عن العمل مباشرة » قال تعالى : 

0 نان 57 
مَرَهُ نيه وَمَنْيَقَمَلمِتْفَالَدَرَوَسَرَايَرَهُ (الزلزلة : 0-م) 
وهناك حوافز معنوية دنيوية . قال تعالى : 
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رن سَللِحَامّن ذكر 
3-5 
2 وضومة داب 0 0207 2 0 ار 


آ 0 لخ له 


7 أ حوب 5 بره 


حك 6 لم 4 1 0 ب وس صر اس سن سر سر خا سل سل 5 عر سر صم عر ا 
1117 له م مدنت لس لذن امنوأ ولو وين النور 
برضل - واج و به سم سح سه 7 
و ريصتل جك بت تجو من تحتها 
دكين فيا ا 
(الطلاق : 0 





وكذلك العقات. للكفاز والعضاة يكون معدرجا ٠‏ فثارة يكون جراء 
ماديا دنيويا » وذلك بأن يزين الله لهم لدم قت برد قب 





كةو السط تك يرا كرأ وتام مايلو أي 
مَاحَرَّمَ لَه لوم ادر رن لهرسوع أَعَمَتِلِهِمٌ (الحوبة : 8 
وانارة يكون 0 معنويا فى الآخرة باحباط العمل وذهاب الاخضر 5 
قال تعالى : رسام ع أذ سر سر سر سس امه صل سر و أ 
وَلعَدَأَوىَإِليك وَإِكَالْذِينَ مِن بلك لين 


ترقت بن اك وَلتَومنَا رين [الزمر : 56) 


وانارة 0 الجزاء ماديا فى الآخرة بالعذاب . قال تعالى : 
الله َنَكمَرأيمَا كوأ وِيقنّههميَنْعَذَابٍ علِيظ (فصلت فصلت : 0ه) 
وقد رغب اين الخير » وجعلها أفضل 
السلا فين يد اللاادين عسر الا برهلا سال رسول الله عملي القند عليه 
وس أى اسن خير؟ قال : "تطعم الطعام وتقراً السلام على من عرفت 
ومن لم تعرف" . (صحيح البخارى . كتاب الايمان . باب «٠‏ . ج١١‏ ء ص١).‏ 
ظ كما حذر البى صلى الله عليه وس من الأخلاق والمعاملات التى 
تفسد العمل مثل الغش والكذب والاحتكار والتعامل بالربا » وجعل من 
كدف عون اماه ويخلف الوعد منافقا . قال صلى الله عليه وسلٍ : 
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"أربع من كن فيه كان منافقا خالصا ومن كانت فيه خصلة منهن كانت فيه 
خصلة من النفاق حتتى يدعها اذا اؤتمن خان . واذا حدث كذب . واذا عاهد 
غدر واذا خاصم فجر" . (صحيح البخارى . كتاب الايمان . باب 50 . ج١ء‏ 
ص؟١)‏ . 

وطريقة الاسلام فى الثواب والعقاب ترتبط بنوع العمل . فالعقوبة 
ليست هدفا فى حد ذاته . وانما هى وسيلة تنستخدم اذا : تنجح نينا 

وقد دعى الاسلام المربين الى استخدام الحكمة والموعظة الحسنة . 
والصبر فى الدعوة والتعليٍ » قال تعالى : دع إِك سلريك بكم 


الوط لسعو وحن ميا هخسن دوي 
هو أَحَلديِمَنَ صَلَّعن مله وَهْواَعَلم َالْمْهسَرينَ 

(التحل : 0-16 ؟1) 
واذا لم تنجح هذه الطريقة . يرشد المربى الناشىء الى الخطاً بالتوجيه 
السليم » فعن أنس بن مالك رضى الله عنه أووجلة من الاتصان باغ الي 
النبى صلى الله عليه وسلم يسأله ؛ فقال : "لك فى بيتك شىء؟" 18 بلى » 
حلس نلبس بعضه ونبسط بعضه ١‏ وقدح نشرب فيه الماء » قال : "ائتنى بهما" 
قال فأتاه بهما » فأخذهما رسول الله صلى الله عليه وسلم بيده . ثم قال بود 
بشترى هذين؟" فقال رجل : أنا آخذهما بدرهم . قال : ع يزيد على درهم؟” 
مرتين أو ثلاثا . قال رجل : أنا آخذهما بدرهمين . فأعطاهما الأنصارى » وقال 
"اشتر بأحدهما طعاما فانبذه الى أهلك واشتر بالآخر قدوما فائتنى به" ففعل 
فأخذه رسول الله صلى الله عليه وسلم فشد فيه عودا بيده وقال : "اذهب 
فاحتطب ., ولاأرك د عشر يوما" فجعل بيحتطب وبي . فجاء وقد أصاب 
عشرة دراهم . فقال : ١خ‏ شتر ببعضها طعاما وببعضها ثوبا" : نم قال : "هذا خير لك 
من ان تتجىء المسالة نكتة فى وجهك يوم القنافة .ان المسشاله لاتصح الا لذى 
فقر مدقع . أو لذى غرم مفظع أو دم موجع"' . (أخرجه ابن ماجه . تجارة 

حديث رقم 5198 », بيع المرايدة » باب 58 . ج؟ . ص )75١٠‏ . 














(0؛ ) 


واذا لم ينفع العوجيه الى الخطأ بالنصح والارشاد . يستخدم المربى 
أسلوب الارشاد الى الخطأ بالتوبيخ » فعن المعرور قال لقيت أبا ذر بالربذة 
وعليه حلة وعلى غلامه حله فسألته عن ذلك فقال الى ساببت رجلا فعيرته 
بأمه فقال لى النى صلى الله عليه وس : ياأبا ذر أعيرته بأمه انك امرقٌ فيك 
جاهلية » 'اخوانكم خولكم جعلهم الله تحت أيديكم فمن كان أخوه تحت يده 
فليطعمه مما يأكل وليلبسه مما بلبس ولاتكلفوهم مايغلبهم فان كلفتموهم 
فأعينوهم . (صحيح البخارى ». كتاب الايمان . باب ** . ج١‏ ء ص١)‏ . 

ثم يرشد المربى الناشىء الى الخطأً بالهجر عن التعامل معه اذا لم 
يستجب للأمر . ثم يهدده بالعقاب . ثم يرشده بالضرب . ثم يوقع عليه 


5 5-5 5 .. 24 000 : 58 5 ل 7001 عم ع 
العقوبة المناسبة لعمله ٠‏ قال تعاف : اِزَبَة وان دادتما نخدم 


.واس عايج مومع رس 2م جل سر < سر ع سر ع 


ير 05 
ببمارأفة في دين لله إن كنت تؤمنون يالله والبو ما لاخر ولشهد 


2090000000 
عذاببماطايفة من المومِنِين 
م 3 ع سه 5 


(النور : ؟) 

وقد أدرك علماء النفس الحديثون أهمية التعزيز » فوجدوا أن التعزيز 
بشجع نشاط الطفل على مداومة وتكرار الأنشطة ء سواء أكان مصدر الععريز 
داخليا م خارجيا . ويؤدى ذلك الى اتقانهم للأنشطة . 

ولابد للوالدين من تشجيع الطفل بطرق متنوعة مادية ومعنوية كلما 
تحسن سلوكه امجابيا نحو الاعتماد على النفس أو التعاون مع الآخرين . 
ويكون التشجيع فى المراحل العمرية الأولى ثم يبدا فى تخفيف التعزيز 
ليكون الدافع شخصيا لدى الطفل . ويتطلب ذلك من المربى الملاحظة 
المخية لسلوك الطفل . (صادق . تصميٍ البرناج التربوى للطفل ٠‏ 16007ه/ 
41م . ص )5١8‏ . 

وهناك عدة نظريات فى عل النفس تبين أهمية التعزيز فى تحسين عملية 
التعلم منها نظرية (التعلم الشرطى الاجرائى) (لسكنزر) . ونظرية (التعزيز) 
(لكلارك هل) وغيرها » ويمكن الرجوع اليها فى كتب علٍ النفس . 




















( كمع ) 


(؟) التربية بالهجر والبعد عن الرذائل والمعاصى والمحرمات . 
ال الاتساقهد ناقور بالط لدف .يعسن "فيه + #الانسان ينا تى بالا فكان 
والمذاهب المنتشرة فى بيئعه . ويتأثر بالأخلاق والعادات للمجتمع الذى 
يعيش فيه . كما أن وسائل الاعلام يجميع أنواعها مثل المذياع والرائى 
والسينما والمجلات التى يجدها الناشىء موجودة فى بيئته تؤثر فيه » خاصة 
د11 تكن هناك رقابة أو توجيه من الوالدين . فكثير من الآباء والأمهات 
يتركون لأبنائهم الحرية فى الاطلاع على هذه الوسائل الاعلامية المغرضة 
والى تؤثر فى عقيدة الناشىء وأخلاقه وتفكيره وتعامله مع الآخرين . 
(يالجن . التربية الأخلاقية الاسلامية . /910١ه//ا/ا9ام‏ » ص 004) . فينبغى 
مراقبة وسائل الاعلام المختلفة من قبل الوالدين والمسؤولين فى الدولة 
وعرض مايناسب الأحكام والأخلاق والآداب الاسلامية وابعاد مايفسد 
الناشئين . لأن الاسلام إذا حرم شيئا حرم كل طريق يؤدى اليه . وتكرار 
رؤية المعصية يضعف أثر 0 بجرمها . ويرغبها ان اللسنين يرق 
طيطانية:.» قال تغال: كل تع َلمَاحَيَمبْكم حيسم ألاكدر 0 
9 0 ا 00 


ا 2 


ملق حَنُرَدُفْسكُمَوَإِيَاهُم ا 
ماكو مئاو كبرق انوا لتك الي 
عي أهئا حلي وَصَكْوِ لسو (الأنعام )15١ ١‏ 
وعلى لمربى أن يعم الناشىء أنه نامكم 1 عطذ عر عب اليه 
الندم والتوبة على فعله سواء أساء لانسان أو حيوان . وأن يستغفر الله 
ويببتعد عن الاسيات التى دعته لارتكاب ذلك العمل 000 يراقب الله داعمًا 
فى كل أعماله اد بتوب الى الله ويعقد العزم على عدم العودة لمثل ذلك 
اعد نتم الله باب التوبة ورغب فيها فى كثير من الآيات . قال 
تعالى : ا 
عَنُعِبَادِوء وَيَحَفوْأْحَنِ الْسَيًا تِوَيعَلهْمَالْقَعَلُوت 
[القيوورى؛ 0ه ) 











( عم ) 


ولابد للمربى أن يهم بتربية الارادة » وتصحيح النية وتوجيهها الى 
الله . وذلك بالعزم على فعل الطاعات . وترك المنكرات . ويرجع ضعف 
الارادة فى الانسان الى ضعف الايمان . أو الى عدم وضوح الغرض من العمل 
وعدم معرفة حقيقة الجنة والنار » والبعث والحساب . كما أن المعرفة وحدها 
لاتكف. اذام تمسناعيها: العمدل + ناذا "رفك الانجات اطق الاك ان وى 
عزيمته على اتباعه ومناصرته . وحاربة الباطل . 

اها :سباك ترقيةة الاو لذة فون + 
)١(‏ ترك الشهوات . 
6 عمل الواجيات . 
(9) تشجيع الناشىء على القيام بأعمال الخدمة الاجتماعية . 
(4:) توضيح الهدف للناشىء من كل عمل . 
(ه) تكوين شعور بالقوة لدى الناشىء لمناصرة الحق مع التوكل على الله 

وذلك عن طريق الايحاء . 

(يالجن ». التربية الأخلاقية الاسلامية . 910 ١ه//1910/0م‏ 514 ) + 

ولابد للمربى أن يراعى قدرات الناشىء وطاقته عند تكليفه بالغعمل , 
بمععد. الأنوي عن المبافر أذ أمكنه ولف لك الفافى و عل القياء 
بالواجبات . 
(©) التربية بالأحداث والمواقف : ظ 

لقد ربى القران الكريم الجيل الأول بالأحداث والمواقف الى كانت 
قّر عليهم ٠‏ فكان القرآن ينزل على دفعات مناسبا للأحداث والوقائع التى 
كاتف كن الله دن الله سبحانه وتعالى علي بما فى الأحداث من آثر فى 
تربية النفوس وصقلها وتغييرها . ظ 

وان الهدف من التربية بالأحداث هو التجرد لله وحده . وترك جميع 
القيم الأرضية والعصبيات والمصالح الشخصية . 

وقد كانت التربية بالأحداث فى مكة تدعو الى الصبر على الأذى وقيام 
الليل للتجرد الى الله . والتخلص من عادات الأخذ بالقار » والتوجه الى 
القع قال فال 








(+م: ) 


لس سر سر صصايصة رع ل عر م “الى له 
إَّنَاسْتَةَال سَأسْدَوَطَا وأقو قوم قبلا نوين لكف 
ب بي جحقهم 


لا رِسَبْحَاطوبلا ري دم بسو 
لوال اهفده و 9م 


َلْمَبتلنَوأَمَمرَهْمَمَجراجميلاً (المزمل . 3" 
انا التوينة الا هنانف فى فود كانت تدغ ال القعوة بو خليصن 
النفوس من أدرانها . وتجريدها خالصة لله . (محمد قطب ». منهج التربية 
الاملامنة .دف .هن )ع كال «تعا ل « 
درس انق ميلك كيرد عي تنح كشن 
من عَلحكُمْ سينأ وصافت 1 تحكرمالار يده 
ظ مَايَحَْت ولت مدَريَت (العوبة : ه؟) 
وينبغى لكل مرب أن يستفيد من الأحداث والمواقف فى توجيه 
الناشئين وتربيتهم . وأن يكون هدفه هو ربط نفوسهم بالله ومراقبته . 
والتجرد لله من كل القم والقعاواض بو الهو اء:.. 
وقد كان الرسول صلى الله عليه وس فنك افتعابه ان الى انشع الله 
ليكون لها أبلغ الأثر فى النفوس . فعن أبى هريرة رضى الله عنه أن رسول 
الله صلى الله عليه وسلم مر على صبرة طعام . فأدخل ايها اتساج 
أصابعه بللا , فقال : ماهذا ياصاحب الطعام؟ قال : أصابته السماء يارسول 
الله » قال : "أفلا جعلته فوق الطعام حتى يراه الناس؟ من غش فليس منى" 
(صحيح مس ؛ كتاب الايمان » رقم 45 » ج١اء‏ ص 40) . 
فالرسول صلى الله عليه وسم بجذر من الغش فى المعاملة وفى 05 
فى موقف تربوى ». ليكون لذلك أكبر الأثر فى نفس من يعلمه وفى نفس 
يرن “فية التساينحوالةة + ونوافكلك ان يمن العاف .وقتاعة كو مه من الله + 
كما أنه صلى الله عليه وسلم يوجه أصحابه الى حسن المعاملة مع 
الخدم والعمال . ويبين حقوقهم » وينهى عن التعالى عنهم والاساءة اليهم . 














( 4م ) 


فعن المعرور قال : لقيت أبا ذر بالربذة وعليه حلة وعلى غلامه حله فسألته 
ين زاك لقال + إل سايك. رجلا قوير بابد لجال التبى .عي اللي ايم 
وس : ياأبا ذر أعيرته بأمه انك امرقٌ فيك جاهلية , 'اخوانكم خولكم جعلهم 
الله تحت أيديكم فمن كان أخوه تحت يده فليطعمه مما يأكل وليلبسه مما 
بلبس ولاتكلفوهم مايغلبهم فان كلفتموهم فأعينوهم' . (صحيح البخارى » كتاب 
الايمان . باب 3*5« ء. ج١‏ . ص١)‏ . 

وهناك بعض الألعاب والأنشطة التى تربى الجانب الوجدالى والارادة 
وهى : 
)١(‏ الألعاب الوجدانية : 

وهى تتعلق بالألعاب التى تثير انفعال الألم كالضرب بالعصى مع تحمل 
الام داف اللواف ميق القنو له أى الى توهدينا الالعمات: التفسية مهنا 
الألعاب التى تثير عاطفة الجمال وتنميها كعمل غماذج من الصلصال . 
واللعب بالرمل ؛ والرسم والتلوين . والألعاب التى تثير عاطفة الحنان 
الأيزق. اف 'الرحمة بالفعفاء: ب ازواق + اللعب و امهنا كاة > (ديث ا مض 4 ): 

وعسوض, 'الانفيله الوجدانية على مهارات مثل تعليم الوضوء والصلاة 
للطفل . وسماع قصص السيرة النبوية والبطولات الاسلامية . واثارة عاطفة 
الحب لله ولرسوله صلى الله عليه وسلٍ . ويعود المربى الطفل على الاستدلال 
على وجود الله من التأمل فى الكون . والتفكير فى مخلوقاته ونعمه . ليستدل 
بها على عظمة الله ووجوده . 

ويشعر لمربى الطفل بواجبه نحو الله بالتوجه له بالشكر على نعمه . 
(علوان » تربية الأولاد فى الاسلام » ج؟ . ص509-50978) . 
(؟) الألعاب الارادية : 

وهى الألعاب التى تدرب الارادة على القيام بوظيفتها مثل ألعاب 
كتمان الضحك . أو عدم اغماض الجفن بتقريب شىء منها , أو كم النفس 
كالا موا اكه م لافج اللعتيديو الها كاوت رفاك )بض 88 : 








(همغ ) 


ويمكن تدريب الناشىء على تقوية ارادته فى الطفولة المتأخرة بالصيام 
تدريجيا نصف بوم ثم .يوم كامل . وتدريبه على مساعدة الآخرين . وتدريبه 
على البذل من أشيائه الخاصة ومن ماله للمحتاجين . وتدريبه على حفظ 
عقن الاياضه والأساديف توفي ,دلت : 
(©) الألعاب الاجتماعية والعائلية : 

كالمشاكاة والقمقب. + ومن الألعناب: العائلية الغباني العر اتن الف 
تدرب الفتيان والفتيات على شوّون المستقبل والأمومة . وألعاب الخطبة 
والزواج التى تثل تقاليد المجتمع » وألعاب الأب والأم ا لعناني؟ كيد 
المؤلى مغل (الطبخ والخبز والغسل) ونحوها وهى منتشرة بين الاناث 
لاعدادهن للحياة المستقبلية » كما تدرب الألعاب الاجتماعية الطفل على 
الحياة الجماعية وتكوين الجماعات . وتساعده على تعلم عادات وقيم المجتمع . 
الثا : وسائل تربية الجانب المعرفى العقلى : 

ان تربية الجانب العقلى تقوم على أسس وقواعد تربوية . وهناك 
وسائل تساعد فى تربية هذا الجانب بالاضافة الى الأنشطة والألعاب التربوية . 

أما أسس اختيار الأنشطة العقلية فهى  :‏ ظ 

اوحقرق: الأنقطة اطوزانن تو كدويهاة لتساك الور القن بالبناء: اسم 
والنقسى اللطلل و كها يش قراغاة مدر الطذل. ف الشعينان. الفعنافة بو اذاف 
لينمو نموا سليما ويشجعه ذلك على الابتكار . ويراعى أن تكون الأنشطة فى 
قة قلا ةفو اقفة لتكون: اكت تانيزا فى تعلم الطفل . 

ويكتسب الطفل الخبرات عن طريق الأآلعاب المنظمة التى يشارك فيها 
الطفل . بحيث تكون الخبرات مرتبة ومتدرجة . ويدرب فيها الأطفال على 
ملاحظة الأشياء للتعرف عليها . واستخدام أسلوب المناقشة . والتدريبات 
الحسية ليتفاعل الطفل مع ذلك النشاط . 

فكو ميفة الأبويق ان المرقاقناء النشاط التعلم والارشاد و التوجيه 
مع التشجيع والتحفيز على العمل . (صادق ٠‏ تصممم البرنايج التربوى للطفل 


17 ه/ 81م . ص 60-944؟) . 








(5م؛ ) 


هم المفاهيم الله بو اللاراف: ال قوت تسسعينا من ( تففيفه ) 
يد » عدد . مكان . زمان , حجم) . أما القدرات العقلية فهى 
(انتباه » تذكر . تكوين . علاقات », تخيل » تفكير ابتكارى) . (صادق » 

البرناج التربوى للطفل . /5*1١ه//5810ام‏ ء ص808-8:8) . 

حداف :الال لمق دق سواوة فليا عد انه ( قد كر المعلويفات 
ثم الفهم . ثم التطبيق . ثم التحليل ٠‏ ويليه التركيب وأخيرا التقويم) . 
(نووفيان عجرو تلق الأهداف التعليمية . "١5اه/959ام‏ . ص ”5-6 ه) ْ 

أما"قواعن رتفي هون اخيرة: فى المحال. العقل: امغر فى + 
(1) "ينتقل الطفل من الاستطلاع الى التجريب وتحقيق الفروض ثم الى حل 

المشكلات" . (صادق ٠‏ تصميم البرنامج التربوى للطفل . /9٠4١ه‏ 1910م 

ص 097؟) . 

ويستخدم هذا المبدأ فى اكتساب المعلومات والمهارات والتدرج فيها . 
(ب) '"ينتفل المتعلم من (أ) تقليد أو نقل الأشياء والأحداث المرئية الى (ب) 

الاستفادةمن الذاكرة »الى (ج) ابتكار أشياء أو احداث جديدة » وتقليد 

الأحداث المرئية أسهل من استعادة الأحداث الموصوفة وغير المرئية . 

(صادق ٠‏ تصميم البرناج التربوى للطفل . /9٠5١ه//19810م‏ ء ص9097) . 

ويستفاد من هذه القاعدة فى تشجيع الطفل على التفكير الابتكارى 
وحل المشكلات عن طريق ملاحظة الأدوات البسيطة والتعرف على مكوناتها 
ثم محاولة تقليدها ثم محاولة ابتكار أشياء قريبة منها تكون أكثر فاعلية . 

أما وسائل التربية العقلية فهى : 
(1) استخدام أسلوب التعلم والوعظ : 

إن للموعطة” الشيادقة > و الفصييدة الل توه اتا كييرا: فى تعلم الناشىء 
5 #ككانيك نقسة عاننة" .< باضه المإتفظة :قن و فتك وساب ٠‏ ووجد الناشىء 
العدوة اليك" شيعه يعظلة بسن اكت قف ال بوي ا المعلم . 

والموعظة تربى الجانب العقلى والوجدانى . وهى فى نفس الوقت وسيلة 
لتعليم الناشىء أهمية العمل . وتحذيره من المسألة . واذا جاءت الموعظة 
بأسلوب مؤثر ومن قلب مخلص ينجذب اليها الناشىء . 
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وى للمرق أن يعرف النناضىء يأهمة: العمل, + وقيعه عه الله 
فهو وسيلة الابتلاء التى ابتلى بها الانسان لينال جزاءه عند الله على عمله . 
موق تاش نع نادي الرسول صلى الله عليه وسلم الى تحض على العمل . 
وتحذر من المسألة والكسل . كما أن الأنبياء عليهم السلام والسلف الصالح 
كانوا يمارسون العمل . وكان عملهم وسيلة للتقرب الى الله . والاستغناء 
عن الناس وعن ذل السؤّال . قال صلى الله عليه وسم : "ماأكل أحد طعاما 
قط خيرا من أن يأكل من عمل يده » وان نبى الله داود كان يأكل من عمل 
1 '. (صحيح البخارى . كتاب البيوع ». باب ١5‏ . ج”» ؛ ص لاه) . 
وقد يكون للموعظة أثر مؤقت فى نفوس بعض الناشئين . لذلك لابد 
من تكرارها . وتنويع أسلوب الوعظ فتارة يستخدم المربى الوعظ المباشر . 
وتازة اوفط "فين المسامر يتكمنا انغل. المون: ان لاك بن الوعظ و 
لإباء ويمل المتعلم » وحتى لاينسى كثرة الكلام كوه فق أوله : 
والقران الكريم يستخدم أساليب وعظية متنوعة », فتارة يرتبط الوعظ 
بالتقوى . وتارة بالتذكير . وتارة بالترغيب ٠‏ وأخرى بالتهديد والترهيب . 
كما أن القرانه معط اتوي فبناشر :وقق اكير افقاو ,قاف 
المخاطب كما فى قصة لقمان عليه السلا م وهو يعظ ابنه دكا ان وك 
رك مكار اكوا تالقرك ل (لقسيان 1) 
وانارة يستخدم الاسلوات القصصى المصحوب ا والموعظة . قال 
تغال. + دك لقص ليك مها ولقَدجاء تم رسلهم 
56 يكت كما سكا ءاويا كَدَوأْصت قبل 
:1 ينوب السك (الأعر اف ١‏ ) 
وهناك الت وعظية كثيرة يمكن للمربى أن سحتطها. معن القران 
الكريم ويستخدمها فى تربية الناشئين » ومن هذه الأساليب اسلوب النصيحة 
باستخدام الاستفهام الانكارى » أو الأدلة العقلية الكونية . أو ببيان الأحكام 
الشرعية والحكمة منها ليساعد ذلك على تفهم السافي ميقس :١د‏ ساليت 
الوعظية أيضا استخدام أسلوب الحوار والنقاش . والوعظ بالقسم بالله . 
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ودج الموعظة بالمداعبة » والموعظة بضرب المثل ». والموعظة بالتمثيل باليد . 
أو التوضيح بالرسم والايضاح .ء أو الموعظة بالفعل التطبيقى مثل صلاة 
الرسول صلى الله عليه وس أمام الناس ليقتدوا به » والموعظة بانتهاز 
المناسبة والموعظة بالالتفات الى الأهم والموعظة باظهار المحرم الذى ينهى عنه 
ولاشك أن التنوع فى الأساليب الوعظية يساعد على ترسيخ المعلومات . 
وإقارة "الاتنينان نو أمفى 'لقبمو ل الأوعظة: لنفن ‏ الناقوية: برغل تابه قري 
الأولاد فى الاسلام » ج؟ ء (د.ت) . ص720-598) . 

وقد كان الرسول صلى الله عليه وس يعظ أصحابه ويبين لهم أهمية 
الفمتن. تأسالتب"معدزوةتيو تار ينان «فضل: العمل واه رشاعت الافسان ل 
كنت تنسف دز هو أخر. الفيدقة ..وتازة بالععدين نتن السالة 6 اقال ضلن 
الله عليه وسلم : "على كل مسلم صدقة . قال : أرأيت ان لم يجد ء قال : 
يعمل بيده » فينفع نفسه ويتصدق .ء قال : أرأيت ان لم يستطع؟ قال : يعين ذا 
الحاجة الملهوف » قال : أرأيت ان لم يستطع؟ قال : يأمر بالمعروف أو الخير , 
قال : أرأيت ان لم يفعل؟ قال : يمسك عن الشر فانها صدقة" . (صحيح 
البخارى : كتاب الأدب » ج؟ ) ص )١14"‏ . 

ويخذر الرسول صلى الله عليه وسم من المسألة بقوله : 'لأن يأخذ 
أحدكم حبله ثم يأتى الجبل فيأتى بحزمة من حطب على ظهره فيبيعها , 
فيكف الله بها وجهه خير له من أن يسأل الناس أعطوه أو منعوه" . (صحيح 
البخارى . كتاب الزكاة » ج؟ . ص"١١)‏ . 

فالقران والسنة مليئان بالتوجيهات والمواعظ ولابد للمربى من 
الاستفادة منهما . وحث الناشىء على قراءتهما والتفكير فيهما » ومساعدة 
الناشىء بتوضيح مايصعب عليه فهمه . واختيار مايناسب قدرته على الفهم 
ويناسب الوقت والحادثة التى يمر بها . 

كما أن كتب الأدب العربى الرفيع وآراء السلف الصالح وعلومهم 
وسيرتهم تحتوى على ذخيرة علمية هائلة يمكن الاستفادة منها فى تعليم ونوجيه 





( مغ ) 


الناشئين . وفى حتهم على طلب العلم وو اقتران الع بالايمان والعمل . وعلى 
استخدام أساليب التفكير العلمى والمنهج التجريبى للوصول للحقائق العلمية 
والاستفادة من تطبيقاتها فى حياتهم العملية . 
(؟) استخدام أسلوب القصة : 

تستخدم القصة فى تربية الناشىء من جميع الجوانب فى تربية وجدانه 
وعقله وجسمه . وللقصة أثر كبير فى انبعاث خيال الناشىء . وتحريك 
مشاعره وانفعالاته . وفى توجيه سلوكه ونيته » ويستخدم القران الكريم 
أنواغا اتددوة امن التعيصن قدا القضة القاويية: كما “فى تضهن الامباء .: 
والقصة الواقعية كما فى قصة ابنى آدم » والقصة التمثيلية التى يمكن أن 
تتكرر كما فى قصة صاحب الجنتين . (محمد قطب . منهج التربية الاسلامية . 
(دءت) . ص50 ) . 

كما ان السنة الترويرة :مايق بالتصهن اليادنة. + سوفن القبر اناد 
السنة القصة ويركز على موضع العبرة منها . ولايتعرض للاثارة الجنسية . 
ويعالج نقاط الضعف الانسانى فيها بالعودة الى الله . والعوبة » واصلاح 
الخطأاً . 

وقد جاءت القصص فى السنة مربية لعقل المسلم » وربط وجدانه 
تفلن العمل لله عو الففسية: بالاخلاق والآدات» الاسلامية: معبل ير 
الوالدين . وأداء الأمانة » وأداء حق العامل . والبعد عن الفواحش 
والمحرمات . وذلك كما فى قصة أصحاب الغار الذين أنقذهم عملهم الصالح 
المخلص لله من نحنتهم . فعن عبد الله بن عمر رضى الله عنهما .» عن 
رسول الله صلى الله عليه وس أنه قال + عتما ثلاثة قن يعون أخذهم 
المطر فأووا الى غار فى جبل فانحطت على فم غارهم صخرةمن الجبل 
فانطبقت عليهم . فقال بعضهم لبعض انظروا أعمالا عملتموها صالحة لله فادعوا 
الله تعالى بها لعل الله يفرجها عنكم . فقال أحدهم اللهم انه كان لى والدان 
شيخان كبيران وامرأتى ولى صبية صغار أرعى عليهم فاذا أرحت عليهم حلبت 
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فبدأت بوالدى فسقيتهما قبل بنى ١»‏ وأنه نآى بى ذات يوم الشجر فلم ات حتى 

أمسيت فوجدتهما قد ناما » فحلبت كما كنت أحلب » فجئت بالحلاب فقمت 

عند رؤوسهما أكره أن أوقظهما من نومهما وأكره أن أسقى الصبيةقبلهما , 

والصبية بتضاغون عند قدمى فلم يزل ذلك دأبى ودأبهم حتى طلع الفجر . فان 

كنت تعلم أنى فعلت ذلك ابتغاء وجهك فافرج لنا منها فرجه نرى منها السماء » 

ففرج الله منها فرجه فرأوا منها السماء . وقال الآخر : اللهم انه كانت لى ابنة 

عم أحببتها كأشد مابحب الرجال النساء وطلبت اليها نفسها فأبت حتى آتيها 
بمائة دينار فتعبت حتى جمعت مائة دينار فجتتها بها فلما وفعت بين رجليها 
فالت ياعبد الله اتق الله ولاتفتح الخاتم الا بحقه فقمت عنها . فان كنت تعلم 
أنى فعلت ذلك ابتغاء وجهك فافرج لنا منها فرجه ففرج لهم . وقال الآخر 
اللهم انى كنت استأجرت أجيرا بفرق أرز فلما قضى عمله , قال : أعطنى 
حقى فعرضت عليه فرقه فرغب عنه فلم أزل أزرعه حتى جمعت منه بقرا 
ورعاءها فجاءنى فقال : اتق الله ولاتظلمنى حقى . قلت : اذهب الى تلك البقر 
ورعائها فخذها , فقال : اتق الله ولاتستهزىء بى . فقلت انى لاأستهزىء بك 
خذ ذلك البقر ورعائها . فأخذه فذهب به ١‏ فان كنت تعلم أنى فعلت ذلك ابتغاء 

وجهك فافرج لنا مابقى ففرج الله مابقى' . (صحيح مسلم بشرح النووى . 

ج/ااء ص وه - لاه ). ظ 
تالقفة ليا ادر كوف التفسى. وعوتتن عاق العم اسن المشاضن 

لله » وعاقبة العمل السىء والذى فيه معصية لله . 
وهناك وسائل أخرى للتربية الفكرية ومنها : 

(6) الاحتكاك بالبيئة للتعرف على سنن الله فى الكون . والتعرف على 
مخلوقاته واياته . وينيغى للمربى اتاحة الفرصة للناشىء للاحتكاك 
بالكون . والاطلاع على الموسوعات العلمية والعملية . وعلى الصور 
والأشكال التى تعرفهم بالأشياء فى الكون . وبالأدوات الزراعية 
والصناعية وذلك بعمل الرحلات والزيارات وممارسة عمليات البيع 
القر اعموتميها + 
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تلقين الناشىء وتبصيره بناحيتين : 

(1) بالحقائق العلمية . ظ 

(ب )بالامكانيات المادية والأجهزة والأدوات وكيفية استخدامها 
الاستخدام الأمثل وتكوين حصيلة عملية معرفية وثقافة مهنية تناسب 
قذوة النافء عل الفيم .ومضوى.. نوم + :ذلك لان النقسافة هى 
'التركيب العام لتراكيب جزئية أربعة هى :الأخلاق , والجمال , 
والمنطق العملى ٠»‏ والصناعة" . (ابن نى » مشكلة الثقافة . ١9ذ١ه/‏ 
الاقام . صص١9)‏ . ظ 

كينا ان اليل بست عمد عو الا عاق والفكر » وبين العم والعمل . 
وبين العمل وعالم الأشياء يساعد فى تنمية عقل المتعلم ووجدانه . 
ويعتبر عنصر الجمال والصناعة هو الجزء الفنى للتعامل بين الناس . 
وبين عام الأشياء . 

ولابد من تفهم الناشىء أهمية السعى والعمل . وأسباب طلب الرزق 
ولابد من التطبيق وممارسة الأعمال المنزلية والمدرسية وتنوسيع مدارك 
الناشىء . وتنمية مهارات الشباب والشابات فى نواد صيفية . 


الألعاب الادراكية والأنشطة العقلية : 


وهى تعتمد على عمليات الادراك مغل 'الادراك الحسى ., الملاحظة , 


التتخيل الحضورى » التتخيل الاختراعى . التذكر . تداعى المعانى . ادراك 
المعانى الكلية » الحكم الاستدلال » التعليل ..الخ" . (على عبد الواحد وافى . 
اللعس و المحاكاة ردت اصن و ):. وذتق فل الالقار: 6 والقضص .: 


0 
( 


والألعاب الادراكية أنواع متعددة وهى : 

العات الت كمي معدا بكمب اللضي لكا تكيية وو المفادع: + 
والقياكل ‏ المحكرة : 

الألعاب الذهنية مثل : ألعاب الاختبار » والذاكرة . والمنطق . 
والحساب . والألغاز . وفى المراحل العمرية المتقدمة يمكن استخدام 
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ألعاب تفيد فى ادراك الأطفال لبعض المبادىء الأولية فى العلوم 
المختلفة كالفيزياء والرياضيات والكيمياء . (مكتب التربية . الطفل 
واللعب . ١٠4١ه/1989م‏ ؛ ص )١198‏ . 

بالاضافة الى تعلم المهارات الأكاديمية فى الطفولة المعأخرة مثل : الكتابة 
والقراءة والحساب والاستماع لقصة . ومهارة التحدث والتعبير عن 
النفس والنقد والنقاش , والتفكير بخطوات علمية صحيحة . 

العاب الاستطلاع : وهى نوعان : 

1" الألقاني الس النة دوهي "الله الى ييلقها: لاطبال عل الكباد 
لغرقة: الأمون المادية :بو المعتويية مهو لها .. 

(ب)ألعاب التحطيٍ والتركيب : وهى ألعاب يقوم فيها الطفل بتحليل 
الأشياء الى أجزائها . أو ضم الأجزاء المتفرقة بعضها الى بعض . 
ويحتاج الانسان الى الخيال الاختراعى فى عملية الادراك . وتساعد 
القتصص الخرافية على تنمية خيال الأطفال . ويمكن أن يقوم الأطفال 
بانقطة” الاعناء باطيؤ ان او.-الشات الكقعب هنا اخيزة . 

نشاط الاكتشاف والابداع : بيستطيع الطفل اكتساب ماهم جديدة 2». 
ويوسع مداركه باستخدام برا الكمبيوتر ». أو بالاحتكاك بالبيئة . 
ومحاولة تقليد بعض الأجهزة والأدوات البسيطة ». والقراءة عنها . ثم 
محاولة الابتكار والتجديد فيها . 

وتمر عملية تنمية قدرات الطفل الابداعية بأربع مراحل وهى : 

التهيوٌ : ويبحث الطفل من خلال هذه المرحلة المشكلة من جميع 
جوانبها ويتدرب على العمليات التجريبية والمنطقية بالاضافة الى 
الاطلاع على الخلفية العلمية اللازمة للمشكلة . 

التفريخ : ولايكون منشغلا بالمشكلة بصورة شعورية ولكنها تتخمر فى 
ذفاقة: . 


الالهام : وهو التبصر ووصول الانسان للحل أو العلاقات . 








د 





( عو ) 


التحقق من صحة الفكرة الى تعطى صورة مضبوطة فى النهاية . 
(عاقل : الابداع وانربيته 2 اه/ 18م ص 174) : 
ويعتبر اللعب بمختلف أنواعه من أهم الطرق التى تربى الناشىء من 


جميع جوانبه . ولابد للأبوين أو المربى من تنظيم اللعب والأنشطة ووضع 
نظام يشمل حقوق العاملين وواجباتهم . وأن يكون هذا النظام مشتقا من 
اديه الرئيسية فى الدولة وفق تعاليم الاسلام حتى لايواجه الطفل فى 
ل ان ١‏ | تلم بلق ا .وفنا دق ينود خا لفن تعالم الاسلام . 


ا 
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فشر هيم الخطوات والجوانب التى يجب مراعاتها عند تنظيم النشاط 


تحديد الهدف من النشاط . وأن يكون النشاط هادفا لتحقيق فائدة 
دينية أو دنيوية أو كليهما . ويساعد على تربية الطفل وتعوويده على 
تصحيح النية وتوجيهها خالصة لله عند القيام بأى عمل . 

تنظيم الوقت : لابد من التخطيط للأنشطة المهارية .» ونعويد الأطفال 
على تنظ الوقت . وذلك بترتيب البرناج اليومى . والتعود على 
الاستيقاظ مبكرا . وعدم السهر وذلك للاستفادة من أول النهار فى 
تقبناء: الأعشال ؛ لقوله صلى الله عليه وَسمَ : "اللهم بارك لأمتتى فى 
بكورها" . (ابن ماجه . تجارات . رقم 5"؟؟ , باب 4١‏ , ج” ء 
ص؟76) . 

كما أنه لابد من التخطيط لوقت البدء فى النشاط » ووقت الانتهاء منه 
والعمل المطلوب القيام به بحيث يتناسب مع الزمن المخصص له . 
ليتع الطفل التخطيط », وتنظيم الحوقة:..وهدية :الا ولجدياةه ؟ 
والترتيب أثناء القيام بالنشاط فلايكون العمل ارتجاليا » وحتى يتجنب 
الانسان نسيان بعض الأشياء اللازمة والتى تعطل القيام بذلك النشاط . 
وتضيع المجهود المبذول لأجله . 

ولابد من مشاركة الأطفال فى تنظيم وقت النشاط واعداد مستلرماته . 
وعدم ابقائهم طلبين. اوجرو: ميق للذو اهن + 
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كماء بي العف 'الدتحاداث: الاشبوعية :و الضتوة .ديز ففية: الاسعناده 
من أوقات الفراغ نيا افيا العم الدنيا او 'الاغرة داق كلبيهيا : 
جذب أنتباه الأطفال : لابد من تهيئة الأطفال نفسيا وعقليا قبل القيام 
بالأنشطة . وذلك بناقشتهم حول أهمية النشاط مشل القيام برحلة . 
نعطي "الأطفال: .تكدرةةعين المكنان المواداثياية سمب اانه . 
افيف الرميلة ون الاففعة ]داك اكه لها و وطاار كسيب نالك 
الاعداد , ومناقشتهم أثناء الرحلة وبعدها عما شاهدوه وماعملوه . 
ومناقشتهم حول فوائد الرحلة وأخطائها للاستفادة منها مستقبلا فى 
وصاات: حرس + 

توفير مكان للأنشطة . وذلك بترتيب حجرات المنزل وتخصيص حجرة 
للاظفال عاى عمد قة رولايك ان تكون: واسعة #تكتدى للعته: و باع 
عدم وضع الأغياء انتطيزة اق: الغترفة كالمكو [3: للملذ فسن ان الادوزات 
الحادة كالمطرقة والمسامير » أو وضع الأغراض الزائدة كالأغطية » أو 
ازدحام الغرفة بعدد كبير من الأطفال . 

ولابد أن يتوفر بالمنزل مكتبة للكتب الثقافية المتنوعة خاصة مايناسب 
عمر الأطفال لمثهم على الاطلاع فى أوقات مخصصة لذلك . ويتوفر فى 
المنزل ركن للقراءة والكتابة » وركن للرياضة واللعب . ومكان 
للفنون الابداعية التى يميل اليها الأطفال . ويخصص لكل طفل ألعابه 
وأدواته وكتبه لاعطائه الفرصة لتنمية مهاراته الابداعية . 

اعطاء الأطفال الحرية فى اختيار هواياتهم . وتوجيهها وتنميتها . 
ونوفير الامكانيات المادية والمعنوية لممارسة هواياتهم وتنمية مهاراتهم 
و تشجيعهم غل, ذلك . 

أن يكون الوالدان قدوة لأبنائهم فى المحافظة على الوقت . والنظام 
والمشاركة فى ممارسة الأعمال المنزلية . والنقاش والتفاهم لل 
المشكلات . واحترام كل منهم للآخر + وتقدير اراق الطفص]. تعس 
بالتقة فى نفسه . وأن يكون الأبوان قدوة لأبنائهم فى الآداب 
والسلوك خارج المنزل وداخله . 
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على القيام بالأعمال المنؤلية . فلابد من التعاون على تربية الأطفال . ولابد 
أن بخصص الزوج وقنا للبقاء مع زو جته و اعافاله ( والتحدث واللعب معهم 
ومشار كتهم ف مشكلا نهم » وقد كان رسول الله صلى الله عليه وس قدوة 
الاق فعق” الأسؤة فخ ريد قال سمالت عائفة رخس الله عنما + هماكان 
النبى صلى الله عليه وسلم يصنع فى بيته؟ قالت : كان يكون فى مهنة أهله فاذا 
سمع الأذان خرج الى الصلاة" . (صحيح البخارى . كتاب النفقات . رقم 8 
جلاء ص 50) . 
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المبحث الثانى : التربية المدرسية . ظ 
فل القن د لد كي الترية السرم لالم الي 
المعرفة فى الاسلام . 
)١(‏ المعرفة ووسائلها : 
ان طبيعة المعرفة فى الاسلام تعب ثيا د عالمين : عالم الغيب . وعالم 
الشهادة . أما وسائل اكتساب المعرفة فهى ثلاثة وهى : 
() الحواس 
دعن سروك ناراك اسان حاصو لعن لان ال تعالى . ! 
< مور أنمأف مَجَعَلَلَ نَم 
وَالْيصرَوَالْدكيْرَةفللَانَاتَفَكُوَيَ (الملك : «؟) 
ولكن الحواس قاصرة لاتدرك الا ماتتصل به ويقع فى متناولها . 
(ب) العقل 
مهن امناقة ب الأفيان. عن راق الكناقاه. وو نه الفيدزة عن اذرالكد 
الأشياء المجردة . والرمزية . والربط بين المعلومات واستخلاص اللمقائق منها 
فينتقل من المحسوس الى المجرد فى حدود عالم الشهادة . قال تعالى : 


وَأَلْفَلِكِ آله خرف ىُ لبَحْرِيِمَا ينتفع أ الاص اانا ”ل الله 


0 َأ يننا وار ال ب يك 


م 
ده 


ا لض ]5ب َدَينَتِ لفقو 
(البقرة : 0 


اسلف كلو الباروا لان 1 


و رَذْقِدأحيادا لارض بعد مويه وتصري الريج إيت و لوم يعة يه 4 نالا ثية ! ( 
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(ج) الوحى : 
وهو إعلام الله تعالى لأنبيائه عليهم الصلاة والسلام . وهو علم من 
الله يهدى به الناس ويرشدهم الى عبادته » و تنظيم أمور حياتهم . وطريقة 
عبادتهم لله . ويخبرهم بأشياء غيبية لم يروها ولكنهم يستطيعون فهمها 
بعقولهم مثل اخبارهم بالبعث والجنة والنار . وهذا مايتصل بعالم الغيب . 
َمَاض لو إلا أنقسهم ومايصردن دن درل ديك الكتب وَلِذَضَة وك 
مَالَم تك لم وكارى فصل كك عو (النساء : )1١‏ 
اذا ارون تعليم أبنائنا فى المدرسة فهناك علوم مصدرها ربانى تعتمد 
على الوحى مثل القرآن والسنة ومااستنتج منهما من علوم التوحيد والفقه 
والحديث والتفسير والسيرة والقصص القرآنى . 
تذلك:فاث: السندويق: الركسيق:ق. الغلوع: الديية تابعان.وهما القران 
والسنة . ولهذا فان محتوى هذه العلوم برضم فبية. آل .عدون الأعلين 
وماتفرع عنهما من العلوم . أما طريقة التدريس فى العلوم الدينية فيغلب 
فليينا طنريقة؟ اننظ و العلقية وال عقمية عل يوه المدرن. .وى ان 
فاخي ذووس الذين عض 'الأشطة العمل مقل. .اذا الفلا و« ومساعدة 
المحاسيق #ؤزيازة المرضيى #:زاداة العفرة:وغو ذلك وقد كان الرسول 
صلى الله عليه وسل قدوة لأصحابه فى هذه الأنشطة فقد رباهم بالممارسة 
والعمل فقال لهم : 'صلوا كما رأيتمونى أصلى" . (صحيح البخارى . كتاب 
الأذان » باب 18. ج١‏ . ص4؟١)‏ . ظ 
وأرشد للعمل كما فى حديث السائل الذى أمره بالاحتطاب وقد مر 
معنا يما قا 
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وهناك مواقف تعليمية مربية فى غزوات الرسول صلى الله عليه وسمم 
هده الأنقطة :العمانة عاسب .ذووسن. 'اللدية... 

أما المواد التى تعتمد على العقل بصورة أكبر مثل الرياضيات . واللغة 
العربية » والمواد الاجتماعية . ولايستغنى فيها عن الحواس ٠‏ فهذه تناسبها 
الطرق النظرية والعملية للتوصل الى قاعدة معينة باستخدام طريقة الاكتشاف 
اق الاتعقراء. .+ +الاعسافة هه اللرخلاف و امتياواقه ثلا سافن لحني 
والأثرية واستخدام أسلوب حل المشكلات للتفكير فى حل مشكلات البيئة 
الجغرافية . وتستخدم أذ اك الأتمال: السفعرة «الضيورة و العف البصوية 
والأشياء من البيئة » والتعلم بالتقنيات الحديثة . 

أما المواد التى تعتمد على الحواس والعقل مثل العلوم العامة . 
والصحة . والتربية الفنية والمهنية . والتربية البدنية . والتربية البيئية . 
والأنشطة بمختلف أنواعها . فتستخدم فيها المناهج الحديفة . والتقنيات 
التعليمية بمختلف أنواعها . 

فالمعرفة فى الاسلام تعتمد على الجوانب الثلاثة الحواس . والعقل . 
والوحى . ولها طرق نظرية وأخرى عملية . 

أما المعرفة عند (جون ديوى) فهو ينفى المعرفة النظرية . ويثبت عنده 
المعرفة العملية ويسميها الخبرة . 'فالخبرة هى المحاولة أو التجربة" . (ديوى 
الديمقراطية والتربية » “لا ١ه/1984م‏ , ص )١110‏ . 

الى تعتمد على استخدام الحواس والعقل . وتنفى الوحى باعتباره 
مصدرا للمعرفة . ويستخدم لذلك الطرق العملية مشل اللعب والشغل . 
وطريقة حل المشكلات وغيرها . ومايلزمها من أدوات . وختبر مدرسى . ثم 
تطورت الطرق التعليمية الى مناهج أخرى غير منهج النشاط وهو المنهج 
المحورى . ومنهج الوحدات . بالاضافة الى حل المشكللات . وتساعد 
الوسائل التعليمية والتقنيات الحديفة والورش والأدوات فى تحسين عملية 
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مما سبق يتبين لنا أن مصادر المعرفة فى الاسلام أوسع من مصادر 
المعرفة الغربية . لأن الاسلام يعتمد على ثلاثة مصادر وهى الوحى والحواس 
والعقل . أما مصادر المعرفة الغربية فهى الحواس والعقل فقط . لذلك فمن 
واجب المسلمين الاستفادة من هذه المصادر الثلاثة » وربط العلوم العقلية 
بالعلوم النقلية » فالتربية من أجل العمل لاتقتصر على ماتوصلت اليه المعرفة 
الحديفة من معلومات ومهارات ». وانما لابد لها من الاستفادة من العلوم 
النقلية التى وصلتنا عن طريق الوحى فى ربط عقيدة العامل بالله » لتكون 
نعم كالية الله روبو نكون. أظكة: نو توانعة ف العمل مبعيدة ف كنات الله 

كما أن من واجب المسلمين اليوم الاهتمام بالحواس والعقل وتنميتها 
وتدريبها وذلك عن طريق الاستفادة من المناهج والطرق التعليمية الحديثة 
لتسهيل عملية التعليم » وربط النواحى النظرية بالتطبيقات العملية . 

تذلك ان الترمة هن أحخن العيا اصمفت كرو رز حلهة ان العصر 
الحديث . وقد أدرك علماء التربية أن هناك فجوة واسعة بين مايعطى فى 
المدارس التقليدية (غير الملائم) . وبين عالم الأعمال فى الحياة والمجتمع . 

وقد رأى سيدنى مارلاند (1258<دة) عام ١/191م‏ أن التربية المهنية 
تعنى عنده : أولا : أن التربية من أجل العمل سوف تكون جزءا من المنهج 
لجمييع الطلاب وليس لبعضهم ٠‏ وثانيا : أن تمتد على جميع السنوات التى 
بقضيها الطلاب بالمدارس حتى نهاية المدرسة الثانوية ومابعدها » ان أرادا » 
وثالثا : أن كل طالب أو طالبة سوف يمتلك مهارات ضرورية لكى يبدأ عملا 
يكتسب منه مايعول به نفسه وعائلته » وحتى لو ترك المدرسة قبل نهاية التعليم 
الثانوى" . (شلتوت . موضوعات جديدة فى ميدان التربية . (د.ت)ء 
ص١11١).‏ 

ان التربية من أجل العمل تتطلب توعية وتوجيه الطلاب الى عالم 
الأعمال » ومساعدتهم فى اختيار المهن المناسبة لهم . وتتطلب التكامل بين 
المواد والتخصصات الأكاديمية والمهنية . 
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ان نقطة الانطلاق لتحسين التربية المدرسية هى ادخال التربية من 4 
العمل ضمن خطة التعليم ويحتاج ذلك الى ايجاد "الأنظمة التعليمية البديلة' 
ل لي للم فل “دولة معينة أو فى بعض القرى ليصيح أكر 
فاعلية وملاءمة مع تغير الظروف التى تعيشها تلك الدولة , أو للتغلب على 
الهدر فى التعيم وعلى كثير من مشكلات الععلم 

فنحن لسنا مرغمين على اتباع نظام معين ينقلنا من المرحلة الابتدائية 
الى الاعدادية ثم الثانوية ثم الجامعية » فهذه المراحل تأخذ وقتا طويلا من 
عمر المتعلمين وقد ينتهى المتعم من هذه المراحل ولايشعر بمجدوى ماتعلمه 
وفائدته فى حياته العملية . فلماذا لانغير نظامنا التعليمى بما يوافق حاجة 
جتمعنا وحاجة أفراده ؟ ظ 

هل نحن مضطرون للسير فى هذا النظام اقتداء بدولة معينة؟ ان علينا 
أن نبحث ماذا نتعل؟ ولماذا نتعلل؟ 

ان المدرسة فى وضعها الحالى ترفض واقع الحياة » وهى تعيش فى عزلة 
عن مشاكل المجتمع . وعن التجربة المحسوسة . وترهق التلاميذ بمناهجها 
العلمية , أو شبه العلمية . وهى ترفض التفتح على البيئة ٠‏ واعتبار التربية 
عملية اجتماعية شاملة . (شفارتز ؛ المناوبة بين العمل والتعلم ونتعم ونعمل 
من بجلة مستقبليات التربية » "ا٠6١ه/‏ 1988م ء ص؟١٠)‏ . 

ويبداً ايجاد الأنظمة البديلة بعملية التخطيط لها ء وتغيير السياسة 
والأهداف التربوية . فيدلا من أن تركز الأهداف على الجوانب النظرية . 
يصبح الاهتمام بالجوانب التطبيقية . وبدلا من التركيز على المادة الدراسية . 
يصبح الاهتمام بالمتعم . 

وينبغى ادخال براع العندرهب عن العمل التضبه ختصير | أساسيا فى 
العملية التربوية . ودج التعليم التقنى والمهنى مع التعلي العام خاصة فى 
المرحلة المتوسطة والمرحلة الغانوية بحيث تلغى المحواجز بين مراحل التعل 
وخالاته هر وبين التعلج والعمالة وبين المدرسة والمجتمع وذلك با يلى : 
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(1) 'بدمح التعليم التقنى والمهنى والتعليم العام فى كافة مسالك التعليم بعد 

الابتدائى . 
(0) بانشاء بنى تربوية مفتوحة ومرنة . 
(؟) بمراعاة احتياجات الأفراد التعليمية وتطور المهن والوظائف . 

(الينو شكة ٠‏ التطورات فى التعليٍ التقنى والمهنى . 5٠6١ه/1585م‏ . 
ص 4؟١)‏ . 

وينبغى مراعاة تنمية الأفراد بتحسين قدراتهم الفكرية باكسابهم 
المعلومات والتقنيات التى تسمح برفع انتاجية المهن اليدوية . مع تُكينهم من 
مزاولة الأنشطة لاكتساب القدرات والمهارات المهنية » والتأثير على مواقف 
التلامذة من أجل تعويدهم عن المسية النتدوية #وعل احيناة ف :الاريياف 
للاسهام فى حل مشكلات جتمعهم . 

كما ينبغى أن يكون التعليم التقى والمهى حققين لمبداً تكافوٌ الفرص 
فى المججمع . وذلك باعداد برام وأنظمة تساعد جميع أفراد المجتمع على 
نحسين قدراتهم . وتطوير معارفهم 4 الاين عملهم . واكسابهم مهنة 
يعيشون منها . بحيث تراعى قدرات كل منهم واحتياجاته ليتمكن من خدمة 
نفسه وجتمعه . 

وهناك بعض التغييرات الداخلية اللازمة لاخراج المدرسة من عزلتها 
وهى : 
)١(‏ تغيير وجه الاستفادة من الطريقة التجريدية : 

حيث تحمل المفاهيم التجريدية مكانا بارزا فى المدرسة . ونظرا لأن 
الاكتشاف يقوم على المحاكمة العقلية وعلى التجريد والأسلوب اللفظى . 
وأن النظرية هى عماد العمل التطبيقى . فلذلك ينيغى عدم الافراط فى 
استعمال الطريقة التجريدية . والاستفادة منها باعتبارها طريقة لتحليل الواقع 
للاستفادة من المحسوس . والانتقال من المحسوس للمعلوم وبالعكس . 
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(؟) التقريب بين محتوى الدروس وبين الواقع : 

يكثر المعلمون فى دروسهم من الأسلوب اللفظى ٠‏ واستخدام 
المصطلحات والتركيز عليها مما يتسبب فى انحراف موضوع الدرس ». والبعد 
عن الفوائد العملية التطبيقية. 

ويؤدى تقس المنهاج الدراسى الى مواد تعليمية الى ابعاد المتعلم عن 
المشاكل الحقيقية . كما أن تنظيم العم فى ساعات دراسية يؤدى الى تبسيط 
المشاكل تبسيطا مفرطا . وتغيير طبيعتها . ويؤدى الى الخلط فى تنويع 
الأنشطة التطبيقية وتنويع الموضوعات الدراسية . وكذلك طريقة اجراء 
الامتحانات تؤثر على موقف التلميذ من المعرفة والاهتمام بقشور المعرفة 
ل 
(9) تعديل موقف التلميذ من المعرفة : 

والعمل على قكين التلاميذ من اكتشاف المشاكل . واعطائهم الفرصة 
لمعالجتها بطريقتهم الخاصة . 

ولابد للأنظمة المدرسية من الديمٌ بين المعرفة العملية والمؤهلات 
(4) فتح المدرسة لكى تطل على الخارج : 

ان مهمة المدرسة تتمثل فى اعطاء التلميذ الفرصة للاحتكاك بالواقع 
وتنظيم هذا الواقع , وتربية الطفل على الربط بين مايراه أى يسمعه أو يقروه 
لأن من خصائص الذكاء اجاد الترابطات بين الأشياء » ومن خصائص الثقافة 
اباد العلاقات بين العناصر المتباعدة من المعرفة . 

ولابد للمدرسة من توفير معلم للحرف » وتنظم وقت التعليم على 
ابينا نر المناوبة بين فترات يتعلم فيها التلميذ الأفكار والمفاهم وفترات يقضيها 
فى مكان تعلٍ الحرفة لاكتساب الخبرات المباشرة ومزاولتها . ولاتستطيع 
المدرسة النجاح فى ادخال العمل المنتج فى براجها الا اذا كانت الأهداف 
واضحة لكل مرحلة تعليمية » وتكون البراح مترابطة حيث يستطيع التلميذ 
الاتتقال من وحدة الى أخرى . وادراك أوجه الاختلاف والاتفاق بينها , 
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واعاذ :الررواكة ها عو عدن الوناحدة رمنها بالأشوق. . قفاوي م الشاية 
بين العمل والتعليم - نتعم ونعمل ». مجلة مستقبليات التربية » ص /ا١٠١-"١1)‏ . 
ان ادخال العمل المنعج فى التعليم عاج الى اعادة بناء المناهج 
ونطويرها فى جميع المراحل . وسندرس فى الصفحات التالية كلا من : 
1 ممريئلة القانة بوويافي الأطفاك + 
9 مرحلة التعليم العام . 
فيه التعلم المستمر فى الجامعات المفتوحة . 
وذلك للتعرف على جوانب التطوير المقترحة لتنمية الطاقات البشرية 
اللازمة لسد حاجات خطة التنمية . 
مراحل التربية المدرسية : 
مرحلة الحضانة ورياض الأطفال : 
دهده السلة يكون: الأطفالن: ف سرحل الطفو له الغائية نايت عاد 
سنوات ) ٠‏ ويمكن استخدام نفس الأنقطة و الآلعاب السابق ذكرها للأطفال فى 
التريسة" المولية: وق الامعفنادة من بوستائل التريية: تحسيي .مسا تاست” اغفا رهم : ٠‏ 
وهناك بعض الشروط لاختيار الأنشطة اليدوية للأطفال والى تشمل 
أنشطة اللعب باعتبارها حور العملية التربوية بجوانبها الذهنية والتقنية2. 
وأهم هذه الشروط : 
)١(‏ 'اعادة النظر فى المناهج والجداول »٠‏ واعادة تنظيمها بغية وضع المهارة 
على قدم المساواة مع المعرفة النظرية . 
() تجميع الموارد . كالأبنية المتخصصة والمجهزة . والقيادة الميدانية 
المؤلفة من المعلمين المدربين أو التحرفيين الملحقين بالمؤسسات 
الملرسية . 
(؟) توفير المكان المناسب لعرض نتاجات الأطفال . 
(4) ينبغى تخصيص جوائز تشجيعية للأطفال الموهوبين . 
(مكتب التربية العربى » الطفل واللعب . ١٠5١ه/1989ام‏ , ص؟١5)‏ . 
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أنا:“اللغبه :القعايمية ‏ الستفدعة قن هذه الرخلنة فم اقيرها اللعت 
البعيات فق ررضت الأطفيال " الزمية كل انيم :(شرويل )نو اللعب 
المستعملة فى 'منازل الأطفال" المؤسسة على نظم (منتسورى ) وغيرها . 

وأما لعب فروبل" التى سماها (الهدايا) فعددها عشرون هدية .» وهى 
مرتبة ترتيبا بقضى بالانتقال من البسيط الى المركب . ومن المعلوم الى 
كفيو لاارق وق الكل إلى (الاسسواء ونين الاقواء علا يجا الى تشرينا 
تخولة خططها” د ازواف هالتلسبو :و المجاكاة : رنيض) ودض كما و عدن 
كتاب مصطفى أمين ؛ تاربخ التريية نص 1م 

وتساعد هذه اللعب على تعليم الأطفال الأخلاق الحميدة' كحب التالف 
والتعاون على الأعمال . وتأمل الأشياء ٠‏ واتعلم باع 2 اينات كالعد 
والجمع والطرح » وتعطى الطالب فكرة فى الهندسة وأعمال البناء والزخرفة. 

'أما لعب (منتسورى) التى سمتها (الأجهزة) فيبلغ عددها ستة وعشرين 
جهازا : منها ماهو لتربية الحواس بمختلف مظاهرها » ومنها ماهو لكسب 
المهارة اليدوية وتكوين العادات ٠»‏ ومنها ماهو لتدريس المواد وتزويد الأطفال 
بالمعلومات" . (واف » اللعب والمحاكاة . (د.ءت) 5 ص )51١‏ . 

ويمكن أخذ فكرة موضحة عن هذه اللعب من كتب المناهج المختصة 
بهذه المرحلة . فبعض هذه اللعب يعتمد على كرات . وبعضها مكعبات . 
وصناديق . وأشكال خروطية مثقبة بأشكال هندسية يسحبها الطفل ثم يحاول 
اعادتها . والأعمال التى تطلب من الأطفال تكوين الصور . وتشبيك 
الأعواد » ونظم الخرز » وطى الورق المقوى . والخشب والصلصال . وعمل 
الحركات الايقاعية ...الخ » وذلك لتنمية قواهم الجسمية والعقلية والخلقية . 
وتزويدهم بالحقائق » وغرس حب العمل عن طريق اللعب الموجه . (وافى . 
اللعب :والمحاكاة » (دءت) .صن 35) . 

ويمكننا الاستفادة من هذه اللعب التعليمية بما يناسب بيئتنا المحلية فى 
المملكةت و دوواشته طديعة 'للتتلفى + الأفكاننات. 'المأوانةت 
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ا مر حله فد اقتدة تدت اح 3 : 


ل هد اننا دق قن مسق ا 0 


أو لا 

ثانيا : الجدول الدراسى . ونوع المناهج . 
كلقا امناليت التعليم وطرقه . 

ذأها +“ الوساتل التعليمية:(ؤسائل الاتصال )1 
خامسا : التقويم . 

سادسا : اعداد المعم . 

سابعا : التوجيه المهنى . 


ثانيا : الحدول الدراسى ونوع المناهج : 


ان عملية نقد الجدول الدراسى فى المملكة العربية السعودية للمرحلة 
القصور فيه من حيث نوع المواد 
التدراسية عو السناغات: المخضضحة: لها .ا وفكة. اجراء: المقارنة: سخ. اذو لين 


التعنانا نونك الع ف عل قد اص 


. العاليت‎ )1( ١ )14( 


. 444-475 الياب الثالث  الفصل الأول . ص‎ )9١( 





.0ه ) 


يدول رقم ( ١٠١5‏ ) يببين عدد الساعات التص يدرسها التلميخ 
كل أسبوج فس المرحلة ||| .بتدائية فص المملكة العربية السعودية 


إسات 
اسإسإدإسسها 





5 الدينية 9 تشمل القرآن الكريم 
اللغة العربية ف 5 1 والتجويد والتوحيد 
900 :9 ا والحديث والققه . 
الرياضيات 0 1 1 
العلوم والتريية الصحية ١‏ ٍ 
الرسوم والأشغال 0 . 0 
التربية الرياضية لا توجد للطاليات 


مجموع الساعات 
8 155 1 ا كك 
االزهم : الاسن مخاعه اللريكلة الايد اف 


جدول رقم ( ١١‏ ) ببين عدد الساعات السنويية المعتمدة 
للمو ضوعات الدراسية للمرحلة الإبتدائية قص اليابان 


السسته | السته | السته | السته 























السسته 


عدد الساعات الأسيرعية 


للصف الأول القسمه على ه؟ 





١‏ تعريف الساعة المعتمدة 
بأتها الحصة الصفية 
لدة(ه؛:)دقيقة 
ويتوجب على المدرس 
إعطاء الخصص لدة 


اللغة اليايانية 
الدر اماف لالكدا عه 
الغييان 
العلى 



































الفنون والصتاعات البدوية خلال العام الدراسي 
التينة الندة ديد الستخاري 

7 الإبتدائية الخاصة أن 
ال تقول خصيص النزية 
التربية الأخلاقية الأخلاقنة أن حدما متها 





بدروس للثربية الدينية . 


النشاطات الخاصة 


عبدالرجمن الأحمد ‏ التعليم في اليابان ‏ 05 14١اه ‏ 1585م ,ص51 ) . 











5. 


وضة خلال اطذولن الساقق. 1ن (ة1؟) توصل ال مانن : 
ال كنك الماعاف» الاميوعيةة ن: المذاوقى. اليابانية: '( يناع )ذلك 

بقسمة المجموع الكلى للساعات فى كل سنة على (5*) أسبوعا خلال السنة . 

فيكون عدد الساعات ى الأسبوع للصف الأول - .وم ه" ع 4؟ ساعة . 

ةا سي لها أن غدة السساعاف. الكل ىن الاستوع :ان السانان اقل مين 

المملكة حيث إن فز الشافاه ف الملكة: ا سافة اننيقها السقه ل ول 

ولكن الفارق فى نوع المواد المقدمة . وأهم الفروقات فى المواد هى : 

)0 ته المملكة بالعلوم الدينية فى جميع الصفوف الابعدائية وهذا شىء 
حيد لأحينة عرس السيدة: الأنذلافية :ىق نفس الطفيل, عند صغيرة. + 
وتدرس اليابان التربية الأخلاقية بدلا من التربية الدينية وهذا لايكفى 
لين الدين الاسلامى يشمل الاخلوق والعقيدة وهى مستمدة من 
القران والحديث والفقه والتوحيد لتعليم الناشىء أضول ديئة . 

(؟) تتشابه مواد اللغة والاجتماعيات والرياضيات والعلوم فى كلا البلدين. 

(*) تدرس اليابان الموسيقى وهذا لايوجد ولله الحمد فى المملكة لتعارض 
تدريسها مع الدين الاسلامى . وكذلك سماعها أو التشجيع عليها . 

60 تهت اليابان بتنمية النواحى العملية والتطبيقية لدى الناشىء وتعويده 
عليها منذ صغره فهناك مادة الفئنون والصناعات اليدوية بالاضافة الى 
النشاطات. الخاصة . فتكون معدل عشر حصص أسبوغيا للأنقطة الى 
تعطى جالا للطفل لاكتساب حب العمل » والتعود على مزاولته منذ 
الصغر مما يؤدى الى تقديره وعدم الترفع عله + 
وتساعد النشاطات الخاصة التى يجتمع فيها طلبة المدرسة . ونشاطات 
الأنضة المدوسية .جة اللقافناك: :.وقتاطاف الازقياة اخاضية .ديات 
السداء الدوبيحة كب فنيناقك الكلجة هل اكعماب اطيرة ان العمل 
الجماعى وتقوى الروابط الاجتماعية والأخوية بين الطلاب والمجتمع . 
ويقابل ذلك مادة الرسم والأشغال فى المملكة وهى مادة مهمة ولكنها 
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لاتعطى الاهتمام الكافى لها فى التدريس . ولاتكفى للاعتماد عليها 
لعدريب الأطفال على العمل الجماعى المهنى الذى يفيدهم فى مستقبلهم 
كما أنها لاتساعدهم على اكتساب الخبرة العملية . ونخب العمل عن 
طروق: اهنا رميق مو لاتكسييسه أساليب العمل وأخلاقه واحترام نظمه 
وتطبيقها . 
تذلك سي اخصيض عحفعن غل الأتل. اشيوغيا النكون. :و الصناعات 
اليدوية فى المرحلة الابتدائية بالاضافة الى مواد التربية البدنية والتربية المهنية 
والأشغال الفنية » والأنشطة العامة المسماة (الجمعيات) » واضافة مادة التربية 
اا تختونا” ال :اطذوك: السؤواسن ف اللملكة العويية الصعودية بخن ان 
يخصص للصف الأول (4) ساعات للرسم والأشغال . و(؟) ساعتان للتربية 
الرياضية . وفى الواقع لايتحقق ذلك حيث لايدرس الطلاب سوى ساعة 
واحدة للرسم ولاتدرس الأشغال الفنية فى الصف الأول غالبا » كما أن 
البرسم لاتوجد العناية الكافية له . ولاالتوجيه اللازم . أى أن الطالب 
ندوسن. #ااختصيضن أسوفيا اللقرية الرياضية .و الففة: فى الفيك: الاول: الافدانق 
والأشغال من “ ساعات الى ساعتين فى الجدول الرسمى » وذلك من الصف 
العتاتف. ال السادسى وز كان الموو كي وباننها تيساعات: خرف الفسياط: +« 
بتدرب فيها الطلاب على الرسم وعلى بعض الأعمال الفنية والمهنية الأخرى 
كما أنه لاتوجد ساعات مخصصة للأنشطة الأخرى مغثل النشاط الثقافى والدينى 
والاجتماعى والبيى . الا فى بعض مدارس الأولاد . فى وقت الطعام والراحة 
ولايوجه الاهتمام الكافى لساعات النشاط الأخرى التى تسمى (الجمعيات) فى 
مدارس البنات حيث تقوم المعلمات بتنفيذ اللوحات وبعض الأعمال تنفذ 
لدى الخطاطين دون أن تدرب عليها الطالبات . وتقضى الطالبات الوقت فى 
الكلاغ أو يعن 'اللعالات: للأداقة ‏ اللارسية ‏ 
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اهنا #:سساوة العدنو” 11 لاض الناف :دهن ورلا متنا جادة التويفة 
البدنية للأولاد » حيث تخصص حصتان فى الأسبوع لهذا النشاط . وتأخذ 
الطالبات فى الصف الرابع والخامس والسادس هاتين الحصتين » وتقسم الى 
أسبوع للخياطة والتطريز ء وأسبوع لرعاية الطفل . وأسبوع للعلاقات 
الأسرية . هذا فى المرحلة الابتدائية . وأسبوع للطبخ . أما المرحلة المتوسطة 
شاخد الطاتناةه طيناعة: اقمقية .وخناطة: ورعاية:طفد :روغلا قات امسحوية: : 


ولكن هذه الموضوعات تهمل . 

أما فى المرحلة الثانوية للبناتفتّختار الطالبات بين ثلاثة مجالات اما 
تفصيل وخياطة . أو تربية نسوية (طهى) غسيل وكى الملابس .٠‏ رعاية طفل 
علاقات أسرية ٠‏ اقتضاد متزلى ٠‏ أو تربية فنية (رسم ء سيد ) واندرس 
حصتان فى الأسبوع للصف الأول والثانى فقط . 

وهذا يبين الحاجة الى توجيه الاهتمام للأنشطة المدرسية عند الأولاد 
والبنات » حيث لنجد التركيز فى أنشطة الأولاد على التربية البدنية » والتركيز 
فى أنشطة البنات على التربية المنزلية من بعض الجوانب كالطبخ . والخياطة . 
ورعناية الكل »عضر غدواسنة ,الغلائات الأسرية عل علاقة الفعاة مع 
والديها واخوانها . ولاتعدها لمستقبلها وعلاقاتها مع زوجها وأطفالها وأهل 
زوجها . وجيرانها . ؤاداب الطعام . واداب الضيافة والزيارة » وتزيين 
المنزل . واقتصاد المنزل وغخو ذلك بما يناسب سنها . 

وتحناج هذه الأنشطة المدرسية والتربية البدنية والتربية الفنية الى 
دراسة ميدانية لدى البنين والبنات لمعرفة أوجه القصور فيها ومعالتها . 

واذا قارنا عدد ساعات النشاط مع المدرسة اليابانية فى المرحلة 
الابعتدائية نجد أن هناك حصعين للفنون والصناعات اليدوية . وحصتين 
للتربية المنؤزلية فى الصف (7.68) . وثلاث حصص للتربية البدنية » وحصة 
للأنشطة الخاصة فى الصفوف الثلاث الأولى ثم تصبح حصتين فى الصفوف 
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زكافوة ا اق يدل و سميمي انتيوغيا الستو نه الغلاتة الأول غاقة 
حصص أسبوعية للأنشطة البدنية والفنية والصناعات اليدوية والتربية المنؤلية 
والأنشطة العامة فى الصفوف الثلاثة الأخرى من المرحلة الابتدائية . وهذا 
يبين قلة الاهتمام بالأنشطة فى مدارسنا بالمملكة » وعدم وجود أنشطة تعد 
التلميذ للمستقبل وتكسبه مهنة أو خبرات عملية . 
كما ينقصنا ادخال التطبيق العملى لجميع المواد » وغالبا يكتفى 
المدرسون باعطاء الطلاب المعلومات النظرية » ولابد من توفر المعامل . 
والمزارع والمشاغل المدرسية . ولابد من تدريب الطلاب على البحث 
والاطلاع واستخدام أسلوب التفكير العلمى . وحل المشكلات ., والمناقشة 
والحوار » والتجريب للوصول للحقائق العلمية وتنمية المهارات والقدرات 
وقد كانت بعض المدارس فى السعودية نحتوى على الورش المدرسية 
حيث أدخلت وزارة المعارف نظام الووض 'الدرسية فى اريم مدارس للتعليم 
المنوسط ٠‏ ثم وسعت الوزارة التجربة عام 64 همه عحيث شملت أربع 
فك رفن :كومبظة اخري .ىاع المفلكة ٠.‏ 
وقد كانت: أهداف. الووش. المدرسية هن. : 
(1) "تدريب الطلاب على مزاولة العمل اليدوى والافتخار بمزاولته . 
(') اكسابهم مهارات جديدة ذات قيمة فى حياتهم اليومية . 
(؟) تدريبهم على ممارسة هوايات مفيدة تساعد على الابداع والابتكار وتنمى 
فيهم بعض الصفات الخلقية الحميدة . 
(؛») شغل أوقاع الفراغ بما يفيد الطلاب . 
(ه) ادخال العمل اليدوى فى المدراس بالقدر الذى يخفف من وطأة الارهاق 
العقلى . 
© إسسع عم المدرسة فى تخفيف العبء الاقتصادى على الأسرة" . 
(قدسى عالورش المدرسية , ألوان تربوية . 885١ه/5/اؤوام‏ 2 


: )٠١5 ص‎ 
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وقد اهعمت الورش المدرسية بثلاثة مجالات للأنشطة وهى : الكهرباء . 
والنجارة . والزخرفة 'وهى أنشطة غير منهجية أى غير مقررة ضمن المناهح 
الدراسية ولايمتحن فيها الطلبة ويزاولونها فى أوقات خاصة وفقا لظروف 
وامكانات كل مدرسة . فبعض المدراس تجعل لها حصصا منتظمة أثناء اليوم 
المدرسى أو خلال أوقات النشاط . والبعض يعود الطلبة اليها بعد العصر" . 
تدس + الووض 'الدوفيكة + العوان اتريو يداي إكوع لدارة الى وض 1315 

وقد كان من المتوقع استمرار التوسع فى تلك الورش .٠‏ وزيادة 
تخصصاتها وادخال مجال الميكانيكا » واصلاح السمناء افت..و اف المفاعاق 
الكيميائية البسيطة أو اللاسلكى والترانزستور والالكترونيات ...الخ لكنها 

وهناك جوانب أخرى تساعد فى عملية التطوير وهى تغيير حتوى 
المناهج الدواسة” + التركر عفن اسابياف 'المعرنة.والطرق: الى تواضيل. ينها 
العلماء لتلك المعارف . وتغيير نوع المنهج الدراسى . وطريقة التعليم . 
والتقويم » واعداد لمعم الكفء القادر على استخدام الطرق التطبيقية . 
انواع المناهج والطرق التعليمية : 

وتحعاج عملية التطوير الى اعادة النظر فى أنواع المناهج وطرق 
التدريس المستخدمة فى مدارسنا . ومقارنتها بالمناهج والطرق العالمية لاختيار 
مايناسب مدارس المملكة ويحسن نواتج العملية التعليمية . 

وهناك عدة أنواع من المناهج التى يمكن أن نختار منهامايساعد على 
تحقيق التربية للعمل . وأهم هذه المناهج هى : 

)1( مناهج . تهت بالمادة الدراسية مثل : 

. منهج المواد الدراسية المنفصلة‎ ١ 

؟ - منهج المواد الدراسية المترابطة . 

+ - منهج المجالاتت: اله اسعة اق الو اذ المعدحة + 

: - مناهج تدور حول مايا المعرفة . 
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(ب) مناهج تهم بالمتعم مثل : 
لضي النشاط . 
منهج المشروعات . 
(ج) . ا وتدور حول مشكلات الحياة فى اطار علاقتها بحاجات 
التلاميذ . 
(سرحان . المناهج المعاصرة . ١+5١ه/1981م‏ ء ص١6١104-1)‏ 
(د) منهج الوحدة وهو نوعان : نوع قائم على المادة الدراسية . والنوع 
الع حل اراك 
(ه) المنهج التقنى . 
(و) طريقة ادخال العمل المنتج فى التعليم . 
ولكل نوع من هذه المناهج والطرق التعليمية مزايا وعيوب ينبغى 
التفكير فيها عند اختيار نوع المنهج الذى نرغب فى تطبيقه . مع مراعاة 
طبيعة المجتمع وثقافته . والامكانيات البيئية والمادية والبشرية » وخصائص 
المكطلميق + وشماتضن :الحو اذا التعليمية : 
ويمكن للادارة التعليمية اختيار المنهج الذى يحقق أهدافها التعليمية . 
والذى يتلاءم مع البيئكة والمجتمع الذى تم | فيه عملية التعليم أو الريسة : 
ويراعى تفادى عيوب ذلك المنهج لتحقيق هدف التربية للعمل . ومن أهم 
أنواع المناهج التى تناسب التربية للعمل هى : 


(1) مناهج تدور حول أساسيات المعرفة : ظ 

وذلك أن المناهج الحالية تركز على حقائق المادة . ونظرا للانفجار 
المعرفى » والتغير السريع فيكتفى بالتركيز على أساسيات المادة ومفاهيمها . 
بدلا من الحقائق ويسمى ذلك (بالهيكل اليئاى ) للمادة . 

ومن مزايا هذا الأسلوب أنه لايغرق الدارسين بالحقائق والتفاصيل التى 
لاختاجون اليها فهو يركز على الأساسيات . فهو يناسب عصر تزايد المعرفة 
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وسرعة تغيرها . كما أنه يؤكد على أهمية تقديم القدر المناسب من الحقائق 
بالطريقة التى توصل اليها العلماء لهذه الحقيقة . كما أنه يساعد على ادراك 
العلاقات بين الحقائق والمفاهيم » وحسن الانتفاع بها » وييسر بناء المناهج 
وتطويرها . (سرحان . المناهج المعاصرة . ١50١ه/19481م‏ ء ص )151-1١50‏ . 

وتنتقد مناهج المواد الدراسية من حيث عدم اهتمامها بالاعداد للحياة 
العملية لأنها تركز على الجوانب المعرفية فقط . وتهمل الجوانب العملية 
والتطبيقية والسلوكية . كما انها تهمل الميول والاتجاهات والقيم . ولاتعطى 
الفرصة للتلاميذ لمشاركتهم فى تخطيط المنهج أو تنفيذه أو تقويمه . 

كما أن مناهج المواد الدراسية لاتنمى القيِ الاسلامية فهى لاتقوم على 
أساس حرية الاختيار والتفكير . ومراعاة الفروق الفردية» والتدريب على 
العمل الجماعى والتعاون » والتفكير العلمى والعملى . (سرحان . المناهج 
المعاصرة ء 1٠4١ه/1981م‏ » ص )138-1١50‏ . 

ويمكن تحسين مناهج المواد الدراسية وذلك بربطها بالأنشطة العملية . 
والترابط والتكامل بين المواد الدراسية .» ومراعاة مستوى نضج التلاميذ 
والفروق الفردية بينهم . والربط بين الدراسة والبيئة والحياة » ويتحقق ذلك 
فيما يلى : ظ 

فى دروس اللغة العربية والالنمجليزية يستفيد الطالب من ترجمة 
المعلومات التقنية . واعداد التقارير العلمية الصحيحة حول المعارف التى 
توصل اليها . 

كما يكتسب الطالب الخبرات من دراسته للبيئة والاحتكاك بها وذلك 
من خلال دراسته للتربية البيئتية والعلوم . ويتعرف على المواد الخام . 
ويكتسب المهارات من دروس التربية العملية وممارسة الأنشطة الزراعية 
والحرفية . وزيارة المصانع والرحلات . واكتساب القدرات العقلية واليدوية 
من دراسة التربية الفنية والأشغال . ويشارك فى الخدمات الاجتماعية 
بالمجتمع . وتفيده مواد الأشغال الفنية والرسم فى اكسابه قي تقدير العمل 
اليدوى ٠‏ والاتجاهات والميول العملية » وفهمه لأساليب الانتاج والتطوير 
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وتساعد المواد الاجتماعية فى معرفة الموقع الجغرافى والاقتصادى 
وأهميته . وتاريخ العلماء المسلمين واسهامهم فى تطوير العلوم وتقدير 
جهودهم . 

أما الرياضيات فتكسب المتعم القدرة على التفكير العلمى » والاستدلالى 
والمنطقى . والقدرة على حل المشكلات التى تواجهه فى مجال العمل . 

ونسهم التربية الرياضية والصحية فى اكساب المتعم القدرات البدنية 
والروح الرياضية » والمشاركة فى الخدمات الصحية ورفع أضرار العمل . 
(ب) مناهح تهتم بالمتعلم مثل : 

)0 منهج النشاط : ظ 

ان فكرة النشاط المدرسى والتعلي المهنى ليست جديدة على التربية 
الأملذفة ع وقف اذرله الغر الى :يا الأطفان ال اللعيي لأاندفه نيمسا عق 
نفس الطفل ٠‏ ويتعلم الناشىء عن طريق اللعب . لذلك لابد أن تتاح للمتعلم 
فرص للعب بعد الععليم والعودة من الكتاب ليجدد نشاطه . ويقوى ذكاءه , 
يقول الغزالى : 'وينبغى أن يؤذن له بعد الانصراف من الكتاب أن يلعب لعبا 
جميلا يستريح اليه من تعب المكتب بحيث لايتعب فى اللعب ». فان منع الصبى 
من اللعب وارهاقه الى التعلم دائما يميت قلبه ويبطل ذكاءه وينغص عليه العيش 
حتى يطلب الحيلة فى الخلاص منه رأسا" . (الغزالى . احياء علوم الدين . 
دع وويث وض ا . 

0 الاعداد المهيى فهو ضرورى للمتعلم تعن أن يتعلم القر ان عمو اضو نا 
اللغة فى المراحل الأولى من التعليم ؛ ثم يساعده المربى على اختيار المهنةالتق 
تناسب طبعه . فيتعلمها ويمارسها ليتقنها . ويتكسب منها . ليكون ذلك 
الكسب حافزا له على اتقانها » ويتعود حب العمل . والسعى لطلب الرزق . 
و يتعلم آذات الضفكة + ومياراقها دروف الاغداذ المهى. ينول انق سينا + قاذا 
فرغ الصبى من تعلم القرآن . وحفظ أصول اللغة » نظر عند ذلك الى مايراد 
أن تكون صناعته فوجه لطريقه' . (ابن سينا » مجموع فى السياسة . ؟٠4١ه/‏ 
7م , ص )٠١4‏ . 
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ويوجه ابن سينا المربى الى ضرورة مراعاة ميل الصبى وقدراته فى 
اختيار المهنة أو النشاط الذى يرغب فى اكتسابه فيقول : ينبغى لمدبر 
الصبى اذا رام اختيار الصناعة أن يزن أولا طبع الصبى » ويسبر قريحته , 
ويختبر ذكاءه » فيختار له الصناعات بحسب ذلك . فاذا اختار له احدى 
الصناعات تعرف قدر ميله اليها . ورغبته فيها » ونظر هل جرت منه على 
عرفان أم لا . وهل ا وآلاته مساعدة له عليها أم خاذله » ثم يبت العزم 
فان ذلك أحزم فى التدبير » وأبعد من أن تذهب أيام الصبى فيما لايؤاتيه 
ضياعا" . (ابن سينا مجموع فى السياسة . 8٠5١ه/985ام‏ ء ص )٠١١‏ . 

وهنة أ كنك اهس التوسية :و الأوفناة: للطلان: لأشعيا و المخمحسن. اذ 
المهنة للمستقبل . وأهمية تعريف الطلاب على أنواع المهن . وتجريب مزاولة 
بعضها ليكون ذلك أدعى فى فهم أصول المهن . والتأكد من ميل واستعداد 
متعم للمهنة التى اختارها . 

كنا أن اللهةتمية قرز زه اذخال الأنقطة شو اع الفيرفية او الماعية 
فى النظام التعليمى لاكساب التلاميذ الخبرات والمهارات اللازمة » والتعرف 
على المهن . وايجاد اتجاهات ايجابية نحو العمل اليدوى وتقديره . 

يقش ابق ميتنا الا ههية العمل المنتج فى التعليم ٠‏ لأن كسب المتعلم 
من مهنة له فوائد كثيرة منها أنه اذا ذاق حلاوة الكسب شجعه ذلك على 
اتقان المهنة وزيادة التمرس فيها . كما انه يتعود العمل ويترك الكسل 
والاعتماد على كفالة الأب خاصة اذا كان من أبناء الأغنياء » وفى نفس 
الوقت يععلم آداب الصنعة وأخلاقها . وأصول التعامل مع الناس . فيقول 
ابن سينا : "فاذا وغل الصبى فى صناعته بعض الوغول . فمن التدبير أن 
يعرض للكسب » ويحمل على التعيش منها » فانه يحصل فى ذلك له منفعتان : 
احداهما . اذا ذاق حلاوة الكسب بصناعته » وعرف غناها » وجداها عظيمين لم 
يضجع فى أحكامها ١‏ وبلوغ أقصاها ء والثانية : أنه يعتاد طلب المعيشة قبل أن 
يستوطىء حال الكفاية » فانا قل مارأينا من أبناء المياسير من سلم من الركون 
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الى مال أبيه . وماأعد له من الكفاية . فلما عول على ذلك قطعه عن طلب 
المعيشة بالصناعة وعن التحلى بلباس الآدب » فاذا كسب الصبى بصناعته فمن 
التدبير أن يزوج ويفرد رحله' . (ابن سينا ء. مجموع فى السياسة . ؟٠5١ه/‏ 
5م , ص )٠١6‏ . 

وبذلك يستطيع الصى الاعتماد على نفسه . ومزاولة عمله وتحمل 
مسوؤّوليات الخياة » والاعتماد على النفس . 

وقد قسم ابن خلدون الأعمال الى أقسام رئيسية هى بمثابة أصول 
العمل التى ينبغى تعليمها للناشئين . ليختاروا منها مايوافقهم لق ل + أن 
تحصيل الرزق وكسبه اما أن يكون بأخذه من يد الغير وانتزاعه بالاقتدار عليه 
على قانون متعارف ويسمى مغرما وجباية . واما أن يكون من الحيوان 
الوحشى بافتراسه وأخذه برميه من البر أو البحر ويسمى اصطيادا » واما أن 
يكون من الحيوان الداجن باستخراج فضوله المنصرفة بين الناس فى منافعهم 
كاللبن من الأنعام ٠‏ والحرير من دوده والعسل من نحله أو يكون من النبات فى 
الزرع والشجر بالقيام عليه واعداده لاستخراج ثمرته ويسمى هذا كله فلحا , 
واما أن يكون الكسب من الأعمال الانسانية اما فى مواد معينة وتسمى الصنائع 
من كتابه ونجارة وخياطة وحياكة وفروسية وأمثال ذلك » أو فى مواد غير 
معينة وهى جميع الامتهانات والتصرفات » واما أن يكون الكسب من البضائع 
واعدادها للأعواض ... ويسمى هذا تجارة ... المعاش امارة وتجارة وفلاحة 
وصناعة » فأما الامارة فليست بمذهب طبيعى للمعاش فلاحاجة بنا الى ذكرها » 
وأما الفلاحة والصناعة والتجارة فهى وجوه طبيعية للمعاش »١‏ أما الفلاحة فهى 
متقدمة عليها كلها بالذات » وأما التجارة انما هى تحيلات فى الحصول على 
مابين القيمتين فى الشراء والبيع لتحصل فائدة الكسب" . (ابن خلدون . 
المقدمة » 4٠4١ه/584ام‏ , ص 888#) . 

فالأعمال الأساسية التى يتكسب منها الناس وينبغى تعلمٍ امعو 
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(1) الفلاحة (الزراعة) . 
(ب) الصناعة ومايتعلق بها من أجهزة ومهارات وتخصصات علمية . 
(ج) التجارة ومايتعلق بها من معاملات وادارة ونحوه . 

بالاضافة الى الصيد . والعناية بالحيوان . والكتابة . والخياطة . 
والحياكة . والفروسية . وغير ذلك من أنواع الأعمال والمهن ٠‏ بالاضافة 

والأعمال الادارية التى لاتعتبر وجها طبيعياً للمعاش حسب رأى ابن 
خلدون . وهذه الأعمال ينبغى ادخالها ضَْمن البرناج التعليمى فى صورة 
أنشطة مهارية بسيطة يتدرب عليها التلميذ ويختار مايناسبه حسب المرحلة التى 
يدرسها المتعلم » ثم يتخصص فى العمل الذى يميل اليه . ويوافق قدراته 
الجسمية والعقلية .» وحقق متطلبات سوق العمل ». بحيث يكون العرض 
موافقا للطلب وحاجة المجتمع من العاملين المتدربين بمختلف المستويات من 
املبتعوف: الآدن: للميارات إلى الضوى العويها امقل مناعقى الميتديصين . 
وفسناعدق. الأطعاء و غو ذلك :الى المسموى. الأغل. فق التخصيصض العلفضى 
الدقيق مثل الأطباء والمهندسين ونحو ذلك . 

كما أن تدريب الطلاب على أنواع من التخصصات فترة معينة. 
وأخذهم فكرة عن المهن الأخرى . يساعد على وجود البدائل من الطاقة 
البشرية المدربة الى يمكنها أن تواجه التقلبات الاقتصادية . وتحول سوق 
العم هج كال ال كر ."كما كدت ف النانان الع قولف إل الصفاعة + 
فكاقت. لدييا طافقة بقرية .مدرية: لها القدزة غكل. الترك الأتضاذئ:..ى. الوقت 
المناسب خاصة عند حدوث الأزمات » وذلك لأنها تدرب أبناءها على مختلف 
المهارات لتحقيق الأمن بجميع أنواعه . 
منهج النشاط الحديث : 

ظهر على يد الفيلسوف الأمريكى (جون ديوى) فى بداية القرن 
العشرين . ويركز هذا المنهج على نشاط التلاميذ وميولهم . ومشاركتهم فى 
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تخطيط وتنفيذ وتقويم العملية التعليمية . ويختار التلاميذ النشاط بحرية 
حسب ميولهم ». ولايتم التعل عن طريق الحفظ والتلقين » فال مادة الدراسية 
وسيلة للتعلم الست غنارة + كما أن النشاط صوصل ون .داغل ‏ المدوسة 
وخارجها . وتهىء المدرسة مجتمعا يماثل المجتمع خارج المدرسة . 

ونتعدد مصادر جمع المعلومات للدراسة ولاتقتصر على الكتاب المدرسى 
ويختار المتعلم الوقت المناسب لنشاطه . كما يختار الطرق والوسائل لانجاز 
الهدف من نشاطه . ويقوم بعملية النقد الذاق لنشاطه . 

ويكون عمل المعلم اشرافيا توجيهيا ويحتاج الى اعداد فنى سلم . 
ويتيح منهج النشاط الفرص لتدريب المتعلمين تدريبا مهنيا . كما يتيح لهم 
اختيار ألوان الترفيه داخل وخارج المدرسة . 

وقد جمع ديوى فى منهج النشاط بين اللعب والعمل عن طريق 
الأضشغال اليدوية فى المختبر المدرسى "فهناك أشغال الورق المقوى والخشب 
والجلد والقماش والغزل والطين والرمل والمعادن مما تستخدم فيه الأدوات أو 
لاتستخدم . وفى هذه الأشغال تستعمل عمليات الطى والثقب والقياس والسبك 
وعمل القوالب والنماذج والتسخين والتبريد وسائر العمليات التى تستلزم عددا 
خاصة كالمطرقة والمنشار والمبرد ..الخ . كذلك نستطيع أن نعدد من أنواع 
الأعمال التتجوال فى الهواء الطلق وفلاحة البساتين والطبيخ والخياطة والطبع 
والتجليد والنسيح والرسم , والرسم الزيتى والغناء والتمثيل وقص الحكايات 
وشتى أنواع الألعاب الرياضية ., والقراءة والكتابة من حيث هى أعمال حية 
ذات أهداف اجتماعية لامن حيث هى مجرد تمرينات لاكتساب مهارة لها 
فائدتها فى المستقبل" . (ديوى . ديمقراطية التربية ء. “*لا١ه/964ام‏ ء 
ص 06؟) . ظ 

ثم ظهرت على غرار مدرسة ديوى مدرسة (مريام) التجريبية : وفيها 
تقسم الدراسة الى أربعة أقسام هى : الملاحظة . واللعب . والقصص .2 
والعمل اليدوى . وتقوم على عدة مبادىء منها : الاهتمام بحاجات المتعلمين 
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ومراعاة الفروق الفردية بينهم . وتقديم النشاط المحسوس . وتعريف 
الأطفال بأساليب العمل . والاستفادة من أوقات الفراغ . 
وتستخدم مهارات (القراءة) و(الكتابة) و(الحساب) باعتبارها وسائل 
وليست غاية فى حد ذاتها . 
وتلتها مدرسة (كولز) التجريبية : ويقسم المنهج فيها الى اللعسب ‏ 
والولات: القصيرة والقضصض والأشغال اليدوية . 
وظهر بعدها منهج النشاط القائم حول مواقف الحياة الاجتماعية . 
والتى يدور نشاط المدرسة فيها حول خدمة الجماعة » وتكون المدرسة جزءا 
من نشاط البيئة الفعال » ويلتزم الذازسى: أملويه العسل ‏ الذى: يمن .طريقة 
(حل المشكلات) . (ابراهيم قراءات فى المناهج . 4٠5اه/986ام‏ . 
ص 97١1م‏ 78). 
وتتلخص حلقة النشاط التربوى الكاملة فى الخطوات الآتية : 
() 'اثارة حاجة نفسية فى التلميذ » وتوجيهها نحو غرض معين . ينطلق 
نشاط الطفل لتحقيقه . 
(0) الاهتمام بوسائل تحقيق ذلك الغرض ٠‏ ورسم خطة للعمل . 
(0) مواجهة مشكلات تتطلب الحل » والحاجة الى معلومات يستعان بها على 
رسم الخطة وتنفيذها , والى أنواع من المهارة العملية يستعان بها . 
(؛) التفكير فى حلول للمشكلات . والسعى لتحصيل المعلومات وأنواع 
المهارة اللازمة: . ظ 
(0) تقدير النتيجة . وادراك مدى نجاح كل خطوة أو فشلها فى تحقيق 
الغرض ٠‏ وأسباب الفشل اذا حدث . ظ 
(1) الشعور بالرضاء الناشىء عن النجاح فى تحقيق الأغراض الجزئية » أو 
الغرض النهائى ١‏ مما يثبت الخطوات التى نجحت , ويكون أساسا لتكوين 
اتجاهات نفسية صالحة" . (القبانى ». التربية عن طريق النشاط 
4/اه/ 1508م , ص 04-68) . 
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فالتعلم المغمر فى نظر ديوى هو الذى يكون نتيجة العمل ؛ فيضع 
التلميذ فى موقف تعليمى يشبه مواقف الياة العادية » ثم يطلب من المتعم 
أن يعمل شيئا . ولايطلب منه أن يتعم » ثم يضطره ذلك العمل الى التفكير 
والبحث عن العلاقات . وحدث التعل نتيجة لذلك . (القبانى ». التربية عن 
طريق النشاط . 8/ا١ه/19608م‏ . ص 188) . 

أما الخطوات التى يمر بها المتعلى للوصول لحل المشكلة . أو العمل فى 
الموقف التعليمى فهى تقثل مراحل عملية التفكير الكاملة وهى. الخمس 
المراحل التالية : 
(1) الشعور بالمشكلة . 
(؟) لتحديد المشكلة . ظ 
(9) فرض الفروض التى تمل أن توصل الى حل المشكلة . 
(4) جصغ البياتنات الى تؤيد أو تعارض الفروض ؛ وتأق البيانات 

بالملاحظة والتجريب والبحث فى مصادر المعلومات . 
(5) اختبار صحة الفروض ». وقبول الفروض التى تثيست صحتها . وتسمى 

هذه الطريقة حل المشكلات . 

(القبانى » التربية عن طريق النشاط . 8/ا١ه/908ام‏ , ص؟5١1)‏ . 

' ومن أمثلة النشاط : مكافحة المشرات المدرسية » أو زراعة حديقة 

المدوسةة .. 
(9؟) منهج المشروع : 

وهو يقوم على أساس فكرة النشاط بصورة جماعية . وقد أسس 
هذاالمنهج (كلباتريك) الذى عرف المشروع بأنه : 'نشاط غرضى تصاحبه 
حماسة قلبية ويجرى فى محيط اجتماعى" . (ابراهيم » قراءات فى المناهج . 
م/م . ص 578) . 

فنلاحظ أن المشروع لابد أن تتوفر فيه ثلاثة عناصر وهى : 
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الهدف . 
الميل أو الرغبة (الحماسة القلبية) . 

الصفة الاجتماعية . 

أما خطوات المشروع فهى : 

اختيار المشروع : 

يراعى عند اختيار المشروع مناسبته للمتعلمين لمستواهم العقلى 


تحقيق الفائدة العلمية » لذلك لابد من التنسيق بين المشروعات المدرسية . 


ولابد أن يكون المشروع مناسبا لظروف المدرسة والمعلمين والامكانات 


المتوفرة . 


00( 
0( 
(ب) 
رج( 
د( 
0 
0( 
(ب) 
رج( 
لد 


لابد أن تدرس الخطة بعناية . 

ونحدد فيها طريقة العمل . 

تنفيك المشضروع : 

يراعى: عبان لكان الناسب + 

اعداد المواد والأدوات اللازمة . 

القيام بالعمل كله . 

و بسع المعلم تلاميذه وبرشدهم اذا وقع منهم كا ليتعلمو أ مله »© 


ويراعى المعلم الفروق الفردية بين تلاميذه فيكلف كلا منهم حسب استطاعته 
520 
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(4) الحكم على المشروع : 

بعد الانتهاء من المشروع لابد من مناقشته مناقشة موضوعية وبطريقة 
جماعية . ويعمل المدرس على عرض نتائج المشروع على المدرسين والتلاميد 
الآخرين للاستفادة منها . 

ويقسم اليوم المدرسى القائم على فكرة المشروع الى ثلاث فترات : 

الأولى : فترة المشروع ويجب أن تكون طويلة نسبيا . 

والقبانية: وققة للعدرييه فلع امنا زاف الافاسية. ( اللتيناية و اللهوية 
والفنية ) . 

أما الفترة الغالثة : للدراسات الخاصة (اللغات الأجنبية والفنون 
وغيرها) ٠‏ (ابراهيم ؛ قراءات فى المناهج . 66٠5١ه/986ام‏ , ص 8؟155-5) . 

ظ ويعوقف تحقيق منهج المشروع لأهداف التربية على مدى شموله على 

اخيرات الرية لخدلف هيادية. المعرفة + والويط :الآفقن. (بين.: ٠‏ المو اد ) اق الراستى 
زه السضيواف انق اران المريينة + عل إن. دن السسرد ع شيوله الدلافيد 
واهتمامهم ويراعى النمو العقلى لهم . كما ينبغى مراعاة البيئة وارتباطها 
بالمشروعات حتى لاتكون المشروعات لاقيمة لها منعزلة عن البيئة . 

ولابد للمشروع أن براعى المبادىء و القي المتضمئة فى فلسفة المجتمع . 
كاحترام شخصية الفرد » وتنمية روح التعاون بين المتعلمين » واتاحة 
الفرصة لهم لممارسة التفكير العلمى . 

وحقق المشروع مطالب فو المتعلمين . ويشاركهم فى عملية تقويم 
المشروع . وعلى الرغم من أهمية منهج المشروع فى اكساب التلاميذ الخبرات 
والقدرات العقلية والعملية » الا أنه يصعب تحقيقه فى بيئتنا العربية » وذلك 
لعدة أسباب منها : عدم و جود المعلم المئؤهل للقيام بهذه المشروعات وتدريبه 
على ممارسة المشروعات وأسلوب حل المشكلات . وخطوات التفكير العلمى 
تعره االمدوس لامساعلةة عل التعبار القتروءالنايجية: 6 ان ااكناني اميد 
القدرة على التفكير العلمى وأسلوب حل المشكلات . وخطوات التفكير 
العلمى . ظ 








(عمه ) 


بالاضافة الى أن سلطة المدرس فى مجتمعنا لاتسمح له بمشاركة طلابه فى 
اتخاذ القرارات حيث يؤمن معظم المدرسين والمديرين والموجهين بأسلوب 
السيطرة من أعلى الى أسفل . وعدم تقبل المناقشة والنقد مهما كان صجيحا 
ويزداد الأمر تعقيدا من النظام الأذاوق سشواء داغل: :المدارسة او حارحهها فى 
الالتزام بالأساليب التقليدية . والتزام الأهالى بهذه النظرة والتمسك بها . 
ويضاف الى ذلك عدم توفر الاماكنيات والأدوات التى تساعد الطالب 
عن مهنازسة الفقاط وزيازة البيعة والاسعكاك: ييا لكسب. اطبوات: المباشرة © 
. والاسهام فى حل مشكلات المجتمع . 
ويعتبر المشروع نشاطا هادفا يسير فى ثلاث خطوات وهى التخطيط ثم 
التنفيذ ثم التقويم فى نهاية المشروع . 
" ..ؤفتن افلة المشروعات : مشروع صنع ممعغرضاتة الالحان + اد 
مشروع صيد السمك . أو مشروع انشاء مكتب بريد ء أو مشروع صيد 
اطواق ع وغ :ذللت:. 
49 المنهج المحورى : 
ظهر هذا المنهج فى أمريكا عام 198#م . وركز على اشياع حاجة 
المتعلمين . ومساعدتهم على التكيف مع اللياة الاجتماعية . 
ويعرف المنهج المحورى بأنه "جزء المنهج الدراسى الذى يقرر على 
جميع المتعليمن بلااستثناء لتحصيل الأساس الثقافى الذى لابد منه لكل مواطن" 
(حموده وآخرون . المناهج النظرية والتطبيق ٠‏ ١150ه/١981ام‏ ء ص 9ه) 
فالمنهج المحورى يعطى الطلاب قدرا مشتركا من الخبرة الأساسية ثم يترك 
لهم فرصة اختيار مواد تتفق مع احتياجاتهم وميولهم ومع الفروق الفردية 
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فهو يلغى تقسيم لو اه الدر ف ع وحمي مدر ا كر اس رن ورد 
مرنة فى التعليم ؛ وتنوع فى الخبرات المقدمة . 

ويحتاج تنفيذ هذا المنبهج الى معلل متعمق فى مادة تخصصه وفى عم 
النفس والتربية . ويحتاج المنهج الى أبنية مدرسية وحجرات خاصة لكل 
نشاط . ظ 

بهت هذا المنهج طاريق جا المكاةف نوو امطلت الفضونة و امو اد 
خارج المنهج ٠.‏ 

ويسير تنفيذ المنهج فى مراحل متتابعة هى : 
)١(‏ شرح الهدف . ثم مناقشته . 
(9) الطريقة . 
(©) التقويم . 
فى حياته العملية . 

ويجمع المنهج المحورى بين مميزات المواد الدراسية ومنهج النشاط . 
ولكنه يصعب تطبيق المنهج المبحورف .فنك اوسن لان يختاج الى معلم من نوع 
خاض حيث لايستطيغ مدرس. أن يلم بالملوضوعات الدراسية . ويجتاج الى 
أبنية مدرسية و تجهيزات لممارسة النشاط التربوى » بالاضافة الى تعديل سياسة 
القبول بجامعاتنا » ونظام الامتحانات والمواد الدراسية التى يطالب بها طلابنا 
بالاضافة لعدم ترحيب أولياء الأمور لهذه الطرق الحديثة خوفا على أبنائهم . 
(حمولده واخرون . المناهج النظرية والتطبيق » ١450اه/981ام‏ ء 
ص 9ه- 0 ). 
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ويمكن تحقيق المنهج المحورى ضمن مواد التربية البدنية والتربية الفنية 
والأشغال اليدوية والتربية البيئية والنشاط العام فى الشكل التوضيحى التالى 
الذى يشمل : 
)ُ( نشاطا بدنيا . 

(ب) نشاطا فنيا وثقافيا . 
(ج) نشاطا مهنيا . 

ويؤخذ من هذه الأنشطة مايناسب المرحلة العمرية . والجنس . فيختار 
للأولاد الأنشطة الى تعتمد على القوة الجسمية . وللبنات الأنشطة التى تعتمد 
على النواحى العاطفية والفنية . 

و ينظم الجدول الدراسى بحيث يأخذ الطلاب حصتين نظريتين ثم حصة 
نشاط ثم استراحة قصيرة للأكل والراحة . ثم حصتين نظريتين ثم حصة 
نشاط ثم حصتين نظريتين أو تخصص حصتان للنشاط بعد استراحة قصيرة من 
المصص النظرية . ويراعى أن يكون النشاط متناسقا مع نحتوى المواد 
العلسية 
كما بيجب مراعاة أن تكون المواد النظرية يصاحبها فى الساعات 
المخصصة لها نشاط عملى لنفس موضوع الدرس . فعندما يدرس الطالب 
التوضهم أو. اللا يقب ميض تحديلة ععاينة القناء عليه التوضوء آد 
الصلاة عمليا من المدرس أمام طلايه ذلك لأ فل القنىة: العفلحة المباشة + 
وتطبيق التلاميذ للخبرة المباشرة وذلك اقتداء بالرسول صلى الله عليه وسلم 
الذى صلى على المنبر وقال لأصحابه : "صلوا كما رأيتمونى أصلى" . (صحيح 
الخاوف: كنات الآذاف: عات ا ١‏ 5 ص 4؟1) ش 

وكذلك فى حصة العلوم اذا كان موضوع الدرس عن النبات فيتسق 
مع الأنشطة المدرسية فى تلك المرحلة والزمن الدراسى ليكون النشاط المهنى 
عن زراعة حديقة المدرسةمثلا والعناية بها . ويكون النشاط الصحى عن 
غسل الخضروات والأمراض الناتجة عن عدم نظافتها » وأهمية المحافظة على 
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الإُنشصلة المدرسية المصاحبة للمواد التعليمية 










تنمية اتجاه المحافظة على 
الموارد الطبيعية ونقدير دعم 
الله » وشقل وقت الفراغ 
يشكل مدمر 


تكوين القوة الإيمانية والقدرة 


التنفيس عن يعض الاتقعالات 

وتنمية عادات صحية وقائية 

والإهتمامات عن طريق ياقي 
005 | 


القدرات ‏ وتحقنق ألذات 
بالعمل والالمام بالمسصلحات 
الباق والعيناعرة وانكراء 
لفل الننوى والكر تت على 
الأدوات واستخدام بعضسباأ 
( للفتيات عمل السجاد » 
صناعات منزلية ) 
تثمية الولاء للبيئة المحلية 
واكتساب الإتجاهات والقيم 
مثل صيانة البيئة وتكوين 
الإتجاه العلمى كل مشكلاتها 


دواسة العرافي | اياك 
والعاطقية . وأساليب القيادة 
والاكتصاد والتنظيه 
والمشاركة ‏ وحل المشكلات 
والترائط الاجتماعى 
تكوين وعيي ثقافى وتكوين تثمية حب العمل 
5 البحث | ١‏ ع 
مهارة - لعلمى وجمع تثمية التوق الجمالى وتدريب والمهارا القنية 


المعلومات ود اللغة 
لعلق 30 الخواس عل الاستكدام 
وإثرائها والتنفيس عن يعضى الانفعالات 


شكل رقم ( 5 ) تصميم الباحثة 
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النبات فى البيئة » ويكون النشاط الفنى عن رسم أواق الات او 'عما: 
أزهار الزينة . 

)5( منهج الوحدات : 

وهو عبارة عن "مجموعة موضوعات تتجمع حولها الحقائق المطلوب 
دراستها فى المادة" . (حموده واخرون . المناهج النظرية والتطبيق . 
امام /101اه , ص /ه) . 

وهناك نوعان من الوحدات نوع قائم على المادة الدراسية . ونوع على 
القبراانة و وتوحتن قووف مهما م قوضدة امو اه الفوانية نذا برغبة المعلم ف 
تدريس مادة معينة » تنظم بشكل منطقى حول موضوع معين . أما بالنسبة 
لوحدة الخبرات فهى تبداً برغبة المتعلم فى الوصول الى غرض خاص ٠‏ وتنظم 
هده ابره «تتظيما ةا ونضا دصو ل سوفن .من | خافن المتعلم . ظ 

ومن ناحية الاعداد : تعد وحدة المواد الدراسية سابقا . بينما وحدة 
الخبرة غير معروفة مقدما . وانما هى تنظيم أثناء موقف يقابله المعلم والمتعلم . 

وتهدف وحدة المواد الدراسية الى الحصول على المتونات ١1‏ بينمأ 
تهدف وحدة الخبرة الى تنمية لمفاهي 7" )بعد أشباع حاجة المتعلم : 

وتركز وحدة المواد الدراسية على التراث الثقافى . بينما تهت وحدة 
الخبرة بالحاضر . وتعين الموضوعات فى وحدة المواد الدراسية ». بينما تقوم 
وحدة الخبرة على التخطيط المباشر . (حموهه . المناهج النظرية والتطبيق 
١ه/1م‏ . صلم ه) . 


٠ .:)1(‏ العلوهات: : مسوعة المعارف : 

(؟) المفاهي : يطلق المفهوم على جميع الصفات المشتركة بين أفراد الصنف الواحد . 
ويسمى بالمفهوم الاجمالى ويطلق عليه أيضا على جميع محولات القضايا الصحيحة 
ذات الموضوع الواحد . كقولنا الانسان حيوان . والانسان ناطق" . (صليبا » 
المعجم الفلسفى . ج"5 . #/ا9ام/188#اهاء ص 404) . 
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ويستفاد من منهج الوحدات القائم على الخبرة فى اكتساب المتعم 
المهارات العملية والتطبيقية فى بجال العمل والتعامل مع البيئة » واكتساب 
المتعلم القدرات العقلية والعملية لامكان استخدام المعلومات فى حياته العملية 
فمثلا اذا عرف خاصية المواد البائلةقى القبخر باطرارة ,© امكنة استخدام هذه 
الخاصية فى تحريك الآلات البخارية » وفى تغطية النيات صيفا للتقليل من 

عملية التبخر ونحو ذلك . 
قطني ني مني اوداك العاف ون اخبرة ,بق سملارسنا التسوق 

بين المعلمين والمديرين والمسئولين عن المناهج فى اختيار وحدات لخدم مختلف 

فروع المعرفة . وتوفير الامكانيات اللازمة للقيام بالنشاط المناسب لتلك 

الوحدات . 

أماالخطوات الأساسية التى يمكن بناء المنهج عليها فى ظل نظام 

الوحدات فهى : 

)01 نحديد الأهداف العامة والمستويات : لابد من لنحديد الأهداف لأى 
منهج فى ضوء فلسفة التربية » وحاجات المتعلمين » وحاجات المجتمع 
وخنضنا تن الس . ظ 

(؟) وضع خطة الدراسة : وتحدد الخطة جالات الدراسة . وتوزيع الوقت 
حلذن" البوم :اراس 1 ظ 

(*) تحديد موضوعات ووحدات الدراسة . ومحور الدراسة حول مشكلات 
الحياة وحاجات الدارسين . 
يتم تحديد الوحدات على أساس البحث العلمى . ويفيد اجراء 
الأسغنانات والمقابلات وذراسة الالات ىق التعرف على ختصائض 
الدارسين ومستوياتهم ومشكلاتهم . 
أما أساليب صياغة الوحدات فيمكن أن تصاغ : 

(1)1 اق هسورة موضوعات مغل + الضحة ي الأضدقاء ف المحق ب الأعماله - 
الرقك 
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(ب) أو فى صورة مشكلات مثل : كيف نحصل على الماء؟ كيف لنحافظ على 


رج( 
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البيئة ؟ كيف نختار مهنة المستقبل؟ 

أو فى صورة مفاجيم مثل : الماء ضرورى للحياة ‏ البيكة مصدر ثروة 
طبيعية ‏ اختيار المهنة يقوم على أساس علمى . 

وينبغى أن يكون عنوان الوحدة مطابقا لمحتواها . ومثيرا لاهتمام 
المتعلمين . وحافزا لهم على التفكير والعمل . 

توزيع المجالات على المراحل الدراسية والصفوف »ء بحييث يكون 
التوزيع متدرجا ومترابطا ومتكاملا . 

تحديد الأهداف الخاصة بكل وحدة : ينبغى العمل على تحديد المفاهيم 
الأساسية التى تتضمنها كل وحدة . وماتسعى الى تكوينه من مهارات 
وميول . وانجاهات وقيم وطرق تفكير . 

تحديد الأنشطة المناسبة للوحدة مع مراعاة تعددها لتناسب الفروق 
الفردية » وتكون متوازية ومناسبة للامكانيات . 

الاعداد للعنفيذ : يساعد الاعداد الجيد على توفير الجهد والطاقة , 
ويشمل الاعداد : الكتب والمراجع وجميع مصادر المعرفة . والوسائل 
والأدوات . مع وسائل التقويم المناسبة . 

التنفيذ : لابد من مشاركة التلاميذ فى التخطيط وممارسة الأعمال 
والأنشطة . و تحمل المسئوليات مع اشراف المدرس وتعليمه . 

التقويم : لابد من التقويم المستمر للوحدة لمعرفة مدى النجاح فى 
تحقيقها . والتعرف على المشكلات والعقبات للاستفادة منها فى 
المستقبل . 

ينبغى للمعل أن يضع مرجعا للوحدة يساعده على حسن التنفيذ . 
ويشمل المرجع عنوان الوحدة . ومقدمتها . ويحدد مجالها وأهدافها 
ونشاطاتها . ومراجعها . ووسائلها . وأساليب تقويها . 
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ويراعى فى اختيار الوحدات وتصميمها أن تكون مفيدة للتلميذ 


كديب و خلالها بكيرة ققيدة دو اقة. العفلية” .اق #ساعده عل اكتسات 
مهارات وميول واهتمامات تساعد فى تعديل سلوكه وفق الانجاهات المطلوبة. 


ولابد ان يشارك التلاميذ فى بناء الوحدة وتنفيذها مشاركة حققية 


[.. 8 روح التعاون والعمل الجماعى بينهم . (سوخان 4 المناهج المعاصرة 4 
1 ه/املم , ص )5.0-1١9١‏ . 


0) 
(0 
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ومن أمثلة الوحدة للضف الثاى الابعداٌ : (وحدة المزرغة) ٠‏ 
"الأهداف : وتشمل : 

مفاهيم عن الحيوانات التى توجد بالمزرعة , والانتاج الذى نحصل عليه 
من الحيوانات » وأنواع اتخضروات والحبوب والانتاج الغذائى الذى 
نحصل عليه من الخضروات والحبوب والفواكه . وتكسب الطفل مفاهيم 
عن العلاقات التى تربط الزراع بسكان المدن . 

الاتحاهات : 

. يكتسب التلميذ الاحساس ببديع خلق الله وجمال الطبيعة‎ .١ 

؟ . تقدير أهمية الزراعة ٠‏ وتلبيتها لحاجات الناس . 

؟ . تقدير خدمات المزارعين للمجتمع . واحترام الأعمال التى يقومون 
04 : 

؛ . الحذر من بعض حيوانات المزرعة » وتجنب الافقتراب منها . 
المهارات : 

١.يكتسب‏ التلميذ التميبز بين حيوانات المزرعة بعضها من بعض . 
؟ . تمييز أنواع الفواكه والخضروات والحبوب الموجودة فى البيئة 
المجاورة. [ 

*.المشاهدة المؤدية الى الاستبصار والتأمل والوعى بذاتية الأشياء . 
؛ . استتخدام الأشياء ودراسة الرسوم والخرائط , والتعرف على فهارس 
الكتب . 
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ه . ازدياد القدرةعلى العمل فى جماعة . والتعاون مع الآخرين لتحقيق 
هدف موحد . 

محتوبات الوحدة : 

١.أسرة‏ البيئة الزراعية : الآباء والأمهات والاخوة والأخوات والأقارب . 
؟. مبانى المزرعةه : 2 

المنل . مخزن الحاضلات الزراعية . الجرن ء السوق.. 

؟ .الآلات الزراعية : الحرارات والمتحاريث والمساقى وغير ذلك . 

؛ . حيوانات البيئة : البقر والجاموس والغنم والدجاج والبط والكلاب . 
ه . منتجات المزرعة : الذرة والقمح , ومنتجات الألبان كاللبن والزيد 
والجبن ١‏ والبيض والفواكه والخضروات . 

* مصادر المعلومات : 

تسجل المراجع للمعلم والتلميذ » ونبذةممختصرة عن كل مرجع ٠‏ وكيفيه 
اتحصول عليه » واستخدامه . 

*« النشاط التعليمى : 

النشاط الأولى ويشمل : 

تعليق صورة فى لوحة تتضمن حيوانات المزرعة » وتحصل على هذه 
الفعنوزة*افااهن .عمل الاطفال. أى«من.بفكن التعلات:. 

المناقشات الجماعية عن أنواع الحيوانات » ويقسم المعلم التلاميذ الى 
مجموعات ويتعرف على معلوماتهم . ويساعدهم فى الاشتراك فى 
تخطيط الوحدة » ويزودهم بمعلومات للمستقيبل . 

لعبة تسمية الحيوانات : باختيار حرف ثم البحث عن حيوان يبدأ اسمه 
بذلك الحرف . 

وضع كتب تتحدث عن حيوانات المزرعة على مناضد الفصل تثير 
الاهتمام بالموضوع . 

عرض نموذج مصغر للمزرعة لاستثارة التلاميد برؤيته . 

تشاظ: لثمو .و يدم ١‏ 
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(أ) زيارة للسوق دورية للتعرف على الحيوانات والحاصلات الزراعية . 

(ب) زيارة المزرعة العامة . 

(ج) زيارة المزارع الخاصة كمزارع الدجاج أو انتاج التحوم أو الألبان . 

(د) رسم صور عن أنواع الطعام فى لوحة الاعلانات . 

(ه) جمع صور لصغار الحيوانات » وتعلم أصواتها . 

(و) كتابة تمثيلية بقوم التلاميذ بأدائها » وكتابة تقارير , وقراءةكتب وقصص 
عن الحيوانات . 

(ز) العناية ببعض حيوانات المزرعة من قبل التلاميذ . 
ويكتسب التلاميذ الخبرات من هذا النشاطظ المتعلقة بالميادين التالية : 

(0) اللغة : حيث يقومون بكتابة تقارير وعرضها شفاها . والاشتراك فى 
المناقشات » وقراءة الكتب والقصص ., ومعرفة أسماء الحيوانات 
والمنتحات الزراعيه . 

(0) العلوم والصحة : حيث يدرس التلاميذ حياة الحيوانات وعاداتها ‏ 

والأمراض التى تعتريها وطرق الوقاية منها . 

(0) الحساب : يقومون بعد الحيوانات » والتعرف على أعمارها » وفترة 
طفولتها . 

(4) الفن : يرسمون صور الحيوانات . ويستعرضون بعض أعمالها على لوحة 
الاعلانات . مع مراعاة المنهح الاسلامى فى رسم الحيوانات . 

(ه) التربية البدنية : يقومون بعمل المزارع فى المزرعة ». وتقليد حركات 
الحيوانات . ظ 

(ج) النشاط النهائى : عمل التمثيليات » ونماذج مزارع ودعوة الأهل لرؤيتها . 
النشاط الدائم : ترك نموذج المزرعة فى مكان مناسب بالمدرسة بتحيث 
يراه الأطفال » وتعليق الرسوم البارزة فى لوحة الاعلانات . 

التفويم ويشمل : 

(1) تقويم التلاميذ لأنفسهم . 


(ب) التقويم الذاتى للمدرس . 
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(ج) تقويم المدرس للتلاميد . 
(د) تقويم الآباء" . (قوره . الأصول التربوية فى بناء المناهج . لاه 8اه/ 

لالاقام . ص 594-588) . 
النشاطات المصاحبة للمنهيج : 

بدأت فكرة النشاط خارج الفصل الدراسى عندما هت الشباب بعنظم 
نشاطات توافق رغباتهم من لقاءات بعد انتهاء الدراسة . وم تكن مرتبطة 
بمادة معينة . ثم أصبح مفروضا على كل معلٍ أن يشرف على ناد للطلاب . 
وبداٌ الطلاب بالاشتراك فى ادارة شعكون المدرسة وكانت هذه الأندية مرهقة 
للمعلمين بعد انتهاء اليو م المدرشى ٠:‏ 

ونان "التمبوة فت الشاطظط: قطوين عناذ انق الععاون .برجو العند ري عل 
القيادة . والاستخدام الأمثل لوقت الفراغ . وانعكس ذلك النشاط على 
العلاقة بين المدرسة والمجتمع وأصبح كل طالب تهياً له الفرصة أن يشارك 
فى النشاط بصرف النظر عن تحصيله الدراسى . 

وبدات. الأنقشطة تنظم وتنفدذ لتحقيق المثل الاججتماعية والأخلاقية 
المرغوب فيها . وأهم الأنماط التى شارك الطلاب فيها بأنشطتهم : 
(1) المشاركة فى حكم المدرسة . 
(؟) المشاركة فى الادارة العامة للمدرسة . 
(©) المشاركة فى النوادى والرياضة . 
(4) تقديم الخدمات للآخرين . 

(حموده وآخرون . المناهج النظرية والتطبيق . ١40١ه/981ام‏ 2 

ص 7١-8‏ ). 
وتعتبر فكرة الأنشطة المصاحبة للمنهج حلا مبدئيا لمشاركة التلاميذ 
بالنشاط الاجتماعى واكسابهم القم الاجتماعية والأخلاقية كالتعاون والعدل 

والتقضية . الأرفاق ووم تقو ذلات: . 
كما يمكن للتلاميذ اكتساب المهارات اليدوية والعملية والفنية بتنوع 
الأنشطة . خاصة فى مجتمعنا العربى . تعويضا لأوجه النقص فى مناهجنا من 
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الناحية العملية والمهنية » ويمكن للمعلمين والمسئولين فى المدارس المشاركة فى 

الأنشطة والاستفادة من الأبنية المدرسية لعمل تلك الأنشطة بعد الدوام 

الدراسى . وبعد أن يرتاح الطلاب فترة الغداء . 
وقد كانت هذه الفكرة موجودة فى المجتمع الاسلامى حيث أوصى 

الغزالى بأخذ الطفل قسطا من الراحة وتناول الغذاء ثم العودة الى الدرس 

بعد العصر لاكسابه خبرات جديدة . (الغزالى » احياء علوم الدين » ج" . 

ا ص 7 ) : 
وتحعاج مناهجنا الى اعادة النظر فيها . والأخذ بنظام اليوم الدراسى 

الكامل' والاهتمام بالهوايات وتنميتها . وتطبيق نظام الحكم الذانى . وجالس 

الفميتول..+:وبطاقات: الطلات: » .وعالس الآباء: و المعلمين: . 
وماغة التخطط: أحيه :نهدل القين ورولايك قمر الحة: الاهد اف 

التربوية » وتوجيه الاهتمام للدراسة العلمية للبية والمجتمع والمتعلم . 

ومسايرة: الاتجاهات العالمية والتجريب: + ولايد من مراعاة أسس خطوير المنهج 

كالشمول والتكامل والتعاون . والاستمرارية . (حموده واخرون . المناهج 

النظرية والتطبيق ٠‏ ١٠5١ه/19481م‏ ء ص )١159‏ . 
ومن أهم الحقائق التى ينبغى أخذها بعين الاعتبار فى اعادة بناء المنهج : 

(1) ضخامة وازدحام المنهج . فكثرة المواد الدراسية وعدم ترابطها لايعطى 
الطالب فرصة الابداع للعمل الخلاق . وادراك العلاقات بين المواد 
الندواسة ::وفكن آنا ندون. الطالي. البيعة الاجتماعية و العلافات 
الانسانية تحت عنوان شامل هو (دراسات اجتماعية) . 

(0) تفص علاقة المنهج بالحياة » فالمنهج من وجهة النظر التقليدية هو 
الاعداد للحياة لذلك فهو يزود التلميذ بالمعلومات والمعارف فقط لنيل 
الشهادة . أما المنهج الحديث فهو الحياة » والحياة هى التعلم لذلك 
يوفر للتلميذ فرص الاحتكاك بالحياة خارج المدورسية يونة الأنشطة 

فى أماكنها اللقيقية . 
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(9) نقص التكيف للفروق الفردية : فيأخذ التلاميذ كلهم منهجا واحدا 
ولابد من تنوع البراج حسب ميول المتعلمين وقدراتهم . 

(4) يسيطر الامتحان على المنهج فهدف الطالب الأوحد هو النجاح . 
ولايوجد اعتيار لما اكتسبه من خبرات شخصية ومهارات أخرى . 

(ه) النقص فى توفير الدراسات الفنية والمهنية . فلابد للمنهج أن يغرس فى 
نفوس الطلاب قيمةالعمل . وهو مايسمى بتمهين التعليمٍ . فالبلاد 
النامية فى حاجة الى أيد مدربة» وتعانى مناهجها من التركيز على المواد 
الاكاديية . 

(5) التقص فى تدريب المعلمين أثناء الخدمة . وفى توفير الأبنية 
والامكانيات المدرسية التى تساعد فى تطبيق المنهج . (حموده واخرون 
المناهج النظرية والتطبيق . ١»5١ه/981ام‏ » ص .)188-١0‏ 
وبمقارنة مناهجنا مع المنهج فى الاتحاد السوفييتى . أو فى الولايات 

المتحدة الأمريكية » نلمس نواحى القصور فى مناهجنا . وذلك ليس تقليدا 

لهم أو جريا وراء الجديد . ولكن للاستفادة من الدول المتقدمة فيما يفيدنا 
ويساعد على تقدم الدول الاسلامية . ومساعدتها على التخلص من التبعية 
الاقتصادية والسياسية . وقدرتها على توفير الأدوات والأجهزة اللازمة للدفاع 
عن نفسها وتيسير سبل العيش لهاء وتوفير الضروريات والحاجيات المناسبة 

لمتطلبات العصر . 
ففى الاتحاد السوفييتق يهدف ( التعليم الفنى المتنوع) الى أكثر من مجرد 

اعداد الطلاب للعمل . فهو يعرفهم بواجبات تساعدهم على الفهم والتماسك 

الاجتماعى . 
ويتدرب الطلاب على العمل خلال اليوم المدرسى وذلك لتكووين احجاه 

اجابى لديهم نحو العمل . وليحصلوا على المهارات والعادات الأساسية للعمل 

ويتعلموا الدقة والنظام فى عملهم , والعمل لصالح الجماعة . 
'وينقسم النشاط فى المنهج السوفييتى الى نوعين : نوع ينظم فى 

المدارس بعد الانتهاء من الدراسة . ونوع آاخر تنظمه الموّسسات الأخرى 
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كمنظمات الطلائع والشباب (الكومسمول) وهدف النظام من ذلك توجيه الشباب 
اجتماعيا وسياسيا الى جانب شغل أوقات فراغه" . (حموده واخرون ., المناهج 
النظرية والتطبيق ٠‏ ١40١ه/9481ام‏ 00" 

وتشارك البراعج الاذاعية والتلفزيون فى تقديم الأنشطة العلمية و الفنية. 

وبتنوع تقييم الطلاب . فهناك تقويم للأداء اليومى لما يكلفون به . 
الى جانب الاختبارات الأسبوعية والشهرية . الشفوية والتحريرية . 

أما فى الولايات المتحدة الأمريكية فتضع السلطات المحلية للولاية 
لمنهج . وجلس التعليم فى الوحدة . وتشكل لجان يشارك فيها المعلمون 
والنظار والموجهون والفنيون الى جانب الآباء وأعضاء المجتمع المحلى . 

ويركز المنهج على تربية الناشئة للتوافق مع الخحياة . وتدريس المواد 
الدراسية بشكل وظيفى . وتدريب الطلاب على حل المشكلات وليس بطريقة 
الحفظ والتلقين فقط . 

ويختار الطلاب مواد متغيرة توافق ميولهم الى جانب مواد ثابتة 
يدرسها كل الطلاب . وهذا يشبه المنهج المحورى ومنهج المجالات الواسعة . 

ويدرس الطلاب اللغات الأجنبية دراسة اختيارية الى جانب برنامجين فى 
الرياضيات أحدهما عام والآخر اختيارى . الى جانب العلوم الطبيعية , 
والدراسات الاجتماعية ٠‏ والبراع التجارية . 

ويرى الأمريكيون أن وظيفة المدرسة تعريف الطلاب بالحرف الصناعية 
وامدادهم بالمهارات . ويرون اعطاء الطلاب تدريبا متخصصا فى الفنون 
مدا 
الغساوة: بن المخادث بو الكمرجاء بو الشاء. و الطباعة:.. 

وأهم الأنشطة المصاحبة للمنهج النشاط التوجيهى مثل جماعات 
الفصول ومراكرز الأسر . ومجالس الطلبة » والنشاط الصحفى . والمجلات 
المفوسينة :و النتساط الريافدى. 6 إؤ التو ادق المدوينية 6و التسناط التمفيلن. + 


. الفنئون الصناعية : المهارات والخبيرات المتعلقة بحل المشاكل الصناعية‎ )١( 
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ومع أن المنهج فى الاتحاد السوفييتى هو منهج المواد المنفصلة الذى 
يهدف الى تنمية الوعى العقدى القائم على النظرية الشيوعية وتطبيقاتها 
العملية. | انه م يهمل التربية العملية . والاعداد للحياة . 

أما هدف المنهج الأمريكى فهو فهم مشكلات المجتمع الأمريكى 
والمشاركة فى حلها . (حموده واخرون » المناهج النظرية والتطبيق . ١٠4١ه/‏ 
41م ء ص159-1595) . 

ويوشيطك العدل :القريية 'الاخلاقية والسنافية: فى التزنيسة الاشتر ا كيه .. 
ونعتبر البرامج الخاصة بالنشاط اضافية فى روسيا . بينما تصاحب المنهج 
الأمريكن . 
(ه) المنهج التقى (التكنولوجى) : 

هناك اعتقاد خاطىء وهو أن البعض يعتقد أن المنهج التقنى يقتصر 
على استخدام الأجهزة والآلات فى التدريس . بينما يقصد بالتقنية استخدام 
اقوات تعليمينة ن مواقف التعليم و التعلم مغل التدريس بمساعدة الكمبيوتر 
وأشرطة الكاسيت السمعية والبصرية . 

والتقنية هى '"عملية لتحليل المشاكل واستحداث أساليب لحلها وتطبيق 
وتقويم هذه الأساليب" . (فوزى طه ابر اهيم واخرون . المناهج المعاصرة . 
م/م » ص 514) . فتساعد التقنية على زيادة فاعلية البراح والطرق 
والمواد التعليمية للوصول للأهداف الى سبق تحديدها . 

وأهم عنصر للتقنية أن نظمها ونوانجها يمكن تكرارها . ويعتبر التعليم 
المبرج صورة من صور تطبيقات المنهج التقنى . ولايعتمد التعليٍ المبرج على 
استخدام أجهزة أو الات . وانما يعتمد على استخدام براح مخططة ومنظمة 
فى شكل هرمى . وتوفر هذه البرامج نوعا من التغذية الراجعة الفورية . 
وتعطى لكل تلميذ الفرصة للتعلم ما يتناسب مع قدرته . وتكون الأهداف 
التعليمية واضحة . وتبنى البراح على أسس ومبادىء العلوم السلوكية . 
ونتميز بفاعليتها وانتاجيتها . ويقدم التعليي المبرمج التقليدى فى شكل مواد 
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و يبهتم الععلي المبرج بما يتعلمه التلميذ بالفعل ومالايتعلمه » ويعطى 
التلميذ اختبارات قبلية تحدد مايعرفه كل تلميذ ومالايعرفه . ثم يوضع كل 
تلميذ فى مستوى يناسب تحصيله . وعن طريق الاختبارات الشخصية يمكن 
الكشف عن نواحى القوة فى تعليم التلميذ لدعمها . ونواحى الضعف 
لمعالجتها . 

ولايسمح للتلميذ الانتقال من وحدة تعليمية الى أخرى مالم يبين 
خضيلة كنا: تكعف» عنه. الاكحازات. البعدية: : 

فالمنهج التقنى منهج منظم ومخطط بأسلوب علمى يمكن تجريبه وتعديله 
ويعاب على المنهج التقنى أنه يندر التعامل مع الأهداف الموائّة للظروف 
الاجتماعية كتهعا: ذه لاتناح فيه فرص عديدة للتلاميذ لوضع أهدافهم 
الخاصة . 

وتتبع أساليب التدريس بالنظم التقنية المبادىء العالية : 

. معرفة الأهداف التى يت شرحها للتلاميذ‎ )1١( 

(؟) العدريس والمران : حيث يتاح للمتعلمين فرصة التدريب والتمرين 
على كل المهارات » ويصل المتعم للاستجابة المرغوبة عن طريق التعزيز 

() معرفة النتائج : تعطى التغذية الراجعة للتلاميذ تقويما لأنفسهم . وهى 

تبين مدى ملائّة استجاباتهم . وتساعدهم لجعل استجاباتهم أكثر 

ملاءمة . ظ 

وقد طبق المنهج التقنى فى أمريكا فيما يعرف باسم النظام الشخصى 

للعدريس » واستخدم فى المدارس الابتدائية بأاسم (العدريس الوصفى 

الفردى ) فى تدريس الرياضيات والقيمة المكانية والجمع . 

ويضعف المنهج التقنى العلاقة بين المعلم والمتعلم . 

واستخدم المنهج التقنى أيضا فى التعلم الثانوى بأمريكا فى معالجة 
القصور فى المهارات . 

افيا الاسياتب الداعية لاستخدام المنهج التقنى فى التعلم للتغلب على 
مشكلات التعليم ؛ ولمواجهة التحديات والتغيرات فى العصر الحديث . من 


ع 


اهمها : 





00 
49 
0 


0) 


3) 


نه ) 


الواية العامة ان السكان:. . 
الانفجار المعرفى وصعوبة تعليم الأفراد . 

أن نوع التعليم الحالى لايستطيع أن يفى بحاجات المستقبل . وعدم 
قدرة النظم التعليمية على الاستجابة لحاجات الأفراد وظروفهم . 

(ابراهيم وآخرون . المناهج المعاصرة . 505١ه/1985م‏ . صص914- 
1 ). 

كما أن سرعة التغير الحمضارى تتطلب من التربية تقديم المعلومات 
الأساسية للتلاميذ لينتفعوا بها فى. مرحلة الرجولة والعمل . لذلك 
نادى رجال التجديد التربوى بهدف التربية من أجل عالم متغير . 
التحدى السياسى : ان الرغبة فى التطور تحتاج الى استقرار سياسى 
وقيادة واعية ذات عقلية مدربة ومرنة . ويعانى المجتمع الحديث من 
حدة المشكلات السياسية وتغير الوظائف التى يقوم بها الأفراد . 

سرعة نقل المعلومات نتيجة لتطور وسائل الاتصال . 

وقت الفراغ له أثر كبير على انتاج المجتمع الصناعى والزراعى . 
ويقدم التعلم المستمر الوسائل التى يمكن بها أن يسهم وقت الفراغ 
بفعالية فى تنمية واثراء الشخصية . 

الأزمة فى أماط الحياة وفى العلاقات نتيجة لتغير القم والتقاليد . 
التحدى: الادذارةف» : 

الأزمة الأيديولوجية . 

(عبد الجواد » الجامعة والتعلم المستمرء 40#اه/ 1588م ء؛ 
ص )81-17١‏ . 

طريقة ادخال العمل المنتج فى ال: 
يعرف العمل المنتج المطبق فى التربية بأنه "عبارة عن تعلم احدى تقنيات 





الانتاج بممارسة النشاط الانتاجى الموافق لها" . (أديسشياه . التربية والعمل 
المنتتج فى بلاد الهند ء نتعلم ونعمل .2 ٠“‏ اه/ 1817م ص )١40٠‏ : 
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وتهدف التربية القائّة على أساس العمل المنتج الى : 'اعداد التلامذة 
لتمكينهم من الممارسة . فرادى وجماعات ٠‏ للعمل اليدوى . وجعل الأطفال 
بألفون دنيا العمل . ويميلون الى خدمة المجتمع . وتنشئتهم على احترام 
العمال اليدوى » وتنشئتهم على حب العمل النافع للمجتمع . وعلى المساهمة 

فى المصلحة العامة وابراز الجوانب الايجابية المتمئلة فى العمل الجماعى , 

والتأكيد على القيم الاجتماعية المنشودة », كالاكتفاء الذاتى , وكرامة العمل , 

وروح التسامج » والتعاون . والتعاطف . والايثار . ... وحمل الأطفال على 

المشاركة تدريجيا فى العمل المنتج ... وتمكينهم بهذه الطريقة من كسب الرزق 
أثناء التعلم" . (أديسشياه ؛ التربية والعمل المنتج فى بلاد الهند . نتعلم ونعمل 

14.8ه/ 1588م , ص 144-154) . 

وهناك عدة أناط مبتدعة للبرايج المركزة على العمل جربت فى عدة 
دول يمكن الاستفادة منها وأخذ مايناسب المجتمع . وهى برامٌ تعتمد على 

أنظمة متنوعة ومنها : 

. براع التكوين (قبل) المهنى فى الزراعة أو الصناعة التقليدية‎ )١( 

69 براح الفوزوي: التفئيرة" مدع ليده | هر :+ 

(©) برام تركز على حياة ونشاط الجماعات المجاورة بتعديل منهج المرحلة 
الاكدانيه : 

(ع) البراغ الى :وضعحت على أسعاس: اللآسيركزية فى الداوسن فى اطسار 
موضوع معين مثل برناج الدراسات قبل المهنية المعدة من طرق 
المدارس ذاتها . 

() البراع الي وضعت على أساس المركزية بدون التقيد بموضوع معين 
مكيل «المركلدة الأو للتويينة افق :اخل. الاسقلال المندان اللساعى : 
ونظرا لطول شرح هذه البراج فقد اقتصرت على الاشارة اليها فقط . 

ويرجع الى مراجعها لزيادة التفصيلات . (سانكير » التدريب على العمل 

اليدوى فى مدارس العالم الثالث . نتعلم ونعمل . #٠5اه/‏ 1988م ء 


ص 8-.7) : 
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ومن أمثلة ادخال العمل المنتج فى التعليم : 

(أ) مشروع غاندى فى الهند : 
وهو يقوم على أساس فكرة أن العمل اليدوى ينيغى أن يكون جزءا 

لايتجزأ من التربية . وأن يكون هو السبيل الى تعلي البنين والبنات . 
وهناك هدفان لمشروع (غاندى) وهما : القضاء على الفقر . وبلوغ 

مرحلة الاكتفاء الذاق . 
واشمل التندي المبى على فكرة العمل المنتج تربويا على : 

(أ) '"اكتساب أفكار جديدة أو تراكيب جديدة من الأفكار . 

(ب) عمل نافع ينتقل به الانسان من هدف الى آخر . 

(ج) طبع الأفكار والأهداف بالطابع الاجتماعى" . 

(امشتشيياة + التروضة و العنل, امقس نيذه الوفحد.: نتعلم ونعمل ٠.‏ 

ه/ 88م , ص 150) . 
ويرى (غاندى) أن المشكلة الى تواجهنا أن الحياة تتطلب منا معرفة 

كيف نزرع ؛ ونربى الماشية وننتج الحليب ومشتقاته . وننسج الأقمشة. 

ونصنع الماكينات ونصلحها . 
فالحياة لاتتخذ أمامنا شكل الفيزياء أو الكيمياء أو الأدب أو المنطق . 
وقد اقترح (غاندى) حلا لهذه المشكلة يعمثل فى : 

(91) تجميع المسائل المقررة فى مختلف المواد تجميعا وظيفيا. حول 
المسعوعاف: الالتوقة دف يمكنان: الاريافه بز الملان: .هقد الوق الدفق 
يزرعونه . والحليب الذى يشربونه . والسمك الذى يصيدونه ... ونحو 
ذلك + 

(؟) تخفيف البراعج الدراسية . بخحذف المواد التى ليس لها عمل سوى ارهاق 

العقل . وتعويضها بأعمال متمحورة حول المواضيع المختارة . 

(99 التركيز فى البراج على عملية التعلم حيث يتعل التلميذ كيف . وأين 
حصل على المعلومات ليجدد معلوماته ويجعلها تواكب العصر . 

(4) تطبيق غير المركزية فى التعلم » بحيث تكون المدرسة مسئولة عن وضع 
البراجٌ الى تناسب احتياجات المنطقة التى توجد فيها . 
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(أديسشياه » التدريب على العمل اليدوى فى العالم القالث . نتعلم 

ونعمل . #٠6١ه/‏ 1988م ص١159١)‏ . 

وهذا التعليم عن طريق العمل لاينفى التعم عن طريق الكتب . ولكن 
علينا أن ندخل الى المدرسة مايسمى بالعمل المنتج . وذلك كمادة يخصص لها 
هبز الى هبز من الجدول الأسبوعى . ويتركب العمل المنقج من ثلاثة 
عوامل : 
(1) الوسيلة أى العمل اليدوى المعتمد على ذكاء العلميذ . 
(ب) النعيجة وهى ماآأداه التلميذ . 
(ج) الهدف النهانٌ وهو الفائذة التى حصل عليها التلميذ وحصل عليها 

المجتمع . 

أما معايير اختيار الأنشطة فهى : الانتاجية . والقيمة التربوية للعمل 
المطلوب . وانتفاع المجتمع من هذا العمل . 

وتعتبر التقاليد الهندية من أهم العقبات التى واجهت المشروع لميلهم 
الى الحياة الروحية . واحتقار التعليم الحرفى حتى من أصحاب الحرف . 

يتم التعلم على ثلاث مراحل وهى : 
(أ) التعرف على دنيا العمل عن طريق الملاحظة والتحقيق . 
(ب) تجريب المعدات والأدوات والتقنيات . 
(ج) ممارسة العمل . 

أما ميادين العمل اليدوى والخدمات الانتاجية فهى : ميادين الصحة . 
وقواعد النظافة . والتغذية . والسكن . وأوقات الفراغ ٠.‏ والعمل فى القبيلة 
واللويانت: الانسياغية :و خرف هذه اعمال افااف المنزن» اق الماريسة عداو 
المعشر (المجتمع) . 

واتتدرج مجالات التربية للعمل المنتج فى برام : البرناج الأول وهو 
برناج مشترك له هدف عام وهو تغيير مواقف التلامذة . وتنمية قابليتهم 
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للعمل عن طريق اعطاء البرناممح الدراسى صبغة مهنية وذلك بادخال بعض 
الأشغال الانتاجية فى براججه كالغزل والبستنة . والنجارة . 

وهناك برناج ثان يتم خارج المدرسة حيث ينضم اليه الشبان التاركون 
للدراسة أو المفصولون عن المدرسة وأهم الأعمال التى يحتويها هذا البرنايح 
تشتيل الرز وصيد السمك وتربية الطفل الرضيع وشبير وناك ان تمق 
ملفات . 

ويدخل تقويم المواد العملية كغيرها من المواد فى التقييم النهانى 
للتلاميذ . ونظرا لكون الأطفال يميلون لاكتشاف بيكتهم ». فهم يكتشفون دنيا 
الغها. غدق. ,طريق, ‏ الملاحظة .و القداء الأشفلة و العهرس بالعدانغة :و الادوات .؛ 
ويتدربون على العمل عن طريق التقليد . 

ويمارس الشباب الذين لايدخلون المدرسة مع ابائهم بعض الأنشطة 
كالزراعة وتربية الحيوانات » وصيد السمك . والنسيج الماع ...اهنا 
البنات : فيقمن بتربية آخر مولود . أو باعداد الطعام وقت خروج الأم 
للعمل لاستكمال راتب زوبجها الذى لايكفى . 

ويتوفر لهؤلاء الشبان والشابات برام للتعليم الأناسن لبق الآفية : 
كالحساب والعلوم الاجتماعية » والانسانية » والفيزيائية . 

وهناك برناج ثالث لمحو الأمية بالطريقة الوظيفية بالنسبة للراشدين 
الأميين » الذين تبلغ نسبتهم فى الهند ٠/ا/ز‏ ولكنهم يمارسون الأشغال 
الانتاجية » كالزراعة . وصيد السمك . وانتاج الحليب , والعمل فى المزارع 
والغابات والمصانع والمّسسات والمكاتب . 

وقد وضع لهؤلاء مشروع يهدف الى تكليف دور المعلمين بوضع قاعة 
تشعمل على 6.60 أو 7.0 من المصطلحات الأساسية المستعملة من الرجال 
والنساء فى المنطقة . وأن يقدم لهؤّلاء الأميين تعليم مركز على هذه القاّة 
بحيث يصبح كل واحد منهم قادرا على استخدام الوسائل الفكرية التى تفيده 
3 قلاط الاوطن ع صنك السفطلةة: بو دواتوافى: مرافق ‏ البرائغة دف ريده لك 
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يرفع مستواه المهنى عن طريق التعليم خارج المدرسة . وبذلك يربط بين 
الدراسة والعمل . ويضاعف قدرته الانتاجية . 

أما البرناع الرابع فهو يتمثل فى استخدام المبانى والمنشات التابعة 
لمعاهد التكوين المهنى كمدارس للمهندسين والمدارس المتعددةالتقنيات 
وهةازس التوواعةوالصيد. العوف »ومدارس السطرة :وعتدارسى الطنب. ؟ 
وذلك للربط بين التعليم النظرى والعملى . والتغلب على مشكلة نقص 
الآفكا تائف المادرة + الا جيذ 3: 

وكذلك يمكن أن تستخدم أماكن تعليم الأرفك بوالموارع :و التعنفياتك 
والسياء العاضة لينته العاهد :فى اماه أن ليل أن اص الأسصوة اق 
العطل . 

وهذا الاقتراح جيد يتناسب مع مدارسنا فى المملكة وغيرها من الدول 
الاسلامية لخفض نفقات ادخال التعلي الفنى والمهنى الى التعلم العام 
والاستفادة من مراكز التدريب المهنى ومعاهد التمريض ومعاهد الخياطة 
والمزارع والمستشفيات ‏ بعد وقت الدوام الرسمى لتلك المعاهد وذلك 
بالعسية نينا ويخ المدارس. ىق عهل: ذؤرات :تدزبية :وزيارزات خطط. لها 
سابقا للاستفادة من أجهزتها . وهذا يتطلب توزيع مراكز التدريب بالقرب 
فق المذارس. + 

ويقترح (غاندى ) انشاء عدد من المعاهد الزراعية المتعددة التقنيات 
ليتوفر لديهم القديوق, التروافيون: كما اشعلت: اقترا حاف (عاندى) التعليم 
الجامعى وسنذكرها مع مقترحات الامعة . 
(ب) تموذج باناما : 

ونستعرض مثالا اخر على ادخال العمل المنتج فى التربية .»وهو 
النموذج الذى حصل ف بلاد (باناما) فى أمريكا الوسطى . وهو يعالج 
مشكلة أساسية وهى أن التربية لاتهبىء السكان الفقراء فى المناطق الريفية 
للتغير والرق الاجتماعى . وتعانى (باناما) من اختلال العوازن فى توزيع 
الأراضى الزراعية . ففى عام 1904م كانت #/ز من أراضى الملكية الخاصة 
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تشغل رقعة تبلغ 4 من الأراضى الصالحة للزراعة . ولاتشغلها الا 
وحدات انتاجية صغيرة قثل ,يز من مجموع الأراضى الصالة للزراعة . 
وتطلب هذا الوضع الى الاصلاح الزراعى . واصلاح النظام المدرسى . 

وفى سنة 905١م‏ خطرت ببال سكان قرية تسمى (ريودى جيزوسى ) 
فكرة انشاء لجنة عمل تضم معلمى المدراس الابتدائية » والممثلين للسلطات 
المحلية » وأعضاء الحرس الوطى » وأولياء التلامذة ٠‏ وأعضاء يعض 
المؤسسات العمومية الأخرى فى الجنة التنسيق والعمل وكانت مهمتها تحسين 
مستعوى معيشة السكان عن طريق رفع مستوى المعرفة . والاستثمار الجيد 
للموارد المتوفرة فى المنطقة . 

وتكونت (مدرسة الانتاج) وهى تحتوى على نوعين من النشاط : 
النشاط التربوى والنشاط الانتاجى الذى يتخذ كمحور تدور حوله المواد 
المدرسية التقليدية . ويشترط أن يكون مايتعلمه التلميذ له أهمية بالنسبة لمن 
يعيش فى حيط المدرسة . وعلى لمعل بالتعاون مع غيره من لجنة التنسيق 
توفير الأنشطة المتعلقة بالزراعة . والصحة . والتنمية المعشرية . والمسائل 
الكهربائية ... وغيرها . وانحصرت المواد المقررة فى ثلاث مواد : العلوم 
الطبيعية » والعلوم الانسانية . والتقنية (التكنولوجيا) . مثل التقنية الزراعية 
اف “الميفافنة” أو فى الشعاره "او" الفاعة التقليكة ‏ از الساعة” ١و‏ الصديك. : 

وكلما اجتاز التلامذة مرحلة من مراحل هذا النظام يت ادخال التغيير 
فى الدورة النهائية من التعليم الثانوى المتمحور على الحياة المهنية . 

ويتبادل المعلم الخبرات مع المزارعين أو التقنيين التابعين للمؤسسات 
العامة . ويتم اعداد المعلم على وجه الابتكار فى هذا النظام . 

ولكل مدرسة طريقتها الخاصة فى الربط بين الأنشطة المدرسية 2 
ويشارك السكان فى تنفيذ البرنائج » ويتبرع آباء التلاميذ , والمؤسسات 
الجماعية كالبلدية بالأراضى التى يتدرب فيها التلاميذ على أساليب الزراعة . 
وتعتبر (مدارس الانتاج) كمراكز تحيط بها المدارس التابعة لها . وقد بلغ 
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مجموع الأراضى التى كانت تستثمرها ١١54‏ هكتارا (أى حوالى ١4‏ هكتارا 
لكل مدرسة) وذلك فى عام /1/ا91١م//910‏ اه . 

وقد ساعدت (المدارس المنتجة) على تغيير النظام التربوى . وعلى حل 
نكل شف النكان: ووتصياة: الأسافة ٠ق‏ الأريافه نو فنك سحت .هده 
الاق حعنبي النينا البكات: »+ اوساعدت الأسشطة الى محري العيات 
الحديفة على استصلاح الأراضى التى كانت بورا . وعلى رفع الانتاجية . 
وعلى تنمية ابداعية الأطفال بادخال التجريب والعمل فى حياتهم . (لوربى . 
باناما وهندوراس : تربية وعمل منتج 40اه/ 1388م , ص 199-188) . 
(ج) التدريب على العمل فى المدارس السوفياتية : 

تهتم المدارس السوفيتية باعداد التلاميذ لعل ينفع المجتمع واعطائهم 
توجيها مهنيا مع مراعاة قدراتهم الخاصة . واحتياجات الاقتصاد الوطنى لليد 
العاملة المؤهلة وتهدف التربية الى غرس حب العمل فى نفوس التلاميد . 
وتدمية روح المسؤولية لديهم بالزامهم على العمل بطرق منهجية ثابتة . 
بالاضافة لدراستهم لأسس العلوم . 

ويبدأ التلاميذ من السنوات الأولى والثانية والثالثة بالتعرف على 
بعض الجوانب التقنية كالتشكيل (صنع القوالب والأشكال) والبناء . ويهدف 
النظام التعليمى الى تنمية الملكات الابداعية والفنية والمعرفية لدى التلاميذ . 
ومن السنة الرابعة الى الشامنة يتدرب التلاميذ على العمل فى المحارف 
المدرسية (المشاغل) . ويقومون بأعمال تطبيقية من خلال دراستهم التى 
تتضمن مبادىء الرسم التخطيطى » ودراسة الماكينات . وتقنية الكهرباء . 
وصنع الخشب والمعادن والمواد التشكيلية . ويجرى التلاميذ التجارب فى 
المدرمنةتو فم التشكة ‏ الساسعة بو العناقرة فارمى: التلعيدد. الفتساوت:*المزواعية 
ويتدرب على عدد كبير من الحرف . ويعلمه ذلك احترام العمل وحيه 
والاتعيةاذالهة .وف هذة. اللعض. فصن مي ساعات» اسيوعية فى العفل 
المنتج يعمل الشبان فى الأقسام العليا من الثانويات . فيعمل كل منهم حسب 
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رغبعه » فى المحارف المدرسية (المشاغل والورش) » وفى محارف المصنع أو 
المؤسسة . ويتدربون على (استصناع المعادن » واشغال الكهرباء والراديو . 
وتقفنية السيارة » والرسم الصناعى » وصنع الخحشب » ومعالجة الأقمشة . 
والبناء) بالاضافة الى استسخدام مواد التعلي العام كالفيزياء والكيمياء 
والرياضيات والبيولوجيا الى تستخدم لتعل قواعد المهن الخاصة بقطاعات 
الصناعة والبناء والزراعة . وتدرس بطريقة وظيفية تطبيقية . 

وبالرغم من وجود المناهج العملية . وتوفير الأنشطة التى تكسب 
التلاضة الميباراك و اطواهدى ال ان ذلك لم يمنع من الانهيار فى الاتحاد 
السوفييتق وذلك لغياب العقيدة التى تصحح الدافع والنية الباعثة للعمل . 
لغياب التشريع الاسلامى الذى يوجه العمل فيسمح للفرد بالملكية التى نحفزه 
على العمل . 

وتتعاون المؤسسات مع المدارس فى التدريب . وتزويد المدارس با 
ناته وى الجهرة وعارون: كالمتدسف او القنين القدزيته الطليةد..وقد اسىء 
مصنع مدرسى فى موسكو (تشايكا) على غرار مصنع المحركات الكهربائية 
المجهرية . ويدرس فيه التلاميذ أربعة تخصصات هى تقنية الكهرباء » وتقنية 
الواقية .وتفضيل ‏ الملاسن- + «الضناعات: الخطية . 

والى جانب التدريب فى المصنع . يتاح للتلاميذ فرصة الجاز عمل منتج 
مغية وخصلون. على شيادة: الأهلية الممارشة فلك المهثة: : ظ 

ويوجد فى المحارف رسم بيانى يرشد التلميذ متى يجب أن يتعلم كيف . 
يستعمل الماكينات . 

وهناك مراكز مدرسية تساعد المدارس على تنظ بزاع القدوي سه 
عدم تكرارها مثل مركز دائرة (قايفورون ‏ منطقة كيروفوغراد) يوجد مركز 
مدرسى مشترك بين المراكز المدرسية للانتاج و التعليم ؛ ويقوم بتلبية طلبات 
4 مدرسة . ويدرب تلاميذ السنوات من الرابعة الى الثامنة على العمل فى 
المركز . وتنظم البرامم مع تفادى تكرار الدروس . وويضم المركز قاعات 
الدراسة . والمشاغل والمحارف المدرسية . والمحارف الصناعية ». والمعدات . 
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ويستعمل مدخول المركزر من منتجات التلاميذ » بالاتفاق مع التلاميذ 
لتوفير الطعام انا » والأنشطة الثقافية والزيارات والرحلات . وتوسيع 
المركز . ودفع المنح للتلاميذ . ويضم المركز ثلاثين ناديا من النوادى التقنية 
والزراعية . وبه قاعات للمحاضرات وعرض الأفلاء 

ويتعم التلاميذ مراحل الانتاج والعمليات المرتبطة بها . وتعطى لهم 
فكرة عن (تحويل المنتجات) من مادة أولية الى مادة جاهزة . ويشاهد 
التلاميذ ثرة عملهم . وتر تفع ف نظرهم أهمية أنشطتهم » ويشعرول 
بالمكي لنةاتى .بدن نوغية الاسضاع. .. كما حول التلاميذ الآسون الادارية فى 
المخار فق الدوضية :و الصناعية :مرا كن »لقو كه . 

٠‏ بوكدوة اتلامييك حذقات. ضعداقة مع العمال 3 الأعسى تساعيهم ذا 
تناول قضايا المصنع . والاتصال بين الأجيال . ويساعد ذلك فى التوجيه 
المهنى للشباب . ولفت انتباههم الى المهن المطلوبة فى الصناعة والزراعة 
والبناء والخدمات . 

وتسهم المؤسسات والمدارس فى مساعدة التلاميذ المتخرجين على 
التكيف مع ظروف العمل . وايجاد الشغل لهم عند انتهاء دراأستهم . وتوفر 

(ممتكةء التدوفب: عل العم و الاغذاد لدءف. :المذاوسن' السو فباتية. ٠‏ 
نتعلم ونعمل . #٠4١ه/‏ 1989م ء ص /565-940) . 

ومن هذه الأمثلة يتبين لنا أهمية ادخال التدريب على العمل فى 
المدارس لانن ل تظلمحة التعليم من المرونة فى توفير فرص دخول المدربين 
لمؤسسات التعلم العام اذغال: الاأعفال المنافية لأعنان الفلامولد كمد 
البراج الدراسية وتكييف البراعمح حسب ظروف المجتمع . والاهتمام بربط 
التعليم الغانوى بالحياة العملية . والتدريب على المهن . واعطاء التلاميذ 
الفرصة للتعرف على المهن ومزاولتها . ظ 
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وقدن.افحيت العديد من البلدان التعليم التقى والمهنى فى المرحلة ( 
القاقرية ع البعفن :يدا التعليم الحرفى من المرحلة المتوسطة . ومن أمثلة هذه 
النلذاة” انفامكان:.. وستسلافيس عنقوورها روفين عو كوهار كا وواقويه 
وساحل العاج » والأردن » وكينيا » وكوريا . وليبيريا » وماليزيا » ونيبال 
وتسعيو نا ون و ينين + وسور الحوان: اوقا اانه حونو لغة. الغلينا 4د ا بوجو ار 
امد دكن » التطورات فى التعليم التقنى والمهنى . 8٠5١ه/ه1986م‏ . ص78) . 
ثالثا : أساليب التعليم وطرقه : 

ان عملية تطوير المنهج و تحسينه عملية متكاملة تشمل جميع جوانب 
العملية التعليمية . ولايكتفى بتغيير المناهج ونا لايك اشن عسي أسباليت 
وطرق التعليم نوا الوسافا . العليمينة: :و اساليت التقويم . واعداد المعلم . 
هذا ءالاضافة اتسيف الختطحوزاتف الاوك البساقة عقيل الفلسفبة: و السحاسة 
والأهداف 5-5 /' 

هناك عدة أساليب تعليمية متنوعة تستخدم فيها التقنيات الحديثة . 
ومن هذه الأساليب : 
(1) التعلم المقرر بشكل فردى : 

وقد تم تطوير هذا النوع من التعليم فى مركز أبحاث تطوير التعلي 
التابع لجامعة (بيتسبرغ ) فى (فيلادلفيا) . 

ويتميز المنهج الخاص لهذا التعليم بأنه منهج دراسى مقسم الى 
(وحدات ) تعليمية صغيرة نسبياء ففى الرياضيات مثلا تم تحديد (40) هدفا 
تعليميا جمعت من مائة وحدة لكل وحلة أهداف قياسية . وتقاس قدرات 
الطالب فى امتحان بدء الدراسة . ثم توضع له الخطة المناسبة بالتدرج بين 
الوحدات 

وتتطلب كل وحدة حوالى ساعة . ويستعين الطالب بالمدرس كلما 
احتاج الأمر . ويمر الطالب فى سلسلة من الأنشطة مستخدما مختلف الوسائل 
التعليمية . وعندما ينهى كل وحدة يقيس المدرس انجازه . وقد أدخل 
(الحاسب الآلى) مؤؤخرا لجمع البيانات عن كل طالب وعن العمل الذى يقوم 


به . 
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0( عم الموجه بشكل فردى : 

بدأ فى (مؤسسة شارلز كيترنج) وهو يشبه النوع السابق الا أنه يشترك 
فيه مجموعة المدرسين مع المدير فى فرق مؤلفة من (*-5) أشخاص » مع 
مجموعات حوالى )١60(‏ طالبا » ويكون الطلاب من مستويات أكاديمية ختلفة 
والععام بشكل جماعى ٠»‏ وتتنوع هيئة التدريس من مدرسين ومتدربين 
ومساعدين مهنيين » ويختوى التعليم على أنشطة فردية متعاقبة: 6 وبيهم بالفروق 
الفنوية تيه الطلايه : 
زع حقيبة الأنفئلة الععليمنة: + 

ولاتزال تنستخدم وقد تم تطويرها لأول مرة فى مدارس (نوفا فى 
ولاية فلوريدا الأمريكية) ٠‏ يتم تبادل الحقائب بين المدرسين . 

وتتألف الحقيبة من مجموعات من المهمات التعليمية فى تسلسل معين 
لتحقيق أهداف سلوكية . ويسير الطلبة حسب قدراتهم الخاصة ويقيس 
التلميذ تقدمه ذاتيا أو بقياسات يعدها المدرس . وتوفر الحقائب جميع 
المعلومات التى يحتاجها الطالب للتعرف على مصادر التعل التى تلزمه . 

ومن أمثلة التمارين التى تحتويها الحقيبة التمرين التالى : 

استمية من هذا الشريط لمقدمات خطب ألقاها ثلاثةمن رجال السياسة 
وسجل أثناء استماعك : 
(1) الفكرة الأساسية لكل خطاب . 
(ب) وجهة النظر التى يريدك الخطيب أن تتقبلها . 
(ج) حجتين يحتمل أن يذكرهما الخطيب فى القسم المتبقى من خطابه' 
(براون اج ات . واخرون » التقنيات التربوية . 6 هله 14م »ص 6-4 ) 5 

وعند الانتهاء من التمرين يتابع المتعلم الاستماع للجزء المتبقى من 
الشريط . ثم ,بقدم ورقة أجابته للمدرس لتصحيحها . 
(4) الألعاب والمحاكاة والتمثيليات البسيطة : 

وقد سبق الكلام عن الألعاب . وتستخدم فيها العرائس لتمثيل 
القتصص . والمواقف التمثيلية لغرض تعليمى معين , أو كسب اتجاهات 
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الاستكشاف : 
ويم التعليم فيه للتلاميذ عن طريق التعل الذاق بممارسة تجربة معينة 


أو اتشاظط » وهو مستويات : 
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قد يعتمد المتعم على نفسه مستقلا عن أى مساعدة خارجية ٠‏ 
أو يخاول المدرس توجيه تفكير المتعلم فو اقناعيدة او تعميم مقصود . 
أو يوجه المدرس المتعلم توجيهات محددة ويتركه يعوصل الى القاعدة . 
أو يقوم المتعم بتلخيص المحقائق للوصول الى القاعدة . 

يخدد المعلم القاعدة و يدعو المتعلمين جميعا لاثباتها . 

يقرر المعلم القاعدة دون اقامة دليل عليها . ودوك أن يطلب من 
المتعلمين التوصل اليها . وانما تستخدم القاعدة كأساس للتعلم اللاحق 
( ابر أهيم قراءات فى المناهج . 6٠5١ه/1986م‏ » ص 8؟1). 


أما طرق التعلم : 
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فتقسم طرق التعم حسب حور الطريقة الى ثلاثة أقسام : 

الطريقة التى تعتمد على المدرس أو المدرب . ويلقى العبء على 
المدرس مثل المحاضرة » أو طريقة التدريب بالعرض . 

الطريقة الى تعتمد على الطالب : ويلقى فيها العبء على الطلبة مثل 
طريقة حل المشاكل . أو بعض أنواع المناقشة أو طريقة الاستمارات 
المطيوعة فى التدريب العملى فى المختبرات والوحدات التدريسية أو 
المشاغعل والورش . 

الطريقة التى تعتمد على التعاون بين المدرس والطللاب : ويسهم كل 
فق الكذوفى: :و الطالتي: قنها بتشباط قحال :مفلل .طويقة المساففة ٠‏ او 
طريقة المشروع . (عزيز » أصول وتقنيات التدريس والتدريب ‏ 
مهلم , ص 85) . 


أما أنواع الطرق التدريسية والتدريبية التى لها الأفضلية فى مجال 


التعليم الهندسى والتقنى والصناعى هى الطرق التالية : 





(+هه) 


(1) "الطرائق التدريسية وتشمل : 
(أ) طريقة التحفيظ والتسميع . 
(ب) طريقة الالقاء أو المحاضرة . 
(ج) طريقة المحاضرة الموضحة . 
(د) طريقة المناقشة أو الحوار .0 اء 
(ه) طريقة حل المشاكل . 
(') الطرائق التدريبية وتشمل : 
(أ) طريقة العرض والمشاهدة . 
(ب) طريقة الاستمارات أو التمارين أو التجارب . 
(ج) طريقة المشروع . 
(؟) الطرائق المستحدثة وتشمل : 
(أ) طريقة التعليم والتدريب بالمراسلة . 
(ب) طريقة التعليم والتدريب المصغر . 
(ج) طريقة التعليم المبرمج . 
(د) الرزم والحقائب التعليمية" . (عزيز . أصول وتقنيات التدريس 
والتدريب . 6٠4١ه/386ام‏ » ص10/5-/810) . 

ويعتمد اختيار الطريقة على الهدف المراد تحقيقه والمحتوى التعليمى 
المرتبط بذلك الهدف وفى ضوء ذلك تختار طريقة التدريس أو التدريب 
والأنشطة والوسائل التعليمية » وأساليب التقويم المناسبة لها . 

ولايكفى لاعداد الطلاب للعمل التدريسى . ولكن يلزمه أن يقترن 
بالتدريب فى أماكن مخصصة بالمدرسة لاكساب الطلاب مهارة فى مهنة معينة 
خاصة الطلاب فى المرحلة الاعدادية والثانوية والجامعية . 
(4) العدريب المهنى : 

وهو أحد الطرق التعليمية لاكساب الطالب خبرة فى إحدى المهن 
الحرفيةأو الفنية . ويقصد بالتدريب المهنى 'عملية تلقى الأفراد التخبرة 
والممارسة التطبيقية والمعلومات والمعرفة العلمية فى حقل من حقول 





(عمه ) 


الاختصاص الفنية . وفق برامج وخطط وأساليب مدروسة وباشراف ممختصين 
ومدربين فنيين مؤهلين لهذا الغرض بهدف اعدادهم وتهيئتهم لأداء الأعمال التى 
ستو كل لهم أو فى زيادة كفايتهم فى أداء الأعمال المسندة اليهم . (عزيز . 
أصول وتقنيات التدريس والتدريب . 08٠64١ه/388ام‏ » ص 168) . 

كفا يكفعب» الطالبة المكتاوت: اوالعامن #الآضافة" الى المفنارات» النفية 
الخاضية:«اللينة: .ع ركفيت. فناذاك. اسعماعية .و اخافالق نفسية” وى بعل عن 
عغادات واغاهات قذية ...ودرب فى تسن الوقت علق آداء مهمته. » ومساعدة 
زملائه . وطاعة مروؤٌوسيه . واحترام أنظمة العمل . 
أنواع التدريب المهنى : | 

يصنف التدريب المهنى الى ثلاثةأقسام رئيسية هى : 
(1) التدريب الأساسى أو التأهيلى : 

اقمع ننرت:الافراذ الشدتئ ودولاها هده كود السدوسه عن مده 
راسي و 0 2ك تيوت بر فانرا فين أط ا سس ل اد اساي ان 
التدريبية . ومنح له شهادة فى نهاية المرحلة . وذلك مثل مراكز التدريب 
المهيى » والمدارس الاعدادية الصناعية . والمعاهد الفنية والكليات أو 
الجامعات الهندسية . بالاضافة للتأهيل المههى للمكفوفين والمعاقين . 
(؟) العدريب التكميى أو الموضعى : 

ويتدرب فيه الأفراد الذين يزاولون أعمالا فنية لمدة معيّنة » ويتدربون 
لأغراض تخصصية . ولرفع مستوى أدائهم . وغالبا يقدم هذا التدريب فى 
نفس المؤسسة أو المصنع . ومدة هذا التدريب قصيرة لاتزيد عن شهر . 
ولاختوى على مواد نظرية . ويركز على النواحى العلمية التطبيقية فى 
اختصاص دقيق »2 و لايمنح شهادة علمية . 
(8): الندويب القيط أذ لبه أقاء الكومة + 

ويتدرب فيه الأفراد القد ماءفى مهنة فنية لرفع مستواهم الثقافى 
والمهنى . وتعريفهم بما جد فى مجال تخصصهم من تطورات علمية وفنية . 
يتم هذا النوع من التدريب بعقد دورات », أو ندوات تخصصية أو اقامة 











( :هه ) 


حلقات دراسية . ويشارك فى تنفيذ هذا التدريب مجموعة من المتخصصين 
والخيراء . (عزيز 5 اضيول وتقنيات التدريس والتدريب . 8٠:١ه/‏ 1588م . 
ص 151-16) . 

وأهم أغر اض الخدو مين + 
)١(‏ "أن نزيد من المهارة فى الأداء . 
0( أن نقلل من تكلفة التعلم وزمنه . 
(؟) أن نقلل من المتطلبات كمستويات معينة فى الذكاء والاستعداد والقدرة . 

( جاور ٠‏ التعلمٍ وتكنولوجيا التعليم 6 157ه/1985م . ص١8)‏ . 
رابعا : الوسائل التعليمية (وسائل الاتصال) : 

وهى أحد جوانب عملية تطوير المنهج . 

حيث ان عملية تطوير المنهج تشمل جميع جوانب العملية التعليمية 
بما فيها الوسائل التعليمية . وتأخذ عملية التطوير بالاتجاهات التربوية 
المعاصرة لتحسين عمليى التعليم والتعم . وهم هذه الاتجاهات هى : 

زيادة التأكيد على الابتكار . وتغيير الأساليب التعليمية ., زيادة تفريد 
التعليم » استخدام أكبر لوسائل الاتصال الجديدة الخاصة بالتعليم ا 
الاهتمام فى المنهج . زيادة الاهتمام بالتأهيل التربوى للمعلم واعادة تأهيله .ع 
زيادة الاهتمام بالحصول على المصادر التى تنمى فعالية التعليِ . بذل المزيد 
من الجهد للتقريب بين نقائج البحث والممارسة الفعلية ». تغيير أنماط 
الاستخدام التى يمارسها الأفراد . زيادة اسهام المؤسسات غير المدرسية فى 
التعليي والقدريب . (براون ج.و. وآخرون . التقنيات التربوية , 
1ه / 8م ص هه ) : 

وهناك قواعد متسلسلة تساعد فى ترشيد عملية التعلم » وينلبغى للمعم 
تراعاتها مو اف عملية العنزسن او فى اختيار وسائل التعلم . وهذه القواعد 
فو 











م 


(1) "التقدم من المعلوم الى المجهول . 
(؟) التقدم من البسيط الى المركب . 
() التقدم من العيانى الى المجرد . 
(4) التقدم من الملاحظة الى الاستدلال . 
(ه) التقدم من النظرة الكلية الى نظرة مفصلة للنظرة الكلية" . 

(جابر » التعلم وتكنولوجيا التعليم ٠‏ 1467ه/198م ؛ ص1ه-08) . 

وقد أسهمت وسائل الاتصال فى مجال التربية والتعلم » ورفع مستوى 
تحصيل التلميذ وتحسين عملية التدريس » كما أسهمت فى معالجة كثير من 
مشكلاات التعليم 1 ظ 

وقد أثبعت البحوث فعالية الوسائل التعليمية » بحيث تراعى المادة 
العلمية وطريقة التدريس . واستخدام الوسيلة المناسية . والتنظيم والتقويم 
الجيد لتكامل العملية من كل الجوانب . 

ان تقنيات التعليم أوسع من كونها مجموعة وسائل وأدوات 'فهى 
طريقة نظامية لتصميم وتنفيذ وتقويم العملية الكاملة للتعلم والتعليم وفقا لأهداف 
خاصةمحددة . وذلك بالاعتماد على نتائح البحوث الخاصة بالتعلم والاتصالات 
البشرية » وبتوظيف مجموعة من المصادر البشرية وغير البشرية بغية الوصول 
الى تعليم فعال" . (براون ج.و. وآخر ء التقنيات التربوية , 68١6١ه/980ام‏ : 
ص »ع م) ش 

انتم غملينة ‏ الأتضال: اذا توفرت لها 'العتاصير الأسابية: الأريعة وكن : 
(0 المرسل . 
(؟) المستقبل . 
(©) الرسالة . 
(4) الوسيلة. 

وليس المهم فى التعليم جرد استخدام الآلات . ولكن الأهم هو الأخذ 
بالاسلوب المنهجى أو أسلوب النظام الذى يكمن وراء عمل هذه الآلات 
واستخدامه لتحقيق أهداف حددة بكفاءة عالية . 

















(جهه) 


وقد استعارت العلوم الانسانية مفهوم التقنية من بجال الصناعة 

والعلوم التطبيقية . فصنع السيارة مثلا تم بخطوات متسلسلة قبل خروجها 
من المصنع ووالذلك: علها: أن" نهر فق سن شعن : الأول هو الانتاج أى 

الصورة النهائية له » والغانلى هو الطريقة وهى تتكون من عناصر كثيرة . 
والذى يهمنا هنا هو الطريقة . 

وتبداً الطريقة بتحديد أهداف موضوعية حددة للانتاج . ويدخل فيها 
التخطيط للانتاج من حيث عدد العمال ومسؤولية كل فئة منهم . وعمل 
كل آلة ثم الخامات المستخدمة ومواصفاتها وأسعارها . ثم الأسلوب المقترح 
لسير العمل . وعلاقة كل عنصر بالآخر » وعمل الادارة فى سير العمل . 
وتنظيم العلاقة بين العامل والآلة والانتاج والأسعار وغير ذلك . 

نافة اضاوف النظه ( 3 الصناعة حيث إنه حقق الأمور التالية : 
)١(‏ التوقع للانتاج من حيث الكم والكيف . 
(0) التحكم فى عملية الانتاج ووضع الضمانات لسير العمل وكفاءة 

الانتاج . 
0 التقيبم للعناصر التى تدخل فى خطة الاتشاج لمعرفة أوجه القصور . 
(4) تسين الانتاج وذلك لاستخدامنا أسلوب النظم يمكن تحسين الانتاج 

ورفع مستوآه . ظ 

فمفهوم التقنية (التكنولوجيا) يتضمن عدة أمور منها : وجود نظام 
لعملية الانتاج . ويتفرع منه أنظمة فرعية للعمليات المختلفة . بالاضافة الى 
ضرورة وجود تجانس فى العمل بين الأنظمة الداخلية . مع وجود التفاعل 


: يقصد بأسلوب النظم هو تحليل النظم وهو‎ )9١( 
: منهج منظم يرمى الى‎ 
نه ووضفت خالن: ا (عالم) يقع فى نطاق اهتمامنا . والعوامل المهمة فى‎ 
. ذلك (العام) ومابيئها من تفاعللات‎ 
ْ ؟ - تحديد التغير التى يرجى احداثها فى هذاالمجال أو (العلم)"‎ 
. )5١4 (ابراهيم » استراتيجيات تخطيط المناهج وتطويرها , 1985م/؟140ه . ص‎ 











( بده ) 


والكوا يك لابين هذه الأنظمة وفروعها . ووجود الضوابط التى تساعد على 
التحكم فى العمليات . والقدرة على التقيم المستمر فى ضوء الأهداف المحددة 
لنصل للانتاج الذى نسعى لتحقيقه . (الطويجى . وسائل الاتصال 
والتكنولوجيا فى التعلي ٠6‏ 5اه/املام ., ص 4-898 8) . 

ورف (تقارلن سيان )أن تقنية التعليم عبارة عن "تنظيم متكامل يضم 


العناصر التالية : 

. الانسان‎ )١( 

(؟) الآلكه . 

(؟) الأفكار والآراء . 
(4) أساليب العمل . 
(ه) الادارة . 


بحيث تعمل جميعها فى اطار واحد" . (الطوبجى . وسائل الاتصال 
والتكنولوجيا فى التعليم ٠‏ 1501ه/1581م ء ص ه") . فالانسان . والآلة . 
والآراء والأفكار تتغير وتتطور أساليبها . أما الادارة فليس إسهامها مقصورا 
عل القورة المخصة بوغرن اماك الاو امر.والتوصييناف. وكهابة القارن .. 
وانا فومنة الأدارة دراسة حميع العوامل. ال عو “3 الكطنان الموتسس... 
وابعكار الأساليب والأنظمة الى تحكم سير العمل وتنظمه ٠‏ وتهيقة أفضل 
ظروف العمل لتحقيق أهداف موضوعية بدرجة عالية من الكفاءة . 

وأهم عناصر خطة التدريس هى : 
)١(‏ لتحديد الأهداف . 
»)2 العققين البدن: + 
(9) العدريس 


)) التقييم . 


(1) يقصد بالديناميكية : الاندماج والحركة . 





( هده ) 


ولاخقق المنهج التعليمى الغرض المطلوب منه الا اذا وافق ذلك 


التضوى. لرقة فاسيم .نو اشخدمتة. الوسائن. التعليمية” اطيذة: المسزة العهلية 
التعليم » ويتبعها وسائل التقويم التى تقيس مختلف جوانب العملية التعليمية. 


0( 
(ب) 
رج 


وتقسم الوسائل التعليمية حسب معابير مختلفة منها : 

طلزرعةة اللصوال عليه #دفة اداع ة او عو أاذ. عه :.: 

فو اد تدرف :ونيا او الأتعر فى .صو تيا كالمتسييفاف و العمغيليات» اله 
الحواس التى تخاطبها فبعضها وسائل بصرية كالصور والأفلام الغابتة . 
وفقينا سععية #الجيلات: الصدورسة عاو بصرية سمفية كالاداده 
الناطقة وبراع التلفزيون أو ملموسة كالوسائل المستخدمة مع فاقدى 
الفي . 

الخبرات التى تهيوها الوسائل التعليمية . وقد وضع (ادجار ديل) 
رول اليو بو كان .راس الشبروط ففل اطبرات» المخدودة كالرهوة 
اللفظية والبصرية . وقاعدة المخروط الخبرات الملموسة الحسية الواقعية 
يليها الخبرات المعدلة ثم الخبرات الممثلة . ثم التوضيحات العملية ثم 
الدراسات الميدانية ثم المعارض ثم التلفزيون التعليمى ثم الأفلام 
المتحركة ثم التسجيلات الصوتية سواء الاذاعة أو الصور الثابتة ثم 
الرموز البصرية ثم الرموز اللفظية . وتم ترتيب الوسائل التعليمية 
حسب قرب الخبرات التى تهيؤها من المحسوس أى المجرد وليس 
حبنت تنيز لقها اى "ضعوكها او اعميعا:..دناخبراثت» المباشرة تضهن 
قيام المتعلم بالممارسة الفعلية لنشاط ايجابى عملى عن طريق الممارسة 
الفعلية . أما الخبرات المصورة والمجردة فلايقوم المتعم بممارسة فعلية 
ولكنه يكون مفاهيم بصرية . ذهنية . أما الألفاظ المجردة فليس فيها 
الا صفات الشىء الذى تدل عليه . (الطويجى . وسائل الاتصال 
والتكنولوجيا فى التعليم 6له/املام ., ص )48-4١‏ . 

ويوضح الشكل رقم (اخروط اطبرة .وهو نفمل,. الخبرات:. الى 
تعتمد على الحواس أو العقل حسب مفهوم الخبرة الغربى . 

















دده ) 





ري د ص اه 
2 ا سان الا تت 7م 


مضنا 


يحى لال وآخرون - مقدمة فى الاتصال وتكنولوجيا اله 
9م , ص 1م 


أهم المعايير لاختيار الوسائل التعليمية : 
أن توافق الوسيلة الغرض الذى نسعى لتحقيقه . 
صدق المعلومات التى تقدمها الوسيلة فلاتكون معلومات ناقصة أو 


مدى صلة بحتويات الوسيلة بموضوع الدراسة .» فيمكن الاقتصار على 
جرء من في اذا كان الباق لايرتبط بالموضوع . 

مناسبة الوسائل لاعمار التلاميذ ومستوى ذكائهم وخبراتهم السابقة . 
أن “تكوف الوسئلة ى. ماله يد 











(-ه) 


() أن تساوى الجهد أو المال الذى يصرفه المدرس والتلاميذ فى اعدادها 
واللسيول:غليها : 

(9): أن #ؤدى التوضاكل. التعليفيحة ال زيادة'قندرة 'العلعيدل على العامل 
والملاحظة وجمع المعلومات والتفكير العلمى . 

(4) أن تساسب الوسائل مع التطور العلمى والتكنولوجى لكل بجتمع . 
(الطوجى ٠‏ وسائل الاتصال والتكنولوجيا فى التعلي . ١١4١ه/‏ ١198م‏ 
ص /اه-51) . 
ويمكن تصنيف الوسائل الى ثلاثة أصناف رئيسية وهى : 

)01 وسائل العرض . 

(؟) وسائل الأشياء . 

() وسائل التفاعل . 
ويوضح الجدول رقم )١5(‏ أصناف التقنيات التربوية . 
أما خطوات وقواعد استخدام الوسائل لتحقيق الفائدة المرجوة منها. 


3 


باهر 
د 
سه 


مرحلة الاعداد : وتشمل اعداد الوسيلة » ورسم خطة العمل . وتهيئة 

اذفان الذاوسي. فز اغداد: المكان: المناسب»:. 

(ب) مرحلة الاستخدام ومدى مشاركة التلاميذ فى الحمصول على الخبرة عن 
طريق الوسيلة . وأن جخدد المدرس الهدف من استخدام الوسيلة . 
وأن يتخذ التلاميذ موقفا ايجابيا من استخدام الوسيلة . 

(ج) مرحلة التقيٍ : لكى تحقق الوسيلة التعليمية الهدف المستخدمة لأجله 

لابد من أن يعقب استخدامها تقيم ليتأكد المدرس من تحقيق الهدف 

باثارة المناقشة مع التلاميذ . والعتوصل ل المشكلات التى عرضت 

الوسيلة للمساعدة فى حلها و وينيم المدرس الوسيلة من جميع نواحى 

مناسبتها , وتحقيقها الهدف وحتفظ المدرس بهذا التقيم للاستفادة منه . 

(الطوجى » وسائل الاتصال والتكنولوجيا فى التعليم » ١:15١ه/‏ ١198م‏ 


ص ؟55-5) . 

















(كده ) 


جدول رقم ) ١1‏ ) 
جدول لتصنيك التقنيات التريوية 















وسائل العرض وتشمل : 


بصرى ثايت ظ 


يصرى ثآابت 


. رقوق وأشرطة ثايتة‎ ١ 
: اند شاك قاف‎ 








. التسجيل الصونى المرثى‎ ١ 
: !بت الطفار‎ 


آله إداة ‏ لعنيه 







تماذج ومقاطع 






كتب مبرمجه 





م 


المرجع : صيحى عزيز ‏ أصول وتقنيات التدريس والتدريب 06٠4١ه ‏ 1540م .ص 575 . 
ملكترة : أى اليكترونية . 














( كده ) 


وتتنوع الوسائل التعليمية المساعدة على اكتساب القدرات العملية 


والمهارات الى وسائل يمكن استخدامها داخل المدرسة . ووسائل خارج 
المدرسة . ووسائل فردية .» وأخرى جماعية . 
حامسا : التقويم : 


تشمل عملية تطوير المنهج وتغييره تطوير وسائل التقويم وتنوعها , 


وهناك نوعان من التقويم : 


00 


تقويم فردى : 

ويتضمن جانبين : 

تقويم الفرد لغيره : كتقويم المعلم للتلميذ . أو الموجه للمعلم » أو 
التلميذ لتلميذ آخر . 

تقويم الفرد لنفسه : كتقويم التلميذ لنفسه , أو المع لنفسه لاكتشاف 
اخطافة:.: 

وتفيد عملية التقويم الذاق فى تقدير الفرد لأخطاء الآخرين . وتعويد 


التلميذ على تحمل المسؤولية وخّسين جوانب ضعفه مما يزيد من ثقته بنفسه. 


9 
(0 


تقويم جماعى : ويتضمن ثلاث جوانب وهى : 

تقويم الجماعة لنفسها بعد الانتهاء من مشروع معين كالقيام برحلة أو 
تقويم الجماعة لأفرادها وذلك بتقويم عمل كل فرد ومدى اسهامه فى 
النشاط . وعلاقته بالآخرين . وتقبله للتوجيهات . 

تقويم الجماعة لجماعة أخرى كما فى الأنشطة الرياضية . 

وللتقويم وسائل متنوعة وهى : 

المقابلة : 

وتستعمل فى دراسة حالات مشل ضعف يعض التلاميذ أو انحراف 


سلوكهم أو علاج بعض المشكلات . 














( عده ) 


(ب) الملاحظة : 

وهى وسيلة مهحة لمعرفة اقبال التلميذ على دراسته . وعلاقته 
بالآخرين وقياس استعداداته وقدراته ومهاراته . 
(ج) الاستبيان أو (الاستبانة) : 

وهو وسيلة لجمع آراء عدة أشخاص حول موضوع معين . وهو 
ساعد عن الاقضساة ى.«الدبذ: ف الوقت: والعكاليف» .ؤيقترك. فيه الفلاميد 
والقنسوت والا خمداتوة دواو ماك الأمون ويقمل الأعيداف: والخورات 
والادارة المدرسية والتوجيه الفنى . 

هناك الوعان من الاسعييان:: 
() الاسعبيان المفتعو - .)١(‏ 
(؟) الاستيبان مغل 007 
زد التقارير الذاتية : 

وهى تعتمد على الفرد فى التعبير عن احساساته ومشكلاته وتساعد على 
تقويم الصفات الشخصية والاجتماعية للتلميذ » والكشف عن نقاط عدبدة 
مثل التكيف الانفعالى » والرضا عن الذات ., والانطواء . 
(ه) الوسائل الاسقاطية : 

مغل تكيلة اليارات أو القصص وعى ونان سه الخلصة العسيد 
عما فى نفسه . وتوضح أبعاد شخصيته . وتحتاج الطرق الاسقاطية الى خبرة 
سواء فى اجراء الاختبار أو تحليل وتفسير الأحكام . 


(9) الاستبيان المفتوح دهن الذق. ترك اهيب حقرية ' التفييو :فى اجاية عن "الأمغلة 
بكلماتة. وأسلوية ذوث: آن: ححدد له اجابة معينة: : 

(؟) الاستبيان المغلق : هو مايحدد فيه الياحث اجابات معينة . وعلى المجيب اختيار 
ماير أه اق يصدق عليه منه . 
(العساف »ء المدخل الى البحث فى العلوم السلوكية . 4»8١ه/1989م‏ ء 
ص 00-04 م) 1 














(غعده ) 


(و) دراسة اللالة : 
وهى وسيلة لدراسة حالة معينة وتتطلب جمع البيانات عن الفرد 

المصاب بسوء التكيف أو التخلف الدراسى لتفسير سلوكه . وتعمل للفرد 

عسوفة: اكعسازات وتفوض من 'الاخميان الاجتماعى والنفسى والمعلم . 

وذلك لمعرفة الأسباب التى أدت الى تدهور الفرد وطرق العلاج اللازمة . 

(ز) السجلات المجمعة : 
وهى تتضمن المعلومات الخاصة بالتلميذ اسمه . وعنوانه ٠‏ وتاريخ 

سللاؤة. .32 طرو نف العاكلبة اله الفسة بزويجالهه التدراسسة .و ساعد 3 

توجيه التلميذ دراسيا ومهنيا . ومعرفة جوانب القوة والضعف لديه وفهم 

حاجاته وميوله لاشباعها وتنميتها . 

(ح) الاختيارات . وهى من أهم وسائل التقويم المنتشرة .» وهى عدة 
أنواع لها 

)١(‏ الاختبارات التحصيلية لقياس التحصيل اللدراسى وتنقسم الى 
الاختبارات الشفهية والتحريرية . وأنواع التحريرية ثلاثة : اختبار 
المقال » والاختبارات الموضوعية . والاختبارات المقننة لقياس الذكاء 
والقدرات . 

(؟) اختبارات الأداء : وتهدف لقياس قدرة الطالب فى عمل معين كالكتابة 
على الآلة . أو قيادة السيارة . وهى نوعان : نوع يقوم فيه التلميذ 
بالتعرف على جهاز معين فى المعمل . ونوع يقوم التلميذ بأداء عمل 
معين كالقيام بتجربة معملية . وتستخدم هذه الاختبارات فى بجال 
العلوم وفى المدارس الفنية ومدارس التمسريض وكليات الطب 
والضددلة د البغنسنة , الطيران + ا 

() الاختبارات النفسية : وتهدف الى الكشف عن ذكاء التلميذ وقدراته 
واععداذاته.ؤمديا : اصتيازات النذكاء ...و اعدييارات: القندر اك 
والاستعدادات كالقدرة على الكتابة والقدرة الفنية والتفكير الابتكارى 




















( هده ) 


واختبارات الشخصية مثل اختبارات مفهوم الذات والاختبارات 

الانتشاطة جى اخيا واف البو ل والقم والاتجاهات . (فرج .» المناهج . 

1ه/ 83م .ا ص49 8-8هة#) . 

ويراعى عند اختيار أسلوب التقويم اختيار الأسلوب الذى يتناسب 
مع الأهداف المرغوب قياسها . ويتناسب مع جميع أجزاء العملية التعليمية 
كالمنهج والتلميذ و ال مع والتوجيه الفنى والمبانى المدرسية . 

وأن يبى التقويم على أساس علمى كالصدق والثبات والموضوعية 
والتسوع والعميز . ويكون شاملا ومتكاملا » ويتعاون فيه الأفراد الذين 
يشتركون فى عملية التعلي » ويكون متناسقا مع الأهداف . واقتصاديا فى 
الوقت والجهد والتكاليف . (فرج » المناهج . ١6٠4١ه/1989م‏ . ص 4م" 
)"4١‏ . 
سادسا : المعلم ٠:‏ 

ان للمعم اسهاما كبيرا فى نجاح عملية التطوير فى المناهج بالاضافة 
للعناصر الأخرى السابقة وهى الفلسفة والأهداف والمحتوى والطريقة 
التعليمية والوسائل والتقويم . 

وقد عدد المفكرون التربويون القددماء والحديثئون صفات المعلم 
الشخصية والمهنية . والتى لايتسع جال البحث لذكرها هنا . ويهمنا اقتراح 
نظام مع الفصل" الذى يسهم فى تحسين فعالية المنهج . واستخدام الطرق 
والوسائل التعليمية التى تعتمد على نشاط التلميذ . والاهتمام بتنمية التلميذ 
من مختلف جوانب شخصيته . واعداده للعمل فى المستقبل باكسابه القيِ 
والاتجاهات والميول الايجابية نحو العمل . 

ويمكن تعريف نظام معلِم الفصل بأنه "تلك الصيغة التربوية التتى ينظر 
من خلالها الى الطفل نظرة كلية متكاملة باعتباره محورا للعملية التربوية وانه 
فرد يتمتع بكافة الحقوق . وذلك عن طريق تقديم منهج دراسى متكامل 
باستخدام مجموعة من الطرق والأساليب التى تتسم بتفريد التعلم والاستغلال 
الموجب لطاقات التلاميذ فى مواقف تعليمية متكاملة » من قبل معلم واحد 

















)5:1( 


يرتكز عمله فى تهيئة الظروف التعليمية . للتلاميذ . بهدف متابعة نموهم العقلى 
والبدنى والحمالى » والحسى والدينى . والروحى والشخصى . والانفعالى 
والاجتماعى . والخلقى" . (سليمان ٠‏ نظام معل الفصل . ١١4اه‏ ١159م‏ ء 


ص 0©) . 
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ومن أهم الفروق بين نظام مع الفصل" ونظام معل المادة هى : 
نظام معل المادة" يتخذ المواد الدراسية محورا للأنشطة التعليمية ». بينما 
نظام معل الفضل" ححد. الطفل وغوه المعكامل. حورا للعملية التربوية: 
ا مع المادة" فى ختوى المنهج على تجزئة المعرفة الى مواد دراسية 
بينما معلم الفصل ف كز عل تكامل ووحدة المعرفة : 

مع المادة' (ناقل) وموزع للمعرفة . بينما معلم الفصل مرشد 
فى نظام مع المادة" ليس للتلميذ أثر فعال فى العملية التربوية . 
ولكن فى نظام مع الفصل" يكون للتلميذ أثر فعال . 

التعم السائد عن طريق التذكر والاستظهار فى نظام مع المادة . بينما 
فى نظام معلم الفصل التعلم عن طريق الاكتشاف . 

ييه معل الملدة” فى التعل على الدافعية الخارجية للتلميذ » بينما مع 
الفصل يعتمد التعلم على الدافعية الداخلية للتلميذ . 

فى نظام معلٍ المادة يعطى المعلمون الأفضلية للقدرات الأكاديمية للتلميذ 
ولكن مع الفصل يعطى الأفضلية للنمو الاجتماعى والانفعالى للتلميذ. 
معد معل المادة" على الاختبارات الدورية ». بينما يكون التقويم 
يلتزم ا معلم 00 نظام م المادة بالحدود الضيقة للصف . ولايلتزم 


قد بحدث تكرار فى المعلومات تبعا لتعداد المواد الدراسية وتعدد 


معلميها ولابحدث ذلك فى النظام الثانى لأن المعلى واحد . 
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( اده ) 


نظام معلم المادة بتيح فرصا قليلة لمراعاة الفروق الفردية . بينما بتيح 
نظام معلل الفصل فرصا أكبر لتفريد التعليم والتعلم . 

فى نظام مع المادة يو كد على العمل الفردى وحده للتلاميذ ٠‏ بينما 
يعتمد النظام الآخر على العمل الفردى والجماعى للتلاميذ . (سليمان 
نظام معلم الفصل . ١41١1ه/1991ام‏ . ص 9؟) . 

وأهم الاعتبارات الفلسفية لنظام معلم الفصل هى : 

الاهتمام بالطفل المتعلم واعتباره حورا للعملية التعليمية ونحقيق نوه 
الكامل . واحترام حقوقه . وتوفير الفرص التعليمية له لمساعدته على 
الابتكار والايجابية والثقة بنفسه . 

الاهتمام بالييئة وجعلها مالا لنشاط التلاميذ حيث إن الطفل فى 
امرصسلنة"الأعذانة وميم نى تعلهه عل اللمواس: .واطيزاف: المسحة : 
8 ووه (معم فصل ) يعمل على مساعدة الطفل على الانتقال 
التدرعن :من اللدر كات اللسية الى الترموق ال عير عدن الأشيساة. : 
ومساعدة الطفل على تنمية المهارات الأساسية فى القراءة والكتابة 
والحساب . وتنميةمفاهيمه ومدركاته عن البيئة الطبيعية والاجتماعية 
التق يعيش فيها . 

العمل على تكامل المعرفة الانسانية . وربط الأنشطة والخبرات بالمياة 
والمستقبل . وتهيئة الفرص للتلاميذ لاكتساب خبرات جديدة واعادة 


تنظيم خبراتهم السابقة . (سليمان . نظام معلم الفصل . ١141م‏ 1991م ء 


ص .#-0") 0 
فونه التي تهتم بالطفل أكثر من المادة التعليمية . وتعمل على النمو 


المتكامل للطفل . وتشتمل على أربعة عناصر رئيسية هى : 


00 
0( 
ع 


النمو التتابعى للطفل . 
التفردية . 























( هده ) 


(4؛) الاستغلال الموجب لبراءة الأطفال وطاقاتهم . 

(سليمان ٠‏ نظام معلٍ الفصل . ١41١ه/1491ام‏ ء» ص99) . 

ويساعد المدرس المتعلمين على تنمية طاقاتهم الابداعية الفكرية 
والعملية ويوفرٌ لهم المناخ لتشجيعهم على التعلم الذاق والانفهاح ». ويوفر 
لهم المناخ المناسب لايجاد المواقف والقابليات الابداعية . وذلك بأن يراعى 
المعلم فى تعامله مع الأطفال النواحى التالية : 
)١(‏ "احترام الأسئلة غير العادية . 
(0) احترام أفكار الأطفال غير العادية . 
(؟) أن يظهر للأطفال أن لأفكارهم قيمة . 
(4) أن تقدم فرص للتعليم الذاتى وقدراته . 
(ه) أن يسمح بالعمل والتعليم غير المقوم” . 

(فاخر عاقل » الابداع وتربيته » “"ا٠5١اه/‏ 1985م 2 ص + )١6‏ : 

بمعنى أن يكون التشاط عمليا وغير منهجى ليس عليه درجات معتمدة 
فى تقدير التلميذ . ويسعى المع لاكتشاف الأطفال الموهوبين ٠‏ بدون التمييز 
فى التعامل بين الأطفال . ولكن يقدم لكل طفل مايساعده على تنمية ميوله 
وقدراته ويوجهها التوجيه السلي . فاذا كان الطفل يميل الى القراءة والبحث 
يشجعه على زيارة المكتبة . والتزود بالكتب المفيدة . واذا كان الطفل يميل 
اللى تئنمية مهاراته اليدوية فيساعده على توفير الأدوات اللازمة كأدوات 
الرسم . والأشغال الفنية . واذا كان يحب الزراعة وتربية الحيوان يشجعه 
على زراعة فناء المدرسة والاشتراك فى الأنشطة الى تهت عار البو ان ؛ 
ويساعده على التزود بالمعلومات الضرورية للزراعة ولتربية الحيوان . 

وسعميل: الدوسس !| للأعتناض المخمعية عن اكتدل. .طقل او تسم 
لاكتشاف صفاته الابداعية الشخصية مثل تّتعه بالحدس . والشجاعة . والقلق 
المعتدل وحب الاستطلاع . والانفتاح الادراكى على خبرات حياته . وعلى 
المحيط الخارجى . واهتمامات الطفل المفضلة . والقي النظلونية و التالية 6 
وهذه من أهم صفات الشخص المبدع للشخصية . 

















(هده) 


نافد فاك أمانينة' لعملئة ”لحت الكل مكل للتزية أن فعلنها 
للأطفال لزيادة انتاجية الطفل خاصة فى النواحى العلمية وذلك عن طريق 
غرس عادة التشكك فى نفس المتعلم ٠‏ وعادة نقد المعلومات والآراء فلايسم 
بكل مايقال له أو يسمعه بأنه صحيح . وتشجيع واثارة التفسيرات غير 
الكناقة الشيرة ين ف مر ضرورى لل المشكلات . ولإبد للمعلم أن يشجع 
الأفكار الجديدة والتطبيقات الطريفة ولايسارع الى نقدها وشجبها . 

كما يؤٌكد المربى على المبادىء والقوانين والعلاقات البنائية » ويشجع 
على تنمية العادات والمهارات فى البحث عن الأفكار وترابطها والاهتمام 
بتحقيق النتائج والتثبت من صحتها . وذلك بالمشاركة الفعلية من التلاميذ فى 
حل مشكلات تناسب مراحل وهم وتكون مرتبطة بأهتماماتهم . 

ويوفر أسلوب الاثارة والتشويق فرصا علمية جيدة للمتعلمين 

يساعدهم على الابداع وعلى العمل بحماس . ولابد من رفع مستوى العلوم 
والرياضيات بحيث تناسب قدرات التلاميذ » وتدرس بطريقة وظيفية . (عاقل 
الابداع وتربيته اع 8٠16ه/‏ 1988م ء ص )119-1١55‏ . 

ومن الأهمية بمكان الاهتمام باعداد المعلى » وتعريفه بالنظريات التربوية 
وعم النفس التربوى . وطرق التدريس وكيف يمكن تطبيقها عمليا » وطرق 
التدريس الخاصة بالتعليم اتتقنى والمهنى وطرق التقيم » وادارة النشاط داخل 
الفصل ., والتدريب على اختيار واستخدام التقنيات التعليمية . والتدريب 
على كيفية ابتكار وانتاج المواد التعليمية الملائمة » واعطاء الطالب المعلم فترة 
من الخبرة فى التدريس العملى . وتعريفه بأساليب العوجيه التعليمى والمهى 
بابعاليه اذاو المفليهية زان يكون الطالب المع على معرفة باحتياطات 
الأمن . واعطاء القدوة الحسنة فى استخدامها . 

ولابد من تشجيع المشتغلين بالعدريس على مواصلة تدريبهم أيا كان 
تخصصهم . ويشمل برناع اعادة التدريب على تعريفهم بأهمية اعادة النظر فى 
المعارف والمهارات المتعلقة بمجال نخصصهم وطرق التزود بها . وتنقيح 
المهارات والمعارف المهنية وتطويرها والعمل دوريا فى القطاع المهنى المتصل 

















(0ه) 


نجال تخصصهم ب( الهو فوكيو + اللظطبور ات فى التعليم التقتى والمهنى . 
2م ص )154-1١18‏ . 

وينبغى للسلطات المختصة تقدير منجزات المدرس فى ججال التدريب 
المتواصل . وتغيير نظام الترقية وربطها بمنجزات المدرس وعمله ونشاطه 
داخل المدرسة وخارجها حتى لايصبح معكلا . وذلك يثير حماسه للعمل 
والابداع . 

ولابد من اختيار المعلمين فى معاهد التدريب وكليات التربية وذلك 
بن تعوفر فى المعلم انوفية: الفسادفة أن العمل و العفنات الأبداعية ومن 
أهمها : العقل المتسائل , والقدرة على التحليل والتجميع . الحدس . النقد 
الذاق . النزوع الى الكمال فى جال تخصصه . والنزوع الى معرفة خصائص 
التلاميذ النفسية وعدم الاستسلام أمام العقبات التى تواجهه من قبل السلطة 
كا ويد اد تقص الامكانيات » فمن حق المعلم أن يشعر بالاطمئنان » فلمعم 
الجيد هو الذى يغير الناس ولايقتصر على نقل المعلومات اليهم . (عاقل , 
الابداع وتربيته » 8٠6١ه/‏ 1588م ٠‏ صض؟7١78-1١)‏ . 
منالنا .+ لتوتكنه: لعفت + 

وهو عنصر مهم من عناصر عملية التطوير والتربية للعمل : 

ندا العوصية اميق للأخراذ مق المر اخل. الأول للتعلبم من رياض 
الأطفال . والمرحلة الابتدائية والمتوسطة حيث يتلقى الطالب مختلف العلوم 
والمعارف والخبرات والتى تساعد فى الكشف عن قدراته واستعداداته وتوجيه 
علد كه يو كا ركوو اعم - 

وتزداد أهمية التوجيه المهنى فى المرحلة الثانوية باعتبارها مرحلة تقرير 
المصير نحو اخغياز نوع الدزاسة والمهنة المناسبة له فى. المستقيل. . 

فالتوجيه المهى هو "مساعدة للفرد على اختيار المهنة المتفقة مع قدراته 
واستعدادته وميوله واعداده لها والالتحاق بها والتقدم فيها بصورة تكفل النجاح 
فيها وتحقق حاجته وحاجة المجتمع منها فى ضوء تعاليم ديننا الحنيف" . 
(الزهرانى » التوجيه والدوافع نحو التدريب المهنى و التعليم الفنى . /ا٠4اه/‏ 
5م . ص988) . 








( الاه ) 


وتسديي عوليية الفونهم الم برو الاتشينان الي النيساء. ادر امات 
العالية : 

"أولا : تحليل العمل لمعرفة خصائصه ومتطلباتقه . . 
ثانيا : تحليل الفرد لمعرفة خصائصه ولتحديد استعداداته وقدراته 
أواشموا له ظ 

النا : الملاءمة بين خصائص العمل وبين خصائص الفرد بحيث يراعى 
فى الاختيار أن يوضع الفرد فى العمل الذى يكون أكثر ملاءمة له" 


(طاشكندى علم التفصين الصناعى وال مهى 1ه / م8 وام 3 ص ؟1١1)‏ 5 


و يستتخدم التوجيه المهى للطلاب فى مراحل الاعداد للعمل . أما 
العاملين فيستخدم معهم التربية المستمرة . 
التربيه المستمرة : 

وهى احدى الطرق الفعالة لرفع مستوى العمال وححسين مستواهم 
العلمى والعملى . واكسابهم الخبرات المستجدة فى مجال عملهم . 

كما تساعد التربية المستمرة فى تعليم وتدريب الطاقات البشرية العاطلة 
فى المجتمع . وهذه التربية لها مردود فعال فى نحسين مستوى أذاف العمتان 
وزيادة انتاجهم العملى . بالاضافة الى زيادة ثقافتهم وتوسيع مداركهم العقلية 


واكسابهم الخبرات والمهارات العملية التى تشجعهم على الابداع فى عملهم . 


وقد دعا الاسلام الى الاستزادة من العم ا سبيل ارتقاء 
الانسان فى الدرجات العليا من الجنة . قال تعالى : بايا لين 
امال كم مسحو مون المساسن ان 
مواق لَأنش رو أتأنشزواء يرع أسََالَديَ امَو 
انأو لِلرءوَؤْوأممَاممْنخُ ) (المجادلة ٠١‏ 
اك ق الله واو له ل «ظليين ‏ الاسشة .قت الع ف قوله ِ--" 


سل عي سر حت ١‏ جحت لور الى 


0 أله ليه لجز الشزلويد نر 


2 5000 (طه : ؛؟١ا‏ 








( كلاه ) 


"أى زدنى منك علما ٠‏ قال ابن عيينة رحمه الله ولم يزل صلى الله عليه 
وسلم فى زيادة حتى توفاه الله عز وجل" . (ابن كثير . تفسير القران العظيم 
جح" . ١ا6اه/‏ ١199م‏ . ص 186) . 
وتظهر الحاجة الى مبداً التعلم مدى الحياة فى العصر الحديث . وهو 
بعنى استمرارية الععليم : ظ 
وقد نص "محمد غنام" فى تقرير له أهم المبادىء التى ينبغى للتربية 
أخذها بالاعتبار وهى : 
'(1) الأخذ بالتربية المستديمة ومجتمع التعلم . 
(ب) فك النظم التعليمية والتخفيف من شكليتها وزيادة مرونتها مع ربطها بل 
لحمها بالعمل ومؤسساته . 
(ج) ادخال التقنيات الجديدة فى صلب العملية التعليمية' . 
(د) اعتبار تعليم الكبار قمة العمل التربوى واعطاؤه أولوية فى السياسات 
التربوية . 
(فرحان واخرون ؛ المنهاج التربوى . 4٠5١ه/1984م‏ ء ص 0()48). 
ونزداد الحاجة للتعليم المستمر لمقابلة التحديات والتغيرات فى العصر 
الحديث والتى سبق ذكرها مع المنهج التقنى (ص5608) . 


)0 لغدة عفك: ا سد الغنام . التخطيط والبحوث والادارة التربوية » 4/ا9١م/‏ 
4ه ص )"-١‏ : : 














( لاه ) 


الجامعة والتعليم المستمر : 
ولأمكك أن الحافة انناف اكنزا ت«كملية التطوين و اعد اه الطافة 
العاملة فى المجتمع باعتبار أن الجامعة هى المؤسسة التعليمية التى يلتحق بها 
من أتم المرحلة الثانوية » وقد أسهمت بعض الجامعات العالمية بصورة فعالة 
فى التعليم المستمر بعد أن كانت منعزلة عن المجتمع . وبعد أن كانت المعرفة 
تطلب لذاتها أو للمنفعة النظرية دون التطبيق . أصبحت اليوم - فى كثير 
من دول العالم لها اسهامات كبيرة فى التعليم المسعهر .+ 
ففى المملكة المتحدة (بريطانيا) حددت للجئة روبتر عام 1958م أهداف 
الجامعة الرئيسية وهى : 
)١(‏ التدريس المهنى ذو المستوى العالى للأفراد القادرين . 
(؟) تنمية المعلومات والمعارف الجديدة وتطويرها . 
(9) تنمية مهارات التفكير عند الأفراد وقدراتهم . 
(4) الحفاظ على الثقافة الوطنية والقومية . 
(عيد الجواد . الجامعة والتعليم المستمرء "#٠6اه/‏ 1988م . ص 90) . 
و تهت الجامعات ومعاهد التعلي العالى ببراج التعليم المستمر للمهنيين : 
وذلك لسرعة النمو العلمى والتقنى ويتطلب ذلك أن يكون أصحاب المهن 
والخبراء على اتصال بالجديد فى بجال نخصصهم م1 أن للتعليم المستمر فائدة 
مردوجة فى نظر الجامعات لأن اصحاب المهن يكسبون أكثر من غيرهم , 
ويستطيعون أن يدفعوا رسوما عالية تساعد الجامعة على تسديد نفقاتها . 
كما تقدم الجامعة برا التعلي العو لأفساب لون و قفصي الزهة 
قد تمعز .نعقها نفلا خراضاف» أو أسورها اف نحي .نوما بو احدا .. 
وتركز برا التعليم ابعر اديت قل اذازة الأغسال: : و العجارة : 
والعلوم الصحية . والهندسة ويشارك فى هذه البراعج أساتذة الجامعات 
الأخرف عاد وتحان: المسفاعة ا برجال: الدولة . 











( 4لاه ) 


وقد يؤدى قصر المدة لبراج التعلم المستمر المهنية » الى ضياع الفائدة 
المربحوة قنيا. د كما ان برا التعليم ذات الدرجات العلمية أفضل من برام 
التعليم المستمر . وتسعى برام التعليم المستمر الى التخلص من سلطة ادارة 
الجامعة » ويسعى أصحاب الدخول المرتفعة الى الاستفادة من التعليٍ المستمر 
أكثر من غيرهم . 

كناك عد الست لتنظي براع التعليم المستمر وهى : 
(1) أسلوب التعلم بالانتساب : 

فيسجل الطالب أسمه فى الكلية أو المعهد الذى يرغب فى دراسة برامجه 
بشرط أن تتوفر فى الطالب شروط المعهد . وقد لاتشترط بعض الجامعات 
حضور المحاضرات ٠‏ ويحصل على المنهج الدراسى » أو يحصل الطالب على 
المعلومات بنفسه . 
69 اشلوين معاهد أو كليات ذات أقسام الحم المسجمن : 

وتقدم برام تؤّدى بعضها الى درجة علمية والبعض لايؤدى لدرجة 
علمية . والغرض منها زيادة خبرات ومهارات المشتركين فيها الخرفية أو 
المهنية ٠‏ وتعليم اللقات الأحيية . 
(*) أسلوب التعلم عن طريق المراسلة : 

فالطالب الملتحق ترسل له المحاضرات مقابل رسوم معينة ٠‏ ديم اعداد 
المطبوعات وأجهزة التسجيل للطلاب النظاميين أو عن طريق أعضاء هيئة 
التتدريس . ويتصل الطلاب بمدرسيهم عن طريق مراكز الاستشارة . 
واللقاءاف الأسبوعيةة و المدر سيق القيمة ع الر انه فى جوويعاف: و بوعلقات 
القوامة الصيفية: + 

وقد لنجحت طريقة التعليم بالمراسلة فى جامعات أوروبا وأمريكا والاتحاد 
الشوقييق, اوم الاتصال فى التعليٍ بالمراسلة بالبريد » والمذياع والتلفزيون 
والمسجل . و التعليم المبرمج والهاتف والدائرة المغلقة . 














( ممه ) 


(4): االلوائنات: المساقية »م 

حيث قنح الدرجات الجامعية للطلاب غير المتفرغين الذين يعملون 
بالنهار » وقد تكون للحصول على درجةعلمية أو لرفع مستوى كفايتهم 
الذاتية أو تحسين أدائهم لوظائفهم . 
(4) أسلوب التعليم فى أى وقت وفى أى مكان : 

حيث يختار الطالب البرنامم الذى يناسبه ويخطط للحصول على الدرجة 
ويكتب للكلية وترسل له اختبارا لقياس نخحصيله . وتعادل قراءاته ببعض 
المقررات » ولايشترط لهذه الدراسة حصول الطالب على الثانوية العامة كما 
لايعطى عليها درجة علمية . ظ 
(1) أسلوب التعليم على الهواء : 

وهو مايطلق عليه (جامعة بلاجدران) أو (الجامعة المفتوحة) . وهى 

لاتلزم الطالب المقبول حضور المحاضرات » انما تقدر له مواد تناسب مستواه 
العلمى . ويقسم برناج كل طالب الى (تعاقدات) بعضها طويلة وبعضها 
قصيرة الأجل . والتقويم حسب نوع التعيين وحتوياته » وكذلك التقويم 
يتبع نوع التعاقد . وتوصل الجامعة براجها بوسائل الاعلام المختلفة فتتيح 
فرصة التعليم الجامعى لأبناء المجتمع . (عبد الجواد » الجامعة والتعلم المستمر 
ه/ 88م . ص 1165-116) . 

ويعوقف جاح الجامعات فى ادارة برا التعلي المستمر وتنظيمها على 
أربعة امس :وهى + 
)١(‏ التعاون . 
(؟) الملاءمة . 
(©) الامكانية . 
(:) الاعداد . 

(عبد الجواد , الجامعة و التعليم المستمرء ##٠6١ه/‏ 1989م . ص؟119١)‏ . 

وسنستعرض بعض اللجامعات التى تطبق نظام التعلم ‏ المستمر وهى 
اطافغنة المقيزية وجافعة وسكونيو نفى 'امريكا :و الافعة: المتعوحة فق :الما 
وجامعة لندن . 











( بدباه ) 


التعليم المستمر فى الجامعات المصرية : 


بدا نظام الانتساب عام 90م . وتقسم البرامج التى تقدمها الجامعات 


المصرية الى ثلاثة أقسام : 


(0 


(ب) 
رج 


براح عامة لاتوصل الى شهادة أو درجة علمية ومن أمثلتها مراكز 
الخدمة العامة التى تثقف أبناء الشعب فى مجال اللغات الأجنبية . 
وااتوواعة والعمويض ««وسفن امسن التديية “السيارات- والبراذ: 
والخراطة . وهندسة الراديو والتلفزيون ونحو ذلك . ومنها أيضا نظام 
الاستماع . والدروس المباحة للجمهور . 

براح تؤدى الى درجة علمية (نظام الانتساب) : وهى تقدم للطلاب 
معلومات فى تخصصات الآداب والتجارة والحقوق فى معظم الجامعات . 
براح مهنية : حيث تعقد دورات تدريبية يجامعة عين شمس دورات فى 
الحاسب الآلى . واللغة الانجليزية » وتدريب المشتغلين فى مجالات 
العلوم . ظ 

ويتم مويل برا التعليم المستمر البراج العامة من قبل مراكز الخدمة 


العامة بالجامعات . وفى نظام الاستماع يدفع الطالب ثلاثة جنيهات فى السنة 
لكل مقرر دراسى . أما فى برا الانتساب يدفع الطالب مبلغ ؟ جنيه سنويا 
أما البراع المهنية يدفع الطالب سنويا 86 قرشا . أما البرايج العدريبية 
فتقوم الجهة الموفدة بدفع الرسوم الخاصة بالبراج . 


وتحتوى برا التعلي المستمر مجامعة عين شمس على عدة شعب . ففى 


البراعج العامة توجد خمس شعب وهى : 


0( 
(ب) 
(ج( 

د 

(ه) 


شعبة اللغات اللّية . 

شعبة الدراسات الأدبية والفنية والاجتماعية . 
شعبة الادارة والمعامللات . 

شعة الطفولة : 

شعبة الدراسات العلمية التطبيقية . 


مص سس ل حي م ل مسي لاس سس لس ل و ل 














( باباه ) 


وتشمل شعبة الدراسات العلمية التطبيقية عدة أقسام منها : 
)١(‏ هندسة اللاسلكى لاصلاح أجهزة الراديو والتلفزيون . 
(؟) هندسة السيارات . 

أما البرامج الأخرى فتحتوى على عدة شعب منها شعية التغذية 
والفنون . وشعبة الحاسب الالى . 

ومنح البراع المهنية دبلومات فى أحد فروع التخصص الآنية : 

الادارة المدرسية . الاشراف الغفنى . التربية الخاصة , الاشراف 
الاجتماعى والارشاد النفسى . المكتبات المدرسية . والقوثيق التربوى . 
الاتصال بالجماهير ‏ تعلي انان ب اكتحتنانة وو نافينة مسال ع المفليز 
والاعهضاء التربوة.: + 

وتقدم كليات الهندسة بالجامعة قسم الكيرناف ادووسنا القافيل: ف 

محتاجهم المؤسسات المصرية للكهرباء من القيادات العلمية . 

وتقدم بعض الهيئات والمصالح براح خاصة ينظمها (مركز الخدمة 
العامة ) ومن أمثلتها ماتقدمه وزارة الشؤّون الاجتماعية من بعض المنح فى 
شعبة اللغة الالنمجليزية » وشركة المحاريث والهندسة أيضا فى اللغة الالنجليزية 
والموسسة العامة لكهرباء: الريفه'ى. اللعاظ :و لاست الآلى: + والمركن القومئ 
للبحوث . وجامعة عين شمس . ومديرية الشئون الصحية فى اللغة الانجليزية 
وفى الثقافة الصحية وغير ذلك من الشركات والمؤّسسات . (عبد الجواد . 
الجامعة و التعليم المستمر » ص )918-1١1/5‏ . 

ويلاحظ أن التركيز بصورة كبيرة فى التعليم المسنتمر فى مصر على 
الدراسات الأكاديمية والنواحى النظرية كاللغات والادارة » ونسبة قليلة فى 
بعض التخصصات العلمية والمهنية العامة مثل هندسة الراديو والتلفزيون . 
وهنلسة السيارات . ولاتوجد نتخصصات فنية دقيقة قساعد على الابداع 
وتطوير الانتاج الصناعى . 
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التعليم المستمر فى أمريكا : 
تعغر بحامسة :ركو لوقيا )"فين أزائل اطافعات: الأسريكة الى افخحت 
بالتعليم المستمر . فقدمت المحاضرات للكبار للحصول على درجة علمية . 
كانت قوفن القر هه فسا فة ب اق خلال العطلات الصيفية وكذلك التعليم 
بالمراسلة . وقد نما التعليم المستمر بأمريكا بعد الحروب الأهلية عام ؟١18م‏ . 
وقدم معهد (الينوى وسلان) من *878١1-١191ام‏ دراسة بالانتساب . 
وشجع على التعليم المستمر ظهور قانون (هاتس) (طءغ882) 6810مام الذى 
ينص على تقديم معونات حكومية للمزارع التجريبية الجامعية . ونى عام 
01م صدر قانون (سميث ليفر) (<ء6هدءآ طع1ه8) الذى ربط الخدمات 
التعليمية الجامعية بنظام منح الأراضى . 
واشعد اقبال الأمريكيين على التعليم المستمر الذى تقدمه الكليات 
كلامعا ف لعوة اسياف» مض | 
)١(‏ أن المجتمع الأمريكى ترتفع فيه نسبة الكبار . 
(؟) تغير وظيفة المرأة فى المجتمع الأمريكى . فنسبة كبيرة من النساء تعود 
الى سوق العمالة طالبة للعمل لارتفاع نسبة الطلاق . وقد زاد عدد 
الرجال العاملين بنسبة 19/ بينما زاد عدد النساء العاملات بنسبة 7204 
وبلغت نسبة زيادتهن 4,8/ عام 19/5م . 
(©) ادراك المجتمع الأمريكى لأهمية التعلم فى عالم متغير . لادخال المعرفة 
الجديدة واستخدامها . 
ويمكن تصنيف البراي التى تقدمها الجامعات فى مجال التعليٍ المستمر الى 
مايل : 
(1) براع الخدمة العامة . 
(ب) براج توصل الى درجة علمية . 
(ج) براع لاتوصل الى درجة علمية . 
(د) برا مهنية . 
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ومن أهم الموضوعات التى تدرس فى البرايج : 
الهندسة المعمارية 

الهندسة الكيميائية 

الهندسة المرئية 

علوم العقول الاليكترونية و تطبيقاتها 
الهندسة الكهربائية 

الهندسة الميكانيكية 

السدية المفاعة 

العلوم المادية والهندسية 

الهندسة الميكانيكية 

الهندسة النووية 


مجحالات متداخلة التخصصات مثل الاحصاء التطبيقى . والفنون 
التخطيطية والفحص والمقاييس . وتقنيات الكتابة . الكلام » وسائل 
الاكشنالن عذوا دن هاون اماق العوناع. وقي دلت 

ونلاحظ الفارق فى الموضوعات التى تركز عليها الجامعة الأمريكية 
تخصصات علمية فى الهندسة بأنواعها والمجالات العلمية الدقيقة بينما فى 
الجامعة المصرية تقدم براع فى الدراسات الأدبية (كالآداب والتجارة والكقوق 


واللغات وبعض المهن البسيطة ) . 


وقد أصيح التعليم المستمر أساسا لقبول الأطباء فى عضوية الرابطة 
الطبية فى ست ولايات أمريكية . وتقدم جامعة (بنسلفانيا) العديد من 


الخذنات: العليسة. الطية؛ 


ومن الأمثلة على التعليم المستمر فى الجامعات الأمريكية التعليم فى 
جامعة (وسكونسن) فهى من الجامعات الرائدة فى مجال تعليم الكناز و التعليم 
المستمر وتقدم خدمات تعليمية فى مجال الزراعة منذ عام 1888م وبرامح 


ميكانيكية منذ عام لام : 
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وأهم أنواع التعليم المستمر الذى تقدمه (جامعة وسكونسن) : 
)01 الفصول المسائية : التى بدأت عام ام » ومحتوى برانجها فى 
التجديدات الهندسية فى بجالات متعددة . وتقدم انا ماق هتومدة . 
(؟) البراج الموجزة والبراج القصيرة وتسهم فى التحديدات الهندسية فى 
بجال ما . والهندسة على مستوى عال . ظ 
(©) وسائل الاتصال الاليكترونية وتقدم التجديدات الهندسية فى بجال ما . 
واشاضنات: قدلني "سن ‏ غا ل + 
(4) الدراسة بالمراسلة وتقدم أساسيات هندسية . 
ويسهم الطلاب فى دفع رسوم النفقات التعليمية . 
التعليم المستمر فى بريطانيا : 
ظ يشرف على تنظيم التعلم المستمر فى بريطانيا ثلاث هيئات رئيسية وهى: 
)١(‏ الجامعات 
(؟) رابطة العمال التربوية 
(*) السلطات التعليمية المحلية 
ومتماك هكدات. ونعداميات: اخوئ تسهم فى التعليم المستمر ومنها : 
النوادى » النقابات ». المّؤسسات الثقافية . المنظمات الدينية وغيرها. الى 
جانب وسائل الاعلام وماتخصصه من برام تأخذ أكثر من 0/١‏ وقت التلفاز 
والاذاعة . وتسهم المتاحف والمكتبات العامة والمراكز الفنية ... فى التعليم 
المستمر . 
وتحقق برام التعليم المستمر للأفراد حاجات : 
)١(‏ شخصية : 
بحقق أهداف الفرد فى صورة تربيةعلاجية أو تعويضية اذا اضطر لترك 
التعاج فترة من الرمن . 
0( اقتصادية : 
وتشمل اعادة التوجيه المهنى . والاعداد لوظائف ومسئوليات جديدة . 
واعادة التدريب . ظ 





) هم١(‎ 


() مهنية : 

وتشمل برا تنشيطية فى المجالات المهنية على مستوى النظريات 
والتطبيقات . 
(4) اجتماعية : 

تمكن الفرد من التكيف لمواجهة التغيرات الحادثة فى المجتمع . 

ويمكن تقسيٍ البراع التى يقدمها التعليم المستمر الى : 
(أ) برا عامة لاتوصل الى شهادة أو دبلوم . 
(ب) برا فى مستوى الجامعة تنتهى بالحصول على شهادة أو دبلوم . 
(ج) براعج مهنية . 

وتوجد فى المملكة المتحدة عشر جامعات (تكنولوجية) تقنية تسهم فى 
التعليم المستمر وقد حصلت على مكانتها الجامعية منذ عام 1950م . 

وبعض الدراسات تتطلب التفرغ . والبعض تكون دراسة لبعض الوقت 
لاتتطلب التفرغ » وبعضها دراسة تناوبية يدرس فيها الطالب مدة معينة ثم 
يرجع الى عمله فى المصنع لمدة معينة أخرى وهكذا . 

وتوجد أيضا فى المملكة المتحدة معاهد فى مكانة مساوية لمكانة الجامعة 
تسمى (البلوتكنيكات) وعددها (0) معهد ولها أهمية كبرى فى التعليم 
المستمر وبدأت من عام 1955م . 

ومن الأمثلة على الجامعات الالمجليزية المسهمة فى برا التعليم المستمر: 
)١(‏ الجامعة المفتوحة : 

وانشعئت منذ النصف الثانى من القرن العشرين . وكانت مبعث اهتمام 
كثير من بلدان العام » وبدأت الجامعة مستقلة عن المعاهد الأخرى . وتقدم 
مناهج متطورة ومقررات متكاملة مع الوسائل التعليمية . ويعتبر (هارولد 
ولسن) زعي المعارضة 1958م هو صاحب فكرة انشاء جامعة الهواء . أى 
فكرة جامعة أساسها الدراسة المنزلية خارج جدران الجامعة . 

وتمول الجامعة كباق الجامعات من الأموال العامة. وتحصل على معونة 
مالية مباشرة من (قسم التربية والعلوم) . ويسهم الطالب فى دفع رسوم 
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تعليمية تبلغ (ه4) جنيها لكل برناج معتمد بالاضافة لثمن الكتب والاقامة . 
ومن اعداد اللازم لاجراء التجارب فى المنزل . وتساعد السلطات التعليمية 
المحلية والشركات والمصانع الطلاب فى دفع الرسوم وكُن الكتب . 
(؟) جامعة لندن : 

والتى افتتحت فى عام 8١18م‏ و قاميت» الكنيية اميس كيه الملل 
ثم اتحد الاثنان معا فى عام 1885م . 

واتقدم الجامعة برام عامة تتمتع باستقلال أكاديمى . وقد تتعاون مع 
رابطة العمال التربوية . وهى فصول تستمر الدراسة فيها مدة قد تطول 
وتفسل ال تلاك فاق وواكدن. عدن الى امسوع ب اياتحين: لوأف الى 
تدرس بهذه الفصول فهى دراسات حرة ذات طابع نظرى . 

ظ ومما يثير الاهتمام فى هذه البراجج أن اطلافعة تقدم نحو الألفى برناجج 
تعلن عن أماكنها . ومواعيدها وأسماء الأساتذة . ومحتوى كل برنامج قبل 
البدء بمدة كافية تسمح لكل فرد اختيار مايناسبه من هذه البراجٌ : 

ويحصل الطالب على الدرجة العلمية من جامعة لندن أما عن طريق 
كلية (بر كبك :وحنو لدل سحي ) 1" بالدراسة بالانتساب ؛ أو عن طريق 
معاهد الدراسة بالمراسلة وفيها تعقد. هيعة الخثبار لقيامن: العتخصيل: العلمى 
للطالية .. ظ 

أما أنواع البراع فهى : 
(1) برامج عامة . 
(ب) برام تنتهى بالحصول على درجات علمية . 
(ج) براع مهنية . 
زد براح خاصة . 

واهم البرا التى تتيناها الجامعات البريطانية وتنتهى بالحصول على 
درجات الجامعات البريطانية هى عن طريق : 
)١(‏ الجامعة المفتوحة . 
(؟) جامعة لندن . 
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(*) أقسام الدراسات الاضافية بالجامعات . 
)0 براعج التعليم لبعض الوقت والتعلمٍ المتناوب وخاصة الجامعات 
اللو مكيكية: . 
الى جانئب جهود حزب العمال لاتاحة فرص التعليم العالى أمام العمال 
(عبد الجواد . الجامعة و التعليم المستمر ء 60#اه/ 1989م . ص 40/4-840) . 
مقترحات للجامعة والدولة فى المجتمع السعودى : 
أن يشترط للقبول بالجامعة مزاولة الطالب مهنة معينة بعد التعليم 
الغانوى فترة محدودة .» حيث تعمل بعض الدول على تاكن القبول فى التعدي 
العالى حتى يحصل الطالب على تقرير يثبت عمله فى مهنة لفترة معينة » وقد 
طبق هذا النظام فى (تنزانيا) وفى (الصين) وساعد على خفض أعداد المتقدمين 
وقد وضح (غاندى) أن وظيفة الجامعة هى المشاركة فى براح التنمية 
وفى تقديم الخدمات المعشرية (القبلية) والاجتماعية والتى يقصد بها جزء من 
برناج يفرض على الطالب تحت اشراف أستاذه لمعالجة مشكلة ما معالجة 
ميدانية مثل مشكلة السكن غير الصحى . 
وقد وافقت جامعة (مدراس) بالهند عام 905١م‏ على ادراج الخدمات 
المعشرية الاجتماعية فى برناح كل الفروع », وبذلك أصبحت للجامعة ثلاث 
وظائف وهى : 
(1) الاسهام فى تحقيق أهداف التنمية الوطنية فى الهند . 
69 تحقيق ديمقراطية التعليم العالى . 
(*) السعى باستمرار لاتقان العمل . 
(أديسشياه » التربية والعمل المنتج . نتعلم ونعمل . ص )149-١48‏ . 
وحبّذا لو أخذت جامعات المملكة بتلك الوظائف لتشارك الجامعات فى 
حل مشكلة نقص الأيدى العاملة الوطنية المدربة . 
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والانة للكوولة هن الاحة سياننة ا التقكيئل اق السوطاتفي عن اشاين 
الكفاءات المهنية والتخفيف من التركيز على الشهادات . ويفسح المجال فى 
الترقية داخل المؤّسسة على أساس العمل والكفاءة . وهذا يشجع العمال على 
التفانى فى عملهم . 

ومن الاجراءات الكفيلة بتحسين النظرة الى العمل الغاء الفرق فى 
الجر :مد العنال شين النقوينة واجون ‏ العفال. الاكفاء.: 

ويمكن للدولة والمؤسسات الاجتماعية الاسهام فى مساعدة المدرسة على 
ادخال نظام العمل فى مناهجها وتحويل المدارس الى وحدات للانعاج . 
وتتحول مؤسسات الانتاج الى مؤسسات تربوية » وتمكن المؤسسات المدارس 
من الاستفادة مما يتوفر لديها من منشآت الانتاج من أجهزة ومواد للاسهام 
فى أنشطة التعكوين كالتعل بالتعاقد أو التكوين آثناء الخدمة ٠‏ واتعليم 
الراشدين من أجل تسهيل الترقية المهنية والفكرية للعمال ذوى العزم 
وامقاير 8 ( اسهد المواءمة بين دنيا المدرسة ودنيا العمل , نتعلم ونعمل . 
4 اه/ 1589م . ص 60-844 8) . 
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كاك الكت 


لاستعادة انه ومكانته بين الأمم . . قال تعاللى : 


الا 


ديات اليك ك معيرا نَّم صما ملعو محص رأ 


كينهي قي" (الأنفال : 0) 
ودرس هذا الح جانيا من عملية الاصلا ح والاعداد وهو الاإعداد 


للعمل فى ضوء أسس الاسلام ومبادئه . 
وقك.ندات: النواسة نبيان الآضؤل التزيوية الأنتلافيينة للغمل: :ق: الباب 
الأول حيث وضحت الدراسة ان مفهوم العمل فى الاسلام شامل لجميع 
الأعمال الدينية والدنيوية حيث إن الانسان محاسب عنها جميعا » ومقياس 
صلاح العمل فى الاسلام هو ضرورة أن يتوفر فيه شرطان وهما : الاخلاص 
لله . والشرعية . واذا تحقق الشرطان أصبح عمل الانسان كله عبادة لله . 
وتتضمن التربية للعمل فى الاسلام عدة مقومات وهى : 
أولا © أسسن التربية للعمل وتشمل : ظ 
(1) الأسس العقدية وهى : 
() الايمان بالله والتوكل عليه . 
(؟) الطبيعة الانسانية . 
(9) السخير . 
(ب) الأسس الاجتماعية والأخلاقية وهى : 
(1) التحرر الوجدانى المطلق . 
(؟) المساواة الانسانية . 
(©) التكافل الاجتماعى . 
(ج) الأسس الفكرية وهى : 
)9١(‏ التفكر فى سنن الله وآياته باستخدام العقل والحواس والوجدان . 
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(؟) اكتساب العلوم التى تنمى العقل . 
(6) اقتران العلم بالعمل . 

وتساعد هذه الأسس على اعداد الفرد دينيا » واجتماعيا » وجسميا . 
ثانيا : مبادىء التربية من أجل العمل وهى : 
(ب) مبدآ اقتران العلم بالعمل . 

ومن هذين المبدآين نتوصل الى مكونات نظرية المعرفة فى الاسلام 
وهى : العم والايمان والعمل . 
رج مبداً الحرية . 
(د) مبداً المسؤولية . 
(ه) مبداً الاتقان والأمانة . 
(و) مبداً العدل . 
(ح) مبداً العكافل . 
ثالثا : واجبات العمل وتشمل : 

واجبات العمال . وواجيات أصحاب العمل . والعلاقة بين العمال 
وأصحاب العمل وهى : علاقة عدل واحسان . 
زايها مسيمات: العمان... ْ 

.وهو ضرورة وجود الدولة المسلمة والمحاكم المسلم . والمجتمع المسلم 

لمان جكامل عطبيق الترينة للعفل. : | 

ويختم الباب باعطاء تماذج وبجالات عن التربية للعمل : وهو يعطى 
أمثلة لممارسة الأنبياء عليهم السلام للعمل . وممارسة الصحابة والسلف 
الصالح للعمل للاقتداء بهم فى حياتنا » ويبين أهم مجالات ووسائل العمل 
الملشروعة وغير المشروعة التى كانت متوفرة فى زمن الصحابة رضى الله 
: 
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وقد اختارت الباحثة احدى الدول الاسلامية وهى المملكة العربية 
السعودية موذجاً لدراسة واقعها الاجتماعى العلمى والعملى . فدرست مجالات 
ومشكلات العمل والتربية للعمل فى المملكة للتعرف على الجوانب الايجابية 
والسلبية فيها ومعاجتها . 

أما الباب الثالث فموضوعه نحو منهج اسلامى للتربية من أجل العمل 
وهو بحتوى على ثلاثة فصول . 

الفصل الأول : الفلسفة والأهداف . 

أما الفصل الثانى فقد تضمن مرحلة التخطيط . ولابد من البدء 
بالأولويات عند اجراء التخطيط . وتنفيذ البراج ومراعاة الجوانب المادية 
والمعنوية للمجتمع . ظ 
<< أما الفصل الثالث : فقد احعوى على التطبيقات والوسائل والبراع 
المؤلعة :والمدوسنة لادان التتاشعن للشما. فى: نوف الاسيسى الأشلامة للارمة 
من اجل العمل . 

ومن خلال البحث توصلت الباحثة الى أن مشكلة العمل فى الدول 
الاسلامية ترجع الى عدم فهم المسلمين لمعنى العبادة الشامل فى الاسلام . 
والى عدم الموازنة بين أداء الشعائر التعبدية وبين الأعمال الدنيوية . قال 


يكم لذن ءامَنوا إِدَاْوصَ لصوو مِنبْوْو الجمعَة ‏ 


كح صا سح مده ل شاع و مرج ير و وو سل كرح 
أسَعوأإِكؤ شه ودروا ابيع ذّ! 27ل إن فر 
(الجمعة )٠١- ٠‏ 


فنالآائة: الكرقة غدل عل أن “فين باسحب المسلم أن يقسم وقته وينظمه 
مذ الا مان الوق والشتسو ة و اناذميها. بايا مام ينات الا شن 
فيجعل للشعائر التعبدية وقتا تؤدى فيه . فيؤدى الصلاة فى وقتها . فاذا 














( مه ) 


انتهى من أدائها يتجه الى عمله . لأن العمل الدنيوى الذى يكلف به 
الانسان أو يستطيع القيام به يصبح فرض عين عليه » وهو مسؤول عنه .يوم 
القيامة ويجازى عليه . فيجب عليه عدم التقضنر .فته .. كها أن اذاءة: لعكلة 
الدنيوى عبادة لله اذا كانت نيتعه طلبا لمرضاة الله » وكان عمله مشروعا . 

وقد حث الله المسلم على أن يكون ذكر الله ملازما له أثناء أداء عمله 
لينال على عمله الأجر فى الدنيا والآخرة . 











النتائج 


توصلت الدراسة الى عدة نتائج منها : 

)١(‏ شمول معنى العمل فى الاسلام للأعمال الدينية والدنيوية . واعتبارها 
كلها عبادة لله . واقترن العمل الصالح فى القران بالايمان فاذا وجد 
الايمان وتحقق فى العمل الصالح شرطا الاخلاص . والشرعية . كان 
العمل مقبولا عند الله . ويجازى صاحبه الجراء الحسن . 

(؟) قيز نظرة الاسلام للعمل عن النظم الوضعية بما يلى : 

أ) النظام الرأسمالى يجعل الدافع الرئيسى للعمل هو المنفعة الذاتية . 
ويعطى للفرد حرية العمل ويمنع تدخل الدولة . حتى لو أدى ذلك 
الى ضرر المجتمع . وقد أدى ذلك الى ظهور الصراعات بين العمال 
وأصحاب العمل . 

(ب) أما النظام الاشتراكى فهو يحد من الملكية الفردية. ويعتبر الأرض 
وأدوات الانتاج ملكا للمجتمع . ويجبر العمال على العمل . ويحدد 
لهم الأجور . وقد أدى ذلك الى ظهور الطبقات الاجتماعية . واهمال 
العمال للعمل بسبب القضاء على حافز حب الملكية الفطرى فى الانسان 
وهو من أكبر حوافز العمل ٠‏ 

(ج) أما نظرة الاسلام للعمل فهو يعترف بالملكية المزدوجة التى توازن بين 
حق الفرد فى التملك وبين الحقوق الاجتماعية . ويحدد الاسلام الخرية 
الفردية بناحيتين : الأولى تحديد ذاق يحث على مراعاة حقوق المجتمع 
والثانية تحديد موضوعى من الحاكم بقوة الشرع فلايزاول العامل أو 
صاحب العمل الأنشطة التق تعارض الشرع » أو التى تضر بالمصلحة 
العامة" .. 

(*) ان مفهوم العمل فى الاسلام يناسب الطبيعة الانسانية المزدوجة فالعمل 
الدينى ينشط الروح وجييها . والعمل الدنيوى ينشط الجسم ويحقق 
له حاجاته . 
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( لوه ) 


الاسلام يقدر العمل أيا كان نوعه مادام لعن كنار ] اواليسن «قية تمص 
لله . ويوجب الاسلام العمل على كل قادر عليه » ويحذر من المسألة 
وأما فريضة الزكاة والتكافل فقد جعلتا لصيانة العاملين عند عجزهم . 
ولمساعدة العاجزينخ غ وغير القادرين على العمل . 

تقوم العرية العمن فن 'الاسسن ‏ التالة.» 

(أ) أسس عقدية وتشمل العبودية لله . وتحديد الطبيعة الانسانية 
والتسين. + 

(ب)أسس اجتماعية وأخلاقية وتشمل التحرر الوجدانى » والعدل . 
والتكافل . 

(ج)أسس فكرية معرفية ومهارية وتشمل التفكير باستخدام العقل 
والحواس و التعلم » وربط العم بالعمل .2 

: من أهم مبادىء التربية للعمل مايلى‎ ١ 

(1) مبداً اقتران الايمان بالعمل . 

(ب)مبدا اقتران العم بالعمل . 

(ج) مبداً الحرية . 

(د) مبداً المسؤولية . 

(ه) مبداً الاتقان والأمانة . 

(و) مبداً العدل . 

(ز) مبدأ التكافل . 

من أهم واجبات العمال : 

(1) تقوى الله واخلاص النية لله . 

(ب)اتقان العمل . 

(ج) العلاقة الحسنة داخل العمل . 

(د) قيام العامل بعمله بنفسه . 

(ه) العمل أثناء المدة المحددة للعمل . 
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( بوه ) 


اماو احنات: اضيعاب العمل فهى : 

(1) دفع الأجر . 

(ب)تهيئة العمل للعامل . 

(ج) معاملة العامل بالاحترام اللائق . 

(د) منح العمال الاجازات وفترات الراحة . 

(ه) غوفين .وسائل. الوقاية لماية: العمال من. الأخطان . 

(و) توفير وسائل العلاج الطى والاسعاف . 

(ز) عدم تكليف العامل مالايطيق . 

(ح) مساعدة العاجزين . 

(ط) تحسين ظروف العمل . 

ولايتم جاح العمل الا اذا توفرت متمات العمل فى المجتع الاسلامى 
وهى وجود حاكم مسلٍ تنطبق عليه شروط العامل وهى : القوة 
والأمانة » وقيام نظام الحكم فى الدولة على أساس الحاكمية لله . 
وعل: اسافن العدل ىق الاخحمان ‏ 

ان من ضمن مسؤوليات الدولة والقادرين فى المجتمع توفير التعليم 
والتدريب للأفراد باعتبارهما وسيلة للعمل . وتوفير جالات العمل 
للقادرين عليه كل حسب قدراته . للقضاء على البطالة . وللاسعفادة 
من الطاقة البشرية فيما ينفع المجتمع . ويحد من انحراف أفراده . كما 
أن عليهم مساعدة العاجزين والمحتاجين . وتدريب المعوقين ليعتمدوا 
على أنفسهم بقدر استطاعتهم . وعلى الدولة اجبار أهل الصناعات على 
العمل اذا احتاجت الأمة لهم » وعلى الدولة أيضا حث أصحاب 
رؤّوس الأموال على استثمارها. فى بلدهم فى مشاريع مخططة تسد حاجة 
المجتمع ليعود النفع عليهم وعلى أمتهم . ويقلل من الاعتماد على 
الاستيراد من الدول الأخرى . وعلى الدولة مراقبة الأعمال وهو 
مايعرف فى الاسلام (بنظام الحسبة) . 
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من أهم المجالات والوسائل المشروعة للعمل فى المجتمع الاسلامى فى 
صدر الاسلام والتى تعتبر نماذج لنشاط الأفراد هى : 

الجهاد . التعليم 4 اللو التمتريض + التجارفيعر الوواعة بن اطواوة + 
الصياغة ., النجارة » النقش » الاختراع . البناء » الخياطة » النسج . 
الخرازة والدباغة . الطبخ . القصابة أو الجزارة » الحمل على الظهر . 
الصيد ». النسخ (الكتابة) . 

وهناك وسائل فى العمل غير مشروعة فى الاسلام وهى : 

التعامل بالربا » الرشوة والسرقة والغلول » الأمور المشتبهة . المكاسب 
المخرهة + الأعمال: الغتارة ‏ اعلنفك الكتاذيه »الكش + الاحتكان : 
العبذير أو التقعير . 

بدأت المملكة العربية السعودية نهضتها العلمية على مختلف المستويات 
التعليمية . وبذلت جهدها لرفع مستوى حضارتها . وعلى الرغم من 
ذلك فلايزال هناك نقص فى عدد الطلاب السعوديين المؤهلين للعمل فى 
مختلف التخصصات المهنية » وويرجع ذلف ال نعقة اسينات فنا 2 ان 
نسبة الطلاب فى المجالات النظرية أكبر بكثير من نسبتهم فى المجالات 
العداننة غ:وسيحة: الطلانة :ف سملم الثانوى العام أكبر من التعليم 
الثانوى المهنى . 

فقد بلغت نسبة الطلاب فى التخصصات النظرية فى التعليم العالى الى 
نسبتهم فى التخصصات العملية عام 5 م ها نظرى الى 7/556 
عملى . وهى تقريبا تعادل ثلثى الطلاب فى التعليم العالى نخصصهم 
نظرى الى ثلث عدد الطلاب عملى . وقد زادت نسبة الطلاب فى 
التعليم العالى النظرى عام ١١4١ه‏ . وهذا يعنى أن التعليم النظرى زادت 
نسبته من ©6, "لاز الى 5,هلا/ز » وهذا ب مع متطلبات التنمية 
وحاجات سوق العمل ويسبب مشكلة البطالة المقنعة . 
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(غعوه ) 


كما بلغت نسبة الطلاب فى التعليم الثانوى العام ؟,٠9/‏ ثانوى عام الى 
6 ثانوى مهنى عام 5ه , وهى نسبةمنخفضة جدا . وفى عام 
١ه‏ أصبحت النسبة 85,88 ثانوى عام الى ١١,15‏ ثانوى مهنى . 
وهذا يدل على انخفاض نسبة التعليم فى المجالات العملية بالنسية 
للمجالات النظرية » وذلك يتعارض مع متطلبات خطة التنمية 
وحاجات سوق العمل . 

توجد عمالة أجنبية كبيرة فى القطاعين الحكومى والخاص فى المملكة 
وقد بدا القطاع الحكومى بالتخفيف من نسبة العمالة الأجنبية » ولكن 
القطاع الخاص يفضل العمالة الأجنبية لرخص تكاليفها ٠.‏ 

حماية الاسلام للمرأة بعدم تكليفها بالعمل والزام الرجل بكفالتها 
بأحد الأسباب الثلاثة : الزوجية » والقرابة » والملك . مما يجعلها غير 
مضطرة للخروج للعمل الا اذا كانت لها رغبة فى ذلك . 

تشارك المرأة السعودية فى العمل وتبلغ نسبة اسهام الرجال الى النساء 
فى القوى العاملة 4,4ه رجال : هره نساء من اجمالى القوى العاملة 
بالمملكة عام 5١4١ه‏ ء وأهم مجالات العمل للمرأة السعودية فى القطاع 
العام هى الوظائف الطبية . ووظائف تدريبية وادارية » ووظائف 
تعليمية » ووظائف اججتماعية . [ 

يبدا اعداد الناشىء للعمل فى المنزل من مرحلة الطفولة الثانية من 
(+-07) سنوات . ومن أهم الأنشطة المزلية والألعاب الهادفة التى 
تكسب الطفل عادات ومهارات حسنة هى : الاعتماد على الذات . 
واستغلال وقت الفراغ » والتعاون ». والتكيف الاجتماعى » والتفكير 
الناقد » والتقليد الحسن . والابتكار . ولابد من تنويع الأنشطة لتعشمل 
تنمية جميع جوانب الطفل » وتساعده فى التعرف على المهن . 
والشخصيات الاجتماعية . والأماكن المهمة . ولابد من اناحة الفرصة 
له لمزاولة بعض الأنشطة البسيطة المنظمة . وهذه الأنشطة والألعاب 
تشبه مايمكن اعطاءه للطفل فى مرحلة الحضانة ورياض الأطفال . 
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الحاجة الى اعادة صياغة الأهداف التعليمية فى مختلف المراحل 
وصياغتها بصورة سلو كية متحددة .» تساعد ف تنظيم واتفويم العملية 
التعليمية فى ضوء تلك الأهداف . 

تاج القداج العام والمهى الى اعادة نظر من ناحيتين ١‏ 


ات م الأكاديمى لعدد سنوات الدراسة . 


؟ - محتوى اللجدول والمنهج الدراسى 

حيث انه لابد من توفير ساعات للأنشطة العملية والتربية المهنية خاصة 
فى المرحلة المتوسطة لتكوين الثقافة المهنية . وفى المرحلة الثانوية 
للتدريب عليها وممارسة أحد المجالات المهنية الى يختارها التلاميذ من 
ن لتن 1 كز لاك ب كنا لوو اعينة عو انفضا زة بزو اطد ادةنى نال عمال 
التجارية » والتربية الصناعية . والطلاء » والكهرباء . والميكانيكا . 
والتمريض . وخدمة البيئة ونحو ذلك . 

الحاجة الى توفير التوجيه المهنى لطلاب المرحلة المقوسطة والثانوية 
العامة . والمهنية . والمرحلة الجامعية لمساعدتهم فى التعرف على عالم 
المهن . وعلى قدراتهم » والربط بينها . 

الحاجة الى اعداد المعلمين الأكفاء (المدربين على تطبيق المناهج الحديثة 
كمنهج النشاط ) وتشجيعهم على اقتران العلم بالعمل و نوعيتهم بابعالدي 
وطرق التعلم والتقويم العملية . 


(؟1) وجود انفصال بين التعليم العام والمهنى بسبب عدم دج التعليم المهنى 


فخ الععدي العام 4 ونتقص ادخال الأنشطة اللاصفية 3 و عبسكم ربط 
المدرسة بواقع الحياة العملية 4 وعدم أادخال العمل المنتتج ف التربية 
المدرسية . كما أن المجتمع مثل أولياء الأمور وغيرهم لايشجعون 


أبناءهم على مزاولة واكتساب المهن اليدوية » وضعف ملاعمة المنهج ‏ 


اندرا عن اجات اليف وطورات العضبر موقصض اميناء 
الاعلام قْ التخلص من النظرة الدونية للمهن اليدوية . 








( دوه ) 


(4؟) نقص الثقافة المهنية المتطورة فى كليات ومعاهد ومراكز التدريب المهنى 
والفنى . وعدم تزويد الخريجين بخبرات تمكنهم من القيام بعدة أعمال 
موئية بوفنينة ف ال غصصيم +«وفين. الاقتراف عل برق العمتال 
الذين يعملون نحت امرتهم فى ججال عملهم . 
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دحك ( 
التوصيات 


فى ضوء النتائج السابقة توصى الباحتة بما يلى : 

أن :يقوم علماء المسلمين والمسؤولون فى وزارات الاعلام بتوعية 
المسلمين بما ,يلى : 

(]) أن الانسان خلق للابتلاء بحسن العمل . 

(ب)أن العبادة فى الاسلام تشمل الأعمال الدينية والدنيوية . 
(ج)أن شرطى قبول العمل الاخلاص لله , والمتابعة لدينه 
وهما شرطا العمل الصالح . ظ 

(د) أن العمل الدنيوى الذى يكلف به الانسان . أو 52 القيام 
به يصبح فرض عين عليه » يجب عليه عدم التقصير فيه وهو محاسب 
أمام الله عنه . 

(ه) أن الزكاة والصدقة من حق العاجزين فقط . وينبغى توفير فرص 
العمل للقادرين عليه . 

(و) توعية العمال وأصحاب العمل بواجباتهم وحقوقهم . وتوفير 
الأنظمة الاسلامية مثل (نظام الحسبة) لمراقبة جميع الأعمال الخاصة 
والعامة. وأن يكون المحتسب له صلاحية للتدخل وفرض القوانين 
الاسلامية وتنفيذ العقوبات لمماية الفرد والمجتمع . 

أن عحدد العلماء والمسؤولون المجالات المشروعة لعمل المرأة ومنع 
المجالات غير المشروعة والضارة بالمجتمع الاسلامى . كالمسارح 
المختلطة والكياريهات . وأماكن بيع الخمور ونحوها مما هو قائم 
خارج المملكة العربية السعودية فى كثير من المجتمعات . 

نوكنة النوسائل االمتعاغدة اللياء: اللآق: تكتمين كبرو فين لعفل ن 
المجالات المشروعة مثل التعلم والخدمات الاجتماعية والطب 
والتمريقن .والفحان] - الطية .و.واكشات العافة + بوتوصيية المراة: ان 
نوع المصانع التى تتناسب مع امكانياتها والتى تستطيع الابداع فيها 
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بانشاء مصانع تديرها وتعمل فيها النساء فقط . كمصانع النسيج 
والسجاد اليدوى . ومصانع المواد الغذائية والحلويات » ومصانع 
الخباطة و تصميم ال واء ٠‏ وصناعة الزهور » وتصميم ليت الاظطفال» + 
أن من واجب الدولة (والقادرين) توفير العم لجميع من هم فى سن 
التعليم » على أن يكون ذلك العم مساعدا لهم على فهم أمور دينهم 
ودنياهم . وعلى كسب الرزق ». وحسن التعامل مع الآخرين » وحسن 
استغمار الكون . وكشف سننه . وتسخيرها للاستفادة منها . 

كنا اندع -واغيء الذولة يب اشا دو فين العمل للقاذوية عليه :سب 
قدراتهم » وحثهم على مزاولته . وتوفير الأدؤاك .ون التتجديدرات 
والمكان اللازم لذلك العمل . 

اعادة بناء النظام التعليمى . وتعديل سياسة التعلم من ناحيتين : 
)ا( التنظيم الأكاي 'لعدي السعو انكر: الذر ايه . 

(ب)المنهج الدراسى . 

فمن ناحيةتوزيع سنوات الدراسة يمكن اختصار مدتها خاصة فى 
المرضلة الابعذائيةمق 5 مسوات إلى اربع ستواث: هئ كانفية لعغبيت 
العقيدة ومعرفة المبادىء الأساسية فى الاسلام . ومعرفة مبادىء القراءة 
والكتابةو الحساب . وبعض الأساسيات الصحية » ونبذة عن التاريخ 
الاسلامى فى زمن الرسول صلى الله عليه وسلم والخلفاء الراشدين : 
بالاضافة لساعات لدراسة الفنون والصناعات اليدوية والتربية المنزلية . 
وساعة للتربية البدنية وساعة للنشاطات الخاصة . 

ويليها المرحلة المتوسطة ثلاث سنوات . ثم المرحلة الثانوية ثلاث 
سنوات » يليها سنة اجبارية للتدريب العملى فى أحد المجالات المهنية 
والعسكرية فى كليات مهنية أو عسكرية مع تشجيع الطلاب بمكافات 
وأجور رمزية للأعمال التى ينتجونها . وتؤهل هذه السنة للقبول 
باطافتعتة :أى يهنا 'الطالنب*ؤواسعه.قى المجال التذى. ,تلاسي فيوالة » 
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اعادة بناء المناهج فى البلاد الاسلامية فى ضوء هدي مستمد من العقيدة 
الاسلامية . وتربط بين الثقافة الدينية والعلمية . وبين الجوانب 
الكليريةبو العراعة اقيق اعد اف التعلم الاسلامى . مع مراعاة 
خصائص النمو للمتعل » ومراعاة التطور العلمى والتقنى . 

تخصيص ساعات للأنشطة العملية ضمن الجدول الدراسى فى التعليم 
العام # ميك خفيصض. امعان آي ارط سساعافه اسيوغيا ق ارده 
الايقتدائية ودو [ 1١‏ )اساغاتة فى امرسلة“ المتوسطة :و الانوية :تكون: ضهن 
البرناج التدواسس ضياتا او مساك > كنت دوع االاضظة فيا عمسب 
قدارت التلاميذ وميولهم ومن أهم الأنشطة التى. يمكن تعليمها : 

() النشاطات الزراعية مثل استصلاح الأراضى . وزراعة البذور . 
وإكهان الاسيةة:.: 

(ب)النشاطات الصناعية والحرفية ويمكن مزاولتها فى المصنع أو 
المشاغل المدرسية » أو فى مدارس التعليم المهنى القريبة من المدرسة . 
و يتعلم التلاميذ فيها تخطيط مشروعاتهم . واحترام قواعد السلامة 
كراشيل استخدام الوقت والأدوات فج أمكلة تلك النشاطات : 
ماسم المعاذن الأ ذوافه الآلية هشع العناب + اعشال. المشسب . 
واعفال جر فية مقن د الاعمال: الكورناتنة وز ميكاب ا السيارانه:.: 
وتصليح التمافاه: عو اعت ة: المر اكاس. ء اعفاكل اكخرف ونوا لفددن 
والخيزران » وميادىء الهندسة الالكترونية واللحام .. ونحو ذلك . 
(ج) نشاطات تجارية : مثل السكرتارية » ومسك الدفاتر والحسابات , 
والطباعة على الالة والكمبيوتر . 

(د) نشاطات تطوير البنية الأساسية + مثل أعمال البشاء ؛ واصلاح 
ل 

(ه) نشاطات خاصة بتحسين ظروف المعيشة خاصة فى المناطق الريفية 
مثل تحسين نوعية الغذاء . وتصليح الأدوات المنزلية . 


- 
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(و) النشاطات الثقافية والفنية : مثل صنع الأزهار » وزخرفة المنزل 


(ز) نشاطات البحث والاختبار مثل تطبيق بعض المعارف التى اكتسبها 


(ح) النشاطات الاجتماعية والخدمات مثل مساعدة المرضى والمعاقين 
وعمل الاسعافات الأولية . 

(ط) نشاطات عسكرية ورياضية : مثل التدريب على حمل السلاح . 
والسباحة » وركوب الخيل . 

أن عون للنفناك بناعاة للأشظة حمق الللول: المدراسئ ١‏ يكبا 
لاكسابهن المعارف والمهارات الأساسية المتعلقة بشؤون المتزل وادارته 
وننظيمه ٠.‏ وتربية الطفل امس » وبعض الصناعات المنزلية الفنية . 
علي د غريق. المؤاف القداكة برو الخباطة ا العطوييق عدو الأععال الفية 
والنؤوواغة ++ السناعاث السيطة فخ :الييقة .وعدن المهار اث الععلقة 
باصلا ح المنزل كطلاء الجدران أو اصلاح العطصل الكهرباقٌ . 
والاشعافات: الأولية : 

استخدام المناهج التعليمية الحديفة وتنويع طرق التدريس مثل 
استخدام منهج النشاط . ومنهج المشروع ؛ والمنهج المحورى . ومنهج 
الوحدات , والمنهج التقبى . وادخال العمل المنتج فى التعليم » وتنويع 
الوسائل التعليمية » وتوفير الأدوات التعليمية والورش واستخدامها 
فى مواقف التعليم . 

الاهتمام باعداد المعلم وغصل الدورات” العدذريبية. والندوات. لرفع 
كفاءة المعلم » وتشجيعه على استخدام الطرق والوسائل العملية التى 
تهتم بنشاط المتعلم مع أرشاد وتوجيه المعم لزيادة فعاليته فى الموقف 
التعليمى . ظ 

تخصيص براح مهنية للطلبة التاركين للمدرسة لاكسابهم مهنة تساعدهم 
فى حياتهم العملية » مع مراعاة حالتهم النفسية والاجتماعية . 
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تنوريع وسائل التعليم الذاق وزيادةقدرة البراجٌ التعليمية. على. السسقلن 
عن طريق الاذاعة والمراسلة » وفصول الدراسة والورش . والمعامل . 
والمكتبات ٠‏ والتجهيزات السمعية والبصرية ونخصيص براحم لأهل 
المناطق الريفية تساعدهم على الاحاطة بالبيئة الريفية واستغلالها 
وحمايتها .» وتخصيص براع لمحو الأمية . وبراج لرفع كفاءة العاملين 
فى مختلف التخصصات المهنية والاجتماعية والادارية » وتيسيرها للجميع 
الراغبين فيها وعدم حصرها فى الوزارات الحكومية أو فى المناطق 
افيد 

تفاعل نظام تعليم وتدريب القوى العاملة الوطنية مع الاحتياجات 
الاقتصادية للتنمية فى شتى بجالات الأنشطة الاقتصادية والموازنة بين 
تلك المجالات . ونحسين مستوى مناهج العمنيم المهنى والفنى ونزويد 
هيكة التدريس فيه بأصول التربية وعلٍ النفس . وتزويد المعاهد 
مختصين اجتماعيين لدراسة مشكلات الطلاب والحد من نسبة التسرب 
فيها ء وتقسيٍ المنهج الى وحدات يمكن للطالب دراسة بعضها ء 
والانتقال من تخصص الى آخر ء أو الانسحاب الجرثئى لظروف خاصة 
تر به ثم العودة لاكمال دراسته بحيث يكون تقويم كل وحدة مستقلا 
عن الأخرى وقكن الطالب من الحصول على ورقة تثبت حصوله على 
الوحدات الى أكملها . 

ربط التعليم العام بالتعلم المههى والفنى فى ميان موخده حسب المستوى 
التعليمى الاعدادى أو القانوى . وفتح تخصصات للتعلي المهنى و الفنى 
على مستوى التعليم الجامعى فى نفس الجامعات ليشعر الطلاب بتساوى 
المستوى الاجتماعى . وتقليل النظرة المتدنية للعمل الحرفى . 

اسهام وسائل الاعلام فى اعداد برايج توعية للتغلب على مشكلة عزوف 
المواطن عن اكتساب المهن الحرفية . وتغيير نظرة المجتمع لها . 
وتوعية الجماهير بحاجة خطط التنمية للمهارات التى يعنى بها التعليم 
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الفنى والمهنى . وتوعيتهم بموقف الأمم المعادية وبث روح الدفاع عن 
العقيدة والآمة كل فى بجال عمله . 

ضرورة مشاركة الجامعة فى عمل براح للتعلم المستمر فى مختلف 
التخصصات العلمية والعملية لمواجهة نحديات العصر . وحاجات 
السوق المحلية » ولاعادة تعلم وتدريب القوى العاملة . 

انشاء الجامعة المفتوحة لتعليم التخصصات العلمية والعملية مع مراعاة 
ظروف المتعلمين . 

وضع سياسات تعليمية لنقل العلوم والتقنية الحديثة القابلة للتطبيق 
العملى والتى تلى احتياجات المجتمع وادراجها ضمن الخطط التنموية 
واشتمال تلك السياسات على أهداف خاصة بكل قطاع . واجراء 
دراسات لمعرفة حاجات كل قطاعء. وتطوير القدرات الادارية » وتعليم 
كروت الضوض العاملة جو انقتاع الأحود ةو الانظمة الى ساعد عن 
الوصول الى الأهداف . 

الاهتمام بتوفير مستويات عالية من الكفايات الادارية والمهارات 
المختلفة باعتبارها سر النمو التقنى . ونشر الوعى والثقافة التقنية . 
توسيوك الما سباك 'الدلفيمة و الضيية وو تيم حر كه العالت 
والتوعمة من . اللقاك: الاحنية :الى اللفة: العرسة + 

دراسة الموارد الطبيعية . ودراسة الحاجات الضرورية من السلع 
الاستهلاكية والعمل على الاستفادة من الموارد الطبيعية فى عمل 
صناعات حلية . وفتح جالات علمية وعملية لتوفير الطاقات البشرية 
المدربة للعمل على تلك المجالات . وفتح أسواق اسلامية مشتركة 
لتبادل السلع والأيدى العاملة بين الدول الاسلامية . 

انشاء مراكز للبحث والتطوير تكون مهمتها حصر الكفاءات المسلمة فى 
مختلف جالات العلوم والتقنية . ووضع الخطط للبحوث اللازمة فى 
العالم الاسلامى . وتحديد الأولويات من البحوث حسب حاجة 
المجتمعات الاسلامية . والتنسيق بين جهود العلماء والباحثين » وعمل 
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البحوث المشتركة . وجذب الأدمغة العلمية المهاجرة اليها . وتوفير 
الامكانيات والمحوافز المادية والمعنوية . ونحسين ظروف العمل فى 
المراكز . وتيسير احتكاكها بالبيئكة » وتيسير سبل التعاون بينها وبين 
الجامعات ومختلف مراكز التعليم . 

توفير نواد لرعاية الشباب » وأخرى للشابات خاصة فى الاجازة 
الفسفية تسو اعنق: الاقدية وف المذاوسى تعيف كيو ن كوه ومع فرة 
فى جميع المناطق . وتعمل على رفع ثقنافة” العتيساتة 3 الكنابات”: 2 
وتكسبهم مهنا وخبرات عملية للمستقبل . 

دراسة مشكلات العمال وحاجاتهم » وخاصة مشكلات اليد العاملة 
السعودية . فالعامل السعودى يرغب فى عمل بعتز به » ومستقبل 
واضح زاهر . ودخل جز . فلابد من تخصيص للان دورية نحنك 
بالعمال وتدرس مشكلاتهم وتساعدهم على حلها . وتخصيص براح 
لتوعية أصحاب العمل بواجبهم وضرورة احتكاكهم المباشر بعمالهم . 
وحث أصحاب الأعمال الخاصة على استخدام العمالة الوطنية. 
ومساعدتهم على تدريبها وتوظيفها التوظيف الأمثل : 

تخصيص برا للعوجيه والارشاد فى التعليم المتوسط والثانوى العام 
والمهنى » والتعليم الجامعى لمساعدة الطلاب فى اختيار مستقبلهم 
واكتشاف ميولهم ومواهبهم وتنميتها . للتوفيق بين قدراتهم وبجال 
التتخصص الذى بدرسونه . 

عمل نشرات دورية ومجلات وكتب وموسوعات علمية وتقنية وعملية 
متخصصة فى مختلف الات العلوم والتقنية الحديفة باللغة العربية . 
وتنويعها لتناسب مختلف المستويات العمرية » وتشجيع الطلاب على 
الاطلاع عليها . وتقليد بعض الأجهزة البسيطة المصورة فيها . 
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القران الكريم 

الأصبحى . مالك بن أنس المتوفى سنة 0/4١ه‏ . كتاب جامع رواية يحى 
ابن يحى الليق ». الطبعة الغامنة . اعداد أحمد راتب عرموش , 
بيروت . دار النفائس 54٠١5١ه/584ا1م‏ . 

البخارى . محمد بن أسماعيل بن أبراهيم بن المغيرة المتوق سنة ”5ه . 
صحيح البخارى . (بدون شرح) ؛ 4 أجزاء . الطبعة (بدون) » مصر 
مطبعة عبد الحميد أحمد حنفى ٠‏ 914اه/1894م ١‏ 

البيهقى . أحمد بن المحسنى المتوفى سنة 448ه . مختصر شعب الايمان . 
الطبعة الأولى . تأليف عمر بن عبد الرحمن بن عمر القزوينى . حققه 
عبد القادر الأرناؤوط . دمشق » مكتبة دار البيان , #٠6١ه/‏ 1988م . 
الترمذى . محمد بن عيسى بن سورة المتوفى سنة 1/8ه . الجامع 
الصبعع. ورهن ميل االيدق. هالا جراغ .هه الطيعنة (ينون )ا يق 
وشرح أحمد محمد شاكر , مكة المكرمة . المكتبة التجارية » د.ت . 
ابن تيمية . أحمد المتوفى سنة 8؟لاه . الايمان . الطبعة (بدون) . 
صححه وعلقه عليه : محمد خليل هراس .٠‏ بيروت . دار الفكر » د.ت. 
ابن تيمية . أحمد المتوفى سنة 8!لاه . الحسبة فى الاسلام ٠‏ الطبعة 
الأولى تحقيق سيد بن محمد بن أبى سعده . الكويت . مكتبة دار 
الأرقم , "+5١ه/‏ 1988م . 

ابن تيمية . أحمد المتوفى سنة 8؟لاه . السياسة الشرعية فى اصلاح 
الراعى والرعية » الطبعة (بدون) . تحقيق لجنة احياء التراث العربى . 
بيروت ., دار اليل . دار الآفاق الجديدة ٠‏ 8٠١4١ه/1988م‏ . 

ابن تيمية . أحمد المتوفى سنة 18لاه . مجموع فتاوى شيخ الاسلام 
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عبدالرحمن ابن محمد بن قاسم العاصمى النجدى المْنبلى وابنه محمد , 
الرياض » دار عالم الكتب . ؟١6١ه/1991م‏ . 

ابن تيمية . أحمد المتوفى سنة 18لاه . مجموعة فتاوى شيخ الاسلام 
ابن تيمية ‏ ه أجزاء . الطبعة (بدون) . بيروت . دار الفكر .ء 
الجرجانى . على بن محمد بن على المتوفى سنة 5١8ه‏ . التعريفات . 
الطبعة الثانية » حققه وقدم له ووضع فهارسه ابراهيم الابيارى , 
بيروت » دار الكتاب العربى . *41١ه/؟194م.‏ 

الجريرى » عبد الرحمن . الفقه على المذاهب الأربعة' ه أجزاء . 
الطبيعة (بدون) » بيروت » دار الكتب العلمية . 4٠4١ه/1985م‏ . 
ابن الجوزى . جمال الدين أبى الفرج البغدادى المتوفى سنة 6917ه . 
تلبيين ابلييس. +« الطيعنتة: (يدوق ا عغفسةثة بشره وتمحيخبةه آادارة 
الطباعة المئيرية . القاهرة . مكتبة المتنى » دمشق ». مكتبة سعد الدين 
1858ه/مغ 1م . 

الحسبى ؛ عبد الحى فخر الدين المتوفى سنة ١84١ه‏ . تهذيب الأخلاق .2 
الطبعة (بدون) ء تقديم أبو الحسن على الحسنى الندوى . القاهرة . 
دار الاعتصام 9/8؟١ه/1907/8م‏ 1 ظ 

ابن حنبل ٠‏ أحمد المتوفى سئة ١4+ه‏ . المسند للامام أحمد بن حنبل . 
الأجناء:: + الطهةة "الأول + ساففه معت كذ الععثالة .سن 
الأقو الاو الأفعاك. اليف المقى البفدى. :(عل ين جعسان الدين: المتوى 
سيقة هاوم) » بيروت . المكتب الاسلامى . دار ماد ج درت + 

التطيين: الكدادق 4 احتمك بزة فلن + “المعيو فى ضعة 1ه .د امتضباء” | 
العدلن ع اللهة: الكافية: ع خقيى كبون ناص :الذيق الالساق. ديروت + 
المكتب الاسلامى . 4٠5١ه/1985م‏ . 

الخطيب البغدادى . أحمد بن على المتوفى سنة *61ه . تاريخ داف آذ 


مددينة السلام فكل< تا سيضضنها حتقىق سئنة 4ه عدد الأجزاء ؟4١‏ مجلد . 
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الطبغة :زوق ):< الدينة اللمحوزة + المكتية السلفيتة* يروف "دار 
الكتاب العربى . د.ت . 

ابن خلدون . عبد الرحمن بن محمد المتوى سنة 8٠8ه‏ . تاريخ ابن 
خلذون. ع (/ة غخلدات ) + الطبعة (يدون) #"نزؤت ٠‏ ملو شسة حجمال 
للطباعة والنشر . 999١اه/90/94ام‏ . 

ابن خلدون . عبد الرحمن بن محمد بن خلدون المتوق سنة 8١8ه‏ . 
مقدمة ابن خلدون . الطبعة الخامسة . بيروت . دار القم 5 
5ه/ مم . 

أبو قاذ + سليماة عد الأععية. السحتاق: 'المسوق منة :ماله ...سان 
قا ان ع 1ن لجرك إكني العف 1 ول ليو ولع فيل 
محمد اللحام ء بيروت » دار الفكر » مكة المكرمة » دار الياز للنشر 
والتوزيع . ١٠5١ه/٠199م‏ . ظ 

الدمياطى . عبد المؤّمن بن خلف المتوفى سنة 0٠/اه‏ . المتجر الرابح فى 
ثواب العمل الصالح . الطبعة (بدون) . خرج أحاديثه عبد الله 
حجاج . القاهرة . مكتبة التراث الاسلامى . 408١ه/988ام‏ . 

الذهى . محمد بن أحمد بن عثمان المتوى سنة 4078ه/1/4ام . سير 
أعلام النيلاء » 6؟ جزء » الطبعة السابعة » حققه وخرج أحاديفه 
وعلق غلية + شعينه الآرنةٌ وط ٠‏ محمد نعي الع قوسن هوالت :: 
مؤسسة الرسالة . ١٠4١ه/٠199م‏ . 








(9؟) الرازى » محمد بن عمر بن المسين بن الحسن بن على التيمى البكرى 


014) 


المتوفى سنة 105ه . تفسير الفخر الرازى المشتهر بالتفسير الكبير 
ومفاتيح الغيب 2. ١١‏ جزء . الطبعة الثالثة . بيروت . دار الفكر . 
6ه/ 86 ام . 

ابن رجب » زين الدين أبو الفرج عبد الرحمن بن شهاب الدين بن 
أحمد الحنبلى البغدادى المتوفى فى القرن الثامن الهجرى . المحجة فى 
سير الدجه . الطبعة الأولى » حققه وخرج أحاديثه يجبى مختار غزاوى 
بيروت » دار البشائر الاسلامية . 4٠4١اه/‏ 1984م .2 
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(ه») ابن سعد . محمد بن سعد بن منيع البصرى الزهرى المكى با فيد 
الله المعوفى سنة ٠"؟ه‏ . الطبقات الكبرى . 6م مجلدات + فهارس . 
الطبعة (بدون) » بيروت . دار صادر . /الا 8١ه//ا156م‏ . 

رك اتن سدق عينة االرعمين لقان العون م تين الريل 
القرآنية فى أن العلوم والأعمال النافعة العصرية داخله فى الدين 
الاسلامى . الطبعة (بدون) . مطابع الرياض ». مكة . مكتبة اللحرم 
المكى الشريف 5/ا9اه/ 65م . 

(9؟) ابن سينا » الحسين بن عبد الله بن الحسن المتوفى سنة 498ه . مجموع 
ق ١‏ الساتنة: + الظيحة ازنوون )رمو رات القعه البتنانس. لاا من م 


نحقيق فوّاد عبد المنعم افون بج الاسكدوية دهز مسنة قياف اطامعة : 











ه/ 81م . 

(8؟) السيوطى . جلال الدين المتوفى سنة *88ه . عمل اليوم والليلة . 
وراسية وعقيسق مستبي عتاقوز + القساهرة .مكقح القبير ان : 
/ا اه / 81/7 وام 

(9؟) الشيبانى » محمد بن الحسن . الاكتساب فى الرزق المستطاب » الطبعة 
الأول عائية سيوف عسيرنو سن تروت ذان "الكت 'العلمية: : 
ه/ مم . 

(0) الشيرازى . عبد الرحمن بن نصر السعدى المعوفى سنة 4ه . نهاية 
الوعة فى .ظلت. الكبية + الشعنة 'القاية و تعفيق وير الجعة البية البار 
العرينى . بيروت . دار الثقافة . ١٠5١ه/‏ ١581ام‏ . 

(59) الصنعانى ». محمد بن اسماعيل الأمير اليمنى المتوفى سنة ؟18١ه‏ . سبل 
السلام شرح بلوغ المرام من جمع أدلة الأحكام . الطبعة الخامسة . 
صححه وعلق عليه وخرج أحاديثه : فواز 10 زمولى . ابر اهيم محمد 
الجمل . بيروت . دار الكتاب العربلى . ١٠4١اه/٠199م‏ . 

(؟) الطبرانى . سليمان بن أحمد المتوفى سنة ٠>مه‏ . المعجم الكبير 5؟ 
جزء الطبعة الأولى . حققه وخرج أحاديثه حمدى عبد المجيد 
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السلفى . بغداد . وزارة الأوقاف . احياء التراث الاسلامى ». الدار 
العربية للطباعة 899١ه/90/4ام‏ . 

(0") ابن عبد البر » يوسف المتوفى سنة 5ه . جامع بيان العم وفضله 
وماينبغى فى روايته وحمله . (؟) جزء + القحة. ترون ان سروت + 
دار الكتب العلمية » (د.ت) . 

(4") العيدرى . محمد بن محمد بن محمد الشهير بابن الحاج المتوفى سنة 
4ه . المدخل لابن الحاج . مجلدين ؛ أجزاء . الطبعة (بدون) . 
مصر . دار الحديث اكله/رامكام . 

زوه ) العكلوق + اسمناعيل تن معد الجر امن" المحوق ستنة. 1ه + كقف 
اللقاء ومرل_ الألناس هما اتفين امن الا حافيف هن المقة الساس.: + 
عدد الأجزاء * , الطبعة الغانية » تصحيح وتعليق أحمد القلاش . 
بيروت دار احياء التراث العربى . مؤسسة الرسالة . ١ه"اه/١1991م‏ . 

(5") العسقلانى . أحمد بن على المعروف بابن حجر المتوفى سنة 865ه/ 
48م . الاصابة فى قييز الصحابة . وبديله كتاب الاستيعاب فى معرفة 
الأصحاب لأبى عمر يوسف بن عبد الله بن محمد بن عبد البر . 
الطبعة الأولى مع تحقيق طه محمد الزينى . الأجزاء "1 , الطبعة الأولى 
القاهرة . مكتبة الكليات الأزهرية . 91 *١ه//ا/ا19م‏ . 

(/9) العيبى » بدر الدين لمحمود بن الحود » ولد سنة 88/اه . عمدة القارى 
شرح صحيح البخارى . ١١(‏ بجلد . 5؟ جزء) . الطبعة (بدون) , 
روات ذان الفكن :<(ذنت ).: 

(م*) الغرالى » محمد بن عمد المعوفقى سنة 6ء٠هه‏ . احياء علوم. الدين : 
الطبعة (بدون) » مصر ء المكتبة التجارية الكبرى » د.ت . 

رقع "الفزال ضمن بن عمد الكو فى سححة: قوقه ير ١البعصيفن‏ بس 
الأصول ٠‏ (وبديله فواتيح الرحموت بشرح مسمم الثبوت فى الفقه) . 
الطبعة (بدون) . بيروت . دار العلوم الحديثة . د.ت . 
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(40) الغزالى » محمد بن محمد المتوفى سنة 65هه . ميزان العمل . الطبعة 
الأولى » تحقيق سليمان دنيا ء ذخائر العرب (8*) . مصر . دار 
المعارف . 864١ه/1954م.‏ 

)4١(‏ القرطى . محمد بن أحمد الأنصارى المتوفى سنة ١/50ه‏ . الجامع لأحكام 
القرآث + الأجز اق 9ع الطبعنة «القانية بيووت: :دان اخيباء: الترراك 
العربى . 68٠5١ه/‏ 1986م . 

(؟4) القتشيرى . مسلم بن الحجاج النيسابورى المتوفى سنة ١5؟ه‏ . صحيح 
مس , ؛ أجزاء . الطبعة (بدون) » شرح لجنة من العلماء برئاسة 
الشيخ محمد ذهنى » مصر »ء مطبعة مصطفى اليابى الخلى وأولاده . 
امام / 17م . 





ميس سل عت صخ سد + جد ع سن بم بوص حي سوط يوتسي سي سه حا لسسع مده أل صل 


الطبععة (يدون )جه الاجر اغ "سروك وأوان الكنات السرق: ) فت .. 

(44) ابن كثير » اسماعيل بن عمر المتوفى سنة 4لالاه . البداية والنهاية . 
عدد الأجزاء ١4‏ جزءا فى /ا يجلدات . الطبعة (بدون) » بيروت . 
مكتبة المعارف . 85"١اه/1595م‏ . 

(44) ابن كثير » اسماعيل بن عمر المتوفى سنة 4/الاه . 'تفسير القران العظء 
حك ان الطعية: دين لمك الكيرية سان الات ا 
م . ظ 

(45) ابن ماجه . محمد بن بزيد القزروريى المتوق سنة ه/ااه . سنن أبن ماجه 
الأجزاء ؟ . الطبعة (بدون) . حقق نصوصه ورقم كتيه وأبوابه 
وأحاديثه وعلق عليه محمد فوّاد عبد الباق » القاهرة . دار الحديث . 
مكة المكرمة . دار الباز للنشر والتوزيع » المكتبة التجارية . د.ت . 

(50) الماوردى » على بن محمد بن حبيب البصرى اليغدادى المتوفى سنة 
هم . الأحكام السلطانية والولايات الدينية » الطبعة (بدون) , 
بيرووت دار الكتب العلمية » 888ه/908ام ٠.‏ 
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(48) الاموه وهل عن عنب ند صبييه اللصبرف ‏ الندادق املقو نب سكة 


045) 
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01) 


0) 


6ه . التحفة الملوكية فى الآداب السياسية » الطبعة (بدون) ٠‏ تحقيق 
المحاسى » الحارث بن أسد المتوفى سنة 4ه . المكاسب الرزق الحلال 
عثمان الخشب 4 القاهرة كه القران 3 (دءت) 1 

المقدسى . محمد بن عبد الواحد المتوى سنة 549ه/ه155م . فضائل 
اعمال + الطعة” الأول وقوافة: وقريق فيان عيسن. عمل عرفاتن. + 
بيروت . مؤسسة الرسالة . لا٠4١ه//981ام‏ . 

المقدسى وعبك: اللهنيق ا عمد ون مد ببق قدامة المفوق سنة « ااه . 
المغبى , (9 أجزاء) . الطبعة (بدون) » على مختصر أبى القاسم عمر بن 
نيل عن عفن اللنه عن اسيك اارق نه البرواضن. ومكفيية” الرراض 
الحديثة ٠‏ ١50اه‏ 1581م . 





أخاونة البشير الجدور 0 أجزاء ف الطبعة (بدون) » ببيرويتك 6 دار 
الفكر . (د.ت) . ظ 


(09) النسانٌ . أحمد بن شعيب المتوفى سنة #هه . السنن الكبرى 
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(هه 


أجزاء الطبعة الأولى . تحقيق عبد الغفار سليمان البندارى وسيد 
كسروى حسن . بيروت ., دار الكتب العلمية . ١١5١ه/991ام‏ . 
النساقٌ . أحمد بن شعيب المتوفى سنة “٠ه‏ . متن عمل اليوم والليلة 
واجه علق عليه م 4ن كنات و الأعنات: العقافية . بيرؤظه داز 
الفكر . مؤسسة الكتب الثقافية » 5٠54١ه/985ام‏ . 

النووى . بججبى بن شرف المتوى سنة 5ل!ا5ه . صحيح مسا بشرح 
النووى . (8) مجلدات . )١8(‏ جزء . الطبعة (بدون) . الرياض . 
مكتبة الرياض الحديثة , (د.ت) . 











(كه ) 


(01) ابن هبة الله » على بن الحسن الشافعى المتوفى سنة 4؟5ه . مجلسان من 
مجالس الحافظ ابن عساكر فى مسجد دمشق . الطبعة الأولى » تحقيق 
محمد مطيع الحافظ . دمشق . دار الفكر 999١ه/199/4م‏ . 

(00) ابن هشام » عبد الملك بن هشام بن يوب الحميرى المتوفى سنة 8١1ه‏ 
الغيرة النيوية ع #اغيلك + 2 أجر افد قات الافلاع :+ الطبعنة: (بدون) 
تحفيق مصطفى السقا . ابراهيم الاييارى » عبد الحفيظ شلى (د.م) , 
مؤسسة علوم القران . (د.ت) . 

(ؤزة ) الورضان م مه عن عبد الرسدن بن “عشو ‏ اخبيقع_ المتزاى ببيطة #اإرلاه: . 
البركة فى فضل السعى والحركة . الطبعة (بدون) »؛ بيروت » دار 
المعرفة . 99/8١اه/908ام‏ . 
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ابر أهيم » عبد الرحمن حسن . طاهر عبد الرزاق . استراتيجيات غخطيط 
المناهج وتطويرها فى البلاد العربية . القاهرة . دار النهضة العربية . 
ابر أهيم » فوزى طه . رجب أحمد الكلزه . المناهج المعاصر ». الطبعة 
الغانية » مكة المكرمة . مكتبة الطالب الجامعى . 5٠4٠ه/”98ام‏ . 
ابراهيم ؛ مجدى عزيز . قراءات فى المناهج . الطبعة الثانية » القاهرة . 
مكتبة النهضة المصرية ء 6م /ه10هه . 

الأحفة ععيك الرضحمق عمف + فده جسا كله أله لتعل فى اليابان . 
تطوره التاريخى ونظامه الحالى , الكويت . دار القلم . *“198م/"140ه. 
أحمد . عبد الرحمن يسرى . التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى 
الاسلام اسكندرية » مؤسسة شباب الجامعة . ١140ه/1981م‏ . 
حجن اقل كاف الرمة و الكسونوها نل النوطن, العرن. + 
الرياض ٠‏ دار المريخ . 899١ه/19/9م‏ . 

أرسلان » شكيب المتوفى سنة +5١١ه/147م‏ . لماذا تأخر المسلمون 
ولماذا تقدم غيرهم . تقديم محمد رشيد رضا » مراجعة خالد فاروق . 
القاهرة . البشير للطباعة والنشر والتوزيع » د.ت . 

الألبانى » محمد ناصر الدين . صحيح الجامع الصغير وزيادته (الفعح 
الكبير ) » مجلدان . الطبعة الغالثة ؛ بيروت ». دمشق . المكتب 
لاسا م 5 8 ١اه/‏ 88 وام : 

الأهوانى . أحمد فوؤاد . التربية فى الاسلام . القاهرةء دار المعارف . 





لاءضية. :: 

أوبير » رونيه . التربية العامة . الطبعة الرابعة .» ترجمة عبد الله عبد 
الدائم . بيروت . دار العلم للملايين » 8/ا9١م/1899ه‏ . 

بابللى . محمد محمود . الأسس الفكرية والعملية للاقتصاد الاسلامى . 
الطبعة الوك ٠‏ دار الرفاعى . 5ه / 1184م : 
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البار » محمد على . عمل المرأة فى الميزان ٠‏ الطبعة الثالثة » جدة. 
الدار السعودية للنشر . 6097اه//19810م ٠.‏ 

باريت . فرانسوا . تاريخ العمل . ترجمة فائركم نقش . مراجعة 
انطون المقدسى . (د.م) مطبعة الفن الحديث العالمى » (د.ت) . 

البافى » عبد الرحمن . مدخل الى التربية فى ضوء الاسلام . بيروت . 
المكتب الاسلامى . 9١٠4١ه/‏ 1589م . 

(بواة :هة لفغ الأساديث: القدسية: + كتناب» يغتمل. .ميغ . الاحاويت 
فى الصحاح والسنن ., الأجزاء ؟ . الطبعة الثانية » دمشق . بيروت. 
دار الهجرة ٠‏ 8٠5١ه/9/810//8ا1م‏ . 

البقرى . أحمد ماهر . العمل فى الاسلام . الاسكندرية . مؤسسة 
الشباب الاسلامى . ١٠5١ه/1981م‏ . 

اخذ ماهر البقرى ٠»‏ العمل والقيٍ الخلقية فى الاسلام . الاسكندرية . 
المكتب الجامعى الحديث . 504١ه/989ام‏ . 

بيشيه » ناصر على . التربية الاسلامية والتحديات فى المجال التقنى . 
رسالة ماجستير غير منشورة . قسم التربية الاسلامية ٠»‏ كلية التربية ‏ 
جامعة أم القرى . 404١ه/984ام‏ . 

ترابى . حسن . الايمان أثره فى حياة الانسان . جزءان » الطبعة الأولى 
الكويت . دار القلم , 984اه/ 1975م . 

جابر عبد الخميد جابر » التعليم وتكنو لوجيا التعلي » الطبعة الأولى . 
القاهرة » دار النهضة العربية . دار الاتحاد العربى للطباعة » *98١م/‏ 
٠ه‏ . 

جامعة أم القرى . توصيات المؤقرات التعليمية الاسلامية العالمية 
الأربع » الطبعة الأولى ؛ مكة المكرمة . المركز العالمى للتعلي الاسلامى ' 
5اه/ 1589م . 

جرونئلند . نورمان . الأهداف التعليمية تحديدها السلوكى وتطبيقاته . 
الطبعة (بدون) . ترجمة أحمد خيرى كاظم . القاهرة . دار النهضة 
العربية » 18 99١م/9١14ه‏ . 
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(+؟) الجلال . عبد العزيز عبد الله . تربية اليسر وتخلف التنمية ‏ مدخل 
الى دراسة النظام التربوى فى أقطار الجزيرة العربية المنتجة للنفط . 
سلسلة عالم المعرفة (91) ٠»‏ الكويت . المجلس الوطنى للثقافة والفنون 
لقانت + زديك 

(4؟) الجمالى . محمد فاضل . نحو تربية مؤمنة » تونس ». الشركة التونسية 
للتوزيع» /الاقام //ا99؟اه . 

(ه؟) الجبدى . أنور . التربية وبناء الأجيال فى ضوء الاسلام » الطبعة 

. الأول الوسوغة الاسلامسة العريية ورقبه (15) #فيروت: ودداز 

الكتاب اللبنانى . 6/ا9ام/96١1ه‏ . 

(5؟) الجيار » سيد ابراهيم أقامة تو مكلت | لسعم ١‏ مو رات م 
الطبعة الثانية . القاهرة . مكتبة غريب . /الا9١م//ا99اه‏ . 

(0؟) حجازى . عزت . الشباب العربى والمشكلات التى يواجهها . سلسلة 
عالم المعرفة رقم (1) . الكويت ., المجلس الوطنى للثقافة والفنون 
والآداب . جمادى الآخرة »رجب ٠‏ 998اه/8لا9ام . 

(4؟) حسن » محمد بيومى على . الاتجاهات النفسية للشباب السعودى نحو 
عمل المرأة فى المجتمع . الطبعة الأولى . جدة . جامعة الملك عبد 
العزيز » مركز النشر العلمى . /1٠4١ه//5810ام‏ . 

45 )سد ؛ مصطفى محمد ..ابراهيم لبيب أحمد . سعيد حمود أبو سمك 

الاجتماع التربوى للصف ثالث ثانوى قسم أدبى » أشرف على 
تصحيح الطبعة طه محمد البنا باشراف الرئاسة العامة لتعلىم البنات . 

ظ الطبعة التاسعة . الرياض . شركة العبيكان للطباعة والنسير 5 

1ه/13م. 

(0) حسين . علية حسن . التنمية نظريا وتطبيقيا , الاسكندرية. الهيئة 
المصررية . لا/ا9١م‏ . 

(6)"اللقيل + سلاق عبن الرحهة. .شياضة: التعلي ق: المملكة” الخريية 
السعودية (أسسها .ء أهدافها ووسائل تحقيقها . اتجاهاتها نماذج من 














(6ه ) 


منجزاتها) ؛ الطبعة الأولى » الرياض . شركة مطابع بحر العلوم 
المحدودة » دار اللواء للنشر والتوزيع . 5٠5١ه/984ام‏ . 

88 )اسان + شهلا .زياف ساكل بوتكسو لوسحية” ال 
عون للطاليي: .سالييلة: التؤبيية انيه 05 الأردن ذا "الرومة 
الحديثة . لا٠6١اه//1981م‏ . 

رهم السيوة و شقان .. رسف على مخليل ,انيلو لك الأد اوعدي مده و م 
/11ه//ا/اام . 

(4*) حمودة » نبيه نحمد . منصور حمل عبد المنعم . المناهج النظرية 
والتطبيق » مصر » دار النشر (بدون) ٠‏ 1981م/1101ه . 

(ه) الخريجى . عبد الله . نظم المجتمع الاسلامى مع التطبيق على المجتمع 

العربى السعودى . سلسلةدراسات فى المجتمع العربى السعودى . 
الكدابه” العاهر موجعدة ونواهكان: + ردت ):. 

(+") خليل . عماد الدين . مقال فى العدل الاجتماعى ., الطبعة الثانية . 
بيروت ». مؤؤسسهة الرسالة ع هةعزه/ هلاقام ٠‏ 000 

(0") دافيز » راسل .ج . تخطيط تنمية الموارد البشرية (نماذج ومخططات 
تعليمية) » ترجمة سمير لويس سعد . أحمد محمد التركى » مراجعة 
وتقديم نه اه البيس: الشيطة . الاهرة + مكفية: الاخلدق. امقس .. 
هلاقام / 1196م . 

(8؟) الدين . عبد الرب نواب . عمل المرأة وموقف الاسلام منه . الطبعة 
الثانية» مصر . دار الوفاء للطباعة والنشر ٠‏ 8٠5٠١ه/8/!ا5ام‏ . 

(9) ديوى . جون . الديمقراطية والتربية » وهو مقدمة فى فلسفة التربية . 
الطبعة الثانية . نقله الى العربية متى عفراوى ٠‏ زكريا ميخائيل 2 
القاهرة . مطبعة لجنة التأليف والترجمة والنشرء "/ا#١اه/1904م‏ . 

(:4) راجح . أحمد عزت . أصول علٍ النفس . الطبعة العاشرةء 
الاسكندرية المكتب المصرى الحديث . 90/5١م/1895ه‏ . 


فوشك “و كات 








(55ه ) 


)4١(‏ رضوان . أبو الفتوح . مصطفى بدران . محمد أحمد الغنام » أحمد 
عبد العزيز سلامة . محمود عوف . المدرس فى المدرسة والمجتمع . 
القاهرة . مكتبة الأنجلو المصرية . 90/8١م/189/8ه‏ . ظ 

(؟4) ريان » فكرى حسن . تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها » الطبعة 
الأولى » الكويت . مكتبة الفلاح . ١40١ه/1981م‏ . 

(*4) الزهرانى . عبد الله أحمد عبد الله موريول . التوجيه والدوافع نحو 
التدريب المهنى والتعلي الفنى بين الأطفال السعوديين » ورقةمقدمة الى 
نوة الطقمنل :و العنميية المتعقحدة يو زارة المخطسط: :6.ريجيع اول 





/ه/رنوفمير 1985م ,» ص الا995-8 . 

(44) أبو زهرة . محمد . التكافل الاجتماعى فى الاسلام . بيروت . دار 
الك الخرى 1 اده 

(45) الزيد . عبد الله محمد . التعلي فى المملكة العربية السعودية أنموذج 
مختلف . الطبعة الثالغة » (د.م) . 504١ه/984ام‏ . 

(4) السباعى . مصطفى . المرأة بين الفقه والقانون . الطبعة الثالفة , 
بيروت ». دمشق المكتب الاسلامى . ١8١١ه/1955م‏ . 

(40) سرحان . الدمرداش عبد المجيد . المناهج المعاصرة , الطبعة الثالثة . 
الكويت » مكتبة الفلاح ٠‏ ١40١ه/1981م‏ . 

(48 )"عيذ > سوروت العمل “قدزة: وارادة + «الطبعة العالقة: و ومفيق. دان 
الهجرة . /ا٠5اه//1981م‏ . 

(49) السعيد . صادق مهدى . الاسلام وتنظيم النشاط الاقتصادى وضمان 
العمل والعيش للناس » عمان . مكتبة الأقصى . جمعية عمال المطابع 
التعاونية . ٠1‏ اه/ 1587م 5 

(:0) السعيد . صادق مهدى . العمل والضمان الاجتماعى فى الاسلام .بغداد 
مطبعة المعارف ٠‏ 1985ه/1555م . 

(41) السعيد . لبيب . العمل الاجتماعى . الطبعة الخامسة . جدة »ء دار 
عكاظ 2 اه/ 1948م .0 











( ااه ) 


(090) شفر » محمود محمد . انتاجية جتمع . الطبعة الأولى » سلسلة تهامة 
/ا١٠‏ جدة ء تهامة للنشر ء 5٠5١ه/19854م‏ . 

(+ه) سلطان », محمود السيد . التخطيط التربوى على ضوء حاجات التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية .القاهرة. دار السام » 66غ١-١ءةواه/‏ 
-(1981م . 

(4ه) أبو سليمان ؛ عبد الوهاب ابراهيم . كتابة البحث العلمى صياغة 
جديدة الطبعة الثالثة » جدة . دار الشروق . 408اه//ا198م . 

(04) سليمان . عرفات عبد العزيز . نظم التعلي فى العالم الاسلامى (دراسة 
تحليلية مقارنة ) » القاهرة . مكتبة الانجلو , #٠6١اه/‏ 1988م . 

(ده) سليمان . ممدوح محمد . نظام مع الفصل فى ال: لتعلء العام بدول 

الخليج العربى . الرياض . مكتب التربية العربى لدول الخليج . 

(00) السمالوطى » نبيل . بناء المجتمع الاسلامى ونظمه (دراسة فى عل 
الاجتماع الاسلامى) ؛ الطبعة الثانية ء. جدة . دار الشروق . 

(58) السمالوطى » نبيل . التنظم المدرسى والتحديث التربوى . (دراسة فى 
السباعات "الدربية ‏ الاساذفي 4١)‏ الطفة الول وفطة وردان الغيزو نا 
ه/ مام : 

(59) السنبل » عبد العزيز بن عبد الله . مصطفى محمد متولى . محمد 
شحات الخطيب . نور الدين محمد عبد الجواد . نظام التعلء فى المملكة 
العربية السعودية » الرياض . مكتبة الخريجى . 404٠اه/1588م‏ . 

(8+) السيد . عاطف . دراسات فى التنمية الاقتصادية . جدة . دار المجمع 
العلمى . 998١ه/19078م‏ . 

0 السك حموة: | جود . معجزة الاسلام التربوية مفا هيم تربوية 2 
الكويت » دار البحوث العلمية للنشر والتوزيع ٠.‏ 908١م/89/8اه‏ . 

(؟7) سيكوتورى ., أحمد . الاسلام دين الجماعة . ترجمة محمد البخارى . 
الكورنت: دشر 25 المشاريع , /991اه//ا/ا5ام . 














( ماه ) 


(©) شاولى . أحمد توفيق . الانسان فى القران الكريم . بحث مقدم لندوة 
خبراء أسس التربية الاسلامية المنعقدة فى مكة المكرمة . عام ٠٠4١ه/‏ 
م . جامعة الملك عبد العزيز . كلية التربية . مكة المكرمة 2 
جامعة الدول العربية المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم » شركة 
مكة للطباعة والنشر ء. ٠٠4١اه/٠199م‏ . 

(54) شاولى . أحمد توفيق . عل النفس لمهنى (النمو المهنى) ٠‏ الطبعة 
الأول سلسلة البحوث التربوية والنفسية . وزارة التعليم العالى . 
جامعة أم القرى ٠‏ كلية التربية . لا٠4١ه//9/1ام‏ . 

(54) شحاتنة . حسن . النشاط المدرسى مفهومه ووظائفه وبجالات تطبيقه . 
الطبعة الأولى . القاهرة . الدار المصرية اللبنانية . ١٠4١ه/.994ام‏ . 

(5) شديد , محمد . قيٍ الحياة فى القرآن الكريم , القاهرة » مطبعة الشعب 
(دءت ) . 

(50) الشرقاوى . حسن محمد . نحو عل نفس اسلامى . الطبعة الثانية 2 
تقديم عبد الحليم محمود . مصطفى محمود , الاسكندرية . الهيئة 
المصرية العامة للكتاب . 914١م‏ /99١1ه‏ . 

(18) الشريف . شرف بن على . الاجارة الواردة على عمل الانسان (دراسة 
مقارنة ) » الطبعة الأولى » جدة » دار الشروق »ء 0٠5١ه/1980م‏ . 

(19) شقفة . محمد فهر . أحكام العمل وحقوق العمال فى الاسلام ٠‏ الطبعة 
الأولى » بيروت » دار الارشاد » /الم١ه//ا95ام‏ . 

09 شلعوت . على . موضوعات جديدة فى ميدان التربية من مدارس 
الحضانة الى الجامعة » كويت ء دار القلم » (د.ت) . 

(0) الشيخ فقيل الل ين او كيل .عمل المرام.ن. المزان:. + الطيعة الول + 
( رسائل الى مربية الأجيال) » الرياض . دار الوطن للنشر ٠‏ مطبعة 
سفير » ؟141ه/1997م . 

(6) صادق » يسرية » زكريا الشربينى . تصميمٍ البرنامج _التربوى للطفل فى 
فريحلة هاف المداومنة و سلسلنة كواساف: فق الطقولة (1)©+ التساهر 6 
دار الفكر الجامعى . /19810١م//٠15ه‏ . 











) 184 ( 


(7) الصدر . محمد باقر . اقتصادنا . بيروت » دار الكتاب اللينالنى . 
.5اه/ 1589م . ا 

(74) صديق » يوسف . الكسب الطيب ؛ مكة ». مكتبة الضياء . 04٠4اه/‏ 
8م 2. 

(074) صقر ء عطية . من نور القرآن الكريم تماذج جديدة من أساليب الربط 
بين الدين والحياة . الطبعة الأولى » الكويت . مؤسسة الصباح . 
ه/ام8ام : ظ 

(07) طاشكندى ؛ أكرم . هاشم بلخى . رشاد دمنهورى . عل النفس 
الصناعى والمهنى . الطبعة الأولى . جدة . مكتبة مصباح . 
158ه/588ام . 

(790) الطويجى . حسين حمدى . وسائل الاتصال والتكنولوجيا فى اله 
الكويت . دار القلم 6 151ه/1581م . 

(078) ظافر » حمد اسماعيل . الخطوط العريضة فى تطبيق المنهج المحورى . 
(د.م) ء لاقعاه//الاوام . 

(9) عاقل . فاخر . الابداع وتربيته » الطبعة الثالثة » بيروت . دار العم 
للملايين . 198١م‏ /"150ه . ظ 

(0م) عيد الباق . زيدان . العمل والعمال والمهن فى الاسلام . سلسلة 
الثقافة الاجتماعية الدينية للشباب (الكتاب الغالث ) » القاهرة . مكتبة 
وهبة 8/ا9١ام/1898ه‏ . 

(41) عبد الجواد » نور الدين محمد . الجامعة والتعلم المستمر (دراسة مقارنة 
الادارة وتنظيم برا التعلي المستمر فى الجامعات فى مصر وبعض البلاد 
الأجنبية ) » اشراف محمد قدرى لطفى . الرياض ٠‏ دار العلوم للطباعة 
والنشر . "#٠5١ه/‏ 1989م . 

(85) عبد الدائم » عيد الله . التربية فى البلاد العربية ‏ حاضرها 
ومشكلاتها ومستقبلها من عام 196٠‏ الى عام ٠٠٠١‏ . الطبعة الرابعة . 











)( 


(8) عبد الدائم ٠»‏ عبد الله . التخطيط التربوى » الطبعة الخامسة . بيروت 
دار العلم للملايين » 1589م 2 1509ه . 

(84) عبد الرزاق » فضل . الأعمال الصالحات . مكة المكرمة . المكتبة 
التجارية » القاهرة . دار المنار » 5٠4١ه/1986م‏ . 

(86) عبد الله . عبد الرحمن صالح . تاريخ التعلم فى مكة المكرمة . 
الطبعة الأولى . بيروت . دار الفكر , *98اه/ 1908م . 

(8) عبد الله . عبد الرحمن صالح . المنهاج الدراسى أسسه وصلته 
بالنطوية؟ التووورةة : الأنيلةفينة .» الطعة الأو كن + الرياقى. 6 هدر كن المللك 
فيصل للبحوث رقم (") , 5١4١ه/1985م‏ . 

(80) عبد الواسع . عبد الوهاب أحمد . مدارسنا والتربية . الطبعة الثالثة . 
سلسلة تهامة (886) », الكتاب العربى السعودى . جدة . تهامة .ع 
1ه/ 1589م . 

(84) عزيز » صبحى خليل . أصول وتقنيات التدريس والعدريب » وزارة 
التعليم العالى والبحث العلمى . الجامعة التكنولوجية . بغداد . مركز 
التعريب والنشر . 9/86١م/60٠5١ه‏ . 

(89) العساف . صالح بن حمد . المدخل الى البحث فى العلوم السلوكية . 
الطبعة الأولى » سلسلة البحث فى العلوم السلوكية . الكتاب الأول . 
الرياض .» المديرية العامة للمطبوعات . 404١ه/1989م‏ . 

(.9) عسكر . على . الدافعية فى بجال العمل . المؤسسة التربوية وقواها 
البشرية . الكويت ذات السلال ارقت ا 

(91) عطار » أحمد عبد الغفور (تحقيق وجمع) . آداب المتعلمين ورسائل 
أخرئ قى الترببة الاسلامية ٠‏ الطبعة الغانية + بيروت. ٠‏ دار النشر.بدون 
ماه / لاقام : 

(؟9) العظم . رفيق بك . أشهر مشاهير الاسلام فى الحرب والسياسة سيرة 
الخلفاء الراشدين ومن اشتهر فى دولتهم (عمر) . جزءان . الطبعة 
السادسة » بيروت , دار الرائد العربى . "#٠4١ه/‏ 1989م . 














(0ه ) 


(+9) عفيفى . محمد الهادى . عبد الفتاح جلال . سعيد اسماعيل . التربية 
ومشكلات المجتمع » الطبعة الثانية . القاهرة . مكتبة الانجلو “957١م‏ / 
م مام . ظ 

(94) عفيفى , محمد الهادى . فى أصول التربية الأصول الفلسفية للتربية . 
مصر ء مكتبة الانجلو المصرية . 998١ه/90/8ام‏ . 

(94) علاق ء مدنى عبد القادر . تنمية القوى البشرية ‏ سياسات - تخطيط ‏ 
براح » جدةء دار الشروق . هكم 

(95) علايلى » ياسر . المسلمون والتطور التقى الحديث ٠‏ (بحث منشور) . 
فى مؤتمّر التربية الاسلامية أمام التحديات . بيروت ». دار المقاصد 
الاسلامية . ١٠5١ه/1981م‏ . 

(/99) علوان » عبد الله . تربية الأولاد فى الاسلام » ج31" » بيروت ». دار 
السلام 5 (دءت) 1 

(58) علوان . عبد الله ناصح . التكافل الاجتماعى فى الاسلام . القاهرة . 
بيروت ., دار السلام . (د.ت) 1 

(99) على » سعيد اسماعيل . قهيد لتاريخ التربية الاسلامية . القاهرة . عالم 
الكتب . 898١اه/908ام‏ . 

)٠١(‏ على » سعيد اسماعيل . ديمقراطية التربية الاسلامية . القاهرة . دار 
الثقافة . 1814م / 144١م‏ 0 

)١(‏ عمار ء حامد . فى بناء البشر (دراسات فى التغير الحضارى والفكر 
التربوى ) ». القاهرة . المركز العرلى . *“98١م/1405ه‏ . 

)06 عمارة » محمود محمد . تربية النشء فى ظل الاسلام .» سلسلة دعوة 
الحق مكة ء ادارة الصحافة والنشر . مكتبة الحرم المكى الشريف . 
(دءت) . 

(*6٠)العمرو‏ . صالح بن سليمان بن صالح . مكانة الحواس من المعرفة فى 
الاسلام وتحقيقها فى المدرسة . رسالة دكتوراه غير منشورة » قسم 
التربية الاسلامية . كلية التربية . جامعة م القرى . مكة المكرمة . 
١1ه/‏ 11م : 





ا ا ا 0 





) ++ ( 


 ةيوبنلا العنانى .» حسن صالح . الأنشطة المصرفية وكمالها فى السنة‎ )١4( 
الجرء الأول تجميع الموارد » المعهد الدولى للبنوك والاقتصاد الاسلامى‎ 
. قبرص . بنك فيصل . د.ت‎ 

(0٠٠)عياد‏ . جمال الدين . نظم العمل فى الاسلام . الطبعة الأولى . 
القاهرة دار الكتاب العربى . ١لا‏ ١ه/585ام‏ . 

٠ العيسى . على محمد . مااستطعت عن التربية والمجتمع . الرياض‎ )١( 
. العلوم , 501#اه/ 1589م‎ 0 
ء عبد الرحمن . تطوير اله‎ ىوسيع)1١(‎ 

الأسكندنية +ضيفاة المعارفة 16 ندءت .: 

(8١)أبو‏ غدة . عبد الفعاح . صفحات من صبر العلماء على شدائد العا 
والتحصيل » الطبعة الأولى » حلب . بيروت » مكتبة المطبوعات 
الاسلامية . ١99اه/١1/ا9ام‏ . 

() القوال + خمى.» حدوق الاسيان ين مالم الاسلاع زو اعلان العم 
التحدة : الطفية الغبابة . القضياضرة.. نواد الكسييية اطديقية : 











م/م . 

. الغزالى . محمد . عقيدة المسلٍ . قطر . ادارة احياء التراث الاسلامى‎ )1١( 
. ه/ 1589م‎ 

(111) الغزالى » محمد . مشكلات فى طريق الحياة الاسلامية . القاهرة . دار 
البشير .» 8٠5١ه/1588م‏ . 

(110) فراج . عز الدين . التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى الوطن العربى 
وتحقيق الأمن الغذانٌ والاكتفاء الذاق . القاهرة . دار الفكر العربى . 
ذان. الكتات :اطديث.: (ديت ) :: ظ 

(11) فرانك . ورانس . مارى فرانك . المراهقة مشكلاتها وحلولها . 
سات سشات فيد ف اس دح لون 
الاقم /91 18م . 





( م0 ) 


(114) فرج عي للقن ون كين المناهج. ا سمه كه اهاا انو اعهدا بت 
أهدافها ‏ تقويمها ء الطبعة الأولى . مكة . مطابع الصفاء 
1ه/85ام 1 

(8)) فرضان م احاق: احمد ‏ توقيق مرقى : احمد بلقيين + التاع 
التريون يق الأضالة والمعاصيرة ع“ الطيعة الآولى, +« الارون +"ذان الفرقان 
دار البشير » 4٠5١ه/1984م‏ . 

| 18 افنيضيان > اناق | حميد: .فيد الللسك«عريات: عدرت: جر ادات" + 
عزت العزيزى . هانى عبد الرحمن . نحو صياغة اسلامية لمناهج التربية 
والتعلم الطبعة الأولى . قطر » رئاسة المحاكم الشرعية والشوؤٌون 

الدينية . 99898١ه/‏ 1535م . 

(1217) فلاح ؛ عبد الرحمن على . الاسلام والوصاية على الأديان » الطبعة 
الأولى » د.م » دار الغد للنشر . سبتمبر 908١م‏ /198/8ه . 

(114) فهمى ء. محمد سيف الدين . التخطيط التعليمى - أسسه وأساليبه 
ومشكلاته » راجعه غغختار حمزة » القاهرة . مكتبة الأنجلو ٠»‏ 1556م / 
هماهم . 

(119) فهمى . مصطفى . سيكولوجية الطفولة والمراهقة » مصر . دار مصر . 
4/4 1ه . ظ 

. فهمى . منصور . ادارة القوى البشرية فى الصناعة » الطبعة الخامسة‎ )1١( 
- ) القاهرة وها معة” القاهرنة: + درت‎ 

(١؟1)‏ فينكس »ء فيليب ه. . فلسفة التربية » ترجمة وتقديم محمد لبيب 
النجيحى القاهرة . دار النهضة العربية . *٠6١ه/؟58ام‏ . 

(؟؟1)قاضى . صبحى عبد الحفيظ . التعلم العالى فى المملكة العربية 
السعودية بين التقليد والتجديد . الطبعة الأولى » جدة , عكاظ للنشر 

(؟1) القبانى . اسماعيل محمود . التريبة عن طريق النشاط . الطبعة الأولى 
القاهرة . مكتبة النهضة المصرية . 96/8١م/8/ا؟1ه‏ . 





(4؟ ) 


(4؟1) القرضاوى . يوسف . مشكلة الفقر وكيف عالجها الاسلام . بيروت . 
مؤسسية: الرسالة : 5ه / 4 8ام ش < 

(6ا)قطب سيت العدالة الاستصاعية ل 'الاشلاة: م تروت :"دان العزروق : 
كدر لاقام ا ا 

(5؟1)قطب ء سيد . فى ظلال القرآن . (3) أجزاء . جدة » دار الشروق . 
1ه/158م . 
(10) قطب ء سيد . معركة الاسلام والرأسمالية . بيروت ». دار الشروق . 
ه/املام 5 ظ 
(8؟1) قطب ء محمد . منهج التربية الاسلامية » ج١‏ », الطبعة الثانية » دمشق 
دار دمشق للطباعة والنشر والتوزيع» (د.ت) . 

(189)قوره ء حسين سليمان . اللأصول التربوية فى بناء المناهج . الطبعة 
الخامسة . مصر . دار المعارف . /الا9١م//ا91١١ه‏ . 

(1)كاريل » الكسيس . الانسان ذلك المجهول . الطبعة الثالثة » تعريب 
عقيف اشعكة فيرية »سروت و.مكفية " المعارف: وهنو شية السارفه ) 
14م /200امه 1 ١‏ 

, الكيلانى . ماجد عرسان . تطور مفهوم النظرية التربوية الاسلامية‎ )1١١( 
الطبعة الثانية » دمشق » دار أبن كثير . 5٠4١ه/ 1586م . ظ‎ 

)1١9(‏ لال ء زكريا ببى ‏ علياء عبد الله الجندى . مقدمة فى الاتصال 
وتكنولوجيا التعليِ » الطبعة الأولى . الرياض . شركة العبيكان 
للطباعة والنشر » 5:8١ه/9893ام‏ . 

(+"1) اللقانى . أحمد حسين . المناهج بين النظرية والتطبيق ٠‏ الطبعة الثالغة 
القاهرة » عالم الكتب ٠‏ 1504ه/1884م. 7 

(184) المبارك . محمد . الاسلام والتنيمة الاقتصادية . بيروت . دار الفكر . 
1ع١ه/1ا19م‏ . 2 

. المبارك . محمد . الاسلام والتنمية الاقتصادية فى العصر الحديث‎ )1١0( 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية » وزارة التعلمٍ الأصلى‎ 





(ه؟5 ) 


واالغة ون الندة ودقاضكر اك للقن الخافيين التعرفه عل, :الفكتر 
الاسلامى ». وهران ». وزارة التعليم الأصلى والشؤون الدينية من ا؟ 
جمادى الاولى الى ٠١‏ جمادى الثانية ١89؟٠ه‏ ء الموافق “٠٠‏ يوليو الى 
فاتح أغسطس ١/ا9ام‏ , ص 891-8108 . 

. المبارك . محمد . نظام الاسلام  الاقتصاد . بيروت ». دار الفكر‎ )1١5( 
. 4ه/ 1071م‎ 

(10) المبارك » محمد . نظام الاسلام العقيدة والعبادة . الطبعة الثانية . 
بيروت المكتبة الشعبية . 86/ا9١م/96؟1ه‏ . 

(م1) المبارك . محمد . محمد الغزالى » مصطفى عبد الواحد . الثقافة 
الالافية ع التضوى: الفالتف. :ان )دامس و ارك هل عق يد 
ابراهيم على ؛ حسين حامد حسان . مكة المكرمة » مطابع جامعة آم 
القرق ا لوحف 

(1+9) محجوب , عباس . نحو منهج اسلامى فى التربية والتعلم . الطبعة 
الأولى عجمان . مؤسسة علوم القران . دمشق بيروت ٠‏ دار ابن كثير 
اه / 1581م : 

(140) مرسى . سيد عبد الحميد . سيكلوجية المهن دراسة علمية تطبيقية 
للمهن وأثرها فى الفرد والمجتمع . ط؟ . القاهرة » دار النهضة العربية 
06م /86 اهم . 

(141) المرصفى . سعد . العمل والعمال بين الاسلام والنظم الوضعية 
المعاصرة الطبعة الأولى » الكويت . دار البحوث العلمية. 
ه/ 80م . 

(140) المصرى ». عبد السميع . مقومات العمل فى لاسلاء 4 الطعفة: (الا ول + 
مصر . مكتبة وهبة . ؟٠5١ه/19875م‏ . 

(149) المصرى . محمد أمين . لمحات فى وسائل التربية الاسلامية وغاياتها , 
الطبعة الرابعة . بيروت . القاهرة . دار الفكر 898١ه/908ام‏ . 














(5؟ ) 


(144)المنجد . صلاح الدين . المجتمع الاسلامى فى ظل العدالة . بيروت . 
دار الكتاب الجديد . 4594١م/19/89ه‏ . 

(ه14) منصور ». محمد جميل محمد يوسف . فاروق سيد عبد السلام . النمو 
(من الطفولة الى المراهقة) » الطبعة الثالغة . الكتاب الجامعى (") . 
جدة .2 تهامة , 9#١٠5١ه/‏ 1589م . 

145 امنظينة: العمل العرفيية" ٠‏ اللؤسسضة: العريية: التقفيل. وخطيط القوق 
العاملة وسياسات التشغيل . الاصدار الأول . طنجة . منظمة العمل 
العربية . 986١م‏ /508اه . 

(140)منظمة العمل العربية » المؤسسة العامة للتشغيل . طنجة . الصندوق 
العربى للانماء الاقتصادى والاجتماعى . الكويت . مشروع التصنيف 
المهنى العربى . اللجزء الأول والثانى » منظمة العمل العربية » طنجة . 
6م ره١‏ :اه 1 

148 انظمة العمل العرية + المايسة العرية للتستمل ع«ظطفعة + الضتدوى: 
العربى للانماء الاقتصادى والاجتماعى . الكويت . المشروع الاقليمى 
لتطوير نظام عربى لمعلومات القوى العاملة والتشغيل » واقع التصانيف 
المهنية العربية » محمود أحمد العربى . طنجة . منظمة العمل العربية 
6م هاه : ظ 

(149) موبلى ٠‏ وليام ه . تسرب الموظفين (أسبابه » نتاه » السيطرة عليه) 
ترجمة محمد نجيب المقطوشى . مراجعة نحمود عبد الحميد مرسى . 
(د.م) » معهد الادارة العامة .» 9/5١م/15+5ه‏ . ظ 

)16١0(‏ المودودى . أبو الأعلى . أسس الاقتصاد بين الاسلام والنظم المعاصرة 
ومعضلات الاقتصاد وحلها فى الاسلام » الطبعة الثانية » ترجمة نحمد 
عاصم حداد . جدة . الدار السعودية . 8٠١4١اه/19588م‏ . 

(ؤ18) "الال ع عمد احمد هاو الخلق.. الكافل .+ المجلت الأول :و النان... 


بيروت . موؤّسسة الرسالة . دار قتيبة . (دءت) : 











( 07ب ) 


(169) سولوض. فتعسل ووو المراة فق العمل 'الاسلامى +« الطعة الثانية + 
بيروت » دار الرشاد الاسلامية . دار ابن حزم . ١١51١ه/١1991م‏ . 
(+16) ميلر . سوزانا . سيكولوجية اللعب . ترجمة رمزى حلم يسى 
مراجعة أحمد زكى صالح . القاهرة ». الهيئة المصرية العامة للكتاب . 
المكتبة العربية » 90/4١ام/984١ه‏ . 

(164) النبهان . محمد فاروق . مفهوم الربا فى ظل التطورات الاقتصادية 
والاجتماعية المعاصرة . الطيعة الأولى . د.م . 88*عاه/1908م . 

(ه16) بن نى » مالك . مشكلة الثقافة مشكلات الحضارة . بيروت . دار 
الفكر ١98١اه/1ال!ا19م‏ . 

(161)النجار » زغلول راغب . قضية التخلف العلمى والتقنى فى العالم 

الاسلامى المعاصر , الطبعة الأولى . كتاب الأمة رقم )٠١(‏ . قطر ء 

مؤسسة الخليج . 419١ه/19894م‏ . 

)الى عفن ليب +ناون الزيية فى المي الاعسياعة: 
والاقفضسادية” للننول: الجامية : الطيعة الثانية 6 نترؤت داز النيقية 
العربية ١198م‏ . 

(158) النجيحى . محمد لبيب . فى الفكر التربوى »٠‏ الطبعة الثانية» بيروت . 
دار النهضة العربية . ١98١م/1١50١ه‏ . 

(159)النحلاوى . عبد الرحمن . الاصلاح التربوى والاجتماعى والسياسى 
من خلال المبادىء والاتجاهات التربوية عند التاج السبكى المتوفى سنة 
الاناف ه الطيعينة الأول .و سروك ع بدنشفق. + المكسيسث: الأملا فسى + 
418 ١اه/988ام‏ : 

)1١(‏ النحلاوى . عبد الرحمن . أصول التربية الاسلامية وأساليبها . الطبعة 
الأولى » دمشق . دار الفكر . 89"١ه/‏ 1909م . 

(1>1) النحلاوى . عبد الرحمن . التربية الاسلامية والمشكلات المعاصرة . 
الطبعة الثانية » بيروت . المكتب الاسلامى . الرياض . مكتبة اسامة 2 
1ه/1588م . 








(88ه ) 


(؟15)الندوى باق اللمين رخو التزية: الاسلاقيةاطرة فى البلاة وال ار 
الاسلامية . القاهرة » المختار الاسلامى . 97١ه/19075م‏ . 

ع نصراء محمد ابراهي . الاسلام عل تفهل_. الطمة الأول امن واو 
الايمان (؟) ». بيروت . دار الفكر العربى . 90/8١م/899١اه‏ . 

)١114(‏ النعمة ٠‏ ابراهيم . العمل والعمال فى الفكر الاسلامى . الطبعة الأولى 
جدة ء الدار السعودية للنشر . 1 ه/ 8م . 

(4؟1)النمرى » عبد الرزاق . الكفاءة المهنية والرضى المهنى خريجى التعل 
الفنى بالمملكة . رسالة ماجستير غير منشورة ٠»‏ كلية التربية » جامعة أء 
القرى . قسم الادارة التربوية والتخطيط ». مكة المكرمة 8٠6١ه/988ام‏ 

(17)هاشم . زكى حمود . تنظيم وطرق العمل ». الكويت . ذات السلاسل 

05ه/984ام . 

(19) الهاشمى » عابد. توفيق . مدخل الى التصور الاسلامى للانسان 
واطياة:.ه الطفينة الأول #«كمنان: دان" الشرقان: التعيين نو الخو زيع. 2 
1 مم2 ظ 

(1+8) الهاشمى . عبد الحميد . الرسول العربى المربى » الطبعة الأولى . 
دراسات نفسية وتربوية )١(‏ . دمشق » دار الثقافة للجميع » ١٠4١ه/‏ 
م . ظ ْ ظ 

(159)الهامشى » عبد الحميد محمد . علٍ النفس التكوينى (أسسه وتطبيقه من 
الولادة الى الشيخوخة) , الطبعة الثالثة . القاهرة . مكتبة الخانجى . 
ام /55ههم . 

(0٠17)همفريز‏ . ج.أنتونى . التوجيه المهنى للشباب » الطبعة الرابعة » ترجمة 
أحمد زكى محمد . اشراف وتقديم عبد العزيز القوصى . القاهرة . 
مكتبة النهضة المصرية . ٠98١م‏ /5.0١ه‏ . 

(+10)وافى » على عبد الواحد . اللعب والمحاكاة وأثرهما فى حياة الانسان . 











فقيل 6: داز انيضة مف "دك + 





) -4( 


(؟107) وهبة . توفيق على . دور المرأة فى المجتمع الاسلامى , الطبعة الثالثة 
الرياض » دار اللواء . 401١ه/581ام‏ . 
)١17(‏ يالجن . مقداد . التربية الاخلاقية الاسلامية . الطبعة الأولى » مصر 
مكتبة الخانجى . لاوعاه//ا/ا9ام . 
)١4(‏ بالجن . مقداد . توجيه المتعلم فى ضوء التفكير التربوى الاسلامى . 
ظ الطبعة الأولى . الرياض ٠‏ دار المريخ . 5٠4١ه/؟198م‏ . 
(+1) اليونسكو . التطورات فى التعليٍ التقنى والمهنى . اتجاهات وقضايا فى 
التعليم التقنى والمهنى . اليونسكو . منظمة الأمم المتحدة للتربية والعم 
والثقافة . 6م هاه 1 
(1075) اليونسكو ., الطفل واللعب مداخل نظرية وتطبيقات تربوية » ترجمة 
ظ كمال رفيق . رشيد الجراح ؛ فائر مهدى محمد . الرياض . مكتب 
التربية العربى لدول الخليج . ١٠4١ه/989ام‏ . 









) 50 ( 


المعا جم . 

(1) الزبيدى . محمد مرتضى . تاج العروس من جواهر القاموس . )٠١(‏ 
جلدات . )01 جزء) » بيروت » دار مكتبة الكياة 3 (دءت) 5 

( ضليبتا  .‏ تجميل. + المعجم المفهرس قشنت نواد الكنداي. االيتان 6 
م/م م هماه . 

(9) عبد الباق . محمد فؤاد . المعجم المفهرس لألفاظ القرآن الكريم . 
بيروت . دار الفكر . 4ه ملام ه 

14 ٠القوور‏ انافع + خن اتسين . القاموين اميل 48 اخراء + امصضين : 
مطبعة دار المأمون ؛ لاه اه/8 1595م . 

(4) ونستك . أدى . المعجم المفهرس لألفاظ الحديث النبوى - 8م بجلدات 

أاستانبول . دار الدعوة . 1988١م/1508ه‏ . 








( دع ) 


الدوريات . 


() الآسه 


0 


0 


0 
زه 
)3 


00 


الاشضيرق. ‏ عيوطن نبو معة وقم الاتسبالات الاذاوية :بعص 
الأجهزة الحكومية . نشرة الخدمة المدنية . تصدر عن الديوان العام 
الكخدمة المدفية: بن المملكة العريية 'السعوذية + العندة 182 ودربيع: العان 
5ه أكتوبر 1991م ء ص١5‏ . 
أحمد . منصور . المواءمة بين دنيا المدرسة ودنيا العمل . نتعلم ونعمل 
مخعارات من بجلة مستقبليات التربية . اليونسكو . باريس . منظمة 
متي المتحدة للتربية والعلوم والثقافة . 9898١م/"١5اه‏ , 
ص ع 8ه" .0 
ا نسقياء » مالكولم س. . التربية والعمل المنتج فى بلاد الهند من حيز 
الملشروع , الى مرحلة التجريب . نتعلم ونعمل مختارات من بجلة 
مستقبليات التربية » اليونسكو . منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم 
والثقافة » #.4١ه/‏ 1589م . ص 181-١89‏ . 
اسكندر ». مروان . نقص الطاقة يضع العالم العربى فى موقع المستهدف 
صحيفة الحياة » العدد ٠65‏ . الأحد ١9‏ ابريل ”997١م/7١‏ شوال 
باقعر . عمر 07 منجم الوفرة والكفاءة" المهممل . جدة » صحيفة 
عكاظ ». السنة “#” . العدد 9466 . الخميس ١؟‏ شوال 58١١‏ اه , *؟ 
ارول 5م . ص 8 . 
بليلة . مازن عبد الرزاق . التعليم بالوقيكة و عدو صحافة حكا كن 
العدد 5لام5 » السنة ه” , الثلاثاء 9؟ صفر 414١ه/17‏ أغسطس 
م , ص 8 . 
البليهى . ابراهيم . رأى حول العمالة الفنية ء نشرة الخدمة المدنية . 


صم سوس سات لسلس 











العدد ١55‏ . ربيع الآخر ١١5١ه/نوفمير‏ ٠149م‏ . ص 8 . 





9 
(5) 


)14( 


( عم ) 


التحلف الأعل السحاوق دون كخاض» > التنمية- الممافغية بالمملكنة: ٠»‏ 
الغوفة العبعازية"السواعيةة بده ع ز ديت ١)‏ 

بوبطانة . عبد الله » ومى سراقى . الاتجاهات والتجارب المعاصرة فى 
مجال التعليم التقنى الملائم لاسسيناحاتك :1ه وختنة التروة ‏ اميدة ب 
كسب البحجة سكى يرت العسسذة: 285 المسحية :5غ بتحارن 
8 /ه 2غ ص 54-6 . 

بيراهوبيرى ٠‏ الياس . وأنور جلى . العمل والتربية . مجلة التريبة 
الجديدة » مكتب اليوسكو . بيروت . العدد 5؟ » السنة 94 ». ترجمة 
انطوان خورى . :198١م/205اه‏ . ص65-لام . 

تركستانى . عبد اللفيظ . نادى لتفريخ العلماء يبحث عن موقع . جدة 
عكاظ . العدد 94٠6‏ ء السنة ** , الأحد غرة ذى القعدة ؟١١4١اه/م‏ 





مايق 1987م ء ص" . 
التركى . فهد مبارك . حب العامل لعمله . نشرة الخدمة المدنية . 
تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية السعودية . 
العدد ١٠‏ . جمادى الآخرة ؟١4١ه/ديسمبر‏ ١199م‏ » ص9 . 

العوجرى ». أحمد . التطور الصناعى فى المملكة العربية السعودية من 
عشرين سنة 908١940-1ام‏ ء نجلة أهلا وسهلا . الخطوط اللجوية 
السعودية. العدد 4 شوال . ذو القعدة 8١4هه‏ , ابريل 1999م . 
ص ”6095-67 5 

الثبيق » عوض مستور . سراج نحسن الغامدى . الثانويات المطورة 
بالمملكة العربية السعودية (مدى فهم الطلاب والمعلمين لنظام الدراسة 
بالثانوية المطورة) . مجلة جامعة أم القرى . مكة المكرمة . العدد الثانى 
السسة الأولى . 1508ه/1988م ء مطابع جامعة أم القرى . 
ص 298-9884 . 
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3 
00) 
04) 
015) 
0 


1) 


0 


عم ) 


جراجرة » عيسى حسن . التعلم والتدريب المهنى فى الأردن واقعه 
ونطلعانه المستقبلية» رسالة الخليج العربى » مكتب التربية العربى لدول 
الخليج (الرياض) . العدد ١1١7‏ » السنة السادسة . 6405١ه/985ام‏ , 
ص 5548-1917 . 

جرن ». جاربيار . تطور العمالة وافاقها فى العالم العربى وعلاقتها 
سباية” الاغداة البق + الترية الدودة مكدن. الوسكو الاقليسى إن 
البلاد العربية » العدد 8؟ . السنة ٠6١‏ ء ايار 1988ام/508اهء 
ص 28-56 . ظ 

الجريش . سليمان بن محمد . المسؤولية والموظف . نشرة الخدمة المدنية 
تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية السعودية . 
العدد /9ا14. جمادى الأولى ١41اه‏ , ديسمبر ٠199م‏ , 17-1١5‏ . 
الجرش » سليمان بن محمد . ممارسات اشرافية خاطئة ». نشرة الخدمة 
المدنية » تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية 
السعودية . العدد ١54‏ . شوال ؟١4١ه/ابريل‏ ؟95ام . ص 15 . 

الجريش . سليمان بن محمد . الموظف ومسؤولية العلاقات الخاصة . 
نشرة الخدمة المدنية . تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية , 
المملكة العربية السعودية عه 8 . جمادى الأول 5ه نو فمبر 
١م‏ . ص15 . 

الحار . فهد العرابى . من أسباب ضعف الانتاجية » نشرة الخدمة 
المدنية تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية 
السعودية . العدد ١68‏ . ربيع الثانى ؟١14ه‏ ء اكتوبر ١199م‏ » ص /م-8 
خادم الحرمين الشريفين » خادم الحرمين الشريفين يتحدث لأبنائه 
المواطنين » جدة . عكاظ . العدد *9988 . السنة 9 ., الخميس ١5:‏ 
شوال ؟٠١58اه‏ . ١5‏ ابريل 1487م ل 

أبو خشبة . عبد الملك عباس . اللجامعة التكنولوجية (") . جدة . 
عكاظ . العدد ٠٠٠١4‏ . السنة هم" . الخميس ٠١‏ رجب 5١54اه.‏ "9" 











ديسمبر ام ؛» ص ١١/7‏ . 
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(4م0 ) 


اكسهين و كفحهة ببق ناير :"اث الفشكبلاظة الأدارية فى مسواكة 
المتغيرات والمستجدات . نشرة الخدمة المدنية .» تصدر عن الديوان 
العام للخدمة المدنية » المملكة العربية السعودية . العدد ١4#‏ . حرم 
١ه/أغسطس‏ 990١م‏ » ص5 . 

خورى . انطوان . ادخال العمل المنعج فى التعليم . مجلة التربية 
اطلودة: «مكسي: البو نكف :سوق ذا العتدة 2 :2 السسة يبا بو 
١مم/اءكاه‏ ص ١١5-9١‏ . 

خورى »ء أيلى . التعليم المهنى والتقنى فى لبنان واقعه ونحاولات نحديثه 
التربية الجديدة . مكتب اليونسكو . بيروت . العدد #١‏ . 984١م/‏ 
4ه .ا ص ١ه-وه‏ . 

النذايل. »+ عبد الرسمن:... ضلاحيات الموظفب ومسؤوليته. :واثزها فى 
العمل نشرة الخدمة المدنية .» تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية 
المملكة العربية السعودية . العدد ٠٠١‏ . جمادى الثانية /ا٠4١ه/فبراير‏ 
/41م . صل . 

زعرور » جور ج ابر أهيم . تدرريس العلوم والتكنولوجيا فى البلدان 
القرينة: ونكلنة القرية الجديدة ومكنب: البوتسك الأقلتين .فى البلدد 
العربية » بيروت . العدد ١١‏ », السنة " . ديسمير 908١م‏ /6م9ماه , 





ص 5-1" . 
أبو زهرة » محمد . الوظيفة والموظف فى الاسلام . مجلة لواء الاسلام . 
العدد ه . ص 550-59١‏ . خرم 8١‏ ؟١اهريونيو‏ 1957م . ص 550-591١‏ . 
سانكير » مرغريت أ. التدريب على العمل اليدوى فى مدارس العالم 
الثالث » نتعلم ونعمل مختارات من ججلة مستقبليات التربية » اليونسكو 
باريس ». منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة . 
مقلم / 1ه ءا ص 1619م . 








(ممع0 ) 


(0) السدحان » عبد الرحمن بن محمد . الموظف الصغير » نشرة الخدمة 
المدنية » تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية 
السعودية . العدد ١494‏ . رجب ١١58١ه/يناير‏ ١49١م‏ » ص١١‏ . 

)"١(‏ سميكين . نيكولاى . التدريب على العمل والاعداد له فى المدارس 
الواناقة .تعمل تسيل تختتا راض مين غلة: :| مشقبليات ١‏ الرسة: » 
اليونسكو . باريس . منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة . 
لم /209اه . ص /154107-/501 . 

(9*) السند . عبد الله بن سند . الموظفون والمراجعون . نشرة الخدمة 
المدنية تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية 
السعودية . العدد ه١٠‏ . ذو القعدة ١١54١ه/رمايو‏ ١94١م‏ » ص١١‏ . 

(0) شفارتز » براتران . المناوبة بين العمل والتعل » نتعم ونعمل مختارات 
ب عل مايا ف الزييجة. ( العوسيكر ١)‏ مناريس. قطي لاجد 
المتحدة للتربية والعلوم والثقافة . 988١م/"0١؛٠اه‏ . ص ١19-1٠١6‏ . 

(4*) صحيفة (رسالة الجامعة) » رسالة الجامعة تفهح ملف أنشطة ؟١4١ه‏ 
اللاصفية ». جامعة الملك سعود بالرياض ٠‏ العدد 550 . السنة ١١/‏ . 
الاثنين “ا جمادى الآخرة ؟١14ه‏ ء الموافق 9 ديسمبر ١99١م‏ . ص . 

(*) العبد القادر » عبد الرحمن بن عيد المحسن . السلام عليكم (حتى 
انظر فى عمله أعمل ماأمرته أم لا) . نشرة الخدمة المدنية » تصدر عن 
الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية السعودية . العدد ٠68‏ 
ربيع الغانى ؟١4١ه/أكتوبر‏ ١5م‏ . ص" . 

)5م اعد اناد وعد | سبي بن شين التعين ب لز نا عله ارالك 
بمعرفته بواجبات وظيفته ومسؤولياتها . نشرة الخدمة المدنية .» تصدر 
عن الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية السعودية . العدد 
6١‏ ». شعبان ١١4١اه/نوفمبر‏ ١99١م‏ » ص" . 














( دع ) 


نشرة الخدمة المدنية » تصدذر عن الديو ان العام للخدمة المدنية 34 
المملكة العربية السعودية . العدد ١69‏ ء جمادى الأولى ؟١4١ه/نوفمبر‏ 
15م ؛ ص 5-8 . 


(8؟) عبد المعطى . يوسف . نظام المقررات الدراسية فى التعليم الغانوى . 


رسالة الخليج العربى » مكتب التربية العربى لدول الخليج (الرياض) . 
العدد 5؟ , السنة لم ٠‏ 08١4اه/98/8ام‏ . ص ١178-1١19‏ . 


(9*) العتيى . مئير بن سعد الحليفى . تقويم الأداء الوظيفى بين العقاب 


(4) 


)41( 


4) 


والاصلاح ؛ نشرة الخدمة المدنية » تصدر عن الديوان العام للخدمة 
المدنية . المملكة العربية السعودية . العدد ١١١‏ . جمادى الآخرة 
5ه ء ديسمبر 941١م‏ . صص"" . 

العتيى ؛ مئير الحليفى . المدير يريد وقتا .ء نشرة الخدمة المدنية ء. 
تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية . المملكة العربية السعودية , 
العدد 108 » ربيع الثانى ؟141ه » أكتوبر ١149م‏ » ص5 . 

العزباق » طلال بن سراج . التدريب المشكلات الحلول » نشرة الخدمة 
المدنية » تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية 
السعودية . العدد ١64‏ »ء ذو الحجة ١١4١ه/يونيه‏ ١198م‏ » 39-98 . 
العسكر . هلال بن محمد . لماذا يفشل التدريب . نشرة الخدمة المدنية 
تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية السعودية . 
العدد +16 . صفر ؟1١4١ه/أغسطس‏ ١199م‏ » ص١١‏ . 





(4) العنقرى . عبد العزيز بن عبد الكريم . الانضباط فى الدوام ظاهرة 


صحية ف المجتمع الادارى » نشرة الخدمة المدنية » تصدر عن الديوان 
ام © سبثتمير 5م 3 ص ١١-1٠١‏ . 











( بام> ) 


(44) الغامدى . على خالد . حديث عن الفرص الضائعة » نشرة الخدمة 
المدنية تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية 
ا » العدد ١64‏ . ذو الحجة ١١4١ه/ريونيه‏ ١194م‏ . ص 1١9‏ . 

(ه4) الفراء» فاروق حمدى . مؤشرات التجديد فى التعليم الشانوى فى دول 
الخليج العربية ومشكلاته . رسالة الخليج العربى . مكتب التربية العربى 
لدول الخليج (الرياض) » العدد 0؟ » السنة 9. 5+4١ه/988ام‏ . 

)5ك قدسى , زاهد ابراهيم بالورك النوسية ب الع ان فرفينة: :| صندان 
منطقة مكة التعليمية » مؤسسة مكة للطباعة والاعلام . العدد الأول . 
5ه/0م , ص ٠١5-1١١6‏ . 

(40) كافل . غمر :عيذ الله + المراة السعودية وخطة العتمينة ‏ (©) :. عهدة ٠‏ 

صحيفة عكاظ .السنة هم .»العدد ؟445 . الخميس ١‏ جمادى 
الأولى 414١ه/١١‏ نوفمبر 1998م » ص١1‏ . 

(8؛) لوربى » سيلفان . فى بلاد باناما وهندوراس طريقة ناجحة للربط بين 
التربية والعمل المنتج ». نتعم ونعمل ختارات من ججلة (مستقبليات) 
التربية » اليونسكو . باريس . منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم 
والثقافة . 9/88١م/"10اه‏ , ص 86١-/ا١5‏ . 

(48) الماضى . عمر بن فيل الى ب اعافية التخارى نقوة الدمة” المددقة » 
تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية السعودية . 

ظ العدد ١54‏ . شوال ؟١5١ه/ابريل‏ 1998م . ص18 . 

(00) متبولى . محمود . الاعتداء على الوكالات يعطل النشاط التجارى . 
جز :صحفة مقاط و لفق لها الفيوى فاع قدوة انق التيدة 
5ه/ مايو 1995م . ص6١‏ . 

(01) مجلة التربية الجديدة . تقدم التعليم ف الذول: العسيويية ف فوع :قار انث 
مؤتمر كراتشى . بجلة التربية الجديدة .» مكتب اليونسكو . بيروت . 
العدد العاشر . ديسمبر 1917م مجلة فصلية . 




















(مع؟ ) 


(؟5) المعيض ». صالح . العودة والمردود الاقتصادى . نشرة الخدمة المدنية . 
تصدر عن الديوان العام للخدمة المدنية » المملكة العربية السعودية . 
العدد /ا6١‏ . ربيع أول ؟151ه . سبتمير 1991م » ص5-" . 
(60) الهتار » محمد (تقيق) , عكاظ تسأل عن فصل (+0) طالبا من المعهد 
0 الصناعى نطردهم أم نصلحهم؟ جدة ‏ صحيفة عكاظ . العدد 99/58 , 
السئة الرابعة والثلاثون » السبت ٠١‏ ذى القعدة "١4١ه‏ ع ١‏ مايو 
8م ,. ص"؟ . 
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الؤثائة الجحكوه. + 
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00 
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المفلكة العرية ‏ العووة .ع اطول اطوية السريية" السعودية: :وليل 


البراعج التدريبية » ادارة التدريب الادارى وتنمية المهارات الادارية » 
سرف ع عليقة التطرك ‏ المعوورة 4 مق + 

المملكة العربية السغودية > اللدار. السعودية للخدمات: الاستشارية :: 
المؤشرات الاقتصادية والصناعية الرئيسية بالمملكة . جدة . الغرفة 
التجارية الصناعية . ٠9*١ه-١١15ه‏ . 

المملكة العربية السعودية . الديوان العام .للخدمة المدنية » دليل أنظمة 
ولوائح تماق اتندفة الدع المملكة العرية: العوددنة 2 السراء 
الرياض » الديوان العام للخدمة المدنية » 5٠4١ه/1987م‏ . 

المملكة العربية السعودية ٠»‏ رسالة من الديوان العام للخدمة المدنية . 
الرناضن. + الاداوة العاطة للغدمة المدلية: ١‏ 

المملكة العربية السعودية .الديوان العام للخدمةالمدنية . الخدمة 
المدنية فى أربع سنوات من 898١-1401ه‏ » المحة عن أوضاع التوظيف 
فى المملكة" . الرياض » الديوان العام للخدمة المدنية » ؟٠4١ه/987ام‏ 
المملكة العربية السعودية . الرئاسة العامة لتعلم البنات » وكالة 
الركاسة لكليات البنات . الكتاب الاحصالى الثالث عشر . اعداد ادارة 
الققطايط. .و المفلنواماته + التزياقن. .و كالة: الرئاسة لكلاف البنات. ب 
ه/3م . 

المملكة العربية السعودية . الغرفة التجارية الصناعية بجدة » احصائيات 
اقتصادية . الاشراف العام عبد الله صادق دحلان . للنة الاعداد بحمد 





طازق .ضاوق + احفة عي اللنه سالم بابقس . حسن بسيونى نوات ب 
جدة » الغرفة التجارية الصناعية . لا٠4١ه//1981ام‏ . 

المملكة العربية السعودية » الغرفة التجارية الصناعية للمنطقة الشرقية 
الدمام . واقع ومستقبل الصناعة الوطنية » دراسة ميدانية تحليلية . 
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الطبعة الثغانية » 8٠4١ه/1988م‏ » المنطقة الشرقية . اعداد الادارة 
الاقتصادية والبحوث . 

المفلكتة 'العدزية السنفوزوية: ع«معيين: الأدازة الحافة .:: أوارة ال#خطينط 
والتطوير ». التقرير السنوى لانجازات المعهد خلال العام التدريى . 
الرياض . معهد الادارة العامة . 1ه/ 11م ١‏ 

المملكة العربية السعودية . المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب 
المهى » التعلم الفنى والتدريب المهنى طريق المستقبل والمسيرة الناجحة 
الطبعة الأولى ه٠.4١ه/1980م‏ » الرياض . شركة العبيكان للطباعة 
والنشي. . 

المملكة العربية السعودية . المؤسسة العامة للتعلي الفنى والتدريب 
المهنى , الادارة العامة للتخطيط والميزانية . التقرير الاحصانٌ . العدد 
(بدون) ٠‏ الرياض ٠‏ المؤسسة العامة للتعليم الفنى والتدريب المهنى . 
08-17 5اه//1988-1981م . 

المملكة العربية السعودية . معهد الادارة العامة . ادارة التخطيط 
والتطوير . دليل براح معهد الادارة العامة . الرياض . معهد الادارة 
العامة » 111ه/ 13م . 

المفلكة العرية اللمعدووية ‏ المة سسة العامة للتعليم الفنئى والتدريب 
المههى » الادارة العامة للتخطيط والميزانية »ء التقرير الاحصالى . 
الرياض ٠.‏ الموّسسة العامة للتعليم الفى والتدريب المهنى . ١٠4١1-١11اه/‏ 
-١59ام‏ . 

المعلكة العربية السعودية . وزارة التخطيط . خطة التنهية الخامسة . 
الرياض ». وزارة التخطيط . ١٠4١-416١اه/٠1996-199م‏ . 

المملكة العربية السعودية ». وزارة الععدم العالى . التقرير الدورى 
لانجازات وزارة التعلم العالى . العدد ؛ . الرياض . وزارة التعليم 
العالى . ١٠41١ه/‏ ٠199م‏ . 
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المملكة العربية السعودية » وزارة التعليٍ العالى . الادارة العامة لتطوير 
التعليم العالى » المؤشرات الاحصائية . عن تطور التعليم العالى » من 
عام 15:5ه الى عام ؟1641ه , العدد السادس » الرياض ٠‏ وزارة التعلي 
العالى » ؟١4١ه/؟199م‏ . 

للب ال ل ين 1ن لفسا ار السس افشري 
1ه ء الرياض » وزارة الصحة . ١41١ه/1991م‏ . 

المكة: الحورية السعورمةنورو رار العف ع الثقازة لابه مامه 
والكليات الصحية » دراسة تطووير المعاهد والكليات الصحية للبنين .2 
5 ه/ مم . ظ 

الخلكة العرمة المسودتة وار العمل فقون الاستعماعنة .و كاله 
الشؤّون الاجتماعية » الادارة العامة للتنمية الاجتماعية . مركز الخدمة 
سكاع ى نعط اسيك سباي ار لي وك الي درا 
الخدفة الاجتباعية افكة المكرمة .بن ينيف ى فكة الكزقة مطابع 
التراث . ١٠5اه/٠1959م‏ . 

اكفلكنة: الغربية: السبعودية بو وازارة: العمل ,و التقمون الاسماعنة نظا 
العمل بو العماك: بز اللواقع, :الللحقة بيه + الطيعة أل 1 1161م 
ال ا ظ 

المملكة العربية السعودية . وزارة المالية والاقتصاد الوطنى . مصلحة 
الاسسااقه العافة + االكنات: الاتحصاق 'النسترى م لفت 810+ الردافن 
وزارة المالية » ١41١ه/1991م‏ . 

المملكة العربية السعودية . وزارة المالية والاقتصاد الوطنى . المؤشر 
الاحصانٌ . العدد 1١‏ ء الرياض » وزارة المالية ١401له/91قام 00000٠‏ 


(9؟) المملكة العربية السعودية » وزارة المعارف . اعداد الادارة العامة 


04) 


لتوجيه الطلاب وارشادهم . دليل الطالب التعليمى ولمهنى . الطبعة 
الأولى . الرياض . مطبعة وزارة المعارف . 4٠4١ه/1984١م‏ . 

المملكة العربية السعودية . وزارة المعارف . سياسة التعلم فى المملكة 
العربية السعودية . الرياض . مطيعة وزارة المعارف . ٠98١اه/٠/99ام‏ . 
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الممخطوطات : 

را )١(‏ السندى ء أبو الحسن . مخطوطة (رسالة فى الخلق والكسب) ء الرقم 
« والفن ١١/١‏ توحيد ضمن لمجموعة "١‏ . رقم الفيم لحف ' 
الأوراق/١اق‏ ؛ مكة المكرمة . مكتبة الحرم المكى الشريف . مجموعة 
التوحيد . ظ 
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